Voraussetzungen:

(1) Mindestens 6-
wochiger Krankenstand

(2) Mindestens 3-
monatiges
Arbeitsverhaltnis

N /

Ubersicht: 5 Schritte zur Wiedereingliederungsteilzeit

Beratung zur
Gestaltung der
Wiederein-
gliederungsteilzeit

durch
(1) fit2work Case
Management
ODER
(2) Arbeitsmedizinerin
bzw

Arbeitsmedizinisches
Zentrum (= AMED-

\ Zentrum)
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