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Anlage X

Arbeitsvertrag

fiir die Beschiftigung eines tiirkischen Arbeitnehmers

Tiitk ig¢isinin Avusturya’da galigmasi ile ilgili mukavele
“Calisma Mukavelesi”

Abkommen zwischen Osterreich und der Tiirkei tiber die Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte
und deren Beschiftigung in Osterreich.

Avusturya’mn Tiirk isgisi almasi ve bu igcilerin Avusturya’da g¢abisunlmalanina dair Tirkiye
ile Avusturya arasindaki Anlasma.

Zwischen dem/der ,,Arbeitgeber<
Isveren ile

Vertreten durch

temsilcisi

und dem/der ,,Arbeitnehmer*.
Isci arasinda
geboren am wohnhaftin
Dogum tarihi Tkametgaht

Familienstand: ledig/verheiratet/verwitwet
Medeni hali: bekar/evli/dul

ist folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
Asagidaki ¢aligma mukavelesi akdedilmigtir:

§1
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer
als e e e ,,Bezeichnung der Titigkeit
igveren, iggiyi ........... e e e olarak “hangi iste ne olarak
gahgtirilacagt belirtilecek*
o P ,»Ort der Beschiftigung*

........................................................ da “galigtirlacag: yer belirtilecek™

vom ..... el e

............................... -tarihinden

frithestens jedoch vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschiftigungsort

en erken iscinin isyerine geldigi tarihtan itibaren “Yukariya ig¢inin igyerine geldigi tarih yazilacaktir.”
bis zam ..... ... i zu beschiftigen

e e e e e kadar galistirmay: taahhiit eder.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wihrend der genannten Zeit bei dem Arbeitgeber eine
Titigkeit dieser Art auszuiiben.

Isgi bu siire iginde ig veren nezdinde yukanda belirtilen mahiyette bir ig yapmay: taahhiit. eder.
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§2
Der Arbeitnehmer wird in Osterreich zu denselben Lohn- und Arbeitsbedingungen beschiftigt,
wie sie fiir die sterreichischen Arbeitnehmer im gleichen Betrieb gelten. Er genieBt dieselben Rechte
und denselben Schutz wie die &sterreichischen Arbeitnehmer in bezug auf die Anwendung der
gesetzlichen Vorschriften iiber den Arbeits- und Gesundheitsschutz und das Koalitionsrecht.

Tsci, Avusturya’da aym igyerindeki bir Avusturyali ig¢inin aldig {icretle ve tabi oldugu sartlar
alinda galigtinilir. Isci, caligma, saglik ve sendikalagma haklarn bakimindan bir Avusturyali is¢inin
faydalandigt haklardan faydalanir ve aymi himayeyi goriir.

Im einzelnen finden als Mindestbestimmungen auf das Arbeitsverhiltnis die Bestimmungen des
jeweils fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrages
ZWISCHEN L. e e e e e s
und L. e
VOM .ovviiniinnnnnnn N e P
oder des neuen Kollektivvertrages, der etwa an die Stelle des fritheren Kollektivvertrages treten wird,
Anwendung.
Caliygma mukavelesindeki asgari gartlarin tesbitinde ........ ... . ... ... il Y.
........................... le ..oviiiiiiiiiiieiiiieieiiieiaen.. ... afasinda aktedilmis
...................................... tarihli cari toplu sbzlesmede veya bu sbzlegmenin yerine
kaim olacak toplu s6zlegmede kayitlt asgari gartlar nazara alimr.

Der Bruttolohn betrigt zurzeit ....................... 6. S. stiindlichfwéchentlich (1)
Ucret, halihazirda saat bagina/haftalik olarak gayri safi.................... Avusturya Silinidir.

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren Osterreichischen Arbeiter vergiitet:
Is¢i, ayrica tipkt kendi vasfindaki bir Avusturyal igci gibi agagida kayith ilive 6demelerden faydalanr.

a. Uberstunden je Stunde mit .......... 6. S. ,,Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag*

Fazla mesai saat bagina ............. Avusturya $ilinidir “normal saat {icreti ile fazla mesai
zamm toplamu™

b. Nachtarbeit je Stunde mit ............ 6. S. ,,Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag*
Gece mesaisi saat bagina ..... e Avusturya Silinidir “normal saat iicreti ile gece zammi
toplam”

c. Sonntagsarbeit je Stunde mit ............ 6. S. ,,Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag*
Pazar mesaisi saat bagmna ............ Avusturya §ilinidir “normal saat iicreti ile pazar

mesaisi zamm toplamu”

-d. Feiertagsarbeit je Stunde mit ............ 6. 8. ,,Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag*

Bayram mesaisi saat bagina ............ Avusturya Silinidir “saat ticreti ile bayram mesaisi
zammi toplamt™

Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, daB der Arbeitnehmer bei normaler

Leistung unter den im Betrieb iiblichen Bedingungen 6. S. ......... ... in der Stunde verdient.

Akort “Gaotiirii, pargabagigaligmada’ normal bir verimlilik nazara alinarak ve igyerinde uygulanan
ig gartlarina gore tesbit edilen iicreti iggi alir. Bu miktar saat bagina ............ ... Avusturya
Silinidir.

(1) Nichtzutreffendes streichen.
Lizumsuz olanlar gizilir,
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§3
Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen,
Galisma saatleri igyerinde uygulanan sartlara gére tesbit edilir.

Die regelmifBige Arbeitszeit betrigt zurzeit ............ Stunden ()

Halihazir galigma siiresi giinlik/haftalik ............ saattir.
tiglich/wochentlich. (1)

§ 4
Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine angemessene Unterkunft und angemessene
Verpflegung zur Verfiigung. (*)/nicht zur Verfiigung. :
Igveren isgiye uygun bir ikametgih tahsis eder ve yeme imkéimt saglar/saglamaz. (1)

Die Unterkunft erfolgt in Einzelzimmern, () Sammelunterkunft mit (!)
Ikamet tek yatakli odada (Y)fen gok ............ yatakl: kogusta

hochstens ....... +.... Betten.
olur.

Die Verpflegung erfolgt durch Selbstversorgung, (') Gemeinschaftskiiche. (*)
Tsci bakimi “ycrhck” kendisi temin eder (!)/firmanin mutfaginda pisen yemekden yer. ()

Die Verpflegung und Unterkunft werden vom Arbeitgeber kostenlos/nicht kostenlos gew';ihx}t. O]
Bakim “yemek” ve ikametghh igveren tarafindan iicretsizfiicretli olarak verilir/verilmez. ()

Fiir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer zu zahlen: Tiglich/wochentlich/monatlich
............ 6. 8. (Y

Ikamet igin iggi giinde/haftadajayda ............ Avusturya Silini dder. (1)

Fir die Verpflegung hat der Arbeitnehmer zu zahlen: Tiglich/wochentlich/
monatlich ............ 6. 8. (Y

Bakim “yemek” icin ig¢i giinde/haftadafayda ............ Avusturya Silini 6der. ()

§5
Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub nach den fiir .den Betrieb geltenden
Bestimmungen.
Isci, isyerinde cari sartlar dahilinde, kanuni icretli izin hakkina sahiptir.

§6
a. Die Reisekosten des Arbeitnehmers von Istanbul bis zum Arbeitsort in Osterreich gehen zu
Lasten des Arbeitgebers, dieser iibernimmt ebenfalls die Kosten der wihrend der Reise not-
wendigen Verpflegung.
a. Iscinin Istanbuldan Avusturya’da galigacaBi yere kadar olan seyahat ve yolda gegecek siireye
ait zaruri yemek masraflan igverene aittir.

b. Falls der Arbeitnechmer seine vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber dem Arbeitgeber
schuldhaft nicht erfiillt, hat er die Anreisekosten zu ersetzen..

b. Isgi eger mukaveleye gore igverene karst yerine getirmekle miikellef oldugu mecburiyetlere
riayet etmezse igverenin kendisi i¢in 8degigi yol ve yemek masraflariou tazmin eder.

c. Der Arbeitgeber iibernimmt/fiibernimmt nicht (') die Kosten der Riickreise des Arbeit-

nehmers vom Beschiftigungsort bis nach ............ einschlieBlich einer Reiseverpflegung
vond. S ............ ,» wenn der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erfiillt hat.
c. Igveren, mukavele hitkiimlerini ifa etmesi halinde, igginin galigug1 yerden ............
- a kadar olan doéniis yol parasi ile yolda gegen siire igin harcadigr ............ Avusturya

Silini tutarindaki yemek parasini vermeyi kabul eder/kabul etmez. (%)

(1) Nichtzutreffendes streichen.
Lizumsuz olanlar gizilir.
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Der Arbeitgeber zieht/zieht nicht monatlich einen Betrag von ............ 6. S. vom auszu-
zahlenden Nettolohn zur Deckung der Riickreisekosten im Gesamtbetrag von ............ 6. S.
ab. (1)

Is veren, igginin doniis yol parast olan ............ Avusturya Silini tutarindaki bir meblag:

igcinin safi icretinden keser/kesmez. (1)

Die zuriickzubehaltende Geldsumme ist vor der Riickreise des Arbeitnehmers, jedenfalls aber bei
Beendigung des Arbeitsvertrages dem Arbeitnehmer auszuzahlen.

Daoniis yol parast olarak kesilen miktar, doniis yolculugundan 6nce ve her halde mukavelenin
sona ermesi halinde igciye geri verilir.

Der Arbeitgeber iibernimmt/iibernimmt nicht (1) die Kosten der Rickreise des Arbeitnehmers
vom Beschaftlgungsort bis nach ............ einschlieBlich einer Reiseverpflegung von........
............ 6. S, wenn der Arbcxtsvertrag aus Griinden, die auf Seite des Dienstgebers hegen
»2Z. B. Betriebsstlllegung vorzeitig aufgeldst wird und der Arbeitnehmer keine andere Stelle ver-
- mittelt erhilt.

Isveren, kendisine ait bir sebepten dolay1 “igyerinin faaliyetini tatil etmesi gibi” mukavelenin
siiresinden 6nce bozulmas: ve igginin bagka bir yere yerlestirilememesi takdirinde, is¢inin saligtig
yerden ............ e kadar olan déniig yol parast ile yolda gegen siire igin harcadigr ............
............ Avusturya Silini tutarindaki yemek parasini vermeyi kabul eder/kabul etmez. (%)

§7

Fiir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhiltnis gilt das &sterreichische Recht. An-
spriiche aus diesem Vertrag kénnen nicht ‘gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur gegen
den Arbeitgeber geltend gemacht werden. Fiir alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitgkeiten
sind die Osterreichischen Arbeitsgerichte zustindig.

Bu mukavele ile tesis edilen ¢aligma miinasebetlerindeé “mukavele tatbikatinda™ Avusturya
kanunlar uygulanir. Mukaveleden dogacak iddia ve taleplere bizzat igveren muhatap olur ve igveren
vekil veya temsilcisine kargt boyle bir talepte bulunulmaz. Bu mukaveleden meydana gelecek anlas—
mazliklara bakmaya Avusturya Is Mahkemeleri yetkilidir.

§8
Im iibrigen finden die Bestimmungen des jeweils geltenden 6sterreichisch-tiirkischen Anwerbe-
abkommens Anwendung.
Bu mukavelede kayith olmtyan hususlarda cari Tirk-Avusturya Isgi Anlagmast hitkiimleri
uygulanur.

Etwaige erginzende Vereinbarungen:
Muhtemel tamamlayic1 anlagmalar:

Ort und Datum: Ort und Datum:

Yer ve tarih: Yer ve tarih:

Unterschrift des Arbeitgebers: Unterschrift des Arbeitnehmers:
igverenin imzasi: Igcinin imzasi:

(1) Nichtzutreffendes streichen.
Lizumsuz olanlar ¢izilir.

Das vorliegende Abkommen tritt gemil seinem Artikel 17 am Tage seiner Unterzeichnung
in Kraft.
Klaus



