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Anlage 3
(zu § 58 Abs. 3und § 71d Abs. 3)

Textbausteine zur Anforderungsart

Fachkompetenz

Ausbildung

Anforderungsgrad

Erfahrung in Funktion

Anforderungsgrad

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise

einer kurzen Einweisung von einigen Tagen, Wochen. Oder:

kurze Anlehre, bis 6 Monate am Arbeitsplatz.

10

15

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 6 Monaten.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
einer etwa 1-jahrigen Anlehre am Arbeitsplatz.

15

30

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 1 Jahr.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
einer etwa 2-jdhrigen Anlehre an mehreren Arbeitsplatzen.
Oder: 2-jahrige Berufsausbildung oder Kurzlehre. Oder:
3-jahrige Lehre, die jedoch nicht auf den Arbeitsplatz
zweckgerichtet sein muss.

20

45

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 2 Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
einer 3-jahrigen handwerklich orientierten Berufslehre.

25

60

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 3 Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
einer 3-jahrigen technisch, kaufménnisch orientierten
Berufslehre.

35

75

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 4 Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
einer 3-4-jahrigen technisch, kaufménnisch orientierten
Berufslehre (zB Handelsschule).

40

90

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
etwa 5 Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
den Abschluss einer mittleren Schulausbildung (ohne
Matura), erganzt mit einem oder mehreren
Zusatzdiplomen, die berufsbegleitend in Lehrgangen tiber
mehrere Semester erworben werden —z.B.: Controller-
Lehrgang, Bilanzbuchhalter.

50

100

sowie praktischer Erfahrung — in komprimierter Form —von
mehr als 5 Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer allgemein bildenden héheren Schule
(4 Jahre — ohne Fachvertiefung, Matura).

60

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer 4-5-jahrigen berufsbildenden
hoéheren Schule (Matura).

65

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer berufsbildenden héheren Schule und
einer Spezialisierung, in etwa 1-jahriger Weiterbildung.

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer Fachhochschule.

80

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer Fachhochschule und einer
Spezialisierung, in etwa 1-jahriger Weiterbildung. Oder:
Uni-Abschluss.

90

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
des Abschlusses einer Uni oder einer Spezialisierung, in
etwa 1-jahriger Weiterbildung oder Dissertation.

95

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es tblicherweise
eines mehrfachen Uni-Abschlusses oder einer Habilitation.

100

www.ris.bka.gv.at




Vlbg. LGBLNr. 37/2024 - Ausgegeben am 17. Juni 2024

31 von 47

Textbausteine zur Anforderungsart
Entscheidungskompetenz

Handlungsspielraum

Anforderungsgrad

Selbstandigkeit

Anforderungsgrad

Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben

Bei der Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben wird laufend

ausgefihrt. 15 15 unterstltzt und betreut. Die Ausfiihrungen werden
regelmaRig tUberpruft.

Die gr(?b ertelltep .Auft.rage erfordern die Ausfu.hrung Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbsténdig
verschiedener Tatigkeiten, evtl. nach mehrstufigem . . . .

. . . L . 30 30 ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben wird Unterstiitzung
Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingelibter Routine, L . N

. ) ) geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.
was eigene Festlegungen in Details erfordert.
Bﬁ:arbeltung mehrerer im Ablauf logisch zusgmmen» Weitgehend selbstandige Bearbeitung der zugeteilten
hangender Aufgaben nach Ausfiihrungsbestimmungen oder N .

. Lt . . Aufgaben. In der Regel Selbstiiberpriifung der
sonstigen Richtlinien (Gesetzen, Betriebsvorschriften, 45 45 N . 5 g

e . . Ausfiihrungen. Das erfordert auch eigenstandige
Qualitatsrichtlinien, Arbeitsanweisungen), was Ermessens- .

L N Entscheide.
entscheide im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit Neben der selbstdandigen Ausflihrung der eigenen Aufgaben
mehreren verschiedenen Schwerpunkten (z.B. fachlich/ wird auch fallweise die fachliche Betreuung von
technisch und administrativ) nach groben Richtlinien oder 60 60 Mitarbeiterinnen oder Organisationsbereichen bzw. von
Rahmenvorgaben. Das erfordert Ausarbeitung neuer Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden,
Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen. Verbanden, etc.) ibernommen.
Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage nach konkreten La.ufend.fachllche Betreuung .und. Beratung von
. . . . . Mitarbeiterlnnen oder Organisationsbereichen bzw. von
Zielen mit breitem Handlungsspielraum auch in der Wahl 80 80 . M
der Mittel Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden,
) Verbdnden etc.) im eigenen angestammten Fachgebiet.
Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach Weltlauflgel, ve.rnetzte Efetreuung von M|tarl:?e|terlnnen
. R i . oder Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder

generellen Zielen, die es selbst zu préazisieren gilt. 100 100

Weitreichende Handlungskompetenz.

externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbdnden, etc.) in
mehreren Themen- und Fachgebieten.

Textbausteine zur Anforderungsart

Wirkungsbereich

Wirkungsbreite

Anforderungsgrad

Wirkungsart

Anforderungsgrad

Ausflihrung von gut Uberschaubaren, gleichbleibenden
Wiederholungsaufgaben innerhalb eines klar abgegrenzten

Die Téatigkeiten sind rein ausfiihrend. Die unterwiesenen

Aufgabenbereichs. Kein Verstandnis fir Ursachen und 15 15 Arbtj-ltsablaufe sind .exakt einzuhalten. Anderungen davon
. . nur in Absprache mit vorgesetzten Stellen.

Zusammenhange erforderlich.

Ausfuhrung von &fters wechselnden, gleichartigen Die Ausfiihrungen erfordern 6fters Anpassungen und

Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbereichs bzw. Optimierungen innerhalb des eigenen Arbeitsbereichs.

} - 5 i e ) 30 30 h . - .
Sachbereichs, wofiir Verstandnis fur die Ablauflogik und Diese werden eigenstdndig vorgenommen und haben keine
das Erkennen der Prioritdten erforderlich ist. Folgen fiir nachgelagerte Stellen.

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder
g . . N Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von
umfassender Einsatz in einem gut tGberschaubaren, klar . . . .
. . Abldufen nach Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder
abgegrenzten Fachbereich mit Resultatsverantwortung. 45 45 R - ]
. Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf
Ursachen und Zusammenhang mussen durchschaut )
benachbarte Stellen, Kunden oder Dritte.
werden.
Die eigenen Planungs- und Einteilungs-Aktivitaten sind auf
R . individuelle, wechselnde Situationen auszurichten. Daraus
Bearbeitung eines komplexen, umfassend vernetzten . L - .
. . entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen
Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60 60 . . . o R
. . . . auf das Ergebnis / die Leistung (Produktivitdt) des eigenen
fachlich/technisch und administrativ. . . .
Organisationsbereiches und anderer Stellen der Gemeinde-
verwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.
Umfassende flachendeckende Bearbeitung mehrerer Die eigenen Akthltz?ten hab?n |nn9vat|ven, k?nzeptl.on.ellen
. ) . Charakter und damit erhebliche mittel- und ldngerfristige
anspruchsvoller Fachbereiche — in der Regel mit genereller ) . ) . .
X . . N 80 80 Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert L . .
e S . o Organisationsbereiches und anderer Stellen der Gemeinde-
wichtige fachbereichsubergreifende Aktivitaten. -
verwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.
Die eigenen Aktivitaten flihren zu grundsatzlichen
. . . Konzeptionen (Strategien der Gemeindeverwaltung) und
Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten haben damit massive ldngerfristige Auswirkungen auf das
Organisationsbereiches mit weitreichender 100 100 & & &

Handlungskompetenz und Gesamtverantwortung.

Leistungsangebot und das Ergebnis des eigenen
Organisationsbereiches und anderer Organisationsbereiche
der Gemeindeverwaltung.

www.ris.bka.gv.at




Vlbg. LGBLNr. 37/2024 - Ausgegeben am 17. Juni 2024

32 von 47

Textbausteine zur Anforderungsart
Fihrungskompetenz — Team/Fach

Art der Fach-/Teamfiihrung

Wirkungsreichweite

Anforderungsgrad  Anforderungsgrad
Fachliche Uberpriifung von Arbelts.resul't.aten von Teams Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Klar
oder Gruppen. Kontrolle von Arbeitsablaufen. Das erfordert 15 15 L .
. . definierten Aufgabenbereich und/oder Ablauf.
auch Information und Unterweisung von Kollegen.
Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich,
Ergebniskontrolle. 30 30 der mehrere verschiedene Aufgaben und Abldufe in
fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

Fachliche Fiihrung tiber klassische Team- oder
Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auftragserteilung, Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar
Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. 45 45 definierten Fachbereich mit vertrauten Technologien und
Durchsetzung von Vorhaben, Richtlinien. Systemen.
Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Fach!lche Fuhrung in konflllfttrachtlgen B?Iangen tber Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen,
klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. . . -

o . N . 60 60 vernetzten Fachbereich mit vertrauten Technologien und
Koordination von Bereichen mit divergierenden

. Systemen.

Zielsetzungen.
Projektleitung in umfassenden Vorhaben, bei deren
Realisierung die Beteiligten von weitgehend gleichen 80 80 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen gesamten
akzeptierten Zielsetzungen ausgehen (Investitionsvorhaben, Verwaltungsbereich der Gemeinde.
Einfihrung von Systemen).
Projektleitung in umfassenden Vorhaben, bei deren
Realisierung die Beteiligten von erheblich divergierenden 100 100 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf mehrere

Zielsetzungen ausgehen (konflikttrachtige Konzeptionen und
deren Realisierung).

Verwaltungsbereiche der Gemeinde.

Textbausteine zur Anforderungsart
Fihrungskompetenz — Linie

Fiihrungsbereich

Anforderungsgrad

Fiihrungsspanne

Anforderungsgrad

Es werden fachliche Fiihrungsaufgaben wahrgenommen
wie zum Beispiel Einsatz und Betreuung von

Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 3 direkt und

Mitarbeiterinnen; organisatorisches und administratives. 15 15 - . . )
. . . S . indirekt zugewiesenen Mitarbeiterinnen.

Weisungsbefugnis, aber keine disziplindre Fiihrung (z.B.
Entlassungsandrohung, Versetzungen etc.).
Zur Stell héren Flh fgaben im Si direkt:

lfr ere ge orerl unrungsau .ga enim |r.me .|re er Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 6 direkt bzw.
Flhrung von ausfiihrenden Bediensteten, die mit 30 30 . ) .

. . S . indirekt unterstellten Mitarbeiterinnen.

Routineaufgaben befasst sind. Auch disziplindre Flihrung.
Zur Stell héren Fih fgaben im Si direkt

l.{r ele e orer1 ! rungsa.u .ga. en Im Sinne dire er‘ Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 12 direkt bzw.
Fuhrung von Bediensteten, die in ihrem Sach-/Fachbereich 45 45 . . .

o . . indirekt unterstellten Mitarbeiterinnen.
mit einem breiten Aufgabenspektrum befasst sind.
Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinne direkter
FUhrung von Experten oder Bediensteten, die einen 60 60 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 25 direkt bzw.
anspruchsvollen Aufgabenbereich selbstandig indirekt unterstellten Mitarbeiterlnnen.
wahrnehmen.
Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinne von Fihrung 30 0 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 50 direkt bzw.
von mehreren unterstellten Filhrungsebenen. indirekt unterstellten Mitarbeiterinnen.
Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinne von Fiihrung 100 100 Die Personalbetreuung umfasst mehr als 50 direkt oder

ganzer Verwaltungsbereiche der Gemeinde.

indirekt unterstellte Mitarbeiterinnen.

www.ris.bka.gv.at




Vlbg. LGBLNr. 37/2024 - Ausgegeben am 17. Juni 2024

33 von 47

Textbausteine zur Anforderungsart
Kundenorientierung

Sachniveau Kundenebene
Anforderungsgrad  Anforderungsgrad
Erteilung von Routineauskiinften aus Verzeichnissen, s . .
R . ) . Ansprechpartner sind in der Regel einzelne interne
Listen, Arbeitspapieren, Handbuichern usw., was 15 15 ersanlich eut bekannte Kolleglnnen
Grundverstandnis der Organisation erfordert. P g & )
Erteilung von individuell zugeschnittenen Auskiinften, was Ansprechpartner sind in der Regel mehrere interne
Sach- und Organisationsverstdandnis Gber den 30 30 Kontaktpersonen von zumeist dhnlichem Positionsniveau
zugewiesenen Aufgabenbereich erfordert. aus verschiedenen Bereichen, nur zum Teil kollegial
bekannt. Gelegentlich auch externe Routinekontakte.
Empfehlung von MaRnahmen, Vorgehensweisen in Ansprechpartner sind in der Regel externe Personen wie
Routinefallen, was Abklarungen zur speziellen Situation 45 45 Kunden, Burger im eingespielten Kontakt und/oder 6fters
erfordert. Mitarbeiterinnen der internen mittleren Fiihrungsebene.
Empfehlung von Lésungsansadtzen, MaRBnahmen und Ansprechpartner sind in del: Regel exterTe fachlich
) R anspruchsvolle Personen wie Kunden, Blrger und/oder
Vorgehensweisen in individuellen Problemstellungen, was 60 60 St N ) ) .
.. . . Lo regelmaRig Mitarbeiterinnen der internen mittleren
Abkldrungen zur Situation und Optimierungen erfordert. .
FUhrungsebene.
Verhandlungen in Vorhaben nach bewshrten A?sprechpartner sind in der Begeﬂl e.xterne Vertreter der 2.
e K . FUhrungsebene, verantwortlich fur ihren
Ablaufschemata (spezialisierte Projektabwicklung = 80 80 o . . . .
. Organisationsbereich oder fallweise Mitarbeiterlnnen der
Projektierung). . .
internen oberen Flihrungsebene.
Festlegung von Positionen und Wahrnehmung von
Verhandlungen bei komplexen variierenden Vorhaben oder 100 100 Ansprechpartner sind in der Regel Entscheidungstrager mit

grundsatzlichen Organisationsangelegenheiten bzw.
Geschéftsfallen.

hoher Gestaltungskompetenz.

Textbausteine zur Anforderungsart
Arbeitszeitflexibilitat

Ereignischarakter Ereignishaufigkeit
Anforderungsgrad  Anforderungsgrad

Der Einsatz erfolgt planmaRig zu wechselnden Beginn-, 10 10 Solche Ereignisse ergeben sich gelegentlich und sind daher
Schluss- und Pausenzeiten. kaum relevant.
Der Einsatz erfolgt planmaRig zu wechselnden Beginn-,
Schluss- und Pausenzeiten und erfordert erhebliche - . - .
Bereitschaft zur Arbeitszeitkompensation. AuRerdem 20 20 ?nilf\;langflgnlsse ergeben sich durchschnittlich bis zu 5 mal
werden dadurch Erschwernisse durch Nachtarbeit ’
abgedeckt.
Der Einsatz erfolgt spontan, Gberraschend zu wechselnden 35 15 Solche Ereignisse ergeben sich durchschnittlich bis zu 8 mal
Beginn-, Schluss- und Pausenzeiten. im Monat.
Der Einsatz erfolgt spontan, Uiberraschend zu wechselnden - . . .
Beginn-, Schluss- und Pausenzeiten und erfordert 60 60 i:??:] If\;tzﬁ;sse ergeben sich durchschnittlich bis zu 12
erhebliche Bereitschaft zur Arbeitszeitkompensation. :
Der Einsatz kann spontan, liberraschend auch an . ) .
Wochenenden und Feiertagen erfolgen und erfordert 100 100 Solche Ereignisse ergeben sich durchschnittlich mehr als 12

erhebliche Bereitschaft zur Zeitkompensation.

mal im Monat.

www.ris.bka.gv.at




Vibg. LGBLNTr. 37/2024 - Ausgegeben am 17. Juni 2024 34 von 47

Textbausteine zur Anforderungsart
Passive psychische Belastung

Konfrontationsanfall Haufigkeit

Anforderungsgrad  Anforderungsgrad

Der Einsatz erfolgt in Situationen, die beruflich wenig oder
nur indirekt mit Menschen mit herausforderndem
Verhalten und Erkrankungen oder Behinderungen anderer
zu tun haben. Solche Einfliisse sind daher nicht relevant.

0 0 Die Haufigkeit und Dauer der Belastung ist nicht relevant.

Die Auslibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf

an sich gesunde, jedoch schwierige, auch aggressive

Personen, was Konfrontationen und Konflikte mit sich 25 25 Solche Situationen ergeben sich wochentlich.
bringt. Stelleninhaberinnen sind in der Regel im Umgang

mit solchen Situationen geschult.

Die Auslibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf

Pflege und Betreuung von Menschen mit Erkrankungen

oder Behinderungen. Die damit verbundene Konfrontation 50 50 Solche Situationen ergeben sich taglich.
erfordert von der Stelleninhaberin besonderes

Einfuhlungsvermdgen und Festigkeit.

Die Auslibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf

Pflege und Betreuung von Menschen mit schwerwiegenden

Erkrankungen oder Behinderungen. Die damit verbundene 75 75 Solche Situationen ergeben sich mehrmals taglich.
Konfrontation erfordert von der Stelleninhaberin

auBerordentliche Geduld und Uberwindung.

Die Auslibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf
Pflege und Betreuung Schwerstkranker, Sterbender oder 100 100 Solche Situationen ergeben sich laufend.
erfordert Verrichtungen an Toten.

Textbausteine zur Anforderungsart
Korperliche Beanspruchung

Art der Beanspruchung Dauer der Beanspruchung

Anforderungsgrad  Anforderungsgrad

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich und erstreckt sich

wesentlichen Hand- und Armarbeit im Sitzen. 10 > in der Regel bis max. 10 % der Arbeitszeit.

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im 20 15 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel

wesentlichen Hand- und Armarbeit im Stehen. Uber ca. 10 % der Arbeitszeit.

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel
- N e . 35 35 - N

wesentlichen Koérperarbeit bei freiem Bewegungsspielraum. Uber ca. 35 % der Arbeitszeit.

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im

wesentlichen .Korperarb.elt bei eingeschranktem . Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel

Bewegungsspielraum — infolge Balancehaltung, Armarbeit 60 60 ib 2/3 der Arbeitszeit

,uber Kopf“ usw. ODER: Freie Haltung, aber schwere uber ca. er Arbeltszelt.

Lasten.

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im

wesentlichen Kérperarbeit bei Extrembelastung — durch

beengende, schwere Schutzkleidung oder einseitig 100 100 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel

erzwungene Korperhaltung (gebtickt in Kanalen, Schachten) Uber anndhernd die ganze Arbeitszeit.
oder besonders schwierige Balancehaltung und
erforderliche Schwindelfreiheit
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Textbausteine zur Anforderungsart
Umgebungseinflisse

Gleichzeitig auftretende Umgebungseinfliisse

Anforderungsgrad

Dauer der Einfliisse

Anforderungsgrad

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen
Umgebungseinfluss schwacher Intensitat (Larm,
Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze,
Kalte, Durchzug, Ndsse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge,
Unfallgefahr).

10

Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich und erstreckt sich
in der Regel bis max. 10 % der Arbeitszeit.

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen
Umgebungseinfluss mittlerer Intensitat (Larm, Lichtmangel,
Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, raumliche Enge,
Unfallgefahr).

20

15

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel
Uber ca. 10 % der Arbeitszeit.

Die Ausfilihrungen werden behindert durch einen
Umgebungseinfluss starker Intensitat (Larm, Lichtmangel,
Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge,
Unfallgefahr).

35

35

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel
ber ca. 35 % der Arbeitszeit.

Die Ausfiihrungen werden behindert durch mehrere
Umgebungseinflisse mittlerer Intensitat (Larm,
Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze,
Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, raumliche Enge,
Unfallgefahr).

60

60

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel
Uber ca. 2/3 der Arbeitszeit.

Die Ausfiihrungen werden behindert durch mehrere
Umgebungseinflisse starker Intensitat (Ldrm, Lichtmangel,
Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, raumliche Enge,
Unfallgefahr).

100

100

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel
Uber anndhernd die ganze Arbeitszeit.
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