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Pflegerische Funktionen

Anlage 5

Modellfunktion - Assistenzberufe Pflege an Krankenanstalten — P_ASSB/K

Modellstelle
P _ASSB/K1 — Assistenzberufe Pflege an Krankenanstalten 1/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter
. Anforderungs-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt wert
Wirkungsbereich (18%)
Wirkungsbreite (50%): 15
Ausfiihrung von gut iiberschaubaren, gleich bleibenden Wiederholaufgaben
innerhalb eines klar abgegrenzten Aufgabenbereiches. Kein Verstandnis fiir
Ursachen und Zusammenhénge erforderlich.
2,70
Wirkungsart (50%): 15
Die Tétigkeiten sind rein ausfithrend. Die unterwiesenen Arbeitsabldufe sind
exakt einzuhalten. Anderungen davon nur in Absprache mit vorgesetzten
Stellen.
Entscheidungskompetenz (18%)
Handlungsspielraum (50%): 15
Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben ausgefiihrt.
Selbststandigkeit (50%): 30 4,05
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstidndig ausgefiihrt. Bei neuen
Aufgaben wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Aus-
fithrungen.
Fachkompetenz (20%)
Ausbildung (70%): 20
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Lehrab-
schluss ohne Stellenorientierung.
3,70
Erfahrung in Funktion (30%): 15
Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten.
Kommunikation (16%)
Kommunikationszweck (50%): 15
Abgesehen vom Kontakt mit dem eigenen Vorgesetzten erfordert der Ar-
beitsablauf das Entgegennehmen von Informationen und kurzen miindlichen
Hinweisen mit eventuell einfachen Riickfragen.
2,40
Anspruchsniveau (50%): 15
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder ArbeitskollegInnen im eigenen
Titigkeitsablauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachas-
pekten.
Umgebungseinfliisse (4%)
Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60%): 60
Die Austfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (L&rm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallge-
fahr). 3,04
Dauer der Einfliisse (40%): 100

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annéhernd iiber
die gesamte Arbeitszeit.

www.ris.bka.gv.at 1

elektronisch signiert




VBI. Tirol - Kundgemacht am 30. Dezember 2024 - Nr. 132

Korperliche Beanspruchung (4%)

Art der Beanspruchung (60%):

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

60

2,40

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auflerordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals tdglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

21,69

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

6 Monate
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Modellstelle
P _ASSB/K2 — Assistenzberufe Pflege an Krankenanstalten 2/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter
. Anforderungs-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt wert
Wirkungsbereich (18%)
Wirkungsbreite (50%): 30
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines
Aufgabenbereiches bzw. Sachbereichs, wofiir Verstdndnis fiir die Ablauflo-
gik und das Erkennen der Prioritéten erforderlich ist.
5,40
Wirkungsart (50%): 30
Die Ausfiihrungen erfordern dfters Anpassungen und Optimierungen inner-
halb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen
und haben keine Folgen fiir nachgelagerte Stellen.
Entscheidungskompetenz (18%)
Handlungsspielraum (50%): 15
Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben ausgefiihrt.
Selbststandigkeit (50%): 30 4,05
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstidndig ausgefiihrt. Bei neuen
Aufgaben wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Aus-
fithrungen.
Fachkompetenz (20%)
Ausbildung (70%): 20
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Lehrab-
schluss ohne Stellenorientierung.
3,70
Erfahrung in Funktion (30%): 15
Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten.
Kommunikation (16%)
Kommunikationszweck (50%): 30
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsab-
lauf tiblicherweise gegenseitigen Informationsaustausch.
Anspruchsniveau (50%): 15 3,60
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleglnnen im eigenen
Tatigkeitsablauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachas-
pekten.
Umgebungseinfliisse (4%)
Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60%): 60
Die Austfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (L&rm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr). 3,04
Dauer der Einfliisse (40%): 100
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annéhernd iiber
die gesamte Arbeitszeit.
Korperliche Beanspruchung (4%)
Art der Beanspruchung (60%): 60
Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "iiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten. 2.40
b
Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70% 60

der Arbeitszeit.
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Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschddigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auflerordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals téglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

25,59

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

6 Monate
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Modellstelle
P _ASSB/K3 — Assistenzberufe Pflege an Krankenanstalten 3/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter
. Anforderungs-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt wert
Wirkungsbereich (18%)
Wirkungsbreite (50%): 30
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines
Aufgabenbereiches bzw. Sachbereichs, wofiir Verstdndnis fiir die Ablauflo-
gik und das Erkennen der Prioritéten erforderlich ist.
5,40
Wirkungsart (50%):
Die Ausfiihrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen inner- 30
halb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen
und haben keine Folgen fiir nachgelagerte Stellen.
Entscheidungskompetenz (18%)
Handlungsspielraum (50%): 30
Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétig-
keiten, eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespiel-
ter/eingelibter Routine, was eigene Festlegungen in Details erfordert.
5,40
Selbststandigkeit (50%):
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstidndig ausgefiihrt. Bei neuen 30
Aufgaben wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Aus-
fithrungen.
Fachkompetenz (20%)
Ausbildung (70%): 20
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Lehrab-
schluss ohne Stellenorientierung.
4,60
Erfahrung in Funktion (30%):
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. 30
Kommunikation (16%)
Kommunikationszweck (50%): 30
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsab-
lauf iiblicherweise gegenseitigen Informationsaustausch.
Anspruchsniveau (50%): 15 3,60
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleglnnen im eigenen
Tatigkeitsablauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachas-
pekten.
Umgebungseinfliisse (4%)
Art, Anzahl und Intensitédt der Einfliisse (60%): 60
Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr). 3,04
Dauer der Einfliisse (40%): 100
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annédhernd iiber
die gesamte Arbeitszeit.
Korperliche Beanspruchung (4%)
Art der Beanspruchung (60%): 60
Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten. 2,40
Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70% 60
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der Arbeitszeit.

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auf3erordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals téglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

27,84

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

1 Jahr
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Modellstelle
P _ASSB/K4 — Assistenzberufe Pflege an Krankenanstalten 4/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter
. Anforderungs-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt wert
Wirkungsbereich (18%)
Wirkungsbreite (50%): 45
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultatver-
antwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.
6,75
Wirkungsart (50%):
Die Ausfiihrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen inner- 30
halb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen
und haben keine Folgen fiir nachgelagerte Stellen.
Entscheidungskompetenz (18%)
Handlungsspielraum (50%): 30
Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétig-
keiten, eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespiel-
ter/eingelibter Routine, was eigene Festlegungen in Details erfordert.
6,75
Selbststandigkeit (50%):
Weitgehend selbstéindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der 45
Regel Selbstiiberpriifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstandi-
ge Entscheidungen.
Fachkompetenz (20%)
Ausbildung (70%): 25
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss
einer drei-jahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer
berufsbildenden Schule (fiir wirtschaftliche Berufe, HAS). 5,30
Erfahrung in Funktion (30%): 30
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.
Kommunikation (16%)
Kommunikationszweck (50%): 30
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsab-
lauf iiblicherweise gegenseitigen Informationsaustausch.
Anspruchsniveau (50%): 15 3,60
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleglnnen im eigenen
Tatigkeitsablauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachas-
pekten.
Umgebungseinfliisse (4%)
Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60%): 60
Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr). 3,04
Dauer der Einfliisse (40%): 100
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd tiber
die gesamte Arbeitszeit.
Korperliche Beanspruchung (4%)
Art der Beanspruchung (60%): 60
Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Kdrper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung, 2.40
b

Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40%):
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Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Austibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auf3erordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals téglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

31,24

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

1 Jahr
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Modellstelle

PFA/K — Pflegefachassistenz an Krankenanstalten

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter
Anforderungs-
wert

Wirkungsbereich (18%)

Wirkungsbreite (50%):

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultatver-
antwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50%):

Die Ausfiihrungen erfordern dfters Anpassungen und Optimierungen inner-
halb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen
und haben keine Folgen fiir nachgelagerte Stellen.

45

30

6,75

Entscheidungskompetenz (18%)

Handlungsspielraum (50%):

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétig-
keiten, eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespiel-
ter/eingelibter Routine, was eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststandigkeit (50%):

Weitgehend selbstéindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der
Regel Selbstiiberpriifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstandi-
ge Entscheidungen.

30

45

6,75

Fachkompetenz (20%)

Ausbildung (70%):

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss
einer dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer
berufsbildenden Schule (fiir wirtschaftliche Berufe, HASCH) — jeweils mit
Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30%):
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

30

30

6,00

Kommunikation (16%)

Kommunikationszweck (50%):
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsab-
lauf tiblicherweise gegenseitigen Informationsaustausch.

Anspruchsniveau (50%):
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder
externen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

30

30

4,80

Umgebungseinfliisse (4%)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60%):

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr).

Dauer der Einfliisse (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd tiber
die gesamte Arbeitszeit.

60

100

3,04

Korperliche Beanspruchung (4%)

Art der Beanspruchung (60%):

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Kdrper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40%):

60

2,40
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Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Austibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auf3erordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals téglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

33,14

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

1 Jahr
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Modellfunktion Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege/Kardiotechniker —

GD_GK/K

Modelistelle

GD GK/KI1 — Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege/Kardiotechniker 1/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter
Anforderungs-
wert

Wirkungsbereich (18%)

Wirkungsbreite (50%):

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultatver-
antwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50%):

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abléufen nach
Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristig
Auswirkungen auf benachbarte Stellen, Parteien oder externe Ansprechpart-
ner.

45

45

8,10

Entscheidungskompetenz (18%)

Handlungsspielraum (50%):

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben
nach Ausfithrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richt-
linien, Erldssen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im
bekannten Losungsspektrum erfordert.

Selbststandigkeit (50%):

Weitgehend selbstédndige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der
Regel Selbstiiberpriifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindi-
ge Entscheidungen.

45

45

8,10

Fachkompetenz (20%)

Ausbildung (70%):
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss
einer allgemein bildenden hoheren Schule oder einer Meisterpriifung.

Erfahrung in Funktion (30%):
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

50

30

8,80

Kommunikation (16%)

Kommunikationszweck (50%):

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgaben-
stellung iiblicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50%):
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder
externen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45

30

6,00

Umgebungseinfliisse (4%)

Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60%):

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr).

Dauer der Einfliisse (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annéhernd iiber
die gesamte Arbeitszeit.

60

100

3,04
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Korperliche Beanspruchung (4%)

Art der Beanspruchung (60%):

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

60

2,40

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auflerordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals tdglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

39,84

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

1 Jahr

www.ris.bka.gv.at 12

elektronisch signiert




VBI. Tirol - Kundgemacht am 30. Dezember 2024 - Nr. 132

Modellstelle

GD GK/K2 — Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege/Kardiotechniker 2/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter
Anforderungs-
wert

Wirkungsbereich (18%)

Wirkungsbreite (50%):

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultatver-
antwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50%):

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach
Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristig
Auswirkungen auf benachbarte Stellen, Parteien oder externe Ansprechpart-
ner.

45

45

8,10

Entscheidungskompetenz (18%)

Handlungsspielraum (50%):

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhingender Aufgaben
nach Ausfithrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richt-
linien, Erldssen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im
bekannten Losungsspektrum erfordert.

Selbststéndigkeit (50%):

Weitgehend selbstindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der
Regel Selbstiiberpriifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindi-
ge Entscheidungen.

45

45

8,10

Fachkompetenz (20%)

Ausbildung (70%):

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss
einer berufsbildenden héheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw.
Meisterpriifung mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30%):
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

60

45

11,10

Kommunikation (16%)

Kommunikationszweck (50%):
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgaben-
stellung tiblicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50%):
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder
externen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45

30

6,00

Umgebungseinfliisse (4%)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60%):

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallge-
fahr).

Dauer der Einfliisse (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd tiber
die gesamte Arbeitszeit.

60

100

3,04

Korperliche Beanspruchung (4%)

Art der Beanspruchung (60%):

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "liber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

60

2,40

www.ris.bka.gv.at 13

elektronisch signiert




VBI. Tirol - Kundgemacht am 30. Dezember 2024 - Nr. 132

Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfrontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auflerordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals téglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

42,14

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

2 Jahre
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Modellstelle

GD _GK/K3 — Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege/Kardiotechniker 3/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter
Anforderungs-
wert

Wirkungsbereich (18%)

Wirkungsbreite (50%):

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultatver-
antwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50%):

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach
Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristig
Auswirkungen auf benachbarte Stellen, Parteien oder externe Ansprechpart-
ner.

45

45

8,10

Entscheidungskompetenz (18%)

Handlungsspielraum (50%):

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhdngender Aufgaben
nach Ausfithrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richt-
linien, Erldssen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im
bekannten Losungsspektrum erfordert.

Selbststéndigkeit (50%):

Neben der selbstéindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fall-
weise die fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen
bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbinden,
etc.) libernommen.

45

60

9,45

Fachkompetenz (20%)

Ausbildung (70%):

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss
einer berufsbildenden héheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw.
Meisterpriifung mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30%):
Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

60

60

12,00

Kommunikation (16%)

Kommunikationszweck (50%):
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgaben-
stellung tiblicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50%):

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern,
wobei individuelle Erérterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und
Bericht zu erstatten ist.

45

45

7,20

Umgebungseinfliisse (4%)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60%):

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse
mittlerer Intensitdt (Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Che-
mie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nisse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallge-
fahr).

Dauer der Einfliisse (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd iiber
die gesamte Arbeitszeit.

60

100

3,04
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Korperliche Beanspruchung (4%)

Art der Beanspruchung (60%):

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korper-
arbeit bei eingeschranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung,
Armarbeit "tiber Kopf" usw.) oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40%):
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70%
der Arbeitszeit.

60

60

2,40

Passive psychische Beanspruchung (4%)

Konfontationsanfall (60%):

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und Be-
treuung physisch/psychisch massiv Geschédigter, Behinderter. Die damit
verbundene Konfrontation erfordert vom Stelleninhaber auflerordentliche
Geduld und Uberwindung.

Haufigkeit der Belastung (40%):
Solche Situationen ergeben sich mehrmals tdglich bis laufend.

75

100

3,40

Stellenwert (§ 126 Abs. 4 G-VBG 2012)

45,59

Erfahrungszeit (§ 126 Abs. 5 G-VBG 2012)

3 Jahre
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