Anlage 2 (zu § 7 Abs 3)

Rahmen fiir die abgestuften Anforderungsgrade |

1. Abschnitt: Verwaltungsbereich:

Anforderungsart / Bewertungsaspekt: Beurteilungsspektrum reicht von/bis:
1. Wirkungsbereich:
Wirkungsbreite: Von: Ausfiihrung von gut {iberschaubaren,

gleichbleibenden Wiederholaufgaben innerhalb
eines klar abgegrenzten Sachbereichs. Kein
Verstindnis fiir Ursachen und Zusammenhénge
erforderlich.

Bis: Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten
Bereichs mit weitreichender Handlungskompetenz
und Gesamtverantwortung.

Wirkungsart: Von: Die Titigkeiten sind rein ausfithrend. Die
unterwiesenen Arbeitsablaufe sind exakt
einzuhalten. Anderungen davon sind nur in
Absprache mit vorgesetzten Stellen moglich.
Bis: Die eigenen Aktivitéten fithren zu
grundsitzlichen Konzeptionen und haben damit
massive langerfristige Auswirkungen auf das
Leistungsangebot und das Ergebnis der eigenen
und anderer Organisationsbereiche.

2. Entscheidungskompetenz:

Handlungsspielraum: Von: Die Aufgaben werden nach detaillierten,
genauen Vorgaben ausgefiihrt.

Bis: Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller
Probleme nach generellen Zielen, die es selbst zu
prézisieren gilt. Es besteht eine weitreichende
Handlungskompetenz.

Selbststidndigkeit: Von: Bei der Bearbeitung der zugeteilten
Aufgaben wird laufend unterstiitzt und betreut. Die
Ausfithrung wird regelméBig tiberpriift.

Bis: Weitlaufige, vernetzte Unterstiitzung und
Betreuung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
oder Kundinnen und Kunden, von anderen
Bereichen, von Geschiftspartnerinnen und -
partnern und Institutionen in mehreren Themen-
und Fachbereichen.

3. Fachkompetenz:

Ausbildung: Von: Zur Erfiillung der Anforderungen bedarf es
iiblicherweise einer Anlernzeit von mehreren
Monaten.

Bis: Zur Erfiillung der Anforderungen ist
iiblicherweise der Abschluss einer
Universitdtsausbildung mit Zusatzausbildung
erforderlich.

Erfahrung: Von: Erforderlich ist eine facheinschldgige
Erfahrung bis zu einem Jahr.

Bis Erforderlich ist eine facheinschlédgige
Erfahrung von mehr als sechs Jahren.

4. Kommunikation:

Kommunikationszweck: Von: Abgesehen vom Kontakt mit der oder dem
eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf
das Entgegennehmen von Informationen und
kurzen miindlichen Hinweisen mit evtl einfachen
Riickfragen.

Bis: Die Aufgabenstellung erfordert beratende
Absprachen mit tibergeordneten Stellen, schwierige
Gespriache mit Kunden bzw Kundinnen oder




Anforderungsart / Bewertungsaspekt:

Beurteilungsspektrum reicht von/bis:

Patienten bzw Patientinnen und dartiber hinaus das
Fiithren von umfassenden Verhandlungen fiir die
Landesverwaltung bzw die SALK.

Anspruchsniveau:

Von: Kontakte mit Kundinnen und Kunden oder
Patientinnen und Patienten oder anderen
Landesbediensteten im eigenen Tatigkeitsablauf
(Routineauskiinfte).

Bis: Vertretung der Landesverwaltung bzw der
SALK in vielseitigen Verhandlungen mit
weitreichender Verhandlungskompetenz.

5a. Fithrungskompetenz — Linie:

Fithrungsbereich:

Von: Gefiihrt werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis zum Einkommensband 3.
Bis: Gefiihrt werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis zum Einkommensband 11.

Fiihrungsfunktion bzw Fithrungsspanne:

Von: Es besteht keine Fithrungsfunktion.

Bis: Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter,
Bezirkshauptfrau oder Bezirkshauptmann,
Fachgruppenleiterin oder Fachgruppenleiter.

5b. Fithrungskompetenz — Team-,Fach-
,Projektleitung:

Art der Team-,Fach-, oder Projektleitung:

Von: Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten
von Teams oder Gruppen oder Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Die Information und
Unterweisung von Kolleginnen oder Kollegen ist
erforderlich.

Bis: Projektleitung in umfassenden Vorhaben, bei
deren Realisierung die Beteiligten zum Teil von
erheblich divergierenden Zielsetzungen ausgehen
(konfliktbehaftete Konzeptionen und deren
Realisierung).

Wirkungsreichweite:

Von: Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen
klar definierten Aufgabenbereich und/oder Ablauf.
Bis: Einsatz und Wirkung beziehen sich auf die
gesamte Landesverwaltung bzw die gesamte SALK
und beinhalten auch neue Technologien, Methoden
und Systeme.

6. Physische Anforderungen — korperliche
Belastung:

Art der kdrperlichen Anstrengung und
Korperhaltung:

Von: Keine relevante Belastung.

Bis: Der belastende Teil der Tatigkeiten erfordert
im Wesentlichen den Einsatz des ganzen Korpers
bei eingeschranktem Bewegungsspielraum.

Dauer:

Von: Keine relevante Belastungsdauer.
Bis: Die Dauer dieser Belastung erstreckt sich in
der Regel iiber annéhernd die ganze Dienstzeit.

7. Physische Anforderungen —
Umgebungseinfliisse:

Art der Umgebungseinfliisse:

Von: Umgebungseinfliisse sind nicht relevant.
Bis: Die Tétigkeiten werden behindert durch
mehrere Umgebungseinfliisse mittlerer Intensitét
(zB Infektionsgefahr, Strahlung, Larm,
Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz,
Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer:

Von: Keine relevante Belastungsdauer.
Bis: Die Dauer dieser Belastung erstreckt sich in
der Regel iiber anndhernd die ganze Dienstzeit.




Anforderungsart / Bewertungsaspekt:

Beurteilungsspektrum reicht von/bis:

8. Passive psychische Belastung:

Art der Konfrontation:

Von: Die Aufgabenerledigung erfolgt
hauptséchlich in konfliktfreien Situationen.
Herausfordernde Kontakte mit Kundinnen und
Kunden oder Patientinnen und Patienten sind
selten. Diese Einfliisse sind daher nicht relevant.
Bis: Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig
ausgerichtet auf Pflege und Betreuung
Schwerstkranker oder Sterbender oder erfordert
direkte Verrichtungen an Toten.

Haufigkeit:

Von: Die Haufigkeit und Dauer der Belastung ist
nicht relevant.
Bis: Belastende Situationen ergeben sich laufend.

2. Abschnitt: Medizinischer Bereich

Anforderungsart / Bewertungsaspekt:

Beurteilungsspektrum reicht von/bis:

1. Wirkungsbereich:

Wirkungsbreite:

Von: Ausfiihrung von gut {iberschaubaren,
gleichbleibenden Wiederholaufgaben innerhalb
eines abgegrenzten Aufgabenbereiches.
Verstindnis fiir Ursachen und Zusammenhénge ist
nur in einem geringen Ausmalf erforderlich.

Bis: Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten
Unternehmensbereiches mit weitreichender
Handlungskompetenz und Gesamtverantwortung.

Wirkungsart:

Von: Die Tétigkeiten sind rein ausfithrend. Die
unterwiesenen Arbeitsablaufe sind exakt
einzuhalten. Anderungen davon nur in Absprache
mit vorgesetzten Stellen.

Bis: Die eigenen Aktivitéten fithren zu
grundsitzlichen Konzeptionen
(Unternehmensstrategien) und haben damit
massive langerfristige Auswirkungen auf das
Leistungsangebot und das Ergebnis des eigenen
und anderer Unternehmensbereiche

2. Entscheidungskompetenz:

Handlungsspielraum:

Von: Die Aufgaben werden nach detaillierten,
genauen, kurzen Anweisungen und iiberwachter
Einarbeitung ausgefiihrt.

Bis: Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller
Probleme nach generellen, groben Zielvorgaben,
die es selbst zu prézisieren gilt. Weitreichende
Handlungskompetenz.

Selbststandigkeit:

Von: Bei der Bearbeitung der zugeteilten
Aufgaben wird laufend unterstiitzt und betreut. Die
Ausfiihrungen werden liberpriift.

Bis: Weitldufige, vernetzte fachliche Betreuung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehreren
Themen- oder Fachbereichen

3. Fachkompetenz:

Ausbildung:

Von: Zur Erfiillung der Anforderungen bedarf es
einer Anlernzeit von mehreren Monaten.

Bis: Zur Erfiillung der Anforderungen bedarf es
eines Doktorates und zusétzlich einer qualifizierten
Managementausbildung.

Erfahrung:

Von: Erforderlich ist eine praktische Erfahrung
von etwa 6 Monaten.

Bis: Erforderlich ist eine praktische Erfahrung von
mehr als 5 Jahren.




Anforderungsart / Bewertungsaspekt:

Beurteilungsspektrum reicht von/bis:

4. Kommunikation:

Kommunikationszweck:

Von: Abgesehen vom Kontakt mit der oder dem
eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf
das Entgegennehmen von Informationen und
kurzen miindlichen Hinweisen mit evtl. einfachen
Riickfragen.

Bis: Verhandlungen in umfassenden variierenden
Vorhaben und grundsétzlichen Geschéftsfallen sind
erforderlich.

Anspruchsniveau:

Von: Dabei geht es um Kontakte mit Kundinnen
und Kunden oder Arbeitskolleginnen und -kollegen
im eigenen Tétigkeitsablauf. Gegeben werden
Auskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von
Fachaspekten.

Bis: Ansprechpartnerinnen und -partner sind in der
Regel externe Geschiftsleitungen,
Entscheidungstrigerinnen und -trdger in Politik
oder offentlicher Verwaltung und/oder intern auf
hoher Ebene

Sa. Fiihrungskompetenz — Linie:

Fithrungsbereich:

Von: Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im
Sinne direkter Fithrung von ausfithrenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit
Routineaufgaben befasst sind.

Bis: Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im
Sinne von Fithrung ganzer Unternehmensbereiche.

Fiihrungsfunktion bzw Fithrungsspanne:

Von: Direkte und indirekte Fiihrung reicht etwa bis
zu zehn zugewiesenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Bis: Direkte und indirekte Fiihrung umfasst mehr
als 40 zugewiesene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

5b. Fithrungskompetenz — Team-,Fach-,
Projektleitung:

Art der Team-,Fach-, oder Projektleitung:

Von: Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten
von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information
und Unterweisung von Kolleginnen und Kollegen.
Bis: Projektleitung in umfassenden Vorhaben, bei
deren Realisierung die Beteiligten zum Teil von
erheblich divergierenden Zielsetzungen ausgehen
(konflikttrachtige Konzeptionen und deren
Realisierung).

Wirkungsreichweite:

Von: Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen
klar definierten Aufgabenbereich und/oder Ablauf.
Bis: Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen
gesamten Unternehmensbereich oder die gesamte
Organisation.

6. Physische Anforderungen — kdrperliche
Belastung:

Art der korperlichen Anstrengung und
Kérperhaltung:

Von: Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen
erfordert im wesentlichen Hand- und Armarbeit im
Sitzen.

Bis: Der anstrengende Teil der Ausfithrungen
erfordert im Wesentlichen den Einsatz des ganzen
Korpers bei eingeschrinktem Bewegungsfreiraum.

Dauer:

Von: Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich.
Bis: Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich
in der Regel iiber anndhernd die ganze Arbeitszeit.

7. Physische Anforderungen —




Anforderungsart / Bewertungsaspekt:

Beurteilungsspektrum reicht von/bis:

Umgebungseinfliisse:

Art der Umgebungseinfliisse:

Von: Die Ausfithrungen werden behindert durch
einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz,
Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr,
laufend hohe Aufmerksamkeit/Konzentration zur
Vermeidung von Unfdllen/Schéiden).

Bis: Die Ausfithrungen werden behindert durch
mehrere Umgebungseinfliisse mittlerer Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz,
Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr,
laufend hohe Aufmerksamkeit/Konzentration zur
Vermeidung von Unfillen/Schéiden).

Dauer:

Von: Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich.
Bis: Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich
in der Regel iiber annéhernd die ganze Arbeitszeit.

8. Passive psychische Belastung:

Art der Konfrontation:

Von: Der Einsatz erfolgt in Situationen, die
beruflich wenig oder nur indirekt mit
Verhaltensgeschiadigten und Gebrechen anderer zu
tun haben. Solche Einfliisse sind daher nicht
relevant.

Bis: Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig
ausgerichtet auf Pflege und Betreuung
Schwerstkranker, Sterbender oder erfordert
Verrichtungen an Toten.

Haufigkeit:

Von: Die Haufigkeit und Dauer der Belastung ist
nicht relevant.
Bis: Solche Situationen ergeben sich laufend.




