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Pflege- und Betreuungsberufe

Referenzverwendung: Heimhelferin

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzen des gesamten Pflegepersonals einer Pflegeabteilung/Station (PBZ/PFZ) im Rahmen des
Berufsbildes "Heimhelferin" nach dem NO Sozialbetreuungsberufegesetz.

Typische Stellen:

Heimhelferin in einem Pflege- und Betreuungszentrum oder in einem Pflege- und Foérderzentrum

NO Gehaltsklasse: 3

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes der Heimhelferin / des
Heimhelfers

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Behindertenpddagogin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Tatigkeiten fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen (Betreuung, Beratung, Forderung) nach
MalRgabe der berufsgesetzlichen Bestimmungen und der dienststelleninternen Vorgaben in
Zusammenarbeit mit pflegerischem und medizinischem Personal; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 10

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 3,6

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes der Diplom-Sozialbetreuerin /
des Diplom-Sozialbetreuers

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegeassistentin

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren bzw. Mitwirken bei der Durchfiihrung von pflegerischen Mal3nahmen nach MalRgabe der
berufsrechtlichen Bestimmungen und den Vorgaben der Dienststelle.

Typische Stellen:

Pflegeassistentin an einer Dienstelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 6

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes der Pflegeassistenz

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegefachassistentin

Inhalt der Tatigkeit:

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von pflegerischen Maflinahmen nach Vorgaben des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits-und Krankenpflege und der Arzte unter MaRgabe der berufsrechtlichen
Bestimmungen und den Vorgaben der Dienststelle.

Typische Stelle

Pflegefachassistenz an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 8

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes der Pflegefachassistenz

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpflegerin

Inhalt der Tatigkeit:

Umsetzung der MalRnahmen zur bestmdglichen pflegerischen Versorgung, Behandlung und
Betreuung von Patienten unter Beachtung der von den Gbergeordneten Stellen definierten Vorgaben
im Rahmen des gesetzlichen Berufshildes nach den Bestimmungen des GuKG.

Typische Stellen:

Gesundheits- und Krankenpflege allgemein, Gesundheits- und Krankenpflege im Bereich Kinder- und
Jugendlichenpflege, Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

NO Gehaltsklasse: 10

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpflegerin in definierter
Sonderverwendung

Inhalt der Tatigkeit:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle aller fir den jeweiligen Verantwortungsbereich
erforderlichen Malinahmen nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen und in Abstimmung mit
den Vorgesetzten; Der Einsatz erfolgt dabei im Rahmen gezielter Spezialisierungen entsprechend
dem setting- und zielgruppenspezifischen Versorgungsbedarf und/oder Behandlung- und
Betreuungsschwerpunt basierend auf den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Typische Stellen:

DGKP Hospiz- und Palliativversorgung, DGKP Risikobeauftragte/r, DGKP Diabetesberatung, DGKP
Entlassungsmanagement/Uberleitungspflege, DGKP im Bereich Nierenersatztherapie, DGKP im
Operationsbereich, DGKP Anéasthesie, DGKP Intensiv, Hygienefachkraft, DGKP in der onkologischen
Pflege, DGKP in der Gerontopsychiatrie, DGKPs in spezifischen Settings wie Wundmanagement,
Kontinenz- und Stomaberatung, Kardiologie

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

sowie

abgeschlossene fachspezifische
Weiterbildung

§ 64 GUKG (mind. 4 Wochen)

oder

die fur die Stelle erforderliche
abgeschlossene Sonderausbildung im Sinne
der 88 68 bis 70 GuKG oder
Bachelorstudium (in advanced nursing
Practice ANP)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Advanced Practice Nurse

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung und Entscheidungsfindung in einem Spezialgebiet der Patientinnen-
/Patientenversorgung, Bewohnerinnen/Bewohnerversorgung. Spezialgebiete stellen Bereiche dar, in
denen Bedarfe und Bedurfnisse fur eine erweiterte, vertiefte, klinisch evidenzbasierte Pflegepraxis zu
definierten speziellen Bereichen/Settings (zentral oder abteilungsiubergreifend) und definierten
Patientinnen/Patientengruppen besteht.

Die Tatigkeiten werden autonom hinsichtlich Beratung und Edukation im Rahmen einer Fallfiihrung in
und mit interdisziplindren/multiprofessionellen Teams ausgefuhrt.

Typische Stelle:

Advanced Practice Nurse an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA, Stabsfunktion
Pflegeentwicklung

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossenes facheinschlagiges Master
Studium (Advanced Nursing Practice) mind.
120 ECTS
und

fachspezifische Weiterbildung nach § 64
GuKG in den definierten Spezialgebieten

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Hebamme

Inhalt der Tatigkeit:

Eigenstandige Tatigkeiten nach dem Hebammengesetz (HebG) unter Berticksichtigung der
Anstaltsordnung; insbesondere Betreuung, Beratung und Pflege der Schwangeren, Gebarenden und
Wadchnerin sowie Mitwirkung bei der Mutterschafts- und Sauglingspflege.

Typische Stellen:

Hebamme Klinikum

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen der
Berufsbezeichnung fir Hebammen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitende Hebamme

Inhalt der Tatigkeit:

Organisatorische und fachliche Vorgesetztenfunktion von Bediensteten mit einschlagiger
Berufsberechtigung nach dem Hebammengesetz im Bereich der Geburtshilfe an einem Klinikum.
Sicherstellung der Qualitat unter besonderer Berlicksichtigung der Kompetenzbereiche der
Hebammen unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit und gesetzlichen
Bestimmungen in der geltenden Fassung.

Typische Stellen:

Leitende Hebamme in einem NO Universitats- bzw. Landesklinikum

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen der
Berufsbezeichnung fir Hebammen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Elementarpadagogin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Padagogische Arbeit an einem Betriebskindergarten in einem Klinikum oder einer ahnlichen
Einrichtung; insbesondere Planen, Durchfiihren und Dokumentieren der paddagogischen Aufgaben zur
Betreuung und Begleitung der anvertrauten Kinder nach MalRgabe gesetzlicher Bestimmungen und
innerdienstlicher Vorgaben.

Typische Stellen:

Gruppenfuhrende/r Elementarpddagoglin

NO Gehaltsklasse: 10

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre
zwingende Vorbildung: Erfullung eines fachlichen

Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 9
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Referenzverwendung: Kindergartenleiterin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung eines Betriebskindergartens mit 1 Gruppe; dabei Betreuung und Begleitung der anvertrauten
Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren; intensive Zusammenarbeit mit Eltern und Erarbeiten des
Gesamtkonzeptes und Abstimmung auf die einzelnen Gruppen unter Einhaltung der gesetzlichen
Grundlagen.

Typische Stellen:

Kindergartenleiterln 1-gruppiger Betriebskindergarten

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 3 Jahre
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: Erfullung eines fachlichen

Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kindergartenleiterin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung eines Betriebskindergartens mit 2 oder 3 Gruppen; dabei Betreuung und Begleitung der
anvertrauten Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren in der eigenen Gruppe sowie intensive
Zusammenarbeit mit Eltern und Erarbeiten des Gesamtkonzeptes und Abstimmung auf die einzelnen
Gruppen unter Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen.

Typische Stellen:

Kindergartenleiterln 2 oder 3-gruppiger Betriebskindergarten

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 3 Jahre
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: Erfullung eines fachlichen

Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kindergartenleiterin IIl LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung eines Betriebskindergartens ab 4 Gruppen; dabei Betreuung und Begleitung der anvertrauten
Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren in der eigenen Gruppe sowie intensive Zusammenarbeit mit
Eltern und Erarbeiten des Gesamtkonzeptes und Abstimmung auf die einzelnen Gruppen unter
Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen.

Typische Stellen:

Kindergartenleiterin 4-gruppiger Kindergarten

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 3 Jahre
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: Erfullung eines fachlichen

Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Inklusive Elementarpddagogin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Betreuung und optimale Forderung der Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren mit heilpadagogisch-
integrativem Schwerpunkt und intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und dem gesamten Team
des Betriebskindergartens.

Typische Stellen:

Inklusive Elementarpadagogin im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: Erfullung eines fachlichen

Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 9
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Referenzverwendung: Lehrerin Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege

Inhalt der Tatigkeit:
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Planen, Durchfuhren und Evaluieren der Ausbildung von diplomierten Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal nach gesetzlich definierten Standards und in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten; Entscheiden und Verantworten in allen Angelegenheiten des Aufgabenbereiches
eines/einer Lehrers/Lehrerin fir Gesundheits- und Krankenpflege.

Typische Stellen:

Lehrerin an einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege

NO Gehaltsklasse: 12
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 3,5
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie
abgeschlossene Lehrausbildung nach
Vorgaben des GUuKG

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: DirektorIn einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege; dabei Sicherstellen der fachgerechten Aus-
und Weiterbildung in Gesundheitsberufen, Ausarbeiten von Lehrpléanen und Erstellen von Vorschlagen
uber die Bestellung von Lehrpersonal, Uberpriifen potentieller Ausbildungsstatten und Durchfiihren
von schillerbezogenen Aufgaben wie z. B. Veranlassen der erforderlichen Aufnahmetests,
Aufnahmeentscheidungen mit den Mitgliedern der Aufnahmekommission.

Typische Stellen:

DirektorIn an einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 5

Einstieg: --

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie 3-
jahriger Berufserfahrung nach den Vorgaben
GuKG

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Fach-Sozialbetreuerin

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren aller erforderlichen Mal3nahmen zur Betreuung und Unterstiitzung von Heimbewohnern
bei allen Bedurfnissen des taglichen Lebens aul3erhalb des Pflege- und Therapiebereiches in
Zusammenarbeit mit dem medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Personal der
Dienststelle, wobei das Animieren und Motivieren der Heimbewohner zur Starkung der Mobilitat,
Wahrnehmungsféhigkeit und Selbsténdigkeit im Vordergrund steht.

Typische Stellen:

Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen

NO Gehaltsklasse: 6

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des Fachsozialbetreuers / der
Fachsozialbetreuerin mit Schwerpunkt Alten-,
Familien- oder Behindertenarbeit oder
Behindertenbegleitung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Sozialpadagogin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Betreuung im sozialpadagogischen Kontext im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Erzieherln, Sozialpddagogln im Bereich der NO LGA

28 von 149

NO Gehaltsklasse: 10
Berufsfamilie(n): 7
verwandte Berufsfamilie(n): 3,6

Einstieg:

Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

5 Jahre

zwingende Vorbildung:

Reife- und/oder Diplomprifung an der
Bildungsanstalt fur Sozialpaddagogik

oder

allgemeine padagogische Ausbildung z. B.:
*) Erfullung eines fachlichen
Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

*) abgeschlossene Ausbildung an einer
padagogischen Hochschule,

*) Fachhochschule fir Soziale Arbeit
(Bachelor, Master, Diplomstudium),

*) Akademie fur Sozialarbeit,

*) abgeschlossenes Studium der Péadagogik
(mit Schwerpunkt Sozialpadagogik), der
Sozialpadagogik, der Sonder- und
Heilpadagogik, oder der Psychologie

*) Befahigungsprufung fur Erzieherinnen
oder

*) abgeschlossene Ausbildung nach den
Bestimmungen des GuKG und 2 Jahre
Berufserfahrung in der Kinder- oder
Psychiatrischen Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Fachkraft fir Sozialarbeit LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Einsatz als Fachkraft flir Sozialarbeit im Bereich der LGA dabei Betreuung und Beratung von
Menschen mit besonderen Bedirfnissen, drogen- und/oder alkoholabhangigen Personen sowie von
sonstigen betreuungsbedurftigen Personen; Durchfiihren von Manahmen zur Beratung, Betreuung
und Unterstitzung von Patientinnen und Bewohnerinnen sowie ggf. deren Angehdrigen in
problematischen Lebenslagen.

Typische Stellen:
Fachkraft fir Sozialarbeit im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 1,7

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: Fachhochschule fur Sozialarbeit
oder Abschluss der Sozialakademie
oder

Abschluss des Universitatslehrgangs ,Social
Work® (MSc) und definierte
Zusatzqualifikation (insgesamt mind. 180

ECTS)
Dienstausbildungsmodule: -
Anrechnung Optanten: -
Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:
Reisebeihilfe: 2
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Referenzverwendung: Sozialpadagogische/r Leiterin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erziehungsleitung in einem Klinikum oder in einem Pflege- und Férderzentrum; dabei Planung und
Koordination der Umsetzung der MalRnahmen zur Sicherstellung einer optimalen Betreuung und
Erziehung von Jugendlichen nach vorgegebenem Erziehungs- und Betreuungsauftrag unter
Beachtung der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und der gesetzlichen Grundlagen.

Typische Stellen:

Erziehungsleiterin, Sozialpadagogische/r Leiterln in einem Klinikum oder in einem Pflege- und

Forderzentrum
NO Gehaltsklasse: 13
Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: Reife- und/oder Diplomprifung an der
Bildungsanstalt fur Sozialpaddagogik
oder

allgemeine padagogische Ausbildung z. B:
*) Erfullung eines fachlichen
Anstellungserfordernisses gemaf § 6 Abs. 1
Z 1 NO Kindergartengesetz 2006

*) Fachhochschule fir Soziale Arbeit
(Bachelor, Master, Diplomstudium),

*) Akademie fir Sozialarbeit,

*) abgeschlossenes Studium der Péadagogik
(mit Schwerpunkt Sozialpadagogik), der
Sozialpadagogik, der Sonder- und
Heilpadagogik, oder der Psychologie

*) Befahigungsprufung fur Erzieherinnen
oder

*) abgeschlossene Ausbildung nach den
Bestimmungen des GuKG und 2 Jahre
Berufserfahrung in der Kinder- oder
Psychiatrischen Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Operationstechnische Assistenz

Inhalt der Tatigkeit:

Die dipl. Operationstechnische Assistenz (OTA) ist als Mitglied des OP-Teams fir die Vor- und
Nachbetreuung von Patientinnen mitverantwortlich. Ebenso ist die umfassende Sicherstellung aller
bendtigten medizinischen Geréte, Instrumente und Medizinprodukte fiir einen ziigigen und
reibungslosen Ablauf im OP-Geschehen Kern der Aufgabe. Die Expertise rund um die
operationstechnische Assistenz findet im Klinikbereich v.a. in den Versorgungsbereichen OP,
Notfallambulanz/Schockraum, Endoskopie oder AEMP Anwendung.

Typische Stelle

Operationstechnische Assistenz in einem Klinikum

NO Gehaltsklasse: 10

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes der operationstechnischen
Assistenz

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Koordination mobiles Palliativteam

Inhalt der Tatigkeit:

Koordination mobiler Palliativieams an Standorten der NO LGA mit Hospiz- und/oder
Palliativversorgung.

Typische Stelle

Koordination mobile Palliativteams

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,5

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege und
abgeschlossene Zusatzqualifikation in
Palliative Care

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitender Pflegedienst

Inhalt der Tatigkeit:

Pflegerische Leitung einer Organisationseinheit; Planen und Sicherstellen der Umsetzung der
MalRnahmen zur Sicherstellung einer angepassten Pflegequalitéat unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit und der gesetzlichen Bestimmungen.

Typische Stellen:

Stationsleitung, Bereichsmanagerin Pflege und Betreuung PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Bereichsleitung Pflege |

Inhalt der Tatigkeit:

Zwischenvorgesetztenfunktion im Bereich Pflege in einem Klinikum fiir mind. 3 Stationen oder
fachliche Vorgesetztenfunktion fir den gesamten Pflegebereich in definierten Fachgebieten, dabei
Planen und Sicherstellen der Umsetzung der MaRnahmen zur Sicherstellung einer angepassten
Pflegequalitat unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen fir den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstiitzung der Pflegedirektion.

Typische Stellen:

Siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Bereichsleitung Pflege Il

Inhalt der Tatigkeit:

Zwischenvorgesetztenfunktion im Bereich Pflege in einem Klinikum fir mehr als 3 Stationen oder
fachliche Vorgesetztenfunktion fiir den gesamten Pflegebereich in definierten Fachgebieten; dabei
Planen und Sicherstellen der Umsetzung der MaRnahmen zur Sicherstellung einer angepassten
Pflegequalitat unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&Rigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen fir den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstiitzung der Pflegedirektion.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 15

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Standortleitung Pflege |

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen des taglichen Betriebes des Standortes eines Klinikums (wo diese Stelle eingerichtet ist);
fachliche Vorgesetztenfunktion fiir den gesamten Pflegebereich des Standortes, dabei Planen und
Sicherstellen der Umsetzung der MalRnahmen zur Sicherstellung einer angepassten Pflegequalitat
unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&Rigkeit und der gesetzlichen Bestimmungen fur
den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstitzung der Pflegedirektion; Mitwirken bei der
Umsetzung der vorgegebenen strategischen und operativen Ziele fur den Standort (bis ca. 70
Bedienstete).

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Standortleitung Pflege Il

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen des taglichen Betriebes des Standortes eines Klinikums (wo diese Stelle eingerichtet ist);
fachliche Vorgesetztenfunktion fiir den gesamten Pflegebereich des Standortes, dabei Planen und
Sicherstellen der Umsetzung der Mal3nahmen zur Sicherstellung einer angepassten Pflegequalitat
unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&Rigkeit und der gesetzlichen Bestimmungen fur
den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstitzung der Pflegedirektion; Mitwirken bei der
Umsetzung der vorgegebenen strategischen und operativen Ziele fur den Standort (mit ca. 71 bis ca.
125 Bediensteten).

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg:

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Standortleitung Pflege IlI

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen des taglichen Betriebes des Standortes eines Klinikums (wo diese Stelle eingerichtet ist);
fachliche Vorgesetztenfunktion fiir den gesamten Pflegebereich des Standortes, dabei Planen und
Sicherstellen der Umsetzung der Malinahmen zur Sicherstellung einer angepassten Pflegequalitat
unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&Rigkeit und der gesetzlichen Bestimmungen fur
den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstitzung der Pflegedirektion; Mitwirken bei der
Umsetzung der vorgegebenen strategischen und operativen Ziele fir den Standort (mit ca. 126 bis ca.
350 Bediensteten).

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 15

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Standortleitung Pflege IV

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen des taglichen Betriebes des Standortes eines Klinikums (wo diese Stelle eingerichtet ist);
fachliche Vorgesetztenfunktion fiir den gesamten Pflegebereich des Standortes, dabei Planen und
Sicherstellen der Umsetzung der Malinahmen zur Sicherstellung einer angepassten Pflegequalitat
unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&Rigkeit und der gesetzlichen Bestimmungen fir
den eigenen Verantwortungsbereich zur Unterstitzung der Pflegedirektion; Mitwirken bei der
Umsetzung der vorgegebenen strategischen und operativen Ziele fir den Standort (mit ca. 351 bis ca.
800 Bediensteten).

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 16

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin |

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung einer angepassten pflegerischen, therapeutischen und psychosozialen Betreuung der
Bewohnerlnnen in einem Pflege- und Betreuungszentrum bzw. Pflege- und Foérderzentrum an einem
kleinen Standort (bis ca. 70 Bedienstete).

Planung und Sicherstellung der Manahmen zur Umsetzung einer angepassten Pflege und
Betreuungsqualitat unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen; Festlegung eines definierten Pflege- und Betreuungskonzeptes fir das jeweilige
PBZ/PFZ, Entwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden der
Pflege. Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der dualen Fihrung im Einvernehmen mit
dem/der kaufmé&nnischen Direktorin.

Typische Stellen:
Pflegedirektorin in einem kleinen PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin II

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung einer angepassten pflegerischen, therapeutischen und psychosozialen Betreuung der
Bewohnerlnnen in einem Pflege- und Betreuungszentrum bzw. Pflege- und Férderzentrum an einem
mittleren Standort (mit ca. 71 bis ca. 125 Bediensteten).

Planung und Sicherstellung der MalRnhahmen zur Umsetzung einer angepassten Pflege und
Betreuungsqualitat unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen; Festlegung eines definierten Pflege- und Betreuungskonzeptes fir das jeweilige
PBZ/PFZ, Entwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden der
Pflege. Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der dualen Fihrung im Einvernehmen mit
dem/der kaufmé&nnischen Direktorin.

Typische Stellen:

Pflegedirektorin in einem mittleren PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 15

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin Ill

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung einer angepassten pflegerischen, therapeutischen und psychosozialen Betreuung der
Bewohnerlnnen in einem Pflege- und Betreuungszentrum bzw. Pflege- und Foérderzentrum an einem
grofRen Standort (mit ca. 126 bis ca. 350 Bediensteten).

Planung und Sicherstellung der MalRnhahmen zur Umsetzung einer angepassten Pflege und
Betreuungsqualitat unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen; Festlegung eines definierten Pflege- und Betreuungskonzeptes fur das jeweilige
PBZ/PFZ, Entwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden der
Pflege.

Typische Stellen:

Pflegedirektorin in einem grol3en PBZ/PFZ, Pflegedirektorin in einem kleinen Klinikum

NO Gehaltsklasse: 16
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,57
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin IV

Inhalt der Tatigkeit:

43 von 149

Pflegedienstleitung in einem mittleren Klinikum (351 bis 800 Mitarbeiterinnen); Gewahrleisten der
fachgerechten Pflege von Patienten durch das Pflegepersonal der Krankenanstalt sowie der
effizienten Bereitstellung von Pflegehilfsdiensten fir die Abteilungen/Stationen unter Bertcksichtigung
von Qualitatsstandards, Effizienz-/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten

Budgets.

Typische Stellen:

Pflegedirektorin eines mittleren Klinikums

NO Gehaltsklasse: 17
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,57
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin V

Inhalt der Tatigkeit:
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Pflegedienstleitung in einem grofRen Klinikum (ca. 800 bis 3000 Bedienstete); Gewéhrleisten der
fachgerechten Pflege von Patienten durch das Pflegepersonal der Krankenanstalt sowie der
effizienten Bereitstellung von Pflegehilfsdiensten fiir die Abteilungen/Stationen unter Berticksichtigung
von Qualitatsstandards, Effizienz-/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten

Budgets.

Typische Stellen:

Pflegedienstleitung eines grofRen Klinikums

NO Gehaltsklasse: 18
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,57
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Pflegedirektorin VI

Inhalt der Tatigkeit:

Pflegedienstleitung in einem sehr grof3en Klinikum (ab ca. 3000 Bedienstete); Gewahrleisten der
fachgerechten Pflege von Patienten durch das Pflegepersonal der Krankenanstalt sowie der
effizienten Bereitstellung von Pflegehilfsdiensten fiir die Abteilungen/Stationen unter Berlicksichtigung
von Qualitatsstandards, Effizienz-/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten
Budgets.

Typische Stellen:

Pflegedirektorin eines sehr gro3en Klinikums, Klinikverbunds

NO Gehaltsklasse: 19

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,57

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege sowie eine
abgeschlossene Spezialisierung fur
Fuhrungsaufgaben laut geltender Fassung
GUuKG, sowie mind. 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Gesundheits- und
Krankenpflege und Erfahrungen im Bereich
des mittleren oder oberen Managements

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Medizinische Berufe

Referenzverwendung: Beratende/r Arzt/Arztin PBZ/PFZ

Inhalt der Tatigkeit:

Allgemeine medizinische Versorgung der Bewohner im Pflege- und Betreuungszentrum bzw. Pflege-
und Foérderzentrum durch Beratung der Leitung.

Typische Stellen:

Arzt/Arztin in einem PBZ/PFZ in beratender Funktion

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre
zwingende Vorbildung: Berufsberechtigung als Allgemeinmedizinerin

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Primar/-ia LeiterIn Institut

Inhalt der Tatigkeit:

Wahrnehmen der arztlichen Leitung einer nicht bettenfuhrenden Abteilung (Institut) in einem Klinikum;
dabei Sicherstellen einer zeit- und fachgerechten Erstellung qualitativ hochwertiger Befunde
hinsichtlich Indikationsstellung, klinischer Wertigkeit, etc. im Ambulanzbereich sowie fir die Stationen
der medizinischen Abteilungen zur Diagnostik von Krankheitsbildern unter Beriicksichtigung von
Qualitatsstandards, Effizienz/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten Budgets.

Typische Stellen:

Leiterln eines Instituts

NO Gehaltsklasse: 18

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre
zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Facharztausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -

www.ris.bka.gv.at Seite 45 von 147



NO LGBI. Nr. 85/2024 - Ausgegeben am 20. Dezember 2024 48 von 149

Referenzverwendung: Primar/-ia Leiterin bettenfiihrende Abteilung

Inhalt der Tatigkeit:

Wahrnehmen der arztlichen Leitung einer bettenfilhrenden Abteilung (Institut) in einem Klinikum; dabei
insbesonders Sicherstellen der Aufnahme, Diagnose und fachgerechten arztlichen Behandlung der
Patienten unter Beachtung von Qualitéts-, Effizienz- und Kostengesichtspunkten. Koordination der
Patientenversorgung und Sicherstellen der Bereitstellung der zugeordneten Services der Institute.

Typische Stellen:

Primar/-ia bettenfuhrende Abteilung

NO Gehaltsklasse: 19

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre
zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Facharztausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Arztliche/r Direktorin |

Inhalt der Tatigkeit:

Arztliche Direktion in einem kleinem Klinikum bis zu 350 Bediensteten; dabei insbesonders
Gewahrleisten der fachgerechten medizinischen Behandlung von Patienten durch die medizinischen
Abteilungen des Krankenhauses sowie der effizienten Bereitstellung von medizinisch-technischen
Diensten fur die Abteilungen/Stationen unter Beriicksichtigung von Qualitatsstandards, Effizienz-
/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen genehmigter Budgets.

Typische Stellen:

Arztliche/r Direktorln in einem kleinen Klinikum

NO Gehaltsklasse: 20

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: Berechtigung zur Austibung des arztlichen
Berufes
und
mind. 5 Jahre facheinschlégige
Berufserfahrung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Arztliche/r Direktorin Il

Inhalt der Tatigkeit:

Arztliche Direktion in einem mittleren Klinikum mit ca. 350 bis ca. 800 Bediensteten; dabei
insbesonders Gewahrleisten der fachgerechten medizinischen Behandlung von Patienten durch die
medizinischen Abteilungen des Krankenhauses sowie der effizienten Bereitstellung von medizinisch-
technischen Diensten fir die Abteilungen/Stationen unter Beriicksichtigung von Qualitatsstandards,
Effizienz-/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen genehmigter Budgets.

Typische Stellen:

Arztliche/r Direktorln in einem mittleren Klinikum

NO Gehaltsklasse: 21

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: Berechtigung zur Austibung des arztlichen
Berufes
und
mind. 5 Jahre facheinschlégige
Berufserfahrung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Arztliche/r DirektorIn IlI

Inhalt der Tatigkeit:

Arztliche Direktion in einem grof3en Klinikum (ab ca. 800 Bedienstete); dabei insbesondere
Gewahrleisten der fachgerechten medizinischen Behandlung von Patienten durch die medizinischen
Abteilungen des Krankenhauses sowie der effizienten Bereitstellung von medizinisch-technischen
Diensten fur die Abteilungen/Stationen unter Beriicksichtigung von Qualitatsstandards, Effizienz-
/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen genehmigter Budgets.

Typische Stellen:

Arztliche/r Direktorln in einem groRen Klinikum

NO Gehaltsklasse: 22

Berufsfamilie(n): 5

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: Berechtigung zur Austibung des arztlichen
Berufes
und
mind. 5 Jahre facheinschlagige
Berufserfahrung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Nicht arztliche/medizinische
Assistenzberufe

Referenzverwendung: Medizinischer Assistenzberuf (MAB) |

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren der nach den jeweiligen Bestimmungen im Bundesgesetz Uber die Regelung der
medizinischen Assistenzberufe festgelegten Tatigkeiten als Gipsassistenz, Obduktionsassistenz,
Desinfektionsassistenz oder Ordinationsassistenz in Zusammenarbeit mit dem medizinischen und
pflegerischen Personal der Dienststelle.

Typische Stellen:

Gipsassistenz, Obduktionsassistenz, Desinfektionsassistenz, Ordinationsassistenz

NO Gehaltsklasse: 3

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des jeweiligen medizinischen
Assistenzberufs (von mind. 650 Stunden)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinischer Assistenzberuf (MAB) Il

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren der nach den jeweiligen Bestimmungen im Bundesgesetz Uber die Regelung der
medizinischen Assistenzberufe festgelegten Tatigkeiten als Laborassistenz, Operationsassistenz oder
Rontgenassistenz in Zusammenarbeit mit dem medizinischen und pflegerischen Personal der
Dienststelle.

Typische Stellen:

Kombinierter Einsatz in den Bereichen der med. Assistenzberufe wie Laborassistenz,
Operationsassistenz, Rontgenassistenz

NO Gehaltsklasse: 5

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des jeweiligen medizinischen
Assistenzberufs von mind. 1100 Stunden

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Sanitatshilfsdienst

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren der nach den jeweiligen Bestimmungen im Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G), festgelegten
Tatigkeiten in Zusammenarbeit mit dem medizinischen und pflegerischen Personal an der
Dienststelle.

Typische Stellen:

Bedienstete nach dem MTF-SHD-G, Desinfektionsgehilfin, Prosekturgehilfln, OP-Gehilfin,
Laborgehilfin

NO Gehaltsklasse: 5

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: Berechtigung zur Austibung einer

entsprechenden Tatigkeit nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinische Fachassistenz

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren der nach den jeweiligen Bestimmungen im Bundesgesetz tiber medizinische
Assistenzberufe und die Austubung der Trainingstherapie festgelegten Tatigkeiten als Medizinische
Fachassistenz in Zusammenarbeit mit dem medizinischen und pflegerischen Personal der
Dienststelle.

Typische Stellen:

Medizinische Fachassistenz

NO Gehaltsklasse: 6

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: Abgeschlossene Ausbildung in der

medizinischen Fachassistenz nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
von mind. 2500 Stunden

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinische/r Mitarbeiterin

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren der Behandlungsmethoden mit dem Ziel einer bestmdglichen Versorgung, Behandlung
und Betreuung der zugewiesenen stationaren/ambulanten Patientinnen im Rahmen der vom
Vorgesetzten und den behandelnden Arzten definierten Therapien; jeweils in Zusammenarbeit mit
Vertretern anderer Berufsgruppen der Dienststelle und unter Beachtung der internen und gesetzlichen
Vorgaben.

Typische Stellen:

Medizinischer MasseurIn, Medizinisch-technischer Fachdienst

NO Gehaltsklasse: 8
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,3

Einstieg:

Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

3 Jahre

zwingende Vorbildung:

Ausbildung zum/zur Medizinischen

Masseurln mit mind. einer Zusatzqualifikation
nach den geltenden berufsrechtlichen
Bestimmungen oder Berechtigung zur
Ausiuibung einer Téatigkeit nach dem MTF-
SHD-G

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Mitarbeiterin Studienkoordinatorin

Inhalt der Tatigkeit:
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Organisatorische sowie administrative Betreuung klinischer Studien bzw. Forschungsprojekte.

Typische Stellen:

Mitarbeiterln fir administrative Tatigkeiten in der Studienkoordination

NO Gehaltsklasse: 8
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 3,6,7
Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

Matura oder vergleichbare Ausbildung (z. B.
Lehre mit Berufserfahrung)

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Studienkoordinatorin

Inhalt der Tatigkeit:

Organisatorische, administrative Betreuung klinischer Studien und Forschungsprojekte, sowie
Unterstitzung der beteiligten Berufsgruppen.

Typische Stellen:

MitarbeiterIn fir administrative Tatigkeiten in der Studienkoordination

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 1,6
verwandte Berufsfamilie(n): 3,57
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung:

Ausbildung auf BA-Niveau oder
vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung im
Bereich klinische
Studien/Forschungsprojekte

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Arbeitsmedizinischer Fachdienst (AFa)

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzung der Arbeitsmedizinischen Betreuung, insbesondere bei der Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen sowie administrativen als
auch operativen Aufgaben.

Typische Stellen:

Arbeitsmedizinischer Fachdienst (AFa)

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: Ausbildung zum Gehobenen Dienst fir

Gesundheits- und Krankenpflege gemani
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
BGBI. | Nr. 108/1997

oder Ausbildung zum gehobenen
medizinisch-technischen Dienst gemall MTD-
Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992i. d. g. F.

und

abgeschlossene Ausbildung fur den
arbeitsmedizinischen Fachdienst
(Mindestausmalf3 208 Stunden) an einer
Akademie fir Arbeitsmedizin, die gemaR §
38 Abs. 4 des Arztegesetzes 1998, BGBI. |
Nr. 169/1998, anerkannte
Ausbildungslehrgange durchfihrt

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinisch-pflegerische Studienunterstitzung

Inhalt der Tatigkeit:

Organisatorische sowie administrative Betreuung klinischer Studien/Forschungsprojekte, erweitert um
die Kompetenzen eines nicht-arztlichen Gesundheitsberufs (DGKP, MTD-Berufe).

Typische Stellen:
Study Nurse

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung im gehobenen

Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
oder in einem anderen nicht-arztlichen
Gesundheitsberuf (MTD-Berufe) oder in einer
ahnlich gelagerten Studienrichtung (FH) mit
Bachelor-Abschluss oder vergleichbare
Ausbildung im Gesundheitswesen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Gehobener medizinisch-therapeutisch-diagnostischer
Gesundheitsberuf |

Inhalt der Tatigkeit:

Tatigkeit im Rahmen des Berufsbildes nach den Bestimmungen des MTDG in den Bereichen Labor,
Radiologie oder Diatdienst und ernédhrungsmedizinische Beratungsdienst ohne laufende
Beratungstatigkeit von Patienten (z. B. zur Beratung der Anstaltsleitung); dabei insbesondere
Veranlassen der Vorbereitung fur die therapeutischen MaRnahmen, Durchfiihren der Behandlungen
bzw. Untersuchungen oder Analysen und Dokumentieren aller relevanten Daten.

Typische Stellen:
MTD-Berufe, Rontgen, Labor

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Berufsberechtigung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Gehobener medizinisch-therapeutisch-diagnostischer
Gesundheitsberuf II

Inhalt der Tatigkeit:

Tatigkeit im Rahmen des Berufsbildes nach den Bestimmungen des MTDG in den Bereichen
physiotherapeutischer Dienst, Diatdienst und erndhrungsmedizinische Beratungsdienst mit
regelmaliger Beratung von Patienten, ergotherapeutischer Dienst, logopadisch-phoniatrisch-
audiologischer Dienst oder orthoptischer Dienst; dabei insbesondere Veranlassen der Vorbereitung fur
die therapeutischen MaRnahmen, Durchfiihren der Behandlungen bzw. Untersuchungen und
dokumentieren aller relevanten Daten.

Typische Stellen:

Physiotherapeutin, Diatologlin, Ergotherapeutin, Logopadin, Orthoptistin

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Berufsberechtigung nach den

geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitung medizinisch-therapeutisch-diagnostischer Gesundheitsberufe |

Inhalt der Tatigkeit:

Ausiuibung von Tatigkeiten im medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Bereich im Rahmen der
Anstaltsordnung; Vorgesetztenfunktion ber mind. drei Bedienstete der Verwendung gehobener
medizinisch-therapeutisch-diagnostischer Gesundheitsberuf | oder Medizinisch technischer
Fachdienst.

Typische Stellen:
Leitung MTD-Berufe

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung und

einschlagige Berufsberechtigung nach den
berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitung medizinisch-therapeutisch-diagnostischer Gesundheitsberufe Il

Inhalt der Tatigkeit:

Ausiuibung von Tatigkeiten im medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Bereich im Rahmen der
Anstaltsordnung; Vorgesetztenfunktion tber mind. drei Bedienstete der Verwendung Gehobener
medizinisch-technischer Dienst Il oder Uber mehr als 10 Bedienstete der Verwendung Gehobener
medizinisch-technischer Dienst | oder Il oder Medizinisch technischer Fachdienst.

Typische Stellen:
Leitende/r MTD

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung und

einschlagige Berufsberechtigung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Patientenombudsmann/-frau LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Beraten der Patientinnen und Angehdrigen bzw. Vertrauenspersonen bei Beschwerden, Anregungen
in allen Fragen und Problemstellungen sowie Erteilen von Informationen; Entgegennehmen der
Beschwerden und Anregungen; Organisieren und Fuihren von Gesprachen zwischen Konfliktpartnern
und ggf. Mitarbeiten beim Erarbeiten von Lésungsvorschlagen; Mitarbeit im "Netzwerk Ombudsstelle”,
um das spezifische Fachwissen bzw. Erfahrungen zur Verfligung zu stellen.

Typische Stellen:

Patientenombudsmann/-frau im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 2,3,5,6,7
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten: mind. 5-jahrige Téatigkeit als
Patientenombuds-mann/-frau

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Psychologln in Ausbildung zum/zur klinischen Psychologin

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzen des klinisch psychologischen Fachpersonales gemaf den dem Ausbildungsstand
entsprechend moglichen eigenverantwortlichen Bereichen und in allen klinisch Psychologischen
Belangen unter Supervision und Endverantwortung durch den Vorgesetzten.

Typische Stellen:
Klinische/r Psychologeln in Ausbildung

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 6

Einstieg: Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossenes Studium Psychologie

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Psychotherapeutin

Inhalt der Tatigkeit:

Tatigkeiten im Rahmen des Berufsbildes Psychotherapeutin; dabei insbesondere Umsetzung der
MalRRnahmen zur Erkennung, nachhaltigen Besserung bzw. Beseitigung von psychischen Stérungen
im Verhalten von Patienten.

Typische Stellen:

Psychotherapeutin Klinikum

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 5,6

Einstieg: Phase 1 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung und

Berufsberechtigung als Psychotherapeutin
nach den geltenden berufsrechtlichen
Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Klinische/-r Psychologin |

Inhalt der Tatigkeit:
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Tatigkeit im Rahmen der Berufsberechtigung als klinischer Psychologe; dabei insbesondere
Umsetzung der MaRnahmen zur Erkennung, nachhaltigen Besserung bzw. Beseitigung von

psychischen Stérungen im Verhalten von Patienten/Bewohnern von Landesanstalten.

Typische Stellen:
Klinische/r Psychologin

NO Gehaltsklasse: 15
Berufsfamilie(n): 7
verwandte Berufsfamilie(n): 6
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung zum/zur
klinischen Psychologin nach den geltenden
berufsrechtlichen Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:
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Referenzverwendung: Klinische/-r Psychologin Il

Inhalt der Tatigkeit:

Tatigkeiten im Rahmen des Berufsbildes des klinischen Psychologen und des Psychotherapeuten;
dabei insbesondere Umsetzung der MaRnahmen zur Erkennung, nachhaltigen Besserung bzw.
Beseitigung von psychischen Stérungen im Verhalten von Patienten.

Typische Stellen:

Klinische/r Psychologln und Psychotherapeutin

NO Gehaltsklasse: 16
Berufsfamilie(n): 7
verwandte Berufsfamilie(n): 6
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung zum/zur
klinischen Psychologln im Sinne des
Psychologengesetzes und
Berufsberechtigung als Psychotherapeutin
nach den geltenden berufsrechtlichen
Bestimmungen

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Klinische/r Risikomanagerin

Inhalt der Tatigkeit:

Umsetzen der Risikomanagement-Politik nach Vorgaben der Vorgesetzten. Durchfihren von
MalRnahmenplanung, MalRnahmenverbesserung und Malinahmensicherung im Hinblick auf Patienten-
und Mitarbeitersicherheit sowie Integrieren und Koordinieren von risikominimierenden Maf3hahmen in
der Patientenversorgung in allen Abteilungen und Bereichen in einem Klinikum.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,3,5,6,7

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: Ausbildung in einem Gesundheitsberuf (z. B.

Arzt/Arztin, DGKP, MTD-Berufe, Hebamme,
etc.) und zusatzlich Risikomanagement
Ausbildung (mind. 25 ECTS) inkl.
Zertifizierung als klinische/r Risikomanagerin

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Qualitdtsmanagerin

Inhalt der Tatigkeit:

Umsetzen qualitatsrelevanter MaRnahmen und Implementieren eines Qualititsmanagements in allen
Bereichen und Abteilungen eines Durchfihren von Qualitatsplanung, -verbesserung und —sicherung
im Hinblick auf Patienten- und Mitarbeiterzufriedenheit sowie Koordinieren von qualitatssichernden
MalRnahmen.

Typische Stellen:

Qualitatsmanagerin, Projekt-, Prozess-, Risikomanagerinnen mit Schwerpunktverwendung im
Qualitatsmanagement (mind. 50 % der Tatigkeit), Stabsfunktion Pflegekoordinatorin

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,3,5,6,7

Einstieg: Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: Ausbildung in einem Gesundheitsberuf (z. B.

Arzt/Arztin, DGKP, MTD-Berufe, Hebamme
etc.) mit Ausbildung zum/zur
Qualitatsmanagerin (mind. 90 ECTS)

oder

einschlagige (Fach) Hochschulausbildung
oder

vergleichbare Berufsausbildung mit
Schwerpunkt QM (z. B. Dipl. KH
Betriebswirtin, akad. KH Managerln, etc.)

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Assistentln der Leitung und Qualitdtsmanagerin AEMP Logistikzentrum

Inhalt der Tatigkeit:

Qualitats- und Risikomanagement in der AEMP in Abstimmung mit dem Klinikweiten
Qualitatsmanagement und Unterstitzung der Leitung AEMP zur Sicherstellung eines effizienten und
effektiven Aufbereitungsprozesses.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: Diplom fir Gesundheits- und Krankenpflege

oder Studium Gesundheits- und
Krankenpflege und

Abschluss des Fachkundelehrgangs
Sterilgutversorgung Il und Il

oder

abgeschlossene Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistenz und
Abschluss Fachkundelehrgang
Sterilgutversorgung I, 11 und Ill

oder

Diplom fir Gesundheits- und Krankenpflege
oder Studium Gesundheits- und
Krankenpflege und abgeschlossene
fachspezifische Weiterentwicklung §64
GuKG fur DGKP im Operationsbereich (min.
4 Wochen)

oder

abgeschlossene Sonderausbildung im Sinne
des 8§ 69 GuKG fur DGKP im
Operationsbereich und Abschluss
Fachkundelehrgang Sterilgutversorgung 1l
und

Basisausbildung Grundlagen im
Qualitatsmanagement
Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Akademische/r Therapeutin

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzen der Therapie von Patientinnen in einem Klinikum durch selbstéandige Durchfiihrung der
jeweiligen facheinschlagigen Therapie im Rahmen des vorgegebenen Therapieplanes.

Typische Stellen:

Musiktherapeutin

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 7

verwandte Berufsfamilie(n): 5

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossenes facheinschlagiges Studium

oder Hochschullehrgang fur Musik und
darstellende Kunst und mind. 10 Jahre
Berufserfahrung als Therapeutin

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Biowissenschaftlerin - Molekularbiologin

Inhalt der Tatigkeit:

Einsatz als Fachspezialist auf dem Niveau einer einschlagigen
volluniversitaren wissenschaftlichen Ausbildung mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung und gegebenenfalls fachliche
Aufsicht Uber unterstellte Funktionen.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: Studienabschluss im jeweiligen Fachbereich

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinphysikerin |

Inhalt der Tatigkeit:

Umsetzung der MalRnahmen zur bestmdglichen Versorgung, Behandlung und Betreuung von
Patientinnen unter Beachtung der von tibergeordneten Stellen definierter Vorgaben, unter
Bertcksichtigung der Anstalstordnung und im Rahmen des definierten Aufgabenbereichs.

Typische Stellen:

Medizinphysikerin in postgradualer Ausbildung, Medizinphysikerln mit erster Berufserfahrung

NO Gehaltsklasse: 15

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 5,6

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung Medizinphysik

oder in postgradualer Ausbildung zum/zur
Medizinphysikerin

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizinphysikerin 1l

Inhalt der Tatigkeit:
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Umsetzung der MalRnahmen zur bestmdglichen Versorgung, Behandlung und Betreuung von
Patientinnen unter Beachtung der von tibergeordneten Stellen definierter Vorgaben, unter
Berucksichtigung der Anstalstordnung und im Rahmen des definierten Aufgabenbereichs, sowie
Vertretung des Berufsbildes im Rahmen der Expertinnenfunktion laut Stellenbeschreibung (z. B. als
Mentorln) nach absolvierter Weiterbildung und Fachanerkennung.

Typische Stellen:

Medizinphysikerin, Medizinphysikerln mit mehrjahriger Berufserfahrung

NO Gehaltsklasse: 16
Berufsfamilie(n): 2
verwandte Berufsfamilie(n): 5,6
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung Medizinphysik;
Anerkenntnis der/des zustéandigen
Bundesministerin und Fachanerkennung als
Medizinphysikexperin oder mind. 5 Jahre
einschlagige Berufserfahrung als
Medizinphysikerin und Fachanerkennung als
Medizinphysikerin

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Leitung Medizinphysikerin

Inhalt der Tatigkeit:

Eigenverantwortlich disziplindre und fachliche Fihrung des Teams und der Organisationseinheit fur
Medizinphysik in einem Klinikum.

Typische Stellen:
Leitung Medizinphysik

NO Gehaltsklasse: 17

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 5,6

Einstieg: -

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene Ausbildung Medizinphysik;

Fachanerkennung als Medizinphysikerin oder
Medizinphysikexpertin und mind. 5 Jahre
einschlagige Berufserfahrung in der
Medizinphysik

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Kaufmannische Berufsgruppen

Referenzverwendung: Administrative Assistenz

Inhalt der Tatigkeit:

Wahrnehmen typischer Assistenztétigkeiten wie Ubernahme, Erfassen und Weiterleiten von ein- und
ausgehenden Geschéftsstiicken, Erstellen einfacher Anschreiben, Fihren der Fristablage und
Dokumentations- tatigkeiten, medizinischer Schreibdienst und Sekretariatstéatigkeiten in einer
Abteilung, Schreibarbeiten nach Diktat oder Vorlagen; Fuhren von Sammlungen nach definierten
Vorgaben, Vervielféltigung bzw. Veranlassen von Druckauftrdgen; Annehmen und Weiterleiten von
Anrufen zur jeweilig zustéandigen Stelle; Mitarbeit in der Servicestelle/Einlaufstelle/Telefonzentrale.

Typische Stellen:

Medizinische/r Sekretarln, Medizinische Dokumentationsassistenz, Einkauf im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 6

Berufsfamilie(n): 1,8

verwandte Berufsfamilie(n): 3,7

Einstieg: Laufbahn 5

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: erfolgreicher Abschluss der 10. Schulstufe

oder abgeschlossener Lehrberuf oder
abgeschlossene sonstige Berufsausbildung

Dienstausbildungsmodule: 1LGA

Anrechnung Optanten: DP D

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Sekretarin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren von administrativen, organisatorischen und koordinierenden Aufgaben zur Unterstiitzung
an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA, dabei insbesondere Terminkoordination, Koordinieren
und Weiterleiten von Auftrdgen der Leitung an die jeweiligen Fachbereiche, Fihren und administrieren
der Personalakten, Urlaubsmeldungen, Krankenstandsmeldungen, Uberstundenabrechnungen, div.
Zulagen, etc., Annehmen und Weiterleiten von Anrufen, Bearbeiten und Verwalten der
Zeiterfassungsdaten.

Typische Stellen:
Sekretariat kollegiale Fihrung bis NOG 19, Sekretérin in der LGA Zentrale (Abteilungsleitung)

NO Gehaltsklasse: 8

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 6

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Sekretarin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren von administrativen, organisatorischen und koordinierenden Aufgaben zur Unterstiitzung
der Leitung im Bereich der NO LGA; dabei insbesondere Terminkoordination, Koordinieren und
Weiterleiten von Auftrdgen der Leitung an die jeweiligen Fachbereiche, Fihren und administrieren der
Personalakten, Urlaubsmeldungen, Krankenstandsmeldungen, Uberstundenabrechnungen, div.
Zulagen, etc., Annehmen und Weiterleiten von Anrufen, Bearbeiten und Verwalten der
Zeiterfassungsdaten.

Typische Stellen:
Sekretariat kollegiale Fihrung ab NOG 20

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 6

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 4 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitung medizinische Administration |

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung, Organisation und Koordination von bis zu 40 Mitarbeiterinnen im Bereich der med.
Administration, davon maximal vier zwischenvorgesetzte Mitarbeiterinnen als Gruppenleitungen.

Typische Stellen:

Leitung med. Administration

NO Gehaltsklasse: 10
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 3,6,7
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung:

erfolgreicher Abschluss der 10. Schulstufe
oder abgeschlossener Lehrberuf oder
abgeschlossene sonstige Berufsausbildung

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Leitung medizinische
Administration

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung, oder Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Leitung medizinische Administration Il

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung, Organisation und Koordination von 41 bis zu 100 Mitarbeiterinnen im Bereich der med.
Administration, davon maximal acht zwischenvorgesetzte Mitarbeiterinnen als Gruppenleitungen.

Typische Stellen:

Leitung med. Administration

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 3,6,7
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung:

erfolgreicher Abschluss der 10. Schulstufe
oder abgeschlossener Lehrberuf oder
abgeschlossene sonstige Berufsausbildung

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Leitung medizinische
Administration

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung oder Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Leitung medizinische Administration Il

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung, Organisation und Koordination von mehr als 100 Mitarbeiterlnnen im Bereich der med.
Administration, davon bis zu zehn zwischenvorgesetzte Mitarbeiterinnen als Gruppenleitungen.

Typische Stellen:

Leitung med. Administration

NO Gehaltsklasse: 12
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 3,6,7
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung:

erfolgreicher Abschluss der 10. Schulstufe
oder abgeschlossener Lehrberuf oder
abgeschlossene sonstige Berufsausbildung

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Leitung medizinische
Administration

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung oder Ausbildung nach den
geltenden berufsrechtlichen Bestimmungen
entsprechend den Anforderungen des
Berufsbildes des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erfullt standardisierte, administrative Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich an einer
Dienststelle im Bereich der NO LGA auf dem Niveau einer abgeschlossenen Lehre.

Typische Stellen:

Kaufmannische/r Mitarbeiterin Materialwirtschaft

NO Gehaltsklasse: 7
Berufsfamilie(n): 1,8
verwandte Berufsfamilie(n): 7

Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin 1l LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Innerhalb einer bestimmten Organisationseinheit Erfullen von teil- routinemaligen, administrativen
Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich einer Dienststelle im Bereich der NO LGA auf dem
Niveau einer abgeschlossenen einschlagigen Fachschule (z. B. Handelsschule) mit mehrjahriger
Berufserfahrung innerhalb des jeweiligen Fachbereiches.

Typische Stellen:

Kaufmannische/r Mitarbeiterln in den Bereichen: Kostenrechnung, Patientenverwaltung,
Personalstellen, Patientenverrechnung, Geb&udeverwaltung, Apotheke admin. Bereich, Mitarbeiterin
des Bereiches Management Wirtschaft/Support in einem PBZ

NO Gehaltsklasse: 8
Berufsfamilie(n): 1,8
verwandte Berufsfamilie(n): 7

Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin 1l LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erfullen einer bestimmten Anzahl von spezialisierten (unter Anleitung eines Vorgesetzten) bzw. teil-
routinemanigen (selbstandig) Aufgaben innerhalb einer bestimmten Organisationseinheit auf dem
Niveau einer abgeschlossenen einschlagigen Fachschule (z. B. Handelsschule) mit langjahriger
Berufserfahrung innerhalb des jeweiligen Fachbereiches; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Kaufmannische/r Mitarbeiterln in den Bereichen: LKF, Rechnungswesen, Direktionen

NO Gehaltsklasse: 9
Berufsfamilie(n): 1,8
verwandte Berufsfamilie(n): 7

Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 4 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin mit Sachgebietsleitung LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Fuhrungsfunktion fir 5-8 gleichwertige Bedienstete in Verwendungen bis NOG 8; eigenverantwortliche
SB-Taétigkeit auf Niveau Kaufmannische/r Mitarbeiterln Il mit zuséatzlicher Fihrungs-, Anleitungs- oder
Uberwachungsfunktion; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

LeiterIn Einkauf Klinikum, Leiterln Patientenverwaltung Klinikum, Gruppenleitung medizinische
Administration

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 6

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 4 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin IV LGA

Inhalt der Tatigkeit:

88 von 149

Erledigt technische, komplexe, nicht routinemafige administrative Aufgaben im Verwaltungs- und
Wirtschaftsbereich, die ein hohes Mal? an Selbsténdigkeit verlangen; kann auch einige Bedienstete
beaufsichtigen, die mit Routinearbeiten beschéaftigt sind; die Erledigung erfolgt auf einschlagigem
Maturaniveau mit Berufserfahrung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

PR- und Medienkoordinatorin, siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 10
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 2

Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als kaufménnische/r
Mitarbeiterin IV

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin V LGA

Inhalt der Tatigkeit:

89 von 149

Erledigt die komplexeren Aufgaben innerhalb einer Organisationseinheit, koordiniert die Arbeit der
kaufméannische/r Mitarbeiterin, die mit Routinearbeiten beschéftigt sind, und erfullt typischerweise
besondere Aufgaben, wie etwa Vortrag, Prifungen, mindl. Verhandlungen auf dem Niveau Matura
mit mehrjahriger Berufserfahrung und/oder Zusatzausbildung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als kaufménnische/r
Mitarbeiterin V

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Mitarbeiterin VI LGA

Inhalt der Tatigkeit:

90 von 149

Erledigt die komplexeren Aufgaben innerhalb der Abteilung und koordiniert die Arbeit der
kaufméannische/r Mitarbeiterin, die mit Routinearbeiten beschéftig sind und erflllt typischerweise
besondere Aufgaben, wie etwa Beratungsgesprache, Vortrage, Prifungen, mindliche Verhandlungen,
wobei das Wissen Fachhochschulniveau mit mehrjahriger Berufserfahrung und detaillierten
Kenntnissen im jeweiligen Bereich entspricht; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 12
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als kaufmé&nnische/r
Mitarbeiterin VI

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Datenexpertin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Selbstéandige und eigenverantwortliche Erledigung komplexer, teils nicht routinemafiger,
medizinischer Dokumentationsaufgaben sowie Qualitatssicherung der Dokumentation und
Dateneingaben in der Patientinnen/Bewohnerlnnen Versorgung am Standort oder auch
standortiibergreifend, inkl. Vermittlung von dokumentationsrelevanten Inhalten in der Arzteschaft. In
Abhéngigkeit der konkreten Standortbetroffenheit kann diese Funktion auch in Zusammenschau mit
der Funktion Medizincontrolling ausgeibt werden, mit Maturaniveau und Niveau eines Basisberufes
aus einem klinischen Bereich.

Typische Stellen:

Datenexpertln, Medizincontrolling

NO Gehaltsklasse: 10
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 56,7
Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Fachgebietsleiterin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen ordnungsgemafer Arbeitsablaufe im zu fihrenden Fachbereich; Erarbeiten von
Vorschlagen zur Definition von Standards und deren Wartung im Hinblick auf die zu erfullenden
gesetzlichen Grundlagen und Durchfuhren der Arbeitsaufteilung in Abstimmung mit dem
Dienststellenleiter; Ausfiihren von Einzelauftrdgen; Erarbeiten von Erledigungsentwurfen fur den
Dienststellenleiter; im Fachbereich sind ca. 10 Bedienstete in Verwendungen bis NOG 9 zu filhren;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

BereichsleiterIn Einkauf Klinikum

NO Gehaltsklasse: 10

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 8

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 5 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten: DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Fachgebietsleiterin |

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Fachgebietsleiterin [I LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung eines Fachgebietes als Zwischenvorgesetzte/r, wobei ca. 20 Bedienstete in Verwendungen
der NOG 7-9 zu fuhren sind bzw. eine geringere Anzahl von Bediensteten in einem komplexen
Bereich zu fuhren sind, wobei die inhaltliche Fiuihrung einschlagiges Matura-Niveau und mehrjahrige
Erfahrung im Fachbereich erfordert; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Leiterln Rechnungswesen Klinikum

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 8

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten: DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Fachgebietsleiterin Il

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Fachgebietsleiterin IIl LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Fuhren eines Fachbereiches zur Unterstiitzung des Vorgesetzten; dabei Sicherstellen
ordnungsgemaler Arbeitsablaufe im zu fihrenden Fachbereich; Erarbeiten von Vorschlagen zur
Definition von Standards und deren Wartung im Hinblick auf die zu erfullenden gesetzlichen
Grundlagen und Durchfiihren der Arbeitsaufteilung in Abstimmung mit dem Dienststellenleiter;
Ausfuihren von Einzelauftrdgen; auch Erarbeiten von Berichten fiir politische Referenten zur
Genehmigung durch den Dienststellenleiter; das Niveau der inhaltlichen Fiihrung entspricht
Fachhochschule bzw. Matura mit langjéhriger Berufserfahrung; Fiilhrung von ca. 20 Bediensteten in
Verwendungen der NOG 9-11; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 8

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA

Anrechnung Optanten: DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Fachgebietsleiterin 11l

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Bereichsleiterin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Fuhren eines Bereiches in organisatorischer, administrativer und fachlicher Hinsicht im Rahmen der
abteilungsinternen Kompetenzverteilung zur Unterstiitzung der Dienststellenleitung auf
wissenschaftlichem Niveau; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA

Anrechnung Optanten: DP A; DP B und mind. 5 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Bereichsleiterin |

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Bereichsleiterin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Inhaltliche und organisatorische Fiuhrung eines abgegrenzten Fachbereiches innerhalb einer
Organisationseinheit zur Unterstitzung der Leitung; inhaltliche Anleitung der unterstellten
Bediensteten (ca. 10-30) auf vertieftem wissenschaftlichen Niveau, auch fir nachgeordnete
Dienststellen; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 15

Berufsfamilie(n): 1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA

Anrechnung Optanten: DP A; DP B und mind. 5 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Bereichsleiterin Il

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Wissenschaftliche/-r Referentin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erledigen von komplexen Aufgaben innerhalb einer Organisationseinheit im zugeteilten Fachbereich
und Aufbereiten der Inhalte fir und Koordination der Arbeit von Sachbearbeitern, die mit
Routinearbeiten oder weniger komplexen Arbeiten beschéftigt sind; Planen und Sicherstellen von
Sachverhalten und Unterlagen; die Bearbeitung erfordert dabei das Niveau einer universitaren
Vollausbildung mit mehrjéahriger Berufserfahrung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA
Anrechnung Optanten: DP A,DP B
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erledigung von komplexen Aufgaben innerhalb einer Organisationseinheit und Koordination der Arbeit
von Sachbearbeitern, die mit Routinearbeiten bzw. weniger komplexen Arbeiten beschéftigt sind;
Verteilung der anfallenden administrativen Aufgaben, Bearbeitung komplexer Aufgaben, Beratung
weniger erfahrener Sachbearbeiter im Anlassfall; Kontakt mit Externen zur Lésung komplizierter
Probleme und Beantwortung nicht- routinemafiger Anfragen; auf Verlangen Erstellen von Analysen
der ausgefuhrten Arbeiten; Planen und Sicherstellen der Durchfihrung von Projekten sowie inhaltliche
Prufung von Sachverhalten und Unterlagen; die Bearbeitung erfordert dabei das Niveau einer
universitaren Vollausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

technische/r Sachbearbeiterln auf akademischem Niveau,

NO Gehaltsklasse:

13

Berufsfamilie(n):

1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n):

Einstieg:

Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

8 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP A; DP B und mind. 5 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Wissenschatftliche/r
Sachbearbeiterin |

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erledigung von besonders komplexen Aufgaben innerhalb einer Organisationseinheit und
Koordination der Arbeit von Sachbearbeitern, die mit Routinearbeiten bzw. weniger komplexen
Arbeiten beschéftigt sind; Verteilung der anfallenden administrativen Aufgaben, Bearbeitung
komplexer Aufgaben, Beratung weniger erfahrener Sachbearbeiter im Anlassfall, Kontakt mit Externen
zur Lésung komplizierter Probleme und Beantwortung nicht-routinemafiger Anfragen; auf Verlangen
Erstellen von Analysen der ausgefihrten Arbeiten; Planen und Sicherstellen der Durchfiihrung von
Projekten sowie inhaltliche Priifung von Sachverhalten und Unterlagen; die Bearbeitung erfordert
dabei das Niveau einer universitaren Vollausbildung mit langjahriger Berufserfahrung und/oder
einschlagiger Zusatzausbildung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse:

15

Berufsfamilie(n):

1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n):

Einstieg:

Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

10 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA

Anrechnung Optanten:

DP A; DP B und mind. 5 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Wissenschatftliche/r
Sachbearbeiterin Il

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin 11l LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Erledigung von hoch komplexen Aufgaben innerhalb einer Organisationseinheit und Koordination der
Arbeit von Sachbearbeitern, die mit Routinearbeiten bzw. weniger komplexen Arbeiten beschéftigt
sind; dabei werden auch komplexe Themenbereiche Uber Organisationseinheiten hinweg koordiniert
und abgestimmt; Kontakt mit Externen zur Lésung besonders komplizierter Probleme und
Beantwortung spezialisierter Anfragen. Die Bearbeitung erfordert dabei das Niveau einer universitaren
Vollausbildung mit langjahriger einschlagiger Berufserfahrung und einschléagiger Zusatzausbildung;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 17

Berufsfamilie(n): 1,2,8

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagiges universitares Vollstudium
Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA, 6 LGA
Anrechnung Optanten: DP A,DP B

Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Bereichsleitung Management Wirtschaft/Support (PBZ/PFZ)

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung des Bereiches Management Wirtschaft/Support eines Pflege- und Betreuungszentrums bzw.
Pflege- und Forderzentrums, dabei Sicherstellen einer effizienten Verwaltung und wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung; Unterstitzung der Heimleitung bei der Filhrung der Mitarbeiterlnnen in diesem
Bereich auf dem Niveau einer abgeschlossenen akademischen Ausbildung im Bereich
Betriebswirtschaft/ Gesundheits- oder Sozialmanagement.

Typische Stelle

Bereichsleitung Management Wirtschaft/Support (PBZ/PFZ)

NO Gehaltsklasse: 12
Berufsfamilie(n): 1
verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7

Einstieg:

Laufbahn 11

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

7 Jahre

zwingende Vorbildung:

einschlagiges universitares Vollstudium oder
abgeschlossene akademische Ausbildung im
Bereich Betriebswirtschaft/ Gesundheits-
oder Sozialmanagement (mind. 90 ECTS)
oder vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP B; DP C und mind. 3 Jahre erfolgreiche
Verwendung als Bereichsleiterin
Management/Support

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Kaufmannische Standortleitung |

Inhalt der Tatigkeit:

Standortleitung bis ca. 70 Mitarbeiterinnen, eigenverantwortliche Leitung der wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Agenden einschlief3lich Planung und Betriebsorganisation fur im
Rahmen des genehmigten Budgets unter der Gesamtverantwortung der kaufméannischen Direktion.
Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben im Sinne der kollegialen Fuhrung des Standortes auf
dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger
Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufméannische Standortleitung in der LGA

NO Gehaltsklasse: 13
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische Standortleitung Il

Inhalt der Tatigkeit:

Standortleitung ca. 70 bis 125 Mitarbeiterlnnen, eigenverantwortliche Leitung der wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Agenden einschlief3lich Planung und Betriebsorganisation fur im
Rahmen des genehmigten Budgets unter der Gesamtverantwortung der kaufmannischen Direktion.
Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben im Sinne der kollegialen Fihrung des Standortes auf
dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger
Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufmannische Standortleitung in der LGA

NO Gehaltsklasse: 14
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -

www.ris.bka.gv.at Seite 101 von 147



NO LGBI. Nr. 85/2024 - Ausgegeben am 20. Dezember 2024 104 von 149

Referenzverwendung: Kaufmannische Standortleitung Il

Inhalt der Tatigkeit:

Standortleitung ca. 125 bis 350 Mitarbeiterinnen, eigenverantwortliche Leitung der wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Agenden einschlief3lich Planung und Betriebsorganisation fir im
Rahmen des genehmigten Budgets unter der Gesamtverantwortung der kaufmannischen Direktion.
Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben im Sinne der kollegialen Fuhrung des Standortes auf
dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger
Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufméannische Standortleitung LGA

NO Gehaltsklasse: 15
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische Standortleitung IV

Inhalt der Tatigkeit:

Standortleitung ab ca. 350 Mitarbeiterinnen, eigenverantwortliche Leitung der wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Agenden einschlie3lich Planung und Betriebsorganisation fir im
Rahmen des genehmigten Budgets unter der Gesamtverantwortung der kaufmannischen Direktion.
Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben im Sinne der kollegialen Fuhrung des Standortes auf
dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger
Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufméannische Standortleitung LGA

NO Gehaltsklasse: 17
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufméannische/r Direktorin |

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln bis ca. 70 Mitarbeiterinnen, eigenverantwortliche Leitung der
wirtschaftlichen, administrativen und technischen Angelegenheiten einschlief3lich Planung und
Organisation im betriebswirtschaftlichen Sinn; Sicherstellung der wirtschaftlichen Betriebsfihrung des
Standortes unter Berlicksichtigung von Effizienz und Kostengesichtspunkten um Rahmen des
Budgets; Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der dualen Fihrung im Einvernehmen mit
dem/der Pflegedirektorin auf dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare
Ausbildung mit einschlégiger Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufmannischer Direktorln in einem kleinen PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 14
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufméannische/r Direktorin Il

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln von ca. 71 bis 125 Mitarbeiterlnnen, eigenverantwortliche Leitung der
wirtschaftlichen, administrativen und technischen Angelegenheiten einschlie3lich Planung und
Organisation im betriebswirtschaftlichen Sinn; Sicherstellung der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung des
Standortes unter Berlicksichtigung von Effizienz und Kostengesichtspunkten um Rahmen des
Budgets; Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der dualen Fiihrung im Einvernehmen mit
dem/der Pflegedirektorin auf dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare
Ausbildung mit einschlégiger Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Kaufmannischer Direktorln in einem mittleren PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 15
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Direktorin lll

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln eines kleinen Klinikums (bis ca. 350 Bedienstete) oder eines Pflege-,
Betreuungs- oder Foérderzentrums von ca. 126 bis 350 Mitarbeiterinnen; dabei Sicherstellen der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung der Krankenanstalt in wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Angelegenheiten unter Berticksichtung von Qualitatsstandards,
Effizienz/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten Budgets bzw. Sicherstellung der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung des PBZ/PFZ unter Berticksichtigung von Effizienz und
Kostengesichtspunkten um Rahmen des Budgets; Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der
dualen/kollegialen Fuhrung im Einvernehmen mit dem/der Direktorin der anderen Bereiche auf dem
Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger
Berufserfahrung.

Typische Stellen:

DirektorIn in einem groRen PBZ/PFZ, Direktorln in einem kleinen Klinikum

NO Gehaltsklasse: 16
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufméannische/r Direktorin IV

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln eines mittleren Klinikums (ca. 351 - 800 Bedienstete); dabei Sicherstellen
der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung der Krankenanstalt in wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Angelegenheiten unter Berticksichtung von Qualitatsstandards,
Effizienz/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der genehmigten Budgets auf dem Niveau einer
akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger Berufserfahrung.

Typische Stellen:

DirektorIn in einem mittleren Klinikum

NO Gehaltsklasse: 18
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Direktorin V

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln eines groRen Klinikums (ab ca. 800 Bedienstete bis 3000
Mitarbeiterinnen) oder auch PBZ/PFZ; dabei Sicherstellen der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung der
Krankenanstalt in wirtschaftlichen, administrativen und technischen Angelegenheiten unter
Berucksichtung von Qualitatsstandards, Effizienz/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der
genehmigten Budgets auf dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung
mit einschlagiger Berufserfahrung.

Typische Stellen:

DirektorIn in einem grof3en Klinikum

NO Gehaltsklasse: 19
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Kaufmannische/r Direktorin VI

Inhalt der Tatigkeit:

Kaufmannische/r Direktorln eines groRen Klinikums ab 3000 Mitarbeiterinnen; dabei Sicherstellen der
wirtschaftlichen Betriebsfihrung der Krankenanstalt in wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Angelegenheiten inkl. Filhrung angeschlossener Supporteinheiten wie Logistikzentrum,
unter Berucksichtung von Qualitatsstandards, Effizienz/Kostengesichtspunkten sowie im Rahmen der
genehmigten Budgets auf dem Niveau einer akademischen Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung
mit einschlagiger Berufserfahrung.

Typische Stellen:

Direktorln in einem sehr groRen Klinikum, Klinikverbund

NO Gehaltsklasse: 20
Berufsfamilie(n): 1

verwandte Berufsfamilie(n): 2,6,7
Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Supportdienste

Referenzverwendung: Mitarbeiterin ungelernt

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren von Hilfstatigkeiten im jeweiligen Aufgabenbereich, fur die eine Einschulung von wenigen
Wochen ausreicht; keine facheinschlagige Ausbildung; Einsatz an einer Dienststelle im Bereich der
NO LGA.

Typische Stellen:

Hausarbeiterln, Kiichengehilfe/in

NO Gehaltsklasse: 2
Berufsfamilie(n): 3
verwandte Berufsfamilie(n): 1,6,8
Einstieg: 100 %
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Monate

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Mitarbeiterin angelernt

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren von einfachen anlernbaren Arbeiten, ev. auch mit kurzen Zusatzausbildungen wie z. B.
Brandschutzbeauftragter, Aufzugswart, oder ahnliches. Fir den jeweiligen Aufgabenbereich ist eine
Einschulung tiber mehrere Monate hinweg erforderlich, jedoch keine facheinschlagige
Berufsausbildung. Einsatz an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

HausarbeiterIn, Hilfskoch/-kéchin, Mitarbeiterln im Magazin, Apothekenhelferin, Servier-/Buffetkraft

NO Gehaltsklasse: 3
Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 1,2,4,6,8
Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Administrativer Hilfsdienst

Inhalt der Tatigkeit:

Hol- und Bringdienst, Durchfiihren von einfachen Arbeiten/Dienstleistungen in der Dienststelle im
Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Hol- und Bringdienst an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 2
Berufsfamilie(n): 3
verwandte Berufsfamilie(n): 1
Einstieg: 100 %
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Monate

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: DKW-Lenkerin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuihren der zugeteilten Fahrauftrage als Lenkerln eines Dienstkraftwagens (DKW) sowie Pflege
und einfache Wartung des DKW.

Typische Stellen:

Dienstkraftwagenlenkerln an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 4

Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 2,8

Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: Lenkberechtigung B

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 8
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Referenzverwendung: Kinderbetreuerin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzen der/des Elementarpadagogin bzw. der/des Sozialpddagogln bei der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen in den Betreuungseinrichtungen im Bereich der NO LGA sowie Betreuung
der Sachinfrastruktur und Absolvierung einer entsprechenden Kurzausbildung (ca. 120 Stunden).

Typische Stellen:

Kinderbetreuerin an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 4
Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 7

Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leiterln Lagerwirtschaft LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen bzw. Bereitstellen der fur die Dienststelle erforderlichen Materialien durch Lagerhaltung
und Administration des Lagers sowie ordnungsgeméafe Instandhaltung bzw. Wartung von Gebauden
und Anlagen; Fuhren von 1-2 Bediensteten in diesem Bereich.

Typische Stellen:

Leitung einer Lagerwirtschaft an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 5
Berufsfamilie(n): 3,8

verwandte Berufsfamilie(n): 2

Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 7
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Referenzverwendung: Mitarbeiterln AEMP | Logistikzentrum

Inhalt der Tatigkeit:

Mitwirkung bei der operativen Steuerung und Umsetzung der Qualitdtsmanagement Vorgaben im
Arbeitsprozess.

Bewirtschaftung des Bereichs AEMP (Aufbereitung der Sterilglter gemaf Herstellerangaben und
interner Prozessvorgaben) sowie Umsetzung und Uberwachung der Téatigkeiten zur Reinigung,
Desinfektion, Sterilisation und Pflege der angelieferten Instrumente aus den Kundenkliniken, sowie
qualitdtssichernden MaRhahmen im Aufbereitungsprozess.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 5

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: Pflichtschulabschluss
und

Erfolgreicher Abschluss des
Fachkundelehrgangs Sterilgutversorgung |
und Il

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -

www.ris.bka.gv.at Seite 116 von 147



NO LGBI. Nr. 85/2024 - Ausgegeben am 20. Dezember 2024

Referenzverwendung: Mitarbeiterin AEMP Il Logistikzentrum

Inhalt der Tatigkeit:

119 von 149

Laufende Aufnahme und Kontrolle der ibergebenen und neuen Instrumente und Geréte in Bezug auf

Reparatur und Instandhaltung entsprechend den Herstellerhinweisen sowie Durchfiihrung der

Reparatur- und Instandhaltungsabwicklung und laufendes Datenmanagement sowie Entgegennahme
und Abarbeitung diesbeziglicher Reklamationen in direkter Zusammenarbeit mit den Kundenkliniken.

Typische Stellen:

Instrumenten- und Reparaturmanagerin

NO Gehaltsklasse: 6
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5 7

Einstieg:

Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

2 Jahre

zwingende Vorbildung:

Abgeschlossene einschlagige Ausbildung
gemanl § 20 des Medizinischen
Assistenzberufe-Gesetz (MABG) BGBI.
89/2012

oder

Abgeschlossene héhere facheinschlagige
Ausbildung

oder

Berechtigung zur Ausiibung einer
entsprechenden Tatigkeit nach dem MTF-
SHD-G

und

Abschluss des Fachkundelehrgang
Sterilgutversorgung | und Il oder die
Bereitschaft dazu

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Mitarbeiterin AEMP Il Logistikzentrum

Inhalt der Tatigkeit:
Steuerung und Umsetzung der Qualitdtsmanagement Vorgaben im Arbeitsprozess

Bewirtschaftung des Bereichs AEMP (Aufbereitung der Sterilglter gemaf Herstellerangaben und
interner Prozessvorgaben) sowie Umsetzung und Uberwachung der Téatigkeiten zur Reinigung,
Desinfektion, Sterilisation und Pflege der angelieferten Instrumente aus den Kundenkliniken, sowie
Sicherstellung der qualitatssichernden MaRnahmen im Aufbereitungsprozess.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 7

Berufsfamilie(n): 6

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,5,7

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hdchstanrech. facheinschl. 3 Jahre

Zeiten:

zwingende Vorbildung: Ausbildung zur Pflegeassistenz oder
Pflegefachassistenz
und

Abschluss des Fachkundelehrgangs
Sterilgutversorgung | und Il
Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Mitarbeiterin Infocenter/Empfang

Inhalt der Tatigkeit:

Kontrollieren von Uberwachungseinrichtungen und Gebaudezugangen zur Sicherstellung der
allgemeinen Sicherheit. Erteilung von allgemeinen Auskiinften bei telefonischen und persénlichen
Anfragen.

Typische Stellen:

Empfang, Telefonvermittlung, Portierin an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 3

Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: Phase 6 Monate

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Reinigungskraft LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuhren aller erforderlichen Tatigkeiten, die fur die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sauberkeit
in der Dienststelle notwendig sind.

Typische Stellen:

Reinigungskrafte an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 1

Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): -

Einstieg: 100 %

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: keine

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leitende Reinigungskraft LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen der Durchfuhrung aller erforderlichen Tatigkeiten fur die Aufrechterhaltung der Ordnung
und Sauberkeit in einer Dienststelle im Bereich NO LGA durch Einsetzen und Kontrollieren des dafiir
erforderlichen Personals.

Typische Stellen:

Leitende Reinigungskraft an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 3
Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 6

Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Stationshelferin/Abteilungshelferin

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzung des gesamten Personals einer Pflegeabteilung/Station bei allen nicht pflegerischen
MafRnahmen durch einfache Hilfstatigkeiten.

Typische Stellen:
Stationshelferin, Abteilungshelferin Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 2
Berufsfamilie(n): 6
verwandte Berufsfamilie(n): 1,3
Einstieg: 100 %
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Monate

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Therapiehelferin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Unterstitzen des Fachpersonals durch einfache Hilfestellungen bei therapeutischen Malinahmen;
eine facheinschlagige Berufsausbildung ist nicht erforderlich, jedoch eine entsprechende Anlernphase.

Typische Stellen:
Therapiehelferin in psychiatrischen Bereichen der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 4
Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 6

Einstieg: Phase 6 Monate
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 1 Jahr

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Mitarbeiterin Ehrenamt und Alltagsbegleitung

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfuhren aller erforderlichen Mal3nahmen zur Betreuung und Unterstiitzung von Bewohnerlnnen
bei allen Bedurfnissen des taglichen Lebens auf3erhalb des Pflegebereiches in Zusammenarbeit mit
dem medizinischen und pflegerischen Personal der Dienststelle, wobei das Animieren und Motivieren
der Bewohnerinnen zur Starkung der Mobilitat, Wahrnehmungsfahigkeit und Selbsténdigkeit im
Vordergrund steht; das Niveau der Berufsausbildung entspricht einer langjahrigen Berufserfahrung im
Pflegebereich und/ oder in der Alltagsbegleitung oder einer einschlagigen Berufsausbildung im
psychosozialen Bereich im Ausmaf? von mindestens 400 Stunden (gegliedert in Theorie und Praxis).

Typische Stellen:

Mitarbeiterin Ehrenamt und Alltagsbegleitung

NO Gehaltsklasse: 6
Berufsfamilie(n): 3

verwandte Berufsfamilie(n): 6

Einstieg: Phase 1 Jahr
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Managerin Ehrenamt und Alltagsbegleitung

Inhalt der Tatigkeit:

Aufbau, Organisation und Management des ehrenamtlichen Teams sowie der Mitarbeiterinnen
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Ehrenamt und Alltagsbegleitung der Dienststelle zur Durchfiihrung aller erforderlichen MalRhahmen
zur Betreuung und Unterstiitzung von Bewohnerlnnen bei allen Bediirfnissen des taglichen Lebens.
Der Kontakt zu den Bewohnerlnnen findet den Bedirfnissen dieser entsprechend statt, wobei die
enge Zusammenarbeit (aul3erhalb des Pflegebereiches) mit dem medizinischen und pflegerischen

Personal der Dienststelle unumgénglich ist; die im Leitbild definierten Ziele sind zu leben.

Typische Stellen:

Managerin Ehrenamt und Alltagsbegleitung

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 3
verwandte Berufsfamilie(n): 1,6
Einstieg: -
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung:

langjahrige Berufserfahrung im Pflegebereich
bzw. im Bereich der Alltagsbegleitung

oder

abgeschlossene Fach- bzw.
Diplomausbildung im psychosozialen Bereich
oder

Lehrgang ,Freiwilligenkoordination®,

oder

gleichwertige Ausbildung bzw. die
Bereitschaft zur Absolvierung binnen 2
Jahren

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Leiterln einer Kiiche | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen und Kontrollieren ordnungsgemafer Arbeitsablaufe im Bereich einer Kiiche; Erstellen
von Speiseplanen; Erstellen des Dienstplanes/Einteilen der Bediensteten unter Beachtung deren

fachlicher Qualifikation zur Gewahrleistung der Speisenzubereitung unter Beachtung

erndhrungsmedizinischer Vorgaben; Erstellen von Vorschlagen fur den Einkauf und Kontrolle der
gelieferten Waren; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Kiichenleiterln | im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 10
Berufsfamilie(n): 3
verwandte Berufsfamilie(n): 2

Einstieg:

Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

8 Jahre

zwingende Vorbildung:

einschlagige Meisterprufung oder
Lehrabschlussprifung

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Leiterln einer Kiiche Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Leitung einer GroRkiiche im Bereich der NO LGA mit mind. 17 Bediensteten; Verantwortung fiir den
Speiseplan einschlie3lich Diatkost und den Einkauf, Vorgesetztenfunktion fir die Bediensteten in der

Kiche.

Typische Stellen:

Kiichenleiterln Il im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 3
verwandte Berufsfamilie(n): 2

Einstieg:

Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

8 Jahre

zwingende Vorbildung:

einschlagige Meisterprufung oder
Lehrabschlussprifung

Dienstausbildungsmodule:

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Facharbeiterin/Professionistin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Abgeschlossene einschlagige Fachausbildung fur den jeweiligen Verantwortungsbereich; Durchfiihren
von fachlich qualifizierten (Instandhaltungs-) Arbeiten; Durchfiihren aller notwendigen Arbeitsvor- und -
nachbereitungen an einzusetzenden Maschinen, Geraten und Werkzeugen; Kontroll- und
Wartungsarbeiten entsprechend den vorgegebenen Richtlinien; erforderlichenfalls Leisten von
Wochenend-, Nacht- oder Rufbereitschaftsdienst zur Sicherstellung eines stérungsfreien Betriebes;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

technische Lehrberufe erste Berufserfahrung, hauswirtschaftliche und gastronomische Lehrberufe,
pharm. kaufmannische Assistentln, zahnéarztliche Fachassistenz

NO Gehaltsklasse: 6

Berufsfamilie(n): 2,8

verwandte Berufsfamilie(n): 3

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 2 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Fachausbildung (Lehrabschlussprifung)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 6
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Referenzverwendung: Facharbeiterin/Professionistin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Diese Stelle unterscheidet sich im Vergleich zum/zur Facharbeiterin/Professionistin | hinsichtlich
Eigenverantwortung in der Durchfihrung und Berufserfahrung.

Abgeschlossene einschlagige Fachausbildung fur den jeweiligen Verantwortungsbereich; Durchfiihren
von fachlich qualifizierten (Instandhaltungs-) Arbeiten; Durchfiihren aller notwendigen Arbeitsvor- und
-nachbereitungen an einzusetzenden Maschinen, Geraten und Werkzeugen; Kontroll- und
Wartungsarbeiten entsprechend den vorgegebenen Richtlinien; erforderlichenfalls Leisten von
Wochenend-, Nacht- oder Rufbereitschaftsdienst zur Sicherstellung eines stérungsfreien Betriebes;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

technische Lehrberufe mit fundierter Berufserfahrung, hauswirtschaftliche und gastronomische
Lehrberufe, gegebenenfalls aul3erhalb von Arbeitspartien

NO Gehaltsklasse: 7

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Fachausbildung (Lehrabschlussprifung)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: 6
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Referenzverwendung: Hausarbeiterln mit handwerklicher Ausbildung LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Abgeschlossene einschlagige Fachausbildung; Durchfiihren diverser Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten auf Facharbeiterniveau in der eigenen Fachausbildung und auf angelerntem
Niveau in anderen Bereichen der Haustechnik; Durchfiihren aller notwendigen Arbeitsvor- und -
nachbereitungen an einzusetzenden Maschinen, Geraten und Werkzeugen; Kontroll- und
Wartungsarbeiten entsprechend den vorgegebenen Richtlinien; alleinverantwortlich, auch mit Fihrung
und Anleitung von bis zu 3 Bediensteten; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

HausarbeiterIn in einem PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 7

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Fachausbildung (Lehrabschlussprifung)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Facharbeiterin/Professionistin II/A LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Abgeschlossene einschlagige Fachausbildung fur den jeweiligen Verantwortungsbereich mit
definierter Zusatzausbildung von rund 100 Stunden (jahrliche Fortbildung erforderlich); Durchfiihren
der erforderlichen Wartungs-, Instandhaltungs- und ggf. Reparaturarbeiten im eigenen Fachbereich in
Haus- und/oder Medizintechnik; erforderlichenfalls Veranlassen und Kontrollieren der Arbeiten durch
Fremdfirmen; Sicherstellen von Notfalldienst durch Rufbereitschaft; Einsatz an einer Dienststelle im
Bereich der NO LGA, erforderlichenfalls Mitwirkung bei der Betreuung von anderen Standorten.

Typische Stellen:

Komplexe technische Stellen in der Haus- und Gebaudetechnik ohne Team- oder Partiefiihrung,
Haustechnikerln in einem PBZ/PFZ

NO Gehaltsklasse: 8

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Meisterprufung oder

Lehrabschlussprifung und definierte
Zusatzqualifikation

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Facharbeiterin/Professionistin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Abgeschlossene einschlagige Fachausbildung fur den jeweiligen Verantwortungsbereich (fur
Techniker: mit definierter Zusatzausbildung von rund 150 Stunden, jahrliche Fortbildung erforderlich);
Durchfiihren der erforderlichen Wartungs-, Instandhaltungs- und ggf. Reparaturarbeiten im eigenen
Fachbereich in Haus- und/oder Medizintechnik; erforderlichenfalls Veranlassen und Kontrollieren der
Arbeiten durch Fremdfirmen; Sicherstellen von Notfalldienst durch Rufbereitschaft; Einsatz an einer
Dienststelle im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Komplexe technische Stellen in der Haus- und Gebaudetechnik ohne Team- oder Partiefihrung siehe
Beschreibung

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Meisterprufung (oder

Werkmeisterpriifung) oder Lehrabschluss
plus definierte Zusatzqualifikation

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Partiefihrerin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Selbstéandige Planung, Koordination und Kontrolle aller operativen Malinahmen des zugeteilten
Arbeitsauftrages mit der Arbeitspartie einschlie3lich der fachlichen Fiihrung eingeteilter Bediensteter
und externer Dienstleister; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Partiefihrerin Klinikum, Kichenleiterin-Stv. mit Leitung der Kiichenpartie

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: abgeschlossene einschlagige

Fachausbildung (Lehrabschlussprifung)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Leiterln einer Betriebswerkstatte LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen der Einsatzbereitschaft der jeweiligen technischen Anlagen (z. B. auch des Geréate- und
Fuhrparks) an der Dienststelle; Planen und Sicherstellen der Umsetzung aller in der Werkstatt
anfallenden Reparaturen und sonstiger Aufgaben sowie Fuhrung der Bediensteten in der Werkstatte;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

LeiterIn einer Betriebswerkstéatte im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Meisterprufung oder

Vergleichbares (z. B. Werkmeisterprifung)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Haustechnikerin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellen der Funktionen der haustechnischen Anlagen in einem komplex strukturierten Gebaude
(z. B. Klinikum, PBZ, PFZ) nach wirtschaftlichen und technischen Grundséatzen auf Maturaniveau
(oder héherwertiger Abschluss).

Typische Stellen:

Siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Ausbildung auf HTL-Niveau

(oder héherwertiger Abschluss)

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizintechnikerin in einem Klinikum |

Inhalt der Tatigkeit:

Mitarbeit bei der Sicherstellung einer bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Versorgung des
Krankenhausbetriebes mit medizintechnischen Geraten und Anlagen, Dienstleistungen und Rechten
sowie der rechtlichen Voraussetzung fiir eine beherrschte Inbetriebnahme und einen sicheren
Dauerbetrieb.

Typische Stellen:

Medizintechnikerln in einem NO Klinikum |

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige Meisterprufung oder

Lehrabschlusspriifung oder facheinschlagige
BHS-Reifeprufung oder héherwertiger
Abschluss

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Medizintechnikerin in einem Klinikum ||

Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung einer bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Versorgung des Krankenhausbetriebes mit
medizintechnischen Geraten und Anlagen, Dienstleistungen und Rechten sowie der rechtlichen
Voraussetzung fir eine beherrschte Inbetriebnahme und einen sicheren Dauerbetrieb.

Typische Stellen:

Medizintechnikerln in einem NO Landesklinikum I

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: facheinschlagige HTL oder HBLA-

Reifeprifung (oder héherwertiger Abschluss)
oder mind. 5 Jahre erfolgreiche Verwendung
als ,Medizintechnikerln in einem Klinikum [

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Koordinatorin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Mitwirken und Betreuen der Anwender bei der Losung von Problemen und Beseitigen von Stérungen
mit dem Ziel des optimalen Einsatzes der verwendeten Hardware und Software; Sicherstellen
Datenschutz und Datensicherheit; einfaches technischen Niveau durch mehrmonatige einschlagige
Ausbildung; Einsatz an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

IT-Koordinatorln an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 7
Berufsfamilie(n): 2
verwandte Berufsfamilie(n): 1,3
Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 3 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Koordinatorin 1l LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Mitwirken und Betreuen der Anwender bei der Losung von Problemen und Beseitigen von Stérungen
mit dem Ziel des optimalen Einsatzes der verwendeten Hardware und Software; Sicherstellen
Datenschutz und Datensicherheit; fortgeschrittenes technisches Niveau durch intensive einschlagige
Ausbildung; Einsatz an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

IT-Koordinatorln an einer Dienststelle im Bereich der NO LGA

NO Gehaltsklasse: 9
Berufsfamilie(n): 2
verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Laufbahn 6
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 4 Jahre

zwingende Vorbildung: -

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Koordinatorin 11l LGA

Inhalt der Tatigkeit:
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Dokumentation der Konfiguration; Sicherstellen der Einhaltung von Datenschutz und Datensicherheit
(eigenstandige Server-Betreuung) sowie eigenstdndige Programmierungen (z. B. VBA); Einsatz im

Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

IT-Koordninatorln LK mit Sonderaufgaben

NO Gehaltsklasse: 11
Berufsfamilie(n): 2
verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Laufbahn 8
Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung oder HTL- Abschluss Bereich
IT: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: Sachbearbeiterin Technik LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Sachbearbeitung im technischen Bereich auf dem Niveau einer einschlagigen Fachausbildung mit
mehrjahriger Berufspraxis; dabei z. B. Kontrolle, Uberwachung und Teilabnahmen der
Arbeiten/Fremdleistungen bei BaumalRhahmen hinsichtlich der vorgegebenen/vereinbarten Kosten-
und Qualitatskriterien bzw. technische Sachbearbeitung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 9

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1,3,8

Einstieg: Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: erfolgreicher Abschluss der 10. Schulstufe

oder einschlagige Meisterprifung oder
Lehrabschlussprifung

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA
Anrechnung Optanten: DPC
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Technikerin LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Durchfiihren von organisatorischen und administrativen Aufgaben im Rahmen der definierten
Vorgaben; Sicherstellen der termingerechten und ordnungsgemafen Abwicklung eines technischen
Projektes inklusive Planung, Ausschreibung, Betreuung und Uberwachung der Ausfiihrung (z. B. im
Bereich der Medizintechnik); die Aufgaben werden auf dem Niveau eines HTL- Technikers mit
mehrjahriger Berufserfahrung erfiillt; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

Technikerln in einem Klinikum

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1,8

Einstieg: Laufbahn 8

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 7 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige berufsbildende héhere Schule

oder vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule: 1LGA, 2LGA, 4 LGA
Anrechnung Optanten: DP LGBI. 2200/25
Anrechnung auf Reifeprifung: 1 LGA

Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: Fachgebietsleiterin Technik LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Organisatorische Leitung eines Fachbereiches aus dem technischen Bereich; allenfalls auch Fiihren
von Technikerinnen; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

LeiterIn Medizintechnik in einem Klinikum

NO Gehaltsklasse: 13
Berufsfamilie(n): 2
verwandte Berufsfamilie(n): 1,8

Einstieg:

Phase 3 Jahre

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten:

8 Jahre

zwingende Vorbildung:

einschlagige HTL-Reifeprifung (oder
héherwertiger Abschluss)

Dienstausbildungsmodule:

1LGA, 2LGA, 4 LGA

Anrechnung Optanten:

DP LGBI. 2200/25

Anrechnung auf
Dienstausbildungsmodule:

Reifeprifung: 1 LGA

Reisebeihilfe:
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Referenzverwendung: IT-Technikerin | LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Analyse und Bearbeitung von einfachen, abgegrenzten IT- Problemstellungen, fir die eine begrenzte
Erfahrung mit den eingesetzten Produkten hinreicht sowie Betreuung der Anwender am Arbeitsplatz
auf dem Niveau eines Absolventen einer einschlagigen HTL; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 11

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 6 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige berufsbildende héhere Schule

oder vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Technikerin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Analyse von abgegrenzten Problemstellungen und Erstellen von Verbesserungsvorschlagen;
Erarbeiten von Problemldsungen, konkretisieren, umsetzen und fur Nutzer verfiigbar machen;
selbstandige Fehlerbehebung; dabei gute Kenntnisse der eingesetzten Methoden und Produkte; die
Stelle erfordert das Niveau eines Absolventen einer einschlagigen HTL mit mehrjahriger
Berufserfahrung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 12

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige berufsbildende héhere Schule

oder vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Technikerin Il LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Analyse und Bearbeitung von komplexen Problemstellungen; sehr gute Kenntnisse aller eingesetzten
Methoden und Produkte; Koordination und Qualitatssicherung im Tatigkeitsfeld; Abwicklung von
Integrationstests und Ubergabe in Regelbetrieb; Durchfithrung von IT-Expertenschulungen; die Stelle
erfordert einschlagiges Fachhochschulniveau mit mehrjahriger Berufserfahrung bzw. das Niveau eines
einschlagigen Vollstudiums mit Berufserfahrung; Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 13

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 8 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige akademische oder

vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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Referenzverwendung: IT-Technikerin IV LGA

Inhalt der Tatigkeit:

Analyse und Bearbeitung von besonders komplexen Problemstellungen; Entwurf von IT-Lésungen mit
Varianten- und Aufwandsabschéatzung; Erstellen von IT-Gesamtldsungen und IT-Architekturen; Leiten
von IT- Projekten im eigenen Bereich, Erstellen von Vorstudien; Erarbeiten und Durchfiihren von IT-
Expertenschulungen; die Stelle erfordert einschlagiges Fachhochschulniveau mit langjahriger
Berufserfahrung bzw. das Niveau eines einschléagigen Vollstudiums mit mehrjahriger Berufserfahrung;
Einsatz im Bereich der NO LGA.

Typische Stellen:

siehe Kurzbeschreibung

NO Gehaltsklasse: 14

Berufsfamilie(n): 2

verwandte Berufsfamilie(n): 1

Einstieg: Phase 1 Jahr

Hochstanrech. facheinschl. Zeiten: 10 Jahre

zwingende Vorbildung: einschlagige akademische oder

vergleichbare Ausbildung

Dienstausbildungsmodule: -

Anrechnung Optanten: -

Anrechnung auf -
Dienstausbildungsmodule:

Reisebeihilfe: -
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