§1 Wiener Aufzugsgesetz

3. Gesetz, mit dem Bestimmungen
uber den Bau und den Betrieb
von Aufziigen erlassen werden
(Wiener Aufzugsgesetz 2006 - WAZG 2006)

LGBI. 68/2006 idF LGBI. 34/2009, 35/2013, 17/2016, 71/2018 und 28/2023

I. Abschnitt
Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Unter die Bestimmungen dieses Gesetzes fallen Aufziige,
Fahrtreppen und Fahrsteige, sofern sie mit dem Gebaude oder der bau-
lichen Anlage in kraftschliissiger Verbindung stehen und deren Errich-
tung, Anderung und Betrieb nicht bundesgesetzlichen oder anderen
landesgesetzlichen Regelungen unterliegen.

(2) Soweit dieses Gesetz keine abweichenden Vorschriften enthiilt,
gelten fiir die in Abs 1 genannten Anlagen die Bestimmungen der Bau-
ordnung fiir Wien.

Anmerkungen:

Zu Abs 1:
Vgl. Art I Abs 2 BO und die Anm hiezu.

EB:

Zu Abs 1 (LGBI. 68/2006):

Bundesgesetzliche Regelungen im Sinne des Abs 1, die auf Aufzlige an-
zuwenden sind, sind insbesondere die Aufziige-Sicherheitsverordnung
1996 (ASV 1996), BGBI. Nr. 780/1996 idF BGBI. II Nr. 464/2005 (nun:
Aufziige-Sicherheitsverordnung 2008 — ASV 2008, BGBI. 11 274/2008
idgF, Anm.), die Maschinen-Sicherheitsverordnung, BGBI. Nr. 306/1994
idF BGBI. IT Nr. 275/2004 (nun: Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010,
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BGBI. II 282/2008, Anm.), und die Arbeitsmittelverordnung (AM-VO),
BGBL II Nr. 164/2000 idF BGBI. II Nr. 309/2004. Weiters ergibt sich hie-
raus die Abgrenzung des Anwendungsgebietes zu den in gewerblichen Be-
triebsanlagen genutzten Aufzigen, welche dem betriebsanlagenrechtlichen
Regime der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBL. Nr. 194/1994,
zuletzt geiandert durch BGBL I Nr. 134/2005, unterliegen.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Aufziige sind kraftbetriebene Hebezeuge, die zwischen fest-
gelegten Ebenen mittels eines Lasttrigers verkehren, der sich an starren,
gegeniiber der Horizontalen um mehr als 15° geneigten Fithrungen
entlang fortbewegt, und Hebeeinrichtungen, die sich nicht zwingend
an starren Fithrungen, jedoch in einer raumlich vollstindig festgelegten
Bahn fortbewegen.

Aufziige werden unterteilt in:

1. Personenaufziige: Aufziige, die bestimmt sind
a) zur Personenbeférderung,

b) zur Personen- und Giiterbeforderung oder

¢) nur zur Giiterbeforderung, sofern die Lasttriger betretbar sind

und iiber Steuereinrichtungen verfiigen, die im Inneren des Last-
trigers oder in Reichweite einer dort befindlichen Person an-
geordnet sind.

2. Hebeeinrichtungen fiir Personen: Hebezeuge, auf die die Kriterien
nach Z 1 zutreffen, deren Nenngeschwindigkeit jedoch nicht mehr
als 0,15 m/s betrigt und die
a) einen allseits geschlossenen Lasttriger mit Lasttrigertiiren zur

uneingeschrinkten Personenbeférderung oder

b) einen nicht allseits geschlossenen Lasttriger, insbesondere ohne

Lasttrigertiiren, zur eingeschrinkten Personenbeférderung fiir
bestimmte und unterwiesene Personen

besitzen.

3. Treppenschrigaufziige: Hebezeuge zur Personenbeférderung mit
Sitz, Stehplattform oder Rollstuhlplattform, die in einer geneigten
Ebene entlang einer Treppe oder einer zuginglichen geneigten Ober-
fliche fahren und vorwiegend fiir die Verwendung durch Personen
mit eingeschrinkter Mobilitit bestimmt sind.

4. Giiteraufziige: Hebezeuge mit betretbaren oder nicht betretba-
ren Lasttrigern, die nur zur Giiterbeférderung bestimmt sind
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und iiber Steuereinrichtungen verfiigen, die nicht im Inneren der

Lasttriger oder in Reichweite einer dort befindlichen Person an-

geordnet sind.

5. Kleingiiteraufziige: Giiteraufziige gemif} Z 4, deren Lasttriger
wegen ihrer Mafle und Ausfithrung (lichte Tiefe nicht mehr als
1,0 m, Grundfliche nicht mehr als 1,0 m2, lichte Hohe nicht mehr
als 1,2 m oder Unterteilung in mehrere feste Abteile mit jeweils
diesen Abmessungen) fiir Personen nicht betretbar sind und eine
Nennlast von nicht mehr als 300 kg sowie eine Nenngeschwindig-
keit von nicht mehr als 1,0 m/s aufweisen.

6. Hubtische: Hebezeuge — unbeschadet Z 1, 2 oder Z 4 — mit einer
lasttragenden Plattform, die fiir die Beférderung von Giitern bzw.
von Bedienpersonen bestimmt ist und die im gesamten Bewegungs-
bereich starr gefiihrt ist.

(1a) Lasttriger sind jene Teile von Aufziigen, auf oder in denen
Personen, Personen und Giiter oder nur Giiter zur Auf- und Abwirts-
beférderung untergebracht sind.

(2) Fahrtreppen (Rolltreppen) sind kraftbetriebene Anlagen mit
umlaufenden Stufenbindern zur Personenbeférderung in Auf- bzw.
Abwirtsbewegung zwischen Ebenen, die auf unterschiedlicher Hohe
liegen.

(3) Fahrsteige sind kraftbetriebene Anlagen mit umlaufenden stu-
fenlosen Bindern zur Personenbeférderung zwischen Ebenen, die auf
gleicher oder unterschiedlicher Hohe liegen.

(3a) Kraftbetrieben stellt jene Antriebsform von Hebeanlagen dar,
die den Kraftantrieb mittels technisch freigemachter Energie bewir-
ken, wie elektrische, pneumatische oder hydraulische Antriebe, nicht
jedoch Antriebe, die durch Schwerkraft oder allein durch menschliche
Muskelkraft (unmittelbar oder mittelbar) erfolgen.

(4) Berechtigte sind nach den fiir die Berufsausiibung mafigeblichen
Vorschriften befugte Personen.

(5) Betreiber sind der Eigentiimer oder die Eigentiimerin des Auf-
zuges sowie der oder die sonst dariiber Verfiigungsberechtigte.

(6) In den folgenden Paragraphen, in denen der Begriff ,,Aufzug®
verwendet wird, gelten diese Bestimmungen auch fiir Fahrtreppen und
Fahrsteige, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(7) Richtlinie 2005/36/EG ist die Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
piischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABL Nr. L 255 vom 30.9.2005,

1088



Wiener Aufzugsgesetz §2

S. 22, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI. Nr. L 354
vom 28.12.2013, S. 132, in der Fassung der Berichtigung ABL. Nr. L 095
vom 9.4.2016, S. 20.

(8) Berufsqualifikationen sind die Qualifikationen, die durch einen
Ausbildungsnachweis, einen Befihigungsnachweis auf Grund einer
Ausbildung im Sinne des Artikel 11 lit a sublit i der Richtlinie 2005/36/
EG bzw durch Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(9) Ausbildungsnachweise sind Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstige Befihigungsnachweise, die von der zustindigen Behorde eines
Mitgliedstaates der Europiischen Union oder der zustindigen Behorde
eines Staates gemif § 16a Z 2 oder 3 fiir den Abschluss einer iiber-
wiegend in der Europiischen Union oder in Staaten gemif} § 16a Z 2
oder 3 absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden. Einem Aus-
bildungsnachweis gleichgestellt ist jeder in einem Drittland ausgestellte
Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber oder seine Inhaberin in dem
betreffenden Beruf drei Jahre Berufserfahrung im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats der Europiischen Union oder in einem Staat gemif}
§ 16a Z 2 bis 4, der diesen Ausbildungsnachweis nach Artikel 2 Abs 2
der Richtlinie 2005/36/EG anerkannt hat, besitzt und dieser Staat die
Berufserfahrung bescheinigt.

(10) Ein reglementierter Beruf ist eine berufliche Titigkeit oder
eine Gruppe beruflicher Titigkeiten, bei der die Aufnahme oder Aus-
iibung oder eine der Arten der Ausiibung direkt oder indirekt durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Be-
rufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausiibung ist insbeson-
dere die Fithrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrinkt ist, die iiber eine
bestimmte Berufsqualifikation verfiigen. Unabhingig davon ist ein reg-
lementierter Beruf auch ein Beruf, der von Mitgliedern von Verbinden
oder Organisationen im Sinne des Anhangs I der Richtlinie 2005/36/
EG ausgeiibt wird.

(11) Eine reglementierte Ausbildung ist eine Ausbildung, die speziell
auf die Ausiibung eines bestimmten Berufes ausgerichtet ist und aus
einem oder mehreren abgeschlossenen Ausbildungsgingen besteht,
der oder die gegebenenfalls durch eine Berufsausbildung, durch ein
Berufspraktikum oder durch Berufspraxis erginzt werden; der Aufbau
und das Niveau der Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der
Berufspraxis miissen in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des
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jeweiligen Staats festgelegt sein oder von einer dafiir zustindigen Be-
horde kontrolliert oder genehmigt werden.

(12) Eignungspriifung ist eine von der Behorde durchgefiihrte Prii-
fung der beruflichen Kenntnisse, Fihigkeiten oder Kompetenzen der
anzeigelegenden oder antragstellenden Person, mit der ihre Fihigkeit
beurteilt werden soll, den reglementierten Beruf auszuiiben.

(13) Anpassungslehrgang ist die Ausiibung der Titigkeit als Auf-
zugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien, welche unter der Verant-
wortung eines oder einer qualifizierten Berufsangehorigen erfolgt und
gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung einhergeht. Die Absolvie-
rung des Anpassungslehrganges durch den Lehrgangsteilnehmer oder
die Lehrgangsteilnehmerin unterliegt einer abschlieflenden Bewer-
tung durch den qualifizierten Berufsangehérigen oder die qualifizierte
Berufsangehdorige.

(14) Berufserfahrung ist die tatsichliche und rechtmiflige Ausiibung
des betreffenden Berufs als Vollzeitbeschiftigung oder als entsprechende
Teilzeitbeschiftigung.

(15) Lebenslanges Lernen umfasst jegliche Aktivititen der allge-
meinen Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen Bildung und des
informellen Lernens wihrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine
Verbesserung von Kenntnissen, Fihigkeiten und Kompetenzen ergibt
und zu denen auch Berufsethik gehoren kann.

(16) Qualifizierte Berufsangehdorige sind die in das Verzeichnis nach
§ 16 Abs 6 eingetragenen Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferinnen, aus-
genommen jene, denen der Zugang und die Ausiibung dieser Titigkeit
gemifd § 16q blof in partiellem Umfang gewihrt wurde.

(17) Niederlassungsmitgliedstaat ist ein Mitgliedstaat der Europii-
schen Union oder ein diesem gemif} § 16a Z 2 und 3 gleichgestellter
Staat, in welchem ein Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin zur
rechtmifligen Ausiibung des Berufs bzw. der Titigkeit niedergelassen
ist.

(18) Herkunftsmitgliedstaat ist ein Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder ein diesem gemif} § 16a Z 2 und 3 gleichgestellter Staat, in
welchem Berufsqualifikationen erworben wurden, die deren Inhaber
oder Inhaberin berechtigen, den betreffenden Beruf dort auszuiiben.
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Anmerkungen:

Zu § 2:

Die Begriffsbestimmungen folgen im Wesentlichen der Richtlinie 2014/33/
EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26.2.2014 zur An-
gleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber Aufziige und
Sicherheitsbauteile fiir Aufztige sowie der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7.9.2005 tber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen.

Aus den EB:

Zu Abs 1 und Abs 1a (LGBI. 28/2023):

Lasttriger sind beispielsweise Fahrkorbe, Plattformen oder Sitze.

Der Begriff ,,Fahrkorb“ wird durch , Lasttriger ersetzt, weil in vielen
Fillen auch andere Formen von Lasttrigern erfasst sind. Uber einen Fahr-
korb mussen grundsitzlich Personenaufziige sowie Hebeeinrichtungen fir
Personen mit einer Forderhohe von mehr als 2,0 m verfiigen (§ 9 Abs 2).
Der Begriff ,,Fahrkorb“ soll daher nur noch in jenen Bestimmungen ange-
fihrt werden, die ausschliefllich Aufziige im Sinne des § 9 Abs 2 betreffen.

Unter den in Abs 1 Z 1 lit b definierten Begriff der ,,Aufziige zur
Personen- und Guterbeforderung® fallen Aufziige, die vorwiegend zur
Bef6rderung von Lasten verwendet und von Personen begleitet werden
(sogenannte ,, Lastenaufziige®).

Aufziige sind dann betretbar (Abs 1 Z 1 lit ¢), wenn eine Person ohne
Schwierigkeiten in den Lasttrager einsteigen kann.

Il. Abschnitt )
Zulassigkeit der Errichtung und Anderung von Aufziigen

§ 3. (1) Aufziige diirfen nur errichtet und geindert werden, wenn
sie den Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechen.

(2) Die Errichtung, Anderung und Instandhaltung von Aufziigen
darf nur durch Berechtigte erfolgen.

(3) Die Errichtung und wesentliche Anderung von Aufziigen bedarf
der Erstellung von Unterlagen fiir den Aufzug (§ 4), einer Vorpriifung
(§ 5) und einer Abnahmepriifung (§ 6) durch einen Aufzugspriifer oder
eine Aufzugspriiferin sowie einer Anzeige (§ 7) bei der Behorde.
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11.

12

13.

14.

15.

(4) Folgende Anderungen von Aufziigen sind wesentlich:

die Erhéhung der Nennlast oder der Masse des Lasttrigers um mehr
als 10 vH;

die Erhohung der Nenngeschwindigkeit um mehr als 10 vH;

die Erhohung der Forderhéhe um mehr als 0,25 m;

die Erhohung der Anzahl oder die Anderung der Lage der Schacht-
zuginge (Hoheninderungen bis 0,25 m bleiben unberiicksichtigt);
die Anderung der Art der Schachttiiren, wenn durch die Anderung
der Schachttiiren begehbare Flichen im Haltestellenbereich beein-
trichtigt werden oder die Brandschutzausfithrung geindert wird;
die Anderung der Abmessungen der Schachttiiren um mehr als
+ 50 mm;

die Anderung der Art der Beniitzung;

die Anderung der Antriebsart;

die Anderung der Lage der Gegengewichtsfahrbahn;

. die Anderung der Schachtkopfhohe oder der Schachtgrubentiefe,

sofern der obere oder der untere Schutzraum im Schacht verringert
wird;

die Anderung der Lage oder der Entfall des Triebwerksraumes oder
des Rollenraumes;

. die Anderung des Zuganges oder der Mafie des Triebwerksraumes

oder des Rollenraumes;

die Einschrinkung der Zuginglichkeit zu Ladestellen (zB Einbe-
ziehung von Ladestellen in Wohn-, Biiro- oder Betriebseinheiten);
die Erh6hung der Beanspruchungen von Schacht und Gebiudeteilen
durch die Einwirkungen (Krifte) infolge des Betriebes des Aufzuges
um mehr als 10 vH bezogen auf die Angaben bei der Errichtung des
Aufzuges,

die Anderung des Ortes des Antriebes oder des Ortes der Steuerung.
(5) Folgende Anderungen von Fahrtreppen und Fahrsteigen sind

wesentlich:

1.

2
3.
4

die Anderung der Geschwindigkeit;
die Anderung des Traggeriistes;
die Anderung der Balustrade;

. die Anderung des Einbauortes innerhalb eines Gebiudes.
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EB:
Zu Abs 4 (LGBI. 68/2006):

Bei der Auflistung der wesentlichen Anderungen in Abs 4 dient die Fest-
legung absoluter Schwellenwerte der Abgrenzung zu unwesentlichen An-
derungen, welche keine Anzeigepflicht auslosen sollen. Beispielsweise
konnen bereits Anderungen in der Einrichtung eines Fahrkorbes (Spiegel
oder Fuflbodenbelag) eine Erhchung der Nennlast bewirken (vgl. Pkt. 1.),
welche jedoch in der Regel unterhalb des Schwellenwertes als blof§ unwe-
sentlich einzustufen sind. Gleichfalls kann sich die Nenngeschwindigkeit
des Aufzugs (vgl. Pkt. 2.) durch den Austausch des Triebwerks mit gleichen
Spezifikationen blof§ derart geringfiigig indern, dass diese Anderung keine
Anzeigepflicht auslosen soll.

Unterlagen

§ 4. (1) Als Unterlagen fiir die Vor- und Abnahmepriifung sowie
fiir die Anzeige sind erforderlich:
1. Plan des Aufzuges mit folgenden Darstellungen:
a) die Lage des Aufzuges (Schacht, Triebwerks- und Rollenraum)
sowie der Zugang von der offentlichen Verkehrsfliche;
b) die Lage der Vorrichtungen zur Notbefreiung;
c) die durch den Betrieb des Aufzuges auf Schacht und Gebiude-
teile ausgeiibten Einwirkungen.
2. Beschreibung des Aufzuges:
a) die Adresse des Aufstellungsortes;
b) die Einsatzbedingungen;
c) der Typ des Aufzuges, die Art der Beniitzung, die Antriebsart,
die Nennlast, die Nenngeschwindigkeit und die Forderhohe;
d) der Montagebetrieb fiir die Errichtung oder Anderung des Auf-
zuges;
e) das Baujahr und die Aufzugsnummer;
f) die Geschossbezeichnungen der Haltestellen sowie die Anzahl
der Halte- und Ladestellen;
g) die Baustoffe der Schachtumwehrung;
h) die Art, die Baustoffe und die Betitigungsart der Lasttriger- und
der Schachttiiren;
i) die Ausfithrung der Schachttiiren hinsichtlich des Brandschut-
zes;
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j) die Art des Triebwerkes, der Tragmittel und der Steuerung;

k) die Baustoffe des Lasttrigers und die Abmessungen der nutz-
baren Grundfliche des Lasttrigers;

) die Angabe, wie der Nachweis erbracht wird, dass der Aufzug
den Erfahrungen der technischen Wissenschaften entspricht
(zB Einhaltung von technischen Normen beziehungsweise von
grundlegenden Sicherheitsanforderungen);

m) die Angabe hinsichtlich der Barrierefreiheit des Aufzuges;

n) bei Personenaufziigen die getroffenen Mafinahmen zur Vermei-
dung der Quetschgefahren jenseits der Endhaltestellen des Fahr-
korbes im Schacht, falls in Ausnahmefillen von der Ausfithrung
eines Freiraumes oder einer Schutznische abgewichen wird.

3. statische Vorbemessung iiber die Aufnahme und Ableitung der
durch den Betrieb des Aufzuges auf Schacht und Gebiudeteile aus-
geiibten Einwirkungen unter Bedachtnahme auf die Bestimmung
des § 9 Abs 3 oder ein Gutachten, dass auf Grund der Geringfiigig-
keit des Bauvorhabens aus statischen Belangen keine Gefihrdung
des Lebens oder der Gesundheit von Menschen oder des Eigentums
gegeben ist; diese Unterlagen sind von einem oder einer nach den
fiir die Berufsausiibung mafigeblichen Vorschriften berechtigten
Sachverstindigen fiir das einschligige Fachgebiet zu erstellen.

(2) Die Unterlagen gemifl Abs 1 Z 1 und 2 sind vom Verfasser oder
der Verfasserin und vom befugten Aufzugserrichter oder der befugten
Aufzugserrichterin oder vom Montagebetrieb (Berechtigten) zu unter-
fertigen. Die Unterlagen gemifl Abs 1 Z 3 sind vom Verfasser oder der
Verfasserin zu unterfertigen.

(3) Bei der wesentlichen Anderung eines Aufzuges geniigen jene
Darstellungen und Angaben, mit denen die Anderung beschrieben wird.

EB:

Zu Abs 1 (LGBI. 68/2006):

Zu Z 1 lit a: Das Erfordernis der planlichen Darstellung der ,Lage des
Aufzuges“ ist dahingehend zu verstehen, dass eine rasche Auffindbarkeit
und eindeutige Zuordnung auf der Liegenschaft und im Gebiude, ins-
besondere im Falle der Etablierung mehrerer Aufziige, gewahrleistet ist.

ZuZ2litb: In der ONORM B 2450:2005-04-01 ist der Begriff ,,Ein-
satzbedingungen® vorgesehen, welcher beispielsweise Bezug nimmt auf
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Betten- oder Feuerwehraufziige bzw Aufziige in Schulen oder Veranstal-
tungsstatten.

Zu Z 2 lit d: Der Begriff ,Montagebetrieb“ bezieht sich auf jenen
Betrieb, welcher in concreto den Aufzugseinbau durchfithrt. Da die Pro-
duktion von Aufziigen und Aufzugskomponenten durchwegs nicht in
Osterreich erfolgt, kann in der Regel nur an den Montagebetrieb als an-
zusprechende bzw verantwortliche Stelle herangetreten werden.

ZuZ 2 litf: Mangels zwingender planlicher Darstellung ist andernfalls
nicht nachvollziehbar, welche Stockwerke vom Aufzug angefahren werden.

Zu Z 2 lit j: Unter dem Begriff , Tragmittel“ sind insbesondere Seile,
Ketten und Hydraulikzylinder zu verstehen.

Zu Abs 2 (LGBI. 68/2006):

Im Hinblick auf die Umsetzungserfordernisse der Aufzugsrichtlinie 95/16/
EG zur Einbindung bzw Zustimmung des Eigentiimers oder der Eigentiime-
rin konnen die bestehenden Regelungen und Rechtsschutzinstrumentarien
auf dem Gebiet des Zivilrechts als ausreichend angesehen und von einer
Normierung der Vorlage eines Nachweises der Zustimmung des Eigentii-
mers oder der Eigentiimerin in diesem Zusammenhang abgesehen werden.

Vorpriifung

§ 5. (1) Vor der Errichtung oder wesentlichen Anderung eines Auf-
zuges hat der Betreiber oder die Betreiberin die Unterlagen gemifd § 4
einem Aufzugspriifer oder einer Aufzugspriiferin zur Priifung vorzu-
legen. Bei wesentlichen Anderungen von Aufziigen ist vom Aufzugs-
priifer oder von der Aufzugspriiferin insbesondere die Einhaltung der
Bestimmungen gemif} § 22 Abs 1 zu priifen.

(2) Ergibt die Vorpriifung, dass
1. die Bestimmungen dieses Gesetzes eingehalten sind und
2. fiir einen neu zu errichtenden Personenaufzug im Falle von verrin-

gerten Schutzriumen jenseits der Endstellungen des Fahrkorbes die

erforderliche Entscheidung der Marktiiberwachungsbehérde iiber
diesen Ausnahmefall vorliegt,
ist vom Aufzugspriifer oder von der Aufzugspriiferin ein Gutachten
iiber die Vorpriifung zu erstellen.

(3) Nach Vorliegen des Gutachtens iiber die Vorpriifung darf mit

der Bauausfiithrung des Aufzuges begonnen werden.
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Anmerkungen:

Zu § 5:

1. Es entfillt die nach der Rechtslage vor Inkrafttreten des WAZG 2006
bestehende Bewilligungspflicht fiir die Errichtung oder wesentliche
Anderung sowie die Anzeigepflicht von unwesentlichen Anderungen
von Aufziigen. Diese werden durch die Pflicht des Eigentiimers oder
der Eigentiimerin oder des oder der sonstigen Verfugungsberechtigten
zur Vorlage des Gutachtens tiber die Vorpriifung ersetzt.

2. Vgl. idZ die Verpflichtungen des Aufzugspriifers bzw der Aufzugs-
priiferin gemdfl § 17 Abs 4 Z 1.

Abnahmepriifung

§ 6. (1) Nach Fertigstellung eines neu errichteten oder wesent-
lich geinderten Aufzuges ist dieser einer Abnahmepriifung durch den
Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin zu unterziehen, bei der die
gesetzmiflige Ausfithrung zu iiberpriifen ist.

(2) Haben sich wihrend der Errichtung oder wesentlichen Anderung
des Aufzuges Abweichungen ergeben, sind der tatsichlichen Ausfiih-
rung entsprechende Unterlagen, die den Anforderungen gemif} § 4 zu
entsprechen haben, zu erstellen.

(3) Die der Ausfithrung entsprechenden Unterlagen fiir den Aufzug
sind vom Aufzugspriifer oder der Aufzugspriiferin mit einem Priifver-
merk zu versehen.

(4) Stellt der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin fest, dass
1. die Bestimmungen dieses Gesetzes eingehalten sind,

2. a) fiir einen neu errichteten Aufzug die EU-Konformititserklirung
oder die EG-Konformititserklirung vom Montagebetrieb des
Aufzuges ausgestellt wurde und die CE-Kennzeichnung ange-
bracht ist,

b) fiir einen umgebauten, bereits vor dem Umbau CE-gekennzeich-
neten Aufzug vom Montagebetrieb eine Konformititserklirung
ausgestellt hat und die CE-Kennzeichnung weiterhin angebracht
1st,

3. die Betriebsanleitung einschlieflich der fiir Aufziige gemif’ § 2 Abs 1

Z 1 bis 4 notwendigen Anweisung iiber die Befreiung von Personen

vorliegt,
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4. fiir einen neu errichteten Personenaufzug im Falle von verringer-
ten Schutzriumen jenseits der Endstellungen des Fahrkorbes die
erforderliche Entscheidung der Marktiiberwachungsbehorde iiber
diesen Ausnahmefall vorliegt, und

5. Mingelfreiheit besteht,

hat er oder sie ein Gutachten iiber die Abnahmepriifung auszustellen.

Anzeige der Errichtung oder wesentlichen Anderung
eines Aufzuges

§ 7. (1) Vor der Inbetriebnahme eines neu errichteten oder we-
sentlich geinderten Aufzuges ist von dem (einen) Betreiber oder von
der (einer) Betreiberin die Erstattung einer Anzeige bei der Behorde
zu veranlassen. Dieser Anzeige sind die mit dem Priifvermerk ver-
sehenen Unterlagen und das Gutachten iiber die Abnahmepriifung
anzuschlieflen.

(2) Eine Durchschrift dieser Anzeige sowie das Gutachten iiber
die Abnahmepriifung sind vom Betreiber oder von der Betreiberin im
Aufzugsbuch zu hinterlegen.

(3) Einer Anzeige bediirfen nicht:

1. andere als wesentliche Anderungen eines Aufzuges;
2. der Austausch gleichartiger Bauteile eines Aufzuges.

EB:

Zu Abs 1 (LGBI. 34/2009):

Der Begriff des ,,Veranlassens im Sinne des Abs 1 ist in Unterscheidung
zum Erfordernis einer Vollmacht zur Erstattung einer Anzeige zu sehen.
Da die Behorde demnach von einer Vollmachtspriifung absehen kann,
wird eine vergleichsweise Vereinfachung und Beschleunigung des Ab-
wicklungsprozesses bewirkt. Dem Schutzzweck der Anzeigepflicht wird
auch bei Veranlassung der Erstattung durch nur eine(n) von mehreren
Betreibern bzw Betreiberinnen entsprochen. Ungeachtet dessen bleibt
eine Betreibergemeinschaft fiir die Veranlassung der Anzeige letztlich
verantwortlich und kann etwa der Verweis einzelner auf die Untitig-
keit anderer nicht verantwortungsbefreiend fiir alle wirken. Gemaf} § 10
WAZG 2006 hat schliellich auch der Betreiber oder die Betreiberin da-

fir zu sorgen, dass der Aufzug ,,den Vorschriften dieses Gesetzes ent-
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sprechend” und somit auch erst nach Veranlassung der Anzeige an die
Behorde betrieben wird.

Zulassigkeit des Betriebes eines Aufzuges

§ 8. Wird eine Anzeige gemif} § 7 unter Anschluss des Gutach-
tens iiber die Abnahmepriifung vollstindig belegt erstattet, so ist
der Betrieb des neu errichteten oder wesentlich geinderten Aufzuges
zulissig.

Anmerkungen:

1. Anstelle der nach der Rechtslage vor Inkrafttreten des WAZG 2006 vor-
gesehenen , Fertigstellungsanzeige® setzt die zulissige Inbetriebnahme
des Aufzuges nunmehr die Erstattung einer Anzeige unter Anschluss
der mit dem Prifvermerk versehenen Unterlagen gemif} § 4 und des
Gutachtens tiber die Abnahmeprifung gemifl § 6 voraus.

2. Vgl. idZ die Verpflichtungen des Aufzugspriifers bzw der Aufzugs-
priferin gemaf} § 17 Abs 4 Z 2.

ll. Abschnitt
Technische Bestimmungen

§9. (1) Aufziige miissen in allen Teilen entsprechend den Erfahrun-
gen der technischen Wissenschaften so geplant und ausgefiihrt werden,
dass sie den fiir Aufziige notwendigen Erfordernissen der Sicherheit, der
Festigkeit, der Dauerhaftigkeit, des Brand- und Schallschutzes sowie
der nach den Bestimmungen der Bauordnung fiir Wien notwendigen
barrierefreien Gestaltung entsprechen.

(2) Personenaufziige sowie Hebeeinrichtungen fiir Personen mit
einer Forderhohe von mehr als 2,0 m miissen als Lasttriger einen Fahr-
korb mit Fahrkorbtiiren an allen Zustiegsseiten haben. Ausgenommen
davon sind Hebeeinrichtungen fiir Personen von Theaterbiithnen und
dergleichen sowie fiir befugte und speziell eingewiesene Menschen mit
eingeschrinkter Mobilitit (Rollstuhlfahrer und Rollstuhlfahrerinnen),
sofern ein den Bestimmungen dieses Gesetzes gleichwertiger Schutz
gewihrleistet ist.

(3) Schichte und Fithrungsschienen miissen die Auswirkungen der
durch den Betrieb des Aufzuges ausgeiibten Einwirkungen mit aus-
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reichender Tragsicherheit und Gebrauchstauglichkeit aufnehmen und,
wenn erforderlich, in das Gebiude ableiten konnen.

(4) Bei hydraulisch angetriebenen Aufziigen, deren Hydraulikzy-
linder zumindest teilweise in unterirdischen Hiillrohren unterhalb der
Schachtgrubensohle eingebaut werden, sind diese Hiillrohre fliissig-
keitsdicht und 6lbestindig auszufiihren. Unterirdische Hydrauliklei-
tungen sind in fliissigkeitsdichten Hiillr6hren mit freier Ausmiindung
in fliissigkeitsdicht und wannenartig ausgestaltete Bodenbereiche zu
fisthren.

(5) Bei Aufziigen zur Beforderung von Kraftfahrzeugen ist zur Ent-
liiftung der Schachtgrube in Bodennihe eine mechanische Luftabsau-
gung vorzusehen, die sicher stellt, dass in der Schachtgrube keine An-
sammlung von Abgasen in gefahrbringender Konzentration entsteht.

(6) Bei bodenbiindigen Schachttiiren sind Tiirverriegelungen mit
Fehlschlieflsicherung vorzusehen.

(7) Bei Haltestellen, die direkt in Wohn-, Biiro- oder Betriebsein-
heiten fithren, sind jene Vorkehrungen bzw technische Einrichtungen
zu schaffen, die auch bei Ortsabwesenheit des Nutzers sowohl dem
Aufzugspriifer oder der Aufzugspriiferin und dem Wartungspersonal
samtliche Priifungen und Instandhaltungsarbeiten des Aufzuges er-
lauben als auch dem Aufzugswirter oder der Aufzugswirterin oder der
Betreuungsperson die Durchfiihrung der Betriebskontrollen gemif3
§ 12 ungehindert ermoglichen.

(8) Werden an Schachttiiren brandschutztechnische Anforderun-
gen gestellt, sind die begleitenden Mafinahmen beziiglich der Wahl
der Baustoffe der Fahrkorbe sowie von ausreichend dimensionierten
Schachtentliiftungen zu beriicksichtigen. Werden gesonderte Feuer-
schutztiiren den Schachttiiren unmittelbar vorgesetzt, sind letztere
als Schachtschiebetiiren auszufiihren.

(9) Betrigt der Abstand zwischen den Tiirblittern einer vorgesetz-
ten Tiir (zB Feuerschutztiir) und der Schachttiir mehr als 14 ¢cm, sind
Schutzmafinahmen vorzusehen, die ein unbeabsichtigtes Einschlieflen
von Personen in diesem Zwischenraum verhindern.

(10) Bei der Anordnung von betretbaren Riumen unterhalb der
Fahrbahnen von Aufziigen sind Gegen- oder Ausgleichsgewichte von
Aufziigen sowie Fahrkorbe von Giiteraufziigen, die an Tragmitteln
hingen, mit Fangvorrichtungen auszustatten.

(11) Zuginge zu Triebwerksriumen sind versperrbar einzurichten;
sie miissen eine lichte Hohe von mindestens 1,80 m haben. Einstiege

1099



§9 Wiener Aufzugsgesetz

durch Bodenéffnungen miissen lichte Durchstiegsmafle von mindestens

80 cm x 80 cm haben; sie diirfen durch Aufstiegshilfen, wie Einhinge-

vorrichtungen fiir Leitern, nicht eingeengt werden. Durch Triebwerks-

riume ist der Zugang zu anderen, nicht zum Betrieb von Aufziigen
gehorenden Riumen nicht zulissig.

(12) Die lichte Hohe zwischen der Decke bzw der Unterkante von
Triagern (Lasthaken) und dem Fulboden muss im Bereich jeder Arbeits-
fliche und der Verkehrsfliche in Triebwerksriumen mindestens 2,0 m
betragen.

(13) Bei Aufziigen ohne gesonderte Triebwerksriume muss jene
Haltestelle, bei der der Zugang zum Triebwerk sowie zu den Steue-
rungs- und Notbefreiungseinrichtungen erfolgt, stets von allgemein
zuginglichen Teilen des Gebaudes erreichbar sein. Schaltschrinke und
sonstige Bedienungseinrichtungen auflerhalb von Schichten sind der-
art anzuordnen, dass Fluchtwege nicht unzulissig eingeengt werden.

(14) Die Schlief}- und Offnungsbewegung von kraftbetitigten Auf-
zugstiiren darf im Fall von mechanischen Liiftungsanlagen durch all-
fillige Druckdifferenzen im Schacht- bzw Ladestellenbereich in ihrer
ordnungsgemifien Funktion nicht eingeschrinkt werden.

(15) Nicht allseits geschlossene Lasttriger zur Personenbeforde-
rung ohne durchgehende Fahrbahnumwehrung sind mit ausreichend
dimensionierten Absturzsicherungen auszustatten. Weiters sind Maf3-
nahmen zur Vermeidung von Scher- und Quetschstellen zwischen dem
sich bewegenden Lasttriger und festen Gebidudeteilen zu treffen. Es ist
sicherzustellen, dass sich wihrend des Aufzugsbetriebes unterhalb des
Lasttrigers keine Personen aufhalten konnen.

(16) Bei der Errichtung von Treppenschrigaufziigen in allgemein
zuginglichen Teilen der Baulichkeit ist Folgendes einzuhalten:

1. Das Rufen und Senden des Lasttrigers mit heruntergeklappter
Plattform oder mit heruntergeklapptem Sitz von den Steuerstel-
len in den Endhaltestellen aus ist nur dann zulissig, wenn von der
jeweiligen Steuerstelle die gesamte Fahrbahn gut eingesehen und
bei Gefahr der Lasttriger sofort angehalten werden kann. Wenn
nicht die gesamte Fahrbahn gut eingesehen werden kann, muss der
Lasttriger in allgemein zuginglichen Teilen der Baulichkeit mittels
hor- und sichtbarer Signale auf seine Fahrt aufmerksam machen;

2. die Positionierung des Lasttrigers an den End- oder Zwischenhal-
testellen muss so erfolgen, dass die lichte Durchgangsbreite not-
wendiger Verbindungswege nicht unzulissig eingeengt wird;
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3. Haupteingangs- oder Hauptausgangstiiren diirfen nicht in die Fahr-
bahn des Lasttrigers aufschlagen und

4. entlang der Fahrbahnen von Treppenschrigaufziigen sind im Be-
reich durchbrochener Winde und Gelinder entlang eines Treppen-
laufes Vorkehrungen zur Vermeidung von Scher- und Quetsch-
stellen zu treffen.

Anmerkungen:

Zu Abs 1:

Zu den Erfahrungen der technischen Wissenschaften siche Anm zum
»Stand der Technik“ zu § 88 BO.

EB:

Zu Abs 2 (LGBI. 68/2006):

Die Bestimmung des Abs 2 bezieht sich auf die Errichtung von Plattform-
aufziigen zur Uberwindung von Niveauunterschieden vornehmlich inner-
halb eines Gebidudegeschosses. Mit der Begrenzung der Forderhohe auf
2,00 m wird auf die iibliche Geschosshohe abgestellt. Fiir die Verbindung
von zwel oder mehreren Geschossen missen zur Personenbeférderung
Personenaufziige mit Fahrkorben verwendet werden. Die Neigung von
weniger als 15 Grad dient der Abgrenzung zu Schrigaufziigen fir Perso-
nen mit Behinderung, die konstruktionsbedingt keinen Fahrkorb haben.

Zu Abs 7 (LGBI. 68/2006):

Im Sinne der Gewihrung der ungehinderten Zugangsmoglichkeiten laut
Abs 7 sollte beispielsweise die Schachttlire unversperrbar eingerichtet wer-
den, wihrend die vorgesetzte Tiire (Wohnungstiire) versperrbar sein kann.

Zu Abs 16 (LGBI. 28/2023):

Die Ergianzung von Abs 16 Z 1 durch Abs 16 Z 1 zweiter Satz erfolgt im
Hinblick darauf, dass der Lasttriger von Treppenschrigaufziigen vor und
nach jeder Bentitzung zu einer Endhaltestelle im Treppenhaus gesendet
bzw. von einer Endhaltestelle gerufen werden muss. Andere Treppen-
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hausbentitzer, die den Lasttrager nicht selbst gerufen oder gesendet haben,
konnten von der Fahrt des Lasttrigers tiberrascht und gefahrdet werden,
wenn die Fahrbahn des Lasttragers nicht gut einsehbar ist. Deshalb wird
in Abs 16 Z 1 zweiter Satz in Verbindung mit der Ubergangsbestimmung
in § 26 Abs 2 normiert, dass der Lasttriger eines neu errichteten Treppen-
schrigaufzuges, der gerufen oder gesendet wird, wihrend der Fahrt in
allgemein zuginglichen Teilen der Baulichkeit hor- und sichtbare Signale
abgeben muss, wenn die Fahrbahn nicht gut eingesehen werden kann. Eine
gesetzliche Nachristungsverpflichtung fiir bestehende Treppenschrig-
aufziige ist nicht vorgesehen. Fiir dltere Treppenschrigaufziige kann sich
die Verpflichtung zur Ausstattung des Aufzuges mit einer optischen und
akustischen Signalanlage aus dem Vorhandensein einer entsprechenden
Auflage in einem Bewilligungsbescheid ergeben (vgl. § 21 WAZG fiir das
vor dem Inkrafttreten des WAZG 2006 fiir bestehende Aufziige geltende
Bewilligungsregime).

IV. Abschnitt
Betriebsvorschriften

Pflichten des Betreibers oder der Betreiberin

§ 10. Der Betreiber oder die Betreiberin hat dafiir zu sorgen, dass
der Aufzug den Vorschriften dieses Gesetzes sowie der Betriebs- und
Wartungsanleitung des Aufzuges entsprechend betrieben und instand-
gehalten wird.

RegelmiBige und auBerordentliche Uberpriifung

§ 11. (1) Der Betreiber oder die Betreiberin hat den Aufzug durch
einen Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin in regelmifligen Zeit-
abstinden hinsichtlich des gesetzesgemifien bzw der letzten Abnahme-
priifung entsprechenden Zustandes iiberpriifen zu lassen.

(2) Personenaufziige, deren Fahrkorbe nur an einem Tragmittel
hingen, sind in Abstinden von 6 Monaten, sonstige Aufziige zur Per-
sonenbeférderung sowie Fahrtreppen und Fahrsteige in Abstinden
von 12 Monaten, Giiteraufziige, ausgenommen Kleingiiteraufziige,
Hubtische zur ausschliellichen Giiterbeforderung sowie Aufziige in-
nerhalb einer Nutzungseinheit, in Abstinden von 24 Monaten und
Kleingiiteraufziige in Abstinden von 36 Monaten zu iiberpriifen. Die
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genannten Fristen diirfen um maximal 3 Monate tiberschritten werden.
Der Stichtag fiir die nichst fillige regelmiflige Uberpriifung bleibt
dadurch unberiihrt.

(3) Uber die regelmiflige Uberpriifung ist vom Aufzugspriifer oder
von der Aufzugspriiferin ein Gutachten zu erstellen, das dem Aufzugs-
buch anzuschlieflen ist. Ein Aufzugswirter oder eine Aufzugswirterin
oder eine Betreuungsperson des Betreuungsunternehmens hat bei jeder
Uberpriifung anwesend zu sein und die Kenntnisnahme des Gutachtens
durch Unterschrift zu bestitigen. Zu behebende Mingel oder Gebre-
chen hat der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin dem Betreiber
oder der Betreiberin unter Einrdumung einer Frist fiir ihre Behebung
schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Die Behebung ist dem Aufzugs-
priifer oder der Aufzugspriiferin schriftlich zu melden.

(4) Bei jeder Uberpriifung hat sich der Aufzugspriifer oder die Auf-
zugspriiferin von der Eignung des Aufzugswirters oder der Aufzugs-
wirterin bzw der Beauftragung eines Betreuungsunternehmens zu
iiberzeugen. Entspricht ein Aufzugswirter oder eine Aufzugswirterin
den zu stellenden Anforderungen nicht oder ist weder ein Aufzugs-
wirter oder eine Aufzugswirterin noch ein Betreuungsunternehmen
beauftragt, so hat dies der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin der
Behorde schriftlich anzuzeigen.

(5) Die Behorde kann eine auflerordentliche Uberpriifung des Auf-
zuges durch den Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin anordnen,
wenn dies aus Griinden der Sicherheit von Personen erforderlich ist.

(6) Der Betreiber oder die Betreiberin hat die fiir die Uberpriifungen
gemifl Abs 1 und 4 notwendigen Hilfskrifte beizustellen.

Betriebskontrollen und Notbefreiung

§ 12. (1) Der Betreiber oder die Betreiberin hat fiir die Durch-
filhrung von regelmifligen Betriebskontrollen und bei Aufziigen zur
Personenbeforderung zusitzlich fiir die Notbefreiung von Personen
Aufzugswirter oder Aufzugswirterinnen oder Betreuungsunterneh-
men zu beauftragen.

(2) Im Rahmen der Aufzugsbetreuung hat der Aufzugswirter oder
die Aufzugswirterin oder eine Betreuungsperson des Betreuungsunter-
nehmens die in den Abs 3 bis 6 angefiihrten Betriebskontrollen durch-
zufiihren, im Zuge derer zu iiberpriifen ist, ob offensichtlich betriebs-
gefihrliche Mingel oder Gebrechen bestehen.
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(3) Bei Personenaufziigen und Hebeeinrichtungen fiir Personen,
die einen allseits geschlossenen Lasttriger besitzen und mit Lasttri-
gertiiren an allen Zugangsseiten ausgestattet sind, ist insbesondere zu
iiberpriifen, ob
1. der Fahrkorb nicht anfahren kann, solange eine Schacht- oder Fahr-

korbtiir geoffnet ist,

2. eine Schachttiir sich nicht 6ffnen lisst, solange sich der Fahrkorb
auflerhalb der Entriegelungszone dieser Tiir befindet,

3. diefiir den Lasttriger iibliche Haltegenauigkeit in den Haltestellen
vorhanden ist,

4. die Notrufeinrichtung und/oder Sprechverbindung funktionsfihig
1st,

5. der Notbremsschalter im Lasttriger, der Befehlsgeber zum Wieder-
offnen der Tiiren sowie die Schutzeinrichtungen zum Umsteuern
der Tiirschlielbewegung wirksam sind,

6. die Beleuchtung im Lasttriger und bei den Schachtzugingen funk-
tioniert,

7. die Schachtumwehrung und die Schachttiiren beschidigt sind,

8. fiir den Benutzer gefahrbringende Beschidigungen von Fuflbéden
vor den Schachtzugingen und im Lasttriger vorhanden sind,

9. bei einer Fahrkorboffnung ohne Tiir an der Schachtwand entlang
der Bahn der tiirlosen Fahrkorbéffnung gefahrbringende Beschidi-
gungen vorhanden sind und gegebenenfalls bewegliche Schwellen,
Lichtschranken oder Lichtgitter funktionsfihig sind und

10. die Hinweise fiir Benutzer und Benutzerinnen lesbar und aktuell sind.
(3a) Bei Personenaufziigen und Hebeeinrichtungen fiir Personen,

die einen nicht allseits geschlossenen Lasttriger besitzen oder nicht

mit Lasttrigertiiren an allen Zugangsseiten ausgestattet sind, ist ins-
besondere zu iiberpriifen, ob

1. der Lasttriger nicht anfahren kann, solange eine Schachttiire ge-
offnet ist,

2. eine Schachttiire sich nicht 6ffnen lisst, solange sich der Lasttriger
auflerhalb der Entriegelungszone dieser Tiire befindet,

3. diefiir den Lasttriger iibliche Haltegenauigkeit in den Haltestellen
gegeben ist,

4. die Notrufeinrichtung oder die Sprechverbindung funktionsfihig
sind,

5. der Notbremsschalter im oder auf dem Lasttriger wirksam ist,
sofern ein Notbremsschalter vorhanden ist,
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10.

11.

die Beleuchtung im oder auf dem Lasttriger und bei den Schacht-
zugingen funktionsfihig ist,

die Schachtumwehrung und die Schachttiiren beschidigt sind,
fiir die Benutzer und Benutzerinnen gefahrbringende Beschidi-
gungen von Fuflbdden vor den Schachtzugingen und im oder auf
dem Lasttriger vorhanden sind,

an den Schachtwinden gefahrbringende Beschidigungen vorhan-
den sind und gegebenenfalls Schutzeinrichtungen, wie Lichtgitter,
Lichtschranken, Schaltleisten oder bewegliche Schwellen, funktions-
fihig sind,

die Hinweise fiir Benutzer und Benutzerinnen lesbar und aktuell
sind, und

der Personenaufzug oder die Hebeeinrichtung fiir Personen zur
eingeschrinkten Personenbeforderung nur durch befugte Benutzer
oder Benutzerinnen in Betrieb genommen werden kann.

(3b) Bei Treppenschrigaufziigen ist insbesondere zu iiberpriifen, ob
die fiir den Lasttriger iibliche Haltegenauigkeit in den Haltestellen
gegeben ist,

die Notrufeinrichtung und die Sprechverbindung, falls vorhanden,
funktionsfihig sind,

das Betitigen der Schaltleisten und Schaltflichen die Fahrt des Last-
trigers sofort unterbricht,

der verriegelbare Ein-/Aus-Schalter auf dem Lasttriger wirksam ist,

. die Beleuchtung der Ein- und Ausstiegsbereiche sowie entlang der

Fahrbahn funktionsfihig ist,

trennende Schutzeinrichtungen entlang der Fahrbahn beschidigt
sind,

fiir die Benutzer und Benutzerinnen gefahrbringende Beschidi-
gungen von Fuflbéden in den Ein- und Ausstiegsbereich der Anlage
und auf dem Lasttriger vorhanden sind,

die Hinweise fiir Benutzer und Benutzerinnen lesbar und aktuell
sind, und

der Treppenschrigaufzug nur durch befugte Benutzer oder Be-
nutzerinnen in Betrieb genommen werden kann.

(4) Bei Giiteraufziigen entfallen die Uberpriifungen gemif} Abs 3a

Z 4,5 und 9; bei nicht betretbaren Giiteraufziigen entfillt zusitzlich
die Uberpriifung der Beleuchtung im Fahrkorb.

(5) Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen ist im Zuge der Betriebskon-

trollen zu iiberpriifen, ob
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1. an den Zu- und Abgingen freie Riume als Staurdume vorhanden
sind oder Stolper- oder Sturzgefahr besteht,
2. inder unmittelbaren Umgebung fiir die Benutzer gefahrbringende

Zustinde bestehen,

3. die Beleuchtung funktioniert,

4. die Balustraden, Sockelabweiser, Stufen oder Paletten und Kamm-
zihne nicht beschidigt sind,

5. die Handliufe gefihrliche Beschidigungen aufweisen und ordnungs-
gemifd umlaufen,

6. die Notabschalteinrichtungen funktionieren und

7. die notwendigen Sicherheitshinweise vorhanden und die Hinweise
fiir Benutzer und Benutzerinnen lesbar und aktuell sind.

(6) AufRerdem sind jene Uberpriifungen durchzufiihren, die in der
Betriebsanleitung, mit den darin festgelegten Zeitabstinden, fiir den
Aufzug, die Fahrtreppe oder den Fahrsteig vorgesehen sind.

(7) Der Aufzugswirter oder die Aufzugswirterin oder die Betreu-
ungsperson hat Mingel oder Gebrechen, sofern diese nicht umgehend
behoben werden konnen, dem Aufzugspriifer oder der Aufzugspriiferin
und dem Betreiber oder der Betreiberin unverziiglich zu melden.

(8) Die Betriebskontrolle ist grundsitzlich an jedem Betriebstag
vorzunehmen.

(8a) Der Zeitabstand zwischen zwei Betriebskontrollen kann auf
hochstens eine Woche erstreckt werden:

1. bei Personenaufziigen und Hebeeinrichtungen fiir Personen,
a) deren Schachtumwehrung im Bereich der Bahn der Lasttriger-
offnungen
i) durchgehend ist oder
ii) nicht durchgehend ist, aber der Lasttriger allseits geschlossen
ist und die Verriegelungen der Lasttrigertiiren mit Fehl-
schliefisicherung ausgestattet sind,

b) deren Schachttiiren mit Verriegelungen mit Fehlschlief3siche-

rung ausgestattet sind, oder

¢) deren Lasttrigeroffnungen mit

i) Lasttrigertiiren oder
ii) Schutzeinrichtungen, wie Lichtschranken, Lichtgitter,
Schaltleisten, bewegliche Schwellen etc.,
ausgestattet sind,
2. bei Treppenschrigaufziigen,
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3. bei betretbaren und nicht betretbaren Giiteraufziigen, deren
Schachttiiren Verriegelungen mit Fehlschlieffsicherung aufweisen,

4. bei Kleingiiteraufziigen auch mit Schachttiirverriegelungen ohne
Fehlschlielsicherung, wenn die Parapethéhe bei jedem Schacht-
abschluss mindestens 0,5 m iiber Fuflbodenniveau liegt,

5. bei Fahrtreppen und Fahrsteigen.

(8b) Bei Personenaufziigen und Hebeeinrichtungen fiir Personen,
die nachfolgende Voraussetzungen gleichzeitig erfiillen, kann das Priif-
intervall auf viermal jahrlich erstreckt werden, wobei der Zeitabstand
zwischen zwei Betriebskontrollen vier Monate nicht iiberschreiten darf:
1. Ausstattung mit einem Ferniiberwachungssystem sowie Einhaltung

der Maflnahmen gemif} § 15 Abs 1, 3, 5 und 6;

2. allseits geschlossener Lasttriger mit Lasttrigertiiren an allen Zu-
gangsseiten;

3. Fehlschlieflsicherungen an allen Schachttiirverriegelungen;

massive Aufzugsschichte;

5. Lasttrigerwinde und -decken sowie Lasttriger- und Schachttiiren
aus unzerbrechlichen Materialien, sowie Glaselemente, die den Er-
fahrungen der technischen Wissenschaften entsprechen.

(9) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin hat den hochstens
zulissigen Zeitabstand zwischen zwei Betriebskontrollen in das Auf-
zugsbuch einzutragen.

(10) Der Betreiber oder die Betreiberin hat dafiir Sorge zu tragen,
dass im oder auf dem Lasttriger eingeschlossenen Personen unverziig-
lich befreit werden, wobei die Befreiungsmafinahme spitestens 30 Minu-
ten nach Abgabe des Notrufs zu beginnen hat. Gepriifte und bestellte
Aufzugswirter und Aufzugswirterinnen sowie Betreuungspersonen
des Betreuungsunternehmens sind dazu berechtigt und verpflichtet,
solche Notbefreiungen im Bedarfsfall durchzufiihren.

b

EB:

Zu Abs 3a und Abs 3b (LGBI. 28/2023):

Die in Abs 3a Z 9 genannten Schutzeinrichtungen kénnen insbesondere
Lichtgitter oder Lichtschranken sein.

Gemifl Abs 3a Z 11 und Abs 3b Z 9 in Verbindung mit den Uber-
gangsbestimmungen in § 26 Abs 3 und 4 soll bei neu errichteten Aufziigen

iSd § 12 Abs 3a Z 11 und Abs 3b Z 9 Uiberpriift werden, ob der Kreis der
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Benutzer und Benutzerinnen auf befugte Personen eingeschrankt ist und
zur Gewihrleistung dieser Einschrinkung entsprechende Mechanismen
vorhanden sind (z. B. Benutzung nur mit Schliissel, Codekarte etc.). Eine
Nachristungsverpflichtung fiir bestehende Aufziige ist nicht vorgesehen.
Fiir altere Aufzige kann sich jedoch die Verpflichtung zur Ausstattung
des Aufzuges mit einem die Benutzung einschrinkenden Mechanismus
(Schliissel, Codekarte, etc.) allenfalls aus dem Vorhandensein einer ent-
sprechenden Auflage in einem Bewilligungsbescheid ergeben (vgl. § 21
WAZG fiir das vor dem Inkrafttreten des WAZG 2006 fur bestehende
Aufzige geltende Bewilligungsregime).

Zu Abs 10 (LGBI. 68/2006):

Die Zeitspanne die verstreicht, bis eine Befreiung eingeschlossener Per-
sonen erfolgreich durchgefithrt werden kann ist von verschiedenen Fak-
toren, insbesondere vom Anfahrtsweg der mit der Notbefreiung betrau-
ten Personen und der Eigenart des Gebrechens bzw den erforderlichen
Gegenmafinahmen abhingig und kann naturgemafl von Fall zu Fall stark
divergieren. Sie ist jedenfalls (ohne jede schuldhafte Verzogerung) mog-
lichst kurz zu halten. Demgemaf ist es erforderlich durch entsprechende
(organisatorische) Vorkehrungen insbesondere den Zeitverlauf bis zum
Eintreffen der mit der Notbefreiung betrauten Personen und dem Ab-
schluss der Befreiungsmafinahmen vor Ort moglichst kurz zu halten. Der
anzustrebende Richtwert von 30 Minuten nach der Notrufabgabe erscheint
nach allgemeiner sachverstindiger Lebenserfahrung als angemessen. Fir
den Abschluss der Notbefreiung kann jedoch sinnvoller Weise keine Fest-
legung eines absoluten Zeitlimits getroffen werden.

Bei der Planung und Umsetzung der demgemaf3 erforderlichen (vor-
beugenden) Mafinahmen sind alle sachgemafl in Betracht kommenden
Einflussfaktoren wie insbesondere wechselnde Verkehrs- und Wetterver-
hiltnisse und nicht auszuschliefende technische Gebrechen einzubeziehen.
Auf Grund der in der Praxis bestehenden Vielfiltigkeit der moglichen Ein-
flussfaktoren und deren verschiedenster moglicher Auspragungen war von
einer niheren diesbezliglichen gesetzlichen Festlegung Abstand zu nehmen.
Im Ubrigen sind Abstimmungsschwierigkeiten bzw Konfliktbeilegungen
zwischen den Betroffenen dem Bereich des Zivilrechts zuzuordnen und
besteht gemif § 15 Abs 4 Wiener Feuerwehrgesetz, LGBI. Nr. 1975/16, in
der Fassung LGBI. Nr. 2001/179, eine Kostenersatzpflicht fiir einen durch
grob fahrlissiges Verhalten ausgeldsten Feuerwehreinsatz.
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(LGBI. 28/2023):

Um eine bundesweit moglichst einheitliche Regelung zu gewahrleis-
ten, wird Abs 10 an § 11 Hebenanlagen-Betriebsverordnung, BGBI. 1T
Nr. 210/2009 idF BGBI. II Nr. 350/2016, angepasst, wonach es ausreicht,
wenn die Befreiungsmafinahmen spitestens 30 Minuten nach dem Notruf
beginnen.

AuBerbetriebnahme und Aufzugssperre

§ 13. (1) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin, der Betreiber
oder die Betreiberin, der Aufzugswirter oder die Aufzugswirterin und
eine Betreuungsperson des Betreuungsunternehmens sind verpflichtet,
Aufziige,

1. die sie als nicht betriebssicher erkennen,

2. deren Notrufeinrichtung nicht funktionsfihig ist oder

3. deren Betriebskontrollen nicht durchgefiihrt werden,
unverziiglich aufler Betrieb zu setzen. Solche Aufziige diirfen erst nach
Behebung der Mingel oder Gebrechen und Durchfiithrung einer neuer-
lichen Betriebskontrolle wieder beniitzt werden.

(2) Der Betreiber oder die Betreiberin hat Unfille sowie aufler-
gewohnliche Vorfille der Behorde unverziiglich zu melden und
den Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin mit einer unfall- bzw
vorfallbezogenen Uberpriifung des Aufzuges zu beauftragen. Uber
das Ergebnis der Uberpriifung ist ein Gutachten zu erstellen, das
dem Aufzugsbuch anzuschlieflen ist (§ 11 Abs 3). Der Betreiber oder
die Betreiberin hat das Gutachten unverziiglich der Behérde zu
iibermitteln.

(3) Die Behorde hat Aufziige mit Bescheid zu sperren, wenn sie

mangelhaft und nicht betriebssicher sind,

eine Gefahr oder unzumutbare Belistigung darstellen,

nicht vorschriftsmiflig tiberpriift wurden,

ohne Beauftragung eines Aufzugswirters oder einer Aufzugswir-

terin oder eines Betreuungsunternehmens betrieben werden,

5. vor Erstattung der vollstindig belegten Anzeige gemif} § 7 betrieben
werden oder

6. nicht den gemif} § 22 vorgesehenen Sicherheitspriifungen unter-
zogen wurden bzw die erforderlichen Mafinahmen nicht fristgerecht
durchgefithrt wurden.

Ll
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Sofern augenscheinlich keine Gefahr fiir das Leben oder die Gesund-
heit von Menschen besteht, kann von der sofortigen Verhingung einer
Sperre abgesehen werden.

Aufziige, die gemifd Z 1 bis 6 gesperrt sind, diirfen erst nach Aufhe-
bung der Sperre durch die Behorde wieder beniitzt werden. Dem Ansu-
chen um die Authebung der Sperre sind folgende Belege anzuschlielen:

a) Gutachten iiber die Uberpriifung des Aufzuges durch einen
Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin (bei Sperren gemif}
Z 1 bis 3);

b) Bestitigung des Betreibers oder der Betreiberin iiber die Beauf-
tragung eines Aufzugswirters oder einer Aufzugswirterin oder
eines Betreuungsunternehmens (bei Sperre gemif} Z 4);

¢) vollstindig belegte Anzeige gemif} § 7 (bei Sperre gemif} Z 5);

d) Bestitigung des Aufzugspriifers oder der Aufzugspriiferin iiber
die durchgefiihrte Sicherheitspriifung bzw die durchgefiihrten
erforderlichen Mafinahmen (bei Sperre gemif} Z 6).

(3a) Sofern augenscheinlich keine Gefahr fiir das Leben oder die
Gesundheit von Menschen besteht, kann von der sofortigen Verhin-
gung einer Sperre abgesehen werden. Aufziige, die gemifl Abs 3 Z 1
bis Z 6 gesperrt sind, diirfen erst nach der rechtskriftigen bescheid-
mifligen Authebung der Sperre durch die Behorde wieder beniitzt
werden. Dem Ansuchen um die Aufhebung der Sperre sind folgende
Belege anzuschlieflen:

1. Gutachten iiber die Uberpriifung des Aufzuges durch einen

Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin (bei Sperren gemifd
Abs 3 Z 1bis Z 3);

2. Bestitigung des Betreibers oder der Betreiberin iiber die Beauf-
tragung eines Aufzugswirters oder einer Aufzugswirterin oder
eines Betreuungsunternehmens (bei Sperre gemifd Abs 3 Z 4);

3. vollstindig belegte Anzeige gemif} § 7 (bei Sperre gemif} Abs 3
Z5);

4. Bestitigung des Aufzugspriifers oder der Aufzugspriiferin iiber
die durchgefiihrte Sicherheitspriifung bzw. die durchgefiihrten
erforderlichen Mafinahmen (bei Sperre gemif} Abs 3 Z 6).

(4) Die Abtragung eines Aufzuges, eine iiber den Stichtag fiir die
nichst fillige regelmifige Uberpriifung im Sinne des § 11 hinausge-
hende Auflerbetriebnahme eines Aufzuges sowie die Wiederinbetrieb-
nahme eines Aufzuges hat der Betreiber oder die Betreiberin dem Auf-
zugspriifer oder der Aufzugspriiferin und der Behorde schriftlich zur
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Kenntnis zu bringen. Vor der Wiederinbetriebnahme hat gleichzeitig
eine regelmiflige Uberpriifung im Sinne des § 11 zu erfolgen.

Anmerkungen:

Zu Abs 3:

Wenn augenscheinlich eine Gefahr fiir das Leben oder die Gesundheit von
Menschen besteht, ist die Behorde zur Verhingung einer Aufzugssperre
verpflichtet.

EB:

Zu Abs 2 (LGBI. 34/2009):

Auch bei einer unfall- bzw vorfallbezogenen Uberpriifung nach Abs 2 sind
zu behebende Mingel oder Gebrechen gemafd § 11 Abs 3 dem Betreiber
oder der Betreiberin unter Einrdumung einer Frist fiir ihre Behebung
schriftlich zur Kenntnis zu bringen und ist die Behebung dem Aufzugs-
prifer oder der Aufzugspriferin schriftlich zu melden.

Zu Abs 4 (LGBI. 28/2023):

In der bisherigen Praxis war es nicht gewihrleistet, dass die Behorde stets
Kenntnis von der Auflassung oder freiwilligen Auflerbetriebnahme eines
Aufzuges erlangte. In Abs 4 wird daher eine Meldepflicht normiert, da-
mit die Behérde im Hinblick auf ihre Aufsichtspflicht einen Uberblick
dartiber hat, welche Aufzlige in Betrieb sind und welche aufler Betrieb
genommen wurden.

Aufzugswarter und Aufzugswarterinnen

§ 14. (1) Der Aufzugswirter oder die Aufzugswirterin muss min-
destens 18 Jahre alt, geistig, korperlich und fachlich geeignet und ver-
lisslich sein. Er oder sie ist vom Aufzugspriifer oder von der Aufzugs-
priiferin zu priifen, ob er oder sie mit der Einrichtung, dem Betrieb
und den Betriebsvorschriften des Aufzuges sowie mit der Notbefreiung
von Personen vertraut ist. Hieriiber hat der Aufzugspriifer oder die
Aufzugspriiferin ein Zeugnis auszustellen. Der Aufzugswirter oder
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die Aufzugswirterin hat die schriftliche Erklarung abzugeben, dass er
oder sie die Durchfithrung der regelmifiigen Betriebskontrollen und
im Falle der Beauftragung mit der Notbefreiung diese verantwortlich
iibernommen hat. Die Erklirung und das Zeugnis sind dem Aufzugs-
buch anzuschlieflen. Das Zeugnis gilt nur fiir den Aufzug, auf den sich
die Priifung bezogen hat.

(2) Der Aufzugswirter oder die Aufzugswirterin muss, falls er oder sie
mit der Notbefreiung beauftragt ist, solange der Aufzug zur Beniitzung
bereitsteht, gegebenenfalls unter Verwendung geeigneter technischer
Einrichtungen vom Lasttriger aus jederzeit leicht erreichbar sein. Sind
mehrere Aufzugswirter oder Aufzugswirterinnen mit der Notbefreiung
beauftragt, muss zumindest ein Aufzugswirter oder eine Aufzugswirte-
rin jederzeit leicht erreichbar sein. Fiir Aufziige, die tiglich 24 Stunden
in Betrieb stehen, darf nicht nur ein einziger Aufzugswirter oder eine
einzige Aufzugswirterin mit der Notbefreiung beauftragt werden.

Betreuungsunternehmen

§ 15. (1) Wird ein Betreuungsunternehmen mit der Durchfithrung
der regelmifligen Betriebskontrollen oder der Notbefreiung beauf-
tragt, muss
1. der Personenaufzug oder die Hebeeinrichtung fiir Personen an ein

Fernnotrufsystem angeschlossen sein,

2. dem Aufzugsbuch ein schriftlicher Nachweis iiber die Beauftragung
des Betreuungsunternehmens und der letztgiiltige Priifbericht iiber
das Fernnotrufsystem bzw Ferniiberwachungssystem angeschlossen
werden,

3. dasBetreuungsunternehmen von der Behorde gemifd Abs 3 bestellt
sein.

(2) Fernnotrufsysteme sind Leitsysteme fiir Fernnotrufe mit an-
geschlossener Ferniiberwachungszentrale. Ferniiberwachungssysteme
sind zusitzliche Einrichtungen, die von der Ferniiberwachungszentrale
aus iiber ein Ferniibertragungssystem sicherheitstechnisch relevante
Zustandsabfragen am Aufzug durchfithren und bei Erkennen eines
Fehlers eine Fehlermeldung veranlassen.

(3) Die Behorde hat auf Antrag eigenberechtigte natiirliche und
juristische Personen, Personengesellschaften des Handelsrechts oder
eingetragene Erwerbsgesellschaften als Betreuungsunternehmen zu
bestellen, die folgende Voraussetzungen zu erfiillen haben:
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1. Das Betreuungsunternehmen hat iiber befihigte und entsprechend
ausgebildete Betreuungspersonen zu verfiigen. Diese Betreuungs-
personen miissen mindestens 18 Jahre alt, geistig, korperlich und
fachlich geeignet und verlisslich sein. Sie sind von einem Auf-
zugspriifer oder einer Aufzugspriiferin zu priifen, ob sie mit den
Einrichtungen, dem Betrieb und den Betriebsvorschriften jener
Bauarten von Aufziigen, an denen sie regelmiflige Betriebskont-
rollen und Notbefreiungen durchzufiihren haben, vertraut sind.
Hieriiber hat der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin Zeug-
nisse auszustellen.

2. Die von Betreuungsunternehmen verwendeten Fernnotrufsysteme
bzw Ferniiberwachungssysteme miissen von einer im Rahmen ihres
Akkreditierungsumfanges auf dem Fachgebiet ,,Aufziige und Si-
cherheitsbauteile von Aufziigen® akkreditierten Priifstelle dahin-
gehend iiberpriift werden, ob sie den Erfahrungen der technischen
Wissenschaften entsprechen. Uber die Feststellung der Eignung ist
ein Priifbericht auszustellen. Nach wesentlichen Anderungen sowie
lingstens alle 5 Jahre ist diese Uberpriifung zu wiederholen; wird
dabei festgestellt, dass die Eignung nicht mehr gegeben ist, hat dies
die Priifstelle der Behorde anzuzeigen.

3. Die vom Betreuungsunternehmen eingerichtete oder in Anspruch
genommene Ferniiberwachungszentrale muss tiglich 24 Stunden
in Betrieb und stindig mit ausreichendem Personal besetzt sein.
(4) Uber die bestellten Betreuungsunternehmen hat die Behorde

unter der Internet-Adresse www.gemeinderecht.wien.at ein 6ffentlich

zugingliches elektronisches Verzeichnis zu fiihren.

(5) Das Betreuungsunternehmen hat im Rahmen der Aufzugsbe-
treuung die Einhaltung folgender allgemeiner Anforderungen fort-
wihrend zu gewihrleisten:

1. Inder Ferniiberwachungszentrale muss jeder Notruf dokumentiert
werden. Hierbei muss der Standort des Aufzuges sowie Datum und
Uhrzeit der Notrufabgabe festgehalten werden, bei mehreren Auf-
ziigen am gleichen Standort auch, von welchem Aufzug der Notruf
eingegangen ist.

2. Es muss sichergestellt sein, dass entsprechend der Anzahl ange-
schlossener Aufziige an die Ferniiberwachungszentrale eine aus-
reichende Anzahl Hilfeleistender fiir die Notbefreiung (Betreuungs-
personen) bereit steht.
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Die Betreuungspersonen miissen Zutritt zum Gebiude und zum
Aufzug, insbesondere zu den Notbefreiungseinrichtungen des Auf-
zuges haben.

Die Zeitdauer von der Notrufabgabe bis zur Kontaktaufnahme mit
im und auf dem Lasttriger eingeschlossenen Personen hat so kurz
wie moglich zu sein, wobei die vom Fernmeldenetz vorgegebenen
Moglichkeiten als ausreichend gelten.

Der Hilfeleistende muss die Ferniiberwachungszentrale iiber den
Zeitpunkt seines Eintreffens beim Aufzug spitestens nach der Be-
freiung der eingeschlossenen Personen verstindigen; dieser Zeit-
punkt muss in der Ferniiberwachungszentrale dokumentiert wer-
den.

(6) Das Betreuungsunternehmen hat im Rahmen der Aufzugsbe-

treuung hinsichtlich des in Verwendung genommenen Ferniiberwa-
chungssystems die Einhaltung folgender Anforderungen fortwihrend
zu gewihrleisten:

1.

Das Ferniiberwachungssystem muss bei jeder Zustandsinderung, bei

der das fehlerhafte Funktionsglied mitarbeiten soll, iiberwachen, ob

a) der Lasttriger bei geffneter Schachttiire bzw geoffneter Fahr-
korbtiire nicht fihrt,

b) die fiir den Lasttriger iibliche Haltegenauigkeit in den Halte-
stellen gegeben ist und

¢) die Beleuchtung im und auf dem Lasttriger funktioniert.

. Das Ferniiberwachungssystem muss mindestens wochentlich tiber-

wachen, ob die Notrufeinrichtung und die Schutzeinrichtungen
beim Bewegen der kraftbetitigten Schacht- und Lasttrigertiiren
funktionsfihig sind.

Wird vom Ferniiberwachungssystem ein Fehler gemifl Z 1 oder 2
erkannt, muss spitestens nach 60 Minuten eine Fehlermeldung an
die Ferniiberwachungszentrale erfolgen. Unabhingig davon muss
unmittelbar nach dem Auftreten eines Fehlers gemifl Z 1.1. der
Aufzug selbsttitig stillgesetzt werden. Eine Wiederinbetriebnahme
darf nur vor Ort nach Behebung des Fehlers erfolgen.

(7) Sowohl die Anderung des angezeigten als auch die Verwendung

eines anderen oder zusitzlichen Fernnotruf- bzw Ferniiberwachungs-
systems sind der Behdrde unter Vorlage eines Priifberichtes gemif}
Abs 3 Z 2 anzuzeigen.

(8) Die Behorde hat die Bestellung des Betreuungsunternehmens

zu widerrufen, wenn
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1. die Bestellungsvoraussetzungen weggefallen sind oder

2. von diesem wiederholt gegen die Verpflichtungen gemifl Abs 5 bis 7
verstoflen wurde.

Betreuungsunternehmen, deren Bestellung widerrufen wurde, sind aus

dem Verzeichnis gemif} Abs 4 zu streichen.

Anmerkungen:

Zu § 15:

Die Moglichkeit, mit der Durchfithrung der Betriebskontrollen und der
Notbefreiung nicht einen Aufzugswirter bzw eine Aufzugswirterin,
sondern ein Betreuungsunternehmen zu beauftragen, wurde bereits mit
dem Gesetz LGBI. 38/2001 in dem vor dem Inkrafttreten des WAZG
2006 geltenden Wiener Aufzugsgesetz vorgesehen. Der zustindige Land-
tagsausschuss begriindete dies in einem Anderungsantrag u.a. wie folgt:
»Abgesehen davon, dass die Wartung des Aufzuges auch durch ein ge-
eignetes Unternehmen erfolgen kann, lassen sich nicht immer Personen
finden, die stindig im Haus anwesend oder zumindest rund um die Uhr
leicht erreichbar sind, um die jederzeitige Befreiung im Aufzug ein-
geschlossener Personen durchfihren zu konnen. Dazu kommt, dass in
der bisherigen Praxis oft der Hausbesorger als Aufzugswirter bestellt
wurde, was durch die in Folge des , Auslaufens“ der Anwendbarkeit
des Hausbesorgergesetzes nach der Wohnrechtsnovelle 2000, BGBI. I
Nr 36/2000, herbei gefihrten Rechtslage kiinftig in geringerem Ausmafy
moglich sein wird.“

Aufzugspriifer und Aufzugspriiferinnen

§ 16. (1) Die Behorde hat auf Antrag eigenberechtigte Personen als
Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferinnen zu bestellen, die folgenden
Befihigungen nachweisen:

1. Befugnis eines Ingenieurkonsulenten oder Zivilingenieurs fiir Elek-
trotechnik oder fiir Maschinenbau und mindestens einjihrige prak-
tische Verwendung im Aufzugsbau oder

2. Zeugnis iiber den Abschluss des Bakkalaureatsstudiums oder des
Diplomstudiums der Studienrichtungen Elektrotechnik oder Ma-
schinenbau oder eines einschligigen (Fach) Hochschulstudiums,
insbesondere der Studienrichtungen Automatisierungstechnik,
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Elektronik, Fahrzeugtechnik oder Mechatronik und mindestens

zweijihrige praktische Verwendung im Aufzugsbau oder
3. Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch einer Héheren Technischen

Lehranstalt elektrotechnischer oder maschinenbautechnischer

Richtung oder einer Sonderform dieser Lehranstalten und min-

destens dreijahrige praktische Verwendung im Aufzugsbau.

(2) Die praktische Verwendung im Aufzugsbau ist durch Nachweise
iiber Titigkeiten auf folgenden Gebieten zu erbringen:

1. Konstruktion und Bemessung mechanischer und elektrischer An-
lagenteile,

2. Bearbeitung von Schaltplinen (Steuerungs-, Antriebs- und Rege-
lungsbereiche, Sicherheitsstromkreise und dergleichen) und

3. Einbau von Aufziigen im mechanischen und elektrotechnischen

Bereich.

(3) Soweit die Befihigung nicht durch Befugnisse bzw Zeugnisse
nach Abs 1 nachgewiesen werden kann, ist sie durch Diplome, Prii-
fungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise nachzuweisen,
wenn durch sie der Abschluss einer gleichartigen Ausbildung an einer
anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau nach-
gewiesen wird. Als gleichwertig gilt insbesondere der Abschluss eines
mindestens dreijihrigen Studiums oder eines dieser Studienzeit ent-
sprechenden Teilzeitstudiums fiir eine der in Abs 1 Z 2 angefiihrten
Studienrichtungen an einer Universitit oder Hochschule.

(4) Von der Vorlage der im Abs 2 vorgeschriebenen Nachweise der
praktischen Verwendung im Aufzugsbau kann abgeschen werden, wenn
diese auf andere Weise erbracht wird, gleichwertig ist und hieriiber
Nachweise erbracht werden, wie insbesondere durch Zeugnisse iiber
qualifizierte Titigkeiten auf dem Gebiete der Aufzugspriifung unter
Leitung eines Aufzugspriifers oder einer Aufzugspriiferin.

(5) Die Bestellung zum Aufzugspriifer oder zur Aufzugspriiferin
nach den Rechtsvorschriften des Bundes oder eines anderen Bundes-
landes fiir Aufzugspriifer und Aufzugspriiferinnen ist jener nach diesem
Gesetz gleichzuhalten.

(6) Die Behorde hat iiber die bestellten Aufzugspriifer und Aufzugs-
priiferinnen unter der Internet-Adresse www.gemeinderecht.wien.at
ein offentlich zugingliches elektronisches Verzeichnis zu fiithren.

(7) Die Behorde hat die Bestellung zum Aufzugspriifer oder zur
Aufzugspriiferin zu widerrufen, wenn er oder sie
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1. wiederholt gegen die Pflichten als Aufzugspriifer und Aufzugs-
priiferin verstoflen hat,

2. sich als nicht geniigend sachkundig erwiesen hat,

2a. nicht iiber die fiir die Ausiibung der Titigkeit erforderlichen Kennt-
nisse der deutschen Sprache verfiigt und dariiber mit Bescheid ge-
mif} § 16f Abs 3 entschieden wurde,

3. dies verlangt,

4. seine oder ihre Befugnis zuriickgelegt oder linger als zwei Jahre
nicht ausgeiibt hat oder

5. die Bestellungsvoraussetzungen weggefallen sind.

Aufzugspriifer und Aufzugspriiferinnen, deren Bestellung widerrufen

wurde, sind aus dem Verzeichnis gemif} Abs 6 zu streichen.

(8) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin muss von Unter-
nehmen, die sich mit dem Bau oder der Instandhaltung von Aufziigen
befassen, sowie von Betreuungsunternehmen verschieden sein und darf
zu diesen nicht in einem wirtschaftlichen Abhingigkeitsverhiltnis,
insbesondere in keinem Dienst- oder Organschaftsverhiltnis stehen.

(9) Der Betreiber oder die Betreiberin hat einen Aufzugspriifer oder
eine Aufzugspriiferin nach freier Wahl aus dem Verzeichnis nach Abs 6
mit der regelmifligen Uberpriifung seines oder ihres Aufzuges zu be-
trauen. Er oder sie hat ferner die Betrauung sowie den Wechsel des
Aufzugspriifers oder der Aufzugspriiferin der Behorde anzuzeigen.

EB:

Zu Abs 3 und 4 (LGBI. 68/2006):

In Entsprechung gemeinschaftsrechtlicher Regelungen zur Anerkennung
von Diplomen und Ausbildungen (Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom
21.12.1988, Richtlinie 92/51/EG des Rates vom 18.6.1992 sowie Richtli-
nie 2001/19/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14.5.2001
Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungs-
nachweise) wurde in die Abs 3 und 4 ein Regulativ zur Anerkennung
gleichwertiger Diplome und Ausbildungen aufgenommen.

Zu Abs 7 (LGBI. 28/2023):

Die in § 16 Abs 7 Z 2a nunmehr vorgesehene Widerrufsmoglichkeit der
Bestellung von auslindischen Aufzugsprifern und Aufzugspriferinnen
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wird in das Gesetz aufgenommen, um der Behorde im Falle von unzurei-
chenden Deutschkenntnissen, die die Tatigkeit des Aufzugspriifers oder der
Aufzugspriiferin beeintrichtigen, eine wirksame Handhabe einzuraumen.
Fiir den Widerruf der Bestellung gemifl Abs 7 Z 2a ist ein Bescheid gemafl
§ 16f Abs 3 erforderlich, in dem festgestellt wurde, dass der Aufzugspriifer
oder die Aufzugspriferin nicht tiber die fiir die Ausiibung der Tatigkeit
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Anerkennung der Berufsqualifikation von Aufzugspriifern oder
Aufzugspriiferinnen - sachlicher und ortlicher Geltungsbereich

§ 16a. Die Bestimmungen der §§ 16a bis 16q regeln die Anerken-
nung der Berufsqualifikation von Personen, die die Titigkeit des Auf-
zugspriifers oder der Aufzugspriiferin im Wiener Landesgebiet ausiiben
mochten und ihre Berufsqualifikation erworben haben
1. in einem oder mehreren Mitgliedstaaten der Europiischen Union,
2. ineinem oder mehreren Vertragsstaaten des Abkommens iiber den

Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) oder in der Schweizerischen

Eidgenossenschaft,

3. in einem oder mehreren Drittstaaten,
a) wenn ein unternehmensinterner Transfer eines Arbeitnehmers
oder einer Arbeitnehmerin im Sinne der Richtlinie 2014/66/EU
des Europiischen Parlamentes und des Rates vom 15. Mai 2014,
ABL Nr. L 157 vom 27.5.2014, S. 1, erfolgt oder
b) mit denen die Europiische Union oder die Republik Osterreich
Vertrige abgeschlossen hat, soweit darin die Anerkennung von
Berufsausbildungen und -qualifikationen vorgesehen ist, die im
jeweiligen Staat erworben wurden oder
4. in einem oder mehreren Drittstaaten, wenn sie iiber einen in einem

Drittstaat ausgestellten Ausbildungsnachweis verfiigen sowie drei

Jahre Berufserfahrung als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in

einem Mitgliedstaat der Europiischen Union, einem Vertragsstaat

des EWR oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft haben.
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Anmerkungen:

Zu §§ 16a bis 16q:

§§ 16a bis 16q wurden durch die Novelle LGBI. 28/2023 in das WAZG
eingefiigt und dienen der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7.9.2005 iber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen.

Anerkennung der Berufsqualifikation von Aufzugspriifern oder
Aufzugspriiferinnen - personlicher Geltungsbereich

§ 16b. Die §§ 16a bis 16q gelten fiir

1. Angehorige eines Mitgliedstaats der Europiischen Union oder eines
Vertragsstaates des EWR,

2. Drittstaatsangehorige, die als Familienangehorige eines Unions-
oder EWR-Angehorigen zum Aufenthalt in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Union oder einem Vertragsstaat des EWR gemif} der
Richtlinie 2004/38/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004, ABL. Nr. L 158 vom 30.4.2004, S. 77 berichtigt
durch ABI. Nr. L 229 vom 29.06.2004, S. 35, in der Fassung der
Verordnung (EU) Nr. 492/2011 iiber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer, ABL Nr. L 141 vom 27.05.2011, S. 1, berechtigt sind,

3. Staatsangehorige der Schweizerischen Eidgenossenschaft sowie
deren Familienangehérige, die zum Aufenthalt in einem Mitglied-
staat der Europiischen Union oder einem Vertragsstaat des EWR
berechtigt sind (Abkommen zwischen der Europiischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit, Amtsblatt der
EU Nr. L 114 vom 30. April 2002, S. 6, kundgemacht unter BGBI. III
Nr. 133/2002, zuletzt geindert durch BGBI. III Nr. 2/2008),

4. langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsangehorige (Richt-
linie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003, ABL. Nr. L 16
vom 23.1.2004, S. 44, in der Fassung der Richtlinie 2011/51/EU
des europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2011,
ABIL. Nr. L 132 vom 19.5.2011, S. 1),

5. Personen, denen durch eine dsterreichische Asylbehorde oder ein
osterreichisches Gericht der Status eines oder einer Asylberechtigten
oder eines oder einer subsidiir Schutzberechtigten zuerkannt wurde
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(Richtlinie 2011/95/EU des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 13. Dezember 2011, ABIL. Nr. L 337 vom 20.12.2011, S. 9, in der
Fassung der Berichtigung, ABI. L 167 vom 30.6.2017, S. 58),

6. Drittstaatsangehdrige, die zum Zeitpunkt der Stellung eines Antrags
auf einen ,Aufenthaltstitel fiir unternehmensintern transferierte
Arbeitnehmer® oder eines anderen Aufenthaltstitels gemif} der
Richtlinie 2014/66/EU auflerhalb des Hoheitsgebiets eines Mitglieds-
staats der Europiischen Union aufhiltig sind und die durch ein
Unternehmen transferiert werden,

a) welches auflerhalb des Hoheitsgebietes der Europiischen Union
ansissig ist, aber iiber eine Niederlassung in der Europiischen
Union verfiigt, die zum gleichen Unternehmen oder zur glei-
chen Unternehmensgruppe gehért und in welche der oder die
Drittstaatsangehorige transferiert werden soll und

b) mit dem die oder der Drittstaatsangehorige vor dem Transfer
und fiir dessen Dauer einen Arbeitsvertrag geschlossen hat,

sowie Familienangehdrige im Sinne der Richtlinie 2014/66/EU von

unternehmensintern transferierten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen,

7. Drittstaatsangehdérige, fiir die sich hinsichtlich der Anerkennung
von Berufsqualifikationen nach der Richtlinie (EU) 2021/1883 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021,
ABI. Nr. L 382 vom 28.10.2021, S. 1, eine Gleichstellung ergibt oder

8. Staatsangehorige von Staaten, mit denen die Europiische Union
oder die Republik Osterreich Vertrige abgeschlossen hat, soweit
darin die Anerkennung von Berufsausbildungen und -qualifika-
tionen vorgesehen ist, die im jeweiligen Staat erworben wurden.

Berufsausbildungsniveau

§ 16¢. (1) Das in § 16 Abs 1 Z 3 festgelegte, mindestens erforder-
liche Berufsausbildungsniveau fiir die Aufnahme und Ausiibung der
Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien entspricht
dem in Art 11 lit b sublit ii der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten
Ausbildungsniveau.

(2) Diein § 16 Abs 1 Z 1 oder Z 2 festgelegten Berufsausbildungs-
niveaus entsprechen dem in Art 11 lit d der Richtlinie 2005/36/EG
festgelegten Ausbildungsniveau.
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Eignungspriifungen

§ 16d. (1) Fiir die Durchfiihrung von Eignungspriifungen erstellt
die Behorde anhand derin § 16 Abs 1Z 1 bis 3 verlangten Ausbildungen
ein Verzeichnis der Fachgebiete, in denen ein in Wien titiger Aufzugs-
priifer oder eine in Wien titige Aufzugspriiferin Kenntnisse, Fihigkeiten
und Kompetenzen aufzuweisen hat. Die Eignungspriifung kann sich
auch auf die Kenntnis allfilliger standesrechtlicher Regeln erstrecken.

(2) In der Eignungspriifung sind die Fachgebiete, die aus dem Ver-
zeichnis gemifl Abs 1 ausgewihlt werden und deren Kenntnis eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung der Titigkeit des Auf-
zugspriifers oder der Aufzugspriiferin in Wien ist und die von der bis-
herigen Ausbildung und Berufsqualifikation der anzeigelegenden oder
antragstellenden Person nicht abgedeckt werden, abzupriifen.

Anpassungslehrginge

§ 16e. Anpassungslehrginge werden von qualifizierten Berufsange-
hérigen im Sinne des § 2 Abs 16 und nach Mafigabe der Bestimmungen
der § 17 Abs 3a und 3b abgehalten.

Modalitaten der Berufsausiibung im Rahmen
der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit

§ 16f. (1) Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wurde,
miissen iiber die fiir die Ausiibung der Titigkeit als Aufzugspriifer
oder Aufzugspriiferin erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
verfiigen.

(2) Uberpriifungen der Sprachkenntnisse gemif} Abs 1
1. diirfen erst nach Anerkennung der Berufsqualifikation durchge-

fiithrt werden,

2. sind dann durchzufiihren, wenn erhebliche und konkrete Zweifel
an deren Bestehen vorliegen und

3. miissen in einem angemessenen Verhiltnis zur auszuiibenden Tatig-
keit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin stehen.

(3) Das Ergebnis der durch die Behorde durchgefiihrten Uberprii-
fung ist durch Bescheid festzustellen.

(4) Personen, welche im Rahmen der Dienstleistungs- oder der
Niederlassungsfreiheit die Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugs-
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priiferin in Wien ausiiben, unterliegen dabei den entsprechenden stan-
desrechtlichen, gesetzlichen und verwaltungsrechtlichen Vorschriften.

Grundsatz der Dienstleistungsfreiheit

§ 169. (1) Die Bestimmungen der §§ 16g bis 16k gelten fiir den Fall,
dass sich eine Person zur voriibergehenden und gelegentlichen Aus-
iibung der Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in das
Wiener Landesgebiet begibt. Der voriibergehende und gelegentliche
Charakter der Erbringung der Titigkeit ist von der Behérde im Ein-
zelfall zu beurteilen, insbesondere anhand der Dauer, der Hiufigkeit,
der regelmifligen Wiederkehr und der Kontinuitit der Dienstleistung.

(2) Die Ausiibung der Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugs-
priiferin im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit in Wien ist in Bezug
auf die Anerkennung von Berufsausbildungen und -qualifikationen un-
beschadet sonstiger die Dienstleistungsfreiheit regelnder Vorschriften
unbeschrinkt zulissig, wenn
1. die Person zur Ausiibung der Titigkeit als Aufzugspriifer oder Auf-

zugspriiferin im Niederlassungsstaat berechtigt ist und
2. die Person die Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin

wihrend der vorangegangenen zehn Jahre durch mindestens ein

Jahr in einem oder mehreren Staaten gemif} § 16a Z 1 bis 3 recht-

miflig ausgeiibt hat, sofern dieser Beruf oder die Ausbildung zu

diesem Beruf im Niederlassungsmitgliedstaat nicht reglementiert
ist.

(3) Sofern ein Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin iiber einen
Ausbildungsnachweis verfiigt, der in einem Drittstaat ausgestellt
wurde, ist eine dreijihrige Berufserfahrung gemifl § 16a Z 4 erforder-
lich, aufler es wurde zwischen dem Drittstaat und der Europiischen
Union oder dem Drittstaat und der Republik Osterreich ein Vertrag
iiber die Anerkennung von Berufsausbildungen und -qualifikationen
abgeschlossen (§ 16a Z 3 lit b). Diesfalls sind die im Vertrag enthaltenen
Bestimmungen iiber die Berufserfahrung mafgeblich.

(4) Im Falle eines unternehmensinternen Transfers gemif der Richt-
linie 2014/66/EU ist nach Abs 2 vorzugehen.
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Anzeigepflichten fiir Aufzugspriifer und Aufzugspriiferinnen im
Rahmen der Dienstleistungsfreiheit

§ 16h. (1) Beabsichtigt eine Person die Titigkeit als Aufzugspriifer
oder als Aufzugspriiferin erstmals in Wien auszuiiben, hat sie dies der
Behorde vor dem beabsichtigten Beginn schriftlich anzuzeigen. Dieser
Anzeige sind folgende Unterlagen anzuschlieflen:

1. ein Nachweis iiber die Staatsangehdorigkeit und allenfalls die Fami-
lienangehérigkeit im Sinne des § 16b Z 2, 3 oder 6,

2. eine Bescheinigung dariiber, dass die Person im Niederlassungs-
mitgliedstaat rechtmiflig zur Berufsausiibung niedergelassen ist
und dass ihr die Ausiibung der Titigkeit als Aufzugspriifer oder
Aufzugspriiferin im Zeitpunkt der Anzeige nicht, auch nicht vor-
iibergehend, untersagt ist,

3. Berufsqualifikationsnachweise eines Staates gemifl § 16a sowie eine
Bescheinigung der zustindigen Behorde des Niederlassungsmit-
gliedstaates dariiber, welchem Qualifikationsniveau diese Nachweise
nach Art 11 der Richtlinie 2005/36/EG zuzuordnen sind,

4. ein Nachweis dariiber, dass die Person die Titigkeit als Aufzugspriifer
oder Aufzugspriiferin mindestens ein Jahr wihrend der vorherge-
henden zehn Jahre in einem oder mehreren Staaten gemifd § 16aZ 1
bis 3 ausgeiibt hat. Im Falle eines in einem Drittstaat erlangten Aus-
bildungsnachweises richtet sich die erforderliche Berufserfahrung
nach § 16g Abs 2, 3 oder 4. Ein Nachweis iiber die Berufserfahrung
ist nicht erforderlich, wenn der Beruf oder die Ausbildung zum Beruf
im Niederlassungsmitgliedstaat reglementiert ist oder das Vorliegen
einer reglementierten Ausbildung durch einen Ausbildungsnach-
weis, iiber den die Person verfiigt, belegt wird.

Die Unterlagen gemifl Z 1 bis 4 sind der Behorde in Form von Origina-

len oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen gemifd

Z 2 bis 4 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen, wenn

die Unterlagen in einer anderen als der deutschen Sprache verfasst sind.

Dariiber hinaus kann die Behérde von den Unterlagen gemify Z 1 und

allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache

verlangen. Die Ubersetzungen sind von einem allgemein beeideten und
gerichtlich zertifizierten Ubersetzer oder von einer allgemein beeideten
und gerichtlich zertifizierten Ubersetzerin erstellen zu lassen.

(2) Beabsichtigt die Person in den Folgejahren die Titigkeit als Auf-
zugspriifer oder Aufzugspriiferin voriibergehend und gelegentlich zu
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erbringen, ist die Anzeige einmal jihrlich zu erneuern. Wenn eine we-

sentliche Anderung gegeniiber der erstmaligen Anzeige eingetreten ist,

sind der erneuernden Anzeige die erforderlichen Unterlagen betreffend
diese Anderungen anzuschlieflen. Fiir die der erneuernden Anzeige an-
zuschliefenden Unterlagen gilt Abs 1 letzter Unterabsatz sinngemaf3.

(3) Ist bereits in einem anderen Bundesland eine Anzeige nach den -
dem Abs 1 entsprechenden — Vorschriften des anderen Bundeslandes
erfolgt, hat der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin der Behorde
diese Anzeige vor der Ausiibung der Titigkeit in Wien vorzulegen. Wenn
in den landesrechtlichen Bestimmungen des anderen Bundeslandes fiir
die Ausiibung der beruflichen Titigkeit die Vorlage von Unterlagen
gemifd Abs 1 Z 1 bis 4 vorgesehen ist, hat der Aufzugspriifer oder die

Aufzugspriiferin der Anzeige diese Unterlagen anzuschlieflen, sofern

die Behérde diese Informationen nicht auf andere Weise erlangen kann.

Die Vorlage der Anzeige berechtigt die Person die Titigkeit als Auf-

zugspriifer oder Aufzugspriiferin auch in Wien auszuiiben, wenn im

anderen Bundesland

1. ein Bescheid ergangen ist, mit welchem die Berufsqualifikation an-
erkannt wurde,

2. diein § 16i Abs 1 genannten Fristen abgelaufen sind, ohne dass die
Berufsqualifikation mit Bescheid anerkannt oder eine Eignungs-
priifung vorgeschrieben wurde, oder

3. eine Eignungspriifung absolviert wurde und die Berufsqualifikation
mit Bescheid anerkannt wurde.

Méglichkeit der Uberpriifung der Berufsqualifikation im Rahmen
der Dienstleistungsfreiheit

§ 16i. (1) Die Behérde hat lingstens innerhalb eines Monats nach
Eingang einer Anzeige sowie nach vollstindiger Vorlage der in § 16h
Abs 1Z 1bis 4 genannten und fiir die Beurteilung der Anzeige erforder-
lichen Unterlagen nach Maf3gabe der Abs 2 bis 4 mit Bescheid zu ent-
scheiden, ob das Titigwerden als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin
in Wien ohne Uberpriifung der Berufsqualifikation zulissig ist oder
ob sich die anzeigelegende Person einer Eignungspriifung unter den
Voraussetzungen des Abs 3 zu unterziehen hat. Wenn im Verfahren
Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzogerung fithren konnten,
teilt die Behorde der anzeigenlegenden Person die Griinde fiir die Ver-
zogerung innerhalb eines Monats nach Eingang der Anzeige mit. Der
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Bescheid hat jedenfalls vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der
vollstindigen Unterlagen zu ergehen.

(2) Wenn keine schwerwiegende Gefihrdung der Gesundheit oder
Sicherheit von Dienstleistungsempfingern oder Dienstleistungsemp-
fingerinnen auf Grund einer mangelnden Berufsqualifikation der anzei-
gelegenden Person zu erwarten ist, hat die Behorde der anzeigelegenden
Person innerhalb der in Abs 1 angefiihrten Fristen mittels Bescheid
mitzuteilen, dass das Titigwerden als Aufzugspriifer oder Aufzugs-
priiferin in Wien ohne Uberpriifung der Berufsqualifikation zulissig ist.

(3) Sofern jedoch eine schwerwiegende Gefihrdung der Gesund-
heit oder Sicherheit von Dienstleistungsempfingern oder Dienstleis-
tungsempfingerinnen auf Grund einer mangelnden Berufsqualifika-
tion der anzeigelegenden Person zu erwarten ist, kann die Behorde die
Berufsqualifikation der anzeigelegenden Person vor der erstmaligen
Erbringung von Titigkeiten als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin
in Wien anhand der Unterlagen gemif} § 16h Abs 1 Z 1 bis 4 sowie
der Berufspraxis bzw. dem lebenslangen Lernen (Abs 4) nachpriifen.
Wenn die Behorde anlisslich der Nachpriifung der Berufsqualifika-
tion zum Ergebnis kommt, dass wesentliche Unterschiede zwischen
der nachgewiesenen Qualifikation und den in § 16 Abs 1 festgelegten
Qualifikationen bestehen, kann sie innerhalb der in Abs 1 angefiihr-
ten Fristen mittels Bescheid entscheiden, dass sich die anzeigelegende
Person einer Eignungspriifung zu unterziehen hat. Der anzeigelegen-
den Person ist zudem bekannt zu geben, in welchen Fachgebieten eine
Eignungspriifung abzulegen ist, um die erforderlichen Kenntnisse und
Fihigkeiten nachzuweisen. Die Fachgebiete sind auf Grund eines Ver-
gleichs zwischen der Qualifikation gemif} § 16 Abs 1 und der bisherigen
Ausbildung der anzeigelegenden Person festzulegen.

(4) Bei der Beurteilung, ob eine Eignungspriifung vorzuschreiben
ist, ist die Berufserfahrung der anzeigelegenden Person angemessen zu
beriicksichtigen. Insbesondere ist zu priifen, ob die im Rahmen einer
Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem Staat gemifd
§ 16a erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen, die von
einer einschligigen Stelle formell als giiltig anerkannt wurden, die we-
sentlichen Unterschiede in Bezug auf Fachgebiete im Sinne des Abs 3
ganz oder teilweise ausgleichen konnen.

(5) Die Eignungspriifung ist von der Behorde abzuhalten. Die Be-
hérde hat auf Grundlage der Ergebnisse der Eignungspriifung mittels
Bescheid zu entscheiden, ob die Erbringung der Titigkeit zulissig ist.
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Dieser Bescheid ist innerhalb eines Monats nach der Entscheidung ge-
mif} Abs 3 zu erlassen.

(6) Erlisst die Behorde keinen Bescheid innerhalb der in Abs 1 fest-
gelegten Fristen, so ist die Ausiibung der beruflichen Titigkeit als Auf-
zugspriifer oder Aufzugspriiferin im Rahmen der Dienstleistungsfrei-
heit in Wien zulissig.

(7) Bescheide gemif} § 16i gelten auch dann als rechtzeitig zugestellt,
wenn sie innerhalb der in Abs 1, Abs 3 bzw Abs 5 festgelegten Fristen
an den Zustelldienst iibergeben werden oder sie der Behorde wegen
Unzustellbarkeit zuriickgestellt werden.

Eintragung in das Verzeichnis gemaB § 16 Abs 6

§ 16j. Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin ist in das 6f-
fentlich zugingliche elektronische Verzeichnis gemif} § 16 Abs 6 ein-
zutragen, wenn
1. mit rechtskriftigem Bescheid entschieden wurde, dass das Titigwer-

den als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien ohne Uber-

priifung der Berufsqualifikation zulissig ist (§ 16i Abs 2),

2. die Berufsqualifikation mit Bescheid gemif} § 161 Abs 5 rechtskriftig
anerkannt wurde,

3. ein Bescheid gemif § 16i Abs 1 nicht rechtzeitig (§ 16i Abs 6) erlassen
wurde oder

4. ein Fall des § 16h Abs 3 Z 1, 2 oder 3 (Erstattung einer Anzeige in
einem anderen Bundesland, welche auch zur Ausiibung der Titig-
keit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien berechtigt)
vorliegt.

Berufsbezeichnung bei Berufsausiibung im Rahmen der Dienst-
leistungsfreiheit

§ 16k. (1) Wenn die Berufsqualifikation gemif} § 161 Abs 3 nach-
gepriift wurde und ein Bescheid erlassen wurde, wonach die Ausiibung
der Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien zulissig
ist, hat die Dienstleistungserbringung unter der Bezeichnung ,,Auf-
zugspriifer” oder ,Aufzugspriiferin“ zu erfolgen.

(2) Wenn die Berufsqualifikation nicht gemif} § 161 Abs 3 nachge-
priift wurde, ist die Tatigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin
unter der im Niederlassungsmitgliedstaat vorgesehenen Berufsbezeich-
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nung, die keine Verwechslung mit der Berufsbezeichnung ,,Aufzugs-
priifer® oder , Aufzugspriiferin® zulassen darf, zu erbringen. Besteht im
Niederlassungsmitgliedstaat keine Berufsbezeichnung, hat die Person
ihren Ausbildungsnachweis in der Amtssprache des Niederlassungs-
mitgliedstaats anzugeben. Erforderlichenfalls kann eine deutsche Uber-
setzung angefiigt werden.

Antrag auf Berufsausiibung im Rahmen der Niederlassungsfrei-
heit

§ 16l. (1) Beabsichtigt eine Person die Titigkeit als Aufzugspriifer
oder als Aufzugspriiferin in Wien im Rahmen der Niederlassungsfreiheit
aufzunehmen und auszuiiben, hat sie die Anerkennung der Berufs-
ausbildungen und -qualifikationen zu beantragen. Die Behérde hat
der antragstellenden Person innerhalb eines Monats ab Einreichung
des Antrags den Empfang der Unterlagen zu bestitigen und ihr ge-
gebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen.

(2) Folgende Unterlagen sind dem Antrag auf Anerkennung einer
Berufsqualifikation anzuschlieflen:

1. ein Nachweis iiber die Staatsangehdorigkeit und allenfalls die Fami-
lienangehérigkeit im Sinne des § 16b Z 2, 3 oder 6,

2. Berufsqualifikationsnachweise eines Staates gemifl § 16a sowie eine
Bescheinigung der zustindigen Behorde des Herkunftsmitglied-
staates dariiber, welchem Qualifikationsniveau diese Nachweise
nach der Richtlinie 2005/36/EG zuzuordnen sind,

3. eine Bescheinigung dariiber, dass die Person im Herkunftsmitglied-
staat rechtmiflig zur Berufsausiibung niedergelassen ist und dass
ihr die Berufsausiibung im Zeitpunkt der Anzeige nicht, auch nicht
voriibergehend, untersagt ist,

4. ein Nachweis dariiber, dass die Person die Titigkeit als Aufzugspriifer
oder Aufzugspriiferin mindestens ein Jahr wihrend der vorherge-
henden zehn Jahre in einem oder mehreren Staaten gemif} § 16a
ausgeiibt hat. Im Falle eines in einem Drittstaat erlangten Ausbil-
dungsnachweises richtet sich die erforderliche Berufserfahrung nach
§ 16m Abs 2, 3 oder 4. Ein Nachweis iiber die Berufserfahrung ist
nicht erforderlich, wenn der Beruf oder die Ausbildung zum Beruf
im Herkunftsmitgliedstaat reglementiert ist oder das Vorliegen einer
reglementierten Ausbildung durch einen Ausbildungsnachweis, iiber
den die Person verfiigt, belegt wird.
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Die Unterlagen gemifl Z 1 bis 4 sind der Behérde in Form von Origina-
len oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen gemifd
Z 2 bis 4 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen, wenn
die Unterlagen in einer anderen als der deutschen Sprache verfasst sind.
Dariiber hinaus kann die Behérde von den Unterlagen gemify Z 1 und
allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache
verlangen. Die Ubersetzungen sind von einem allgemein beeideten und
gerichtlich zertifizierten Ubersetzer oder von einer allgemein beeideten
und gerichtlich zertifizierten Ubersetzerin erstellen zu lassen.

(3) Die Behérde kann die antragstellende Person dazu auffordern,
Informationen iiber ihre Ausbildung vorzulegen, soweit dies erfor-
derlich ist, um festzustellen, ob diese von der gemif} § 16 Abs 1 ge-
forderten Ausbildung erheblich abweicht. Macht die antragstellende
Person glaubhaft, dass sie nicht in der Lage ist, diese Informationen
vorzulegen, fordert die Behorde die Informationen iiber die Ausbildung
der antragstellenden Person bei dem Staat an, in dem die Person die
Ausbildung absolviert hat.

(4) Ab der vollstindigen Einreichung der Unterlagen hat die Be-
horde innerhalb von vier Monaten iiber den Antrag auf Anerkennung
der Berufsausbildungen und -qualifikationen zu entscheiden.

(5) Wenn die Bestellung zum Aufzugspriifer oder zur Aufzugs-
priiferin nach den Rechtsvorschriften des Bundes oder eines anderen
Bundeslandes wihrend eines laufenden Verfahrens gemifd §§ 161 bis
§ 16n erfolgt oder bereits davor erfolgt ist, ist nach § 16 Abs 5 vorzu-
gehen und die Berufsqualifikation mit Bescheid anzuerkennen.

(6) Wenn der Herkunftsmitgliedstaat das fiir die Zulassung zur
Titigkeit oder fiir die Ausiibung der Titigkeit erforderliche Ausbil-
dungsniveau anhebt und eine antragstellende Person iiber eine Aus-
bildung verfiigt, welche aufgrund der Anhebung des Ausbildungs-
niveaus nicht mehr den Erfordernissen der neuen Qualifikation des
Herkunftsmitgliedsstaates entspricht, aber die antragstellende Person
im Herkunftsmitgliedstaat dennoch das Recht zur Zulassung oder
Ausiibung der Titigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin hat,
wird die erworbene Ausbildung von der Behérde als dem Niveau der
neuen Qualifikation entsprechend eingestuft.
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Anerkennung der Berufsqualifikation im Rahmen
der Niederlassungsfreiheit

§ 16m. (1) Die Aufnahme und Ausiibung der Titigkeit als Auf-
zugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien ist mittels Bescheid zu ge-
nehmigen, wenn die antragstellende Person iiber einen Befihigungs-
oder Ausbildungsnachweis verfiigt, der in einem Staat gemif} § 16a, in
welchem der Beruf reglementiert ist,

1. fiir die Aufnahme oder Ausiibung dieser Titigkeit erforderlich ist
und
2. der von der zustindigen Behorde dieses Staats ausgestellt wurde.

(2) Ist in einem Staat gemif} § 16a, in welchem der Beruf nicht
reglementiert ist, fiir die Titigkeit des Aufzugspriifers oder der Auf-
zugspriiferin der Besitz eines Befihigungs- oder Ausbildungsnachweises
nicht erforderlich, hat die Behorde die Ausiibung dieser Titigkeit mittels
Bescheid zu genehmigen, wenn die antragstellende Person
1. diese Titigkeit innerhalb der letzten zehn Jahre mindestens ein Jahr

lang in Vollzeit oder wihrend einer entsprechenden Gesamtdauer

in Teilzeit ausgeiibt hat, und

2. einen oder mehrere Befihigungs- oder Ausbildungsnachweise be-
sitzt, welche von der zustindigen Behorde des Staats ausgestellt
wurden und bescheinigen, dass die antragstellende Person auf die

Ausiibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.

Eine Berufserfahrung gemif} Z 1 ist nicht erforderlich, wenn ein Ausbil-
dungsnachweis iiber einen reglementierten Ausbildungsgang vorliegt.

(3) Sofern ein Aufzugspriifer oder eine Aufzugspriiferin iiber einen
Ausbildungsnachweis verfiigt, der in einem Drittstaat ausgestellt
wurde, ist eine dreijihrige Berufserfahrung gemif § 16a Z 4 erforder-
lich, aufler es wurde zwischen dem Drittstaat und der Europiischen
Union oder dem Drittstaat und der Republik Osterreich ein Vertrag
iiber die Anerkennung von Berufsausbildungen und -qualifikationen
abgeschlossen (§ 16a Z 3 lit b). Diesfalls sind die im Vertrag enthaltenen
Bestimmungen iiber die Berufserfahrung maflgeblich.

(4) Im Falle eines unternehmensinternen Transfers gemif} der Richt-
linie 2014/66/EU ist nach Abs 2 vorzugehen.
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AusgleichsmaBnahmen im Rahmen der Niederlassungsfreiheit

§ 16n. (1) Vor der Entscheidung iiber die Anerkennung der Berufs-
qualifikation gemif} Abs 6 hat die Behorde mit Bescheid die Absolvie-
rung eines hochstens sechsmonatigen Anpassungslehrgangs oder die
Ablegung einer Eignungspriifung vorzuschreiben, wenn
1. sich die nachgewiesene Ausbildung auf Fachgebiete bezieht, die sich

wesentlich von der geforderten Befihigung gemif} § 16 Abs 1 unter-

scheidet, oder

2. die Tatigkeit des Aufzugspriifers oder der Aufzugspriiferin in Wien
eine oder mehrere berufliche Titigkeiten umfasst, die im Herkunfts-
mitgliedstaat nicht Bestandteil des entsprechenden reglementierten
Berufs sind und wenn sich die in § 16 Abs 1 geforderte Ausbildung
auf Fachgebiete bezieht, die sich wesentlich von denen der nach-
gewiesenen Ausbildung unterscheiden.

(2) Sollten mittels Bescheid Ausgleichsmafinahmen vorgeschrie-
ben werden, ist der antragstellenden Person die Wahl zu lassen, ob sie
diese in Form eines Anpassungslehrgangs oder der Ablegung einer
Eignungspriifung absolvieren mochte. Der Bescheid iiber die Auferle-
gung eines Anpassungslehrgangs oder einer Eignungspriifung muss
hinreichend begriindet sein und hat insbesondere folgende Informa-
tionen zu enthalten:

1. das Niveau der fiir die Aufnahme und Ausiibung der Titigkeit als
Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin in Wien erforderlichen Berufs-
qualifikation und das Niveau der nachgewiesenen Berufsqualifikation
gemif} der Klassifizierung in Art 11 der Richtlinie 2005/36/EG und

2. die wesentlichen Unterschiede gemifl Abs 3 und die Griinde, aus
denen diese Unterschiede nicht gemifl Abs 4 ausgeglichen werden
kénnen.

(3) Unter ,,Fachgebiete, die sich wesentlich unterscheiden® im Sinne
des Abs 1 sind jene zu verstehen, bei denen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Kompetenzen eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des
Berufs sind und bei denen die bisherige Ausbildung der antragstellenden
Person wesentliche Abweichungen hinsichtlich des Inhalts gegeniiber
der in § 16 Abs 1 geforderten Ausbildung aufweist.

(4) Bei der Vorschreibung von Ausgleichsmafinahmen (Anpassungs-
lehrgang oder Eignungspriifung) ist die Verhaltnismifligkeit zu wahren
und insbesondere die Berufserfahrung angemessen zu beriicksichti-
gen. Weiters ist vor der Vorschreibung von Ausgleichsmafinahmen zu
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priifen, ob die im Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslanges
Lernen in einem Staat gemif} § 16a erworbenen Kenntnisse, Fihig-
keiten und Kompetenzen, die von einer einschligigen Stelle formell
als giiltig anerkannt wurden, die wesentlichen Unterschiede in Bezug
auf Fachgebiete, die sich wesentlich unterscheiden, ganz oder teilweise
ausgleichen konnen.

(5) Die Behérde hat sicherzustellen, dass eine Eignungspriifung
innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Vorschreibung abgelegt wer-
den kann.

(6) Die Behorde hat auf Grundlage der Ergebnisse der Eignungsprii-
fung oder des Anpassungslehrganges mittels Bescheid zu entscheiden,
ob die Erbringung der Titigkeit zulissig ist.

Eintragung in das Verzeichnis gemaB § 16 Abs 6

§ 160. Wenn die Berufsqualifikation der antragstellenden Person
mit Bescheid gemif} § 161 Abs 5, § 16m oder § 16n Abs 6 rechtskriftig
anerkannt wurde, ist die antragstellende Person in das Verzeichnis ge-
mif} § 16 Abs 6 einzutragen.

Berufsbezeichnung bei Berufsausiibung im Rahmen
der Niederlassungsfreiheit

§ 16p. Die antragstellende Person ist nach der Anerkennung ihrer
Berufsqualifikationen berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Aufzugs-
priifer” oder ,,Aufzugspriiferin® zu fiihren.

Sonderfall der Anerkennung im Rahmen der Dienstleistungs-
oder Niederlassungsfreiheit (Partieller Berufszugang)

§ 16q. (1) Die Behorde hat im Einzelfall teilweisen Zugang zur
Titigkeit des Aufzugspriifers oder der Aufzugspriiferin in Wien mit
Bescheid zu gewihren, wenn
1. die antragstellende Person ohne Einschrinkungen qualifiziert ist,

im Herkunfts- oder Niederlassungsmitgliedstaat die Tatigkeit als

Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin auszuiiben, fiir die in Wien

ein partieller Zugang beantragt wird,

2. die Unterschiede zwischen der rechtmiflig ausgeiibten Titigkeit als

Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin im Herkunfts- oder Nieder-
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lassungsmitgliedstaat und der Titigkeit von Aufzugspriifern oder

Aufzugspriiferinnen in Wien so grof§ sind, dass die Anwendung von

Ausgleichsmafinahmen bewirken wiirde, dass die antragstellende

Person vollstindig das in § 16 Abs 1 Z 1, Z 2 oder Z 3 vorgesehene

Ausbildungsprogramm absolvieren miisste, um die berufliche Titig-

keit in Wien ausiiben zu kénnen und
3. sich die berufliche Titigkeit der antragstellenden Person nach ob-

jektiven Kriterien von einzelnen der in § 17 Abs 1 bis 3 und Abs 4

genannten Titigkeiten trennen lisst; bei der Beurteilung ist zu be-

riicksichtigen, ob die berufliche Titigkeit im Herkunfts- oder Nie-
derlassungsmitgliedstaat eigenstindig ausgeiibt werden kann.

(2) Der teilweise Zugang darf nur verweigert werden, wenn diese
Verweigerung durch zwingende Griinde des Allgemeininteresses ge-
rechtfertigt ist, wenn sie geeignet ist, die Erreichung dieses verfolgten
Ziels zu gewihrleisten und nicht iiber das hinausgeht, was zur Ziel-
erreichung erforderlich ist.

(3) Fiir das Verfahren betreffend die Anerkennung von Teilqualifika-
tionen sind jeweils die Bestimmungen der §§ 16g bis 16i (Anerkennung
von Berufsqualifikationen im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit) oder
§§ 16l bis 16n (Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen
der Niederlassungsfreiheit) anzuwenden.

(4) Im Falle eines partiellen Berufszugangs hat die Berufsausiibung
unter der im Herkunfts- oder Niederlassungsmitgliedstaat vorgese-
henen Berufsbezeichnung zu erfolgen. Abweichend davon kann die
Behorde im Anerkennungsbescheid nach Abs 1 vorschreiben, dass die
Berufsbezeichnung in deutscher Sprache zu fithren ist.

(5) Personen, denen ein partieller Zugang zur Titigkeit des Auf-
zugspriifers oder der Aufzugspriiferin gewihrt wurde, sind unter den
Voraussetzungen von § 16j oder von § 160 und unter Hinweis auf den
partiellen Berufszugang sowie den anerkannten Titigkeitsumfang in
das offentlich zugingliche elektronische Verzeichnis gemifi § 16 Abs 6
einzutragen.

(6) Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferinnen, welchen ein partieller
Zugang gewihrt wurde, haben den zulissigen Umfang der Titigkeit
Dritten gegeniiber in ausreichend erkennbarer Weise ersichtlich zu
machen.
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Aufgaben des Aufzugspriifers und der Aufzugspriiferin

§ 17. (1) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin ist verpflich-
tet, die regelmiflige Uberpriifung der Aufziige, mit deren Uberpriifung
er oder sie betraut ist, selbst vorzunehmen. Im Falle seiner oder ihrer
Verhinderung hat er oder sie einen anderen Aufzugspriifer oder eine
andere Aufzugspriiferin mit der Uberpriifung zu betrauen.

(2) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin hat der Behorde
mit Ablauf jedes Kalenderjahres ein Verzeichnis der von ihm oder ihr
zur Uberpriifung iibernommenen Aufziige zu iibermitteln. In dem
Verzeichnis sind der Aufstellungsort und der Betreiber oder die Be-
treiberin, der Typ des Aufzuges, die Aufzugsnummer, das Baujahr, der
Montagebetrieb und die Nennlast anzugeben. Uber diese iibermittelten
Angaben kann die Behorde ein elektronisches Verzeichnis fiithren.

(3) Der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin ist verpflichtet,
die Priifungen der Aufzugswirter und Aufzugswirterinnen und der
Betreuungspersonen von Betreuungsunternehmen durchzufiihren
und dariiber Zeugnisse auszustellen.

(3a) Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferinnen, welche qualifizierte
Berufsangehorige im Sinne des § 2 Abs 16 sind, konnen auf Ersuchen
einer Person, der zur Anerkennung ihrer Berufsqualifikation ein An-
passungslehrgang vorgeschrieben wurde, einen solchen Lehrgang ab-
halten. Der Inhalt und die Dauer des Anpassungslehrganges bestimmen
sich nach dem Bescheid gemif} § 16n Abs 1 und 2.

(3b) Die Absolvierung des Anpassungslehrganges durch den Lehr-
gangsteilnehmer oder die Lehrgangsteilnehmerin unterliegt einer ab-
schlieffenden schriftlichen Bewertung durch den qualifizierten Berufs-
angehérigen oder die qualifizierte Berufsangehdérige. Darin ist festzu-
halten, ob
1. der Lehrgangsteilnehmer oder die Lehrgangsteilnehmerin wihrend

der im Bescheid vorgeschriebenen Dauer die Titigkeit als Aufzugs-

priifer oder Aufzugspriiferin unter der Verantwortung des quali-
fizierten Berufsangehorigen oder der qualifizierten Berufsangeho-
rigen in Wien ausgeiibt hat und

2. ob der Lehrgangsteilnehmer oder die Lehrgangsteilnehmerin im

Rahmen des Anpassungslehrganges jene Kenntnisse, Fihigkeiten

und Kompetenzen erworben hat, welche erforderlich sind, um die

im Bescheid angefiihrten, wesentlichen Unterschiede gemif § 16n

Abs 2 Z 2 auszugleichen.
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(4) Stellt der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin fest, dass ein
Aufzug
1. ohne Vorpriifung errichtet oder wesentlich geindert wird oder
2. ohne Abnahmepriifung betrieben wird,
hat er oder sie unverziiglich den Aufzug aufler Betrieb zu setzen und
die Behorde zu verstindigen.

Aus den EB:
Zu Abs 3a und 3b (LGBI. 28/2023):

Bei der Abhaltung von Anpassungslehrgingen erbringen die qualifizierten
Berufsangehorigen keine hoheitliche Tatigkeit; es handelt sich daher um
keine Beleihung. Fir die Abhaltung der Anpassungslehrginge kann der
qualifizierte Berufsangehorige oder die qualifizierte Berufsangehorige ein
angemessenes (marktiibliches) Entgelt vom Lehrgangsteilnehmer oder der
Lehrgangsteilnehmerin verlangen.

Aufzugsbuch

§ 18. (1) Fiir jeden Aufzug ist ein Aufzugsbuch zu fiihren. In das

Aufzugsbuch sind aufzunehmen:

1. die grundlegenden technischen Daten des Aufzuges, Anlagenzeich-
nungen und elektrische Schaltpline gemif} den einschligigen tech-
nischen Normen;

2. die Unterlagen gemifd § 7 Abs 2, § 11 Abs 3, § 12 Abs 9, § 14 Abs 1,
§ 15 Abs 1 sowie § 22 Abs 3 und 4.

(2) Das Aufzugsbuch muss fiir die Behérde und den Aufzugspriifer
oder die Aufzugspriiferin im Triebwerksraum oder im Bereich des Auf-
zuges zur Einsicht aufliegen.

V. Abschnitt
Behorden und Verfahren

Zustandigkeit

§ 19. (1) Behorde im Sinne dieses Gesetzes ist der Magistrat.

(2) Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben
mit Ausnahme der Durchfithrung des Verwaltungsstrafverfahrens im
eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.
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Strafbestimmungen

§ 20. (1) Ubertretungen der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Durchfithrungsverordnungen sind
nach den Strafbestimmungen der Bauordnung fiir Wien zu bestrafen.

(2) § 33a Verwaltungsstrafgesetz 1991 — VStG, BGBI. Nr. 52/1991,
in der Fassung BGBL. I Nr. 57/2018, findet nur auf Ubertretungen des
§7 Abs 2,§ 11 Abs 3 und § 18 Abs 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 135 Bauordnung fiir Wien Anwendung.

Anmerkungen:

Zu Abs 2:
Vgl. Anm zu § 135 Abs 7 BO (unter L.1.).

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 21. (1) Die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes
anhingigen Verfahren zur Erteilung der Baubewilligung oder der
Kenntnisnahme und Verfahren zur Erstattung einer Fertigstellungs-
anzeige sind nach den bisherigen Bestimmungen weiterzufiihren. Diese
Verfahren sind jedoch einzustellen, sofern der Behorde die vollstindige
Anzeige gemifl § 7 vorliegt. Bei Vorliegen einer bereits rechtskriftig
erteilten Baubewilligung ist fiir die Erstattung einer Anzeige nach § 7
der Anschluss eines Gutachtens iiber die Abnahmepriifung gemif § 6
Abs 4 ausreichend, sofern wihrend der Bauausfithrung keine wesent-
lichen Anderungen vorgenommen wurden und hierauf im Gutachten
iiber die Abnahmepriifung ausdriicklich Bezug genommen wird.

(2) Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferinnen, die bei In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes in ein Verzeichnis gemif} § 11 Abs 9 des Wiener Auf-
zugsgesetzes, LGBL. fiir Wien Nr. 12/1953, in der Fassung der Novelle
LGBI. fiir Wien Nr. 91/2001, eingetragen sind, gelten als befiahigt im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Betreuungsunternehmen, die bei In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes in ein Verzeichnis gemif} § 10 Abs 10 des Wiener Aufzugsgesetzes,
LGBL. fiir Wien Nr. 12/1953, in der Fassung der Novelle LGBL. fiir
Wien Nr. 91/2001, eingetragen sind, gelten als befahigt im Sinne dieses
Gesetzes.
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(4) Bewilligungen fiir die Errichtung, die Anderung und den Betrieb
von Aufziigen, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bereits
rechtskriftig erteilt wurden, bleiben unberiihrt.

(5) Fiir bestehende Aufziige, die an ein dem Stand der Technik ent-
sprechendes Fernnotrufsystem angeschlossen sind und bei denen die
Notbefreiung von im Fahrkorb eingeschlossenen Personen durch ein
Betreuungsunternehmen gemif§ § 15 erfolgt, finden jene in den be-
zughabenden Bewilligungsbescheiden vorgeschriebenen Auflagen, die
sich auf
- die Namhaftmachung bzw den Wohnort von Aufzugswirtern oder

Aufzugswirterinnen,

- die Notwendigkeit von Hinweistafeln an der Aufzugsanlage, wer
im Falle einer Notbefreiung zu verstindigen ist,

- das Vorhandensein und die Funktionstiichtigkeit von parallelen
Notrufeinrichtungen in Stiegenhiusern bzw Wohn- oder Betriebs-
einheiten, sowie

- die Notwendigkeit von Schliisselkistchen im Zugang zu Triebwerks-
riumen, falls sie durch einen Schliisseltresor beim Liegenschafts-
zugang ersetzt werden,

beziehen, keine Anwendung mehr.

(6) Fiir bestehende Aufziige ergibt sich der Stichtag fiir die nichst
fillige regelmiflige Uberpriifung gemif} § 11 Abs 2 nach dem Datum
der letzten durchgefiihrten Uberpriifung.

Anwendung auf bestehende Aufziige

§ 22. (1) Bei einer Anderung eines bestehenden Aufzuges sind die
dem Stand der Technik entsprechenden, fiir die jeweilige Anderung
erforderlichen Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit, insbe-
sondere der Einbau von Sicherheitsbauteilen, durchzufiihren.

(2) An bestehenden, in Betrieb befindlichen Aufziigen, die
1. zwischen festgelegten Ebenen mittels eines Fahrkorbes verkehren,

a) zur Personenbeférderung,

b) zur Personen- und Giiterbeférderung,

c) sofern der Fahrkorb betretbar ist (d.h. wenn eine Person ohne
Schwierigkeit in den Fahrkorb einsteigen kann) und iiber Steuer-
einrichtungen verfiigt, die im Innern des Fahrkorbs oder in
Reichweite einer dort befindlichen Person angeordnet sind, nur
zur Giiterbeférderung
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bestimmt sind und an starren Fithrungen entlang fortbewegt wer-

den, die gegeniiber der Horizontalen um mehr als 15 Grad geneigt

sind, und
2. nicht nach den Bestimmungen des II. Abschnittes der Aufziige-

Sicherheitsverordnung 1996 (ASV 1996), BGBI. Nr. 780/1996 idF

BGBI. II Nr. 464/2005, in Verkehr gebracht wurden,
sind vom Betreiber oder von der Betreiberin die in den Absitzen 3 bis 6
beschriebenen sicherheitstechnischen Uberpriifungen durchfiihren
zu lassen.

(3) Im Zuge der ersten regelmifligen Uberpriifung gemif} § 11 der
in Abs 2 genannten Aufziige nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes hat
der Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin folgende Gefihrdungs-
situationen, bei deren Vorhandensein ein durchwegs hohes Sicherheits-
risiko vorliegt, zu iiberpriifen:

Nr. Signifikante Gefihrdung/Gefihrdungssituation

1 Antriebssystem mit schlechter Anhalte-/
Nachregulierungsgenauigkeit

2 Fehlende oder unzulingliche Schutzeinrichtung

an kraftbetitigten Tiiren

Unsichere Verriegelungseinrichtung der Schachttiiren

Fahrkorb ohne Tiiren

Zu grofler Abstand zwischen Fahrkorb- und Schachttiir

Fehlende oder unzulingliche Notrufeinrichtung

SN | | W

Die vom Aufzugspriifer oder von der Aufzugspriiferin erkannten Ge-
fihrdungssituationen sowie geeignete Mafinahmen zur Beseitigung bzw
weitestgehenden Verringerung des Risikos sind im Gutachten iiber die
regelmiflige Uberpriifung (§ 11 Abs 3) anzufiihren. Die Durchfiihrung
der erforderlichen Mafinahmen hat spitestens 5 Jahre nach der durch-
gefiithrten Uberpriifung zu erfolgen.

(4) Unbeschadet der Uberpriifung gemif} Abs 3 ist vom Betreiber
oder von der Betreiberin an den in Abs 2 genannten Aufziigen eine um-
fassende sicherheitstechnische Uberpriifung (Sicherheitspriifung) durch
a) eine im Rahmen ihres Akkreditierungsumfanges auf dem Fachge-

biet ,,Aufziige und Sicherheitsbauteile fiir Aufziige® akkreditierte

Priifstelle oder
b) eine durch Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und

Arbeit fiir die Durchfiihrung sicherheitstechnischer Priifungen
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gelistete zugelassene Priifstelle fiir Aufziige fiir die Erh6hung der

Sicherheit von bestehenden Aufziigen
durchfiihren zu lassen. Die Sicherheitspriifung hat sich unter Be-
dachtnahme auf die grundlegenden Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen fiir die Konzeption und den Bau von Aufziigen und
Sicherheitsbauteilen von Aufziigen gemifl Anhang 1 der ASV 1996,
BGBI. Nr. 780/1996 idF BGBI. II Nr. 464/2005, auf die mafigeblichen
Gefihrdungen, die bei Aufziigen auftreten konnen, zu erstrecken. Die
Durchfiithrung dieser Sicherheitspriifung hat lingstens bis zu den nach-
stehend angefiihrten Zeitpunkten zu erfolgen:

Baujahr des Aufzuges: Durchfithrung der sicherheits-
technischen Uberpriifung:
bis 1966 spitestens bis 31. Dezember 2007

1967 bis 1976

spitestens bis 31.

Dezember 2008

1977 bis 1983

spitestens bis 31.

Dezember 2009

1984 bis 1990

spitestens bis 31.

Dezember 2010

1991 bis 1995

spitestens bis 31.

Dezember 2011

1996 bis 1999

spitestens bis 31.

Dezember 2012

Aufziige, die gemif}

spitestens bis 31.

Dezember 2012

ONORM B 2454:1998, Tabelle 1,
Positionen 1 bis 10 oder 13, oder
gemifl ONORM B 2454:1994,
Tabelle 1, Positionen 1 bis 10
oder 14, umgebaut wurden

Uber die Sicherheitspriifung hat die beauftragte Priifstelle einen Priifbe-
richt zu erstellen; darin sind die festgestellten Gefihrdungssituationen,
die damit verbundenen Risikostufen ,,hoch®, ,mittel“ oder ,niedrig*“
sowie geeignete Mafinahmen zur Beseitigung des Risikos anzugeben.
Der Priifbericht ist dem Betreiber oder der Betreiberin nachweislich
zur Kenntnis zu bringen und im Aufzugsbuch zu hinterlegen.

(5) Eine Mehrfach- oder Teilbeauftragung von verschiedenen Priif-
stellen zur Durchfithrung der Sicherheitspriifung ist unzulissig. Sofern
die Sicherheitspriifung innerhalb des Zeitraumes gemifl Abs 3 durch-
gefithrt wird, gilt hierdurch auch die Verpflichtung zur Uberpriifung
der signifikanten Gefihrdungssituationen gemifl Abs 3 als erfiillt.

(6) Abhingig von der Risikostufe der Gefihrdungssituation sind die
geeigneten Mafinahmen innerhalb folgender Fristen durchzufiihren:
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Risikostufe ,hoch® spitestens 5 Jahre nach durchgefiihrter Sicher-

heitspriifung;

Risikostufe ,,mittel“ spitestens 10 Jahre nach durchgefiihrter Si-

cherheitspriifung;

Risikostufe ,niedrig” im Zuge der nichsten Modernisierung der

entsprechenden Komponente oder der nichsten Anderung des Auf-

zuges, soweit dies nach dem Stand der Technik notwendig ist.
Fiir Gefihrdungssituationen, die bereits durch den Aufzugspriifer
oder die Aufzugspriiferin anlisslich der Uberpriifung gemif} Abs 3
festgestellt wurden, wird die Frist zur Erfiillung der erforderlichen
Mafinahmen durch diese Sicherheitspriifung nicht erstreckt.

(7) Soweit sich seitens der beauftragten Priifstelle gravierende Be-
denken gegen noch nicht umgesetzte Mafinahmenvorschlige des Auf-
zugspriifers oder der Aufzugspriiferin gemif} Abs 3 ergeben, sind diese
Bedenken im Priifbericht zu vermerken sowie geeignete Mafinahmen
zur Beseitigung bzw weitestgehenden Verringerung des Risikos an-
zugeben. Der Verpflichtung zur Risikobeseitigung gemifl Abs 3 wird
sodann nur durch die Durchfithrung der von der beauftragten Priif-
stelle angegebenen geeigneten Mafinahmen erfiillt. Die Frist zur Er-
filllung der erforderlichen Mafinahmen gemif} Abs 3 wird durch diese
Abinderung der Maflnahmen nicht erstreckt.

(8) Fiir die fristgerechte Durchfithrung der Sicherheitspriifung ge-
mif} Abs 4 und 5 sowie die Umsetzung der erforderlichen Mafinahmen
ist der Betreiber oder die Betreiberin verantwortlich.

(9) Vom Aufzugspriifer oder von der Aufzugspriiferin sind sowohl
die fristgerechte Durchfiithrung der Sicherheitspriifung gemifl Abs 4
und 5 als auch die fristgerechte Durchfithrung der Mafinahmen simt-
licher Uberpriifungen zu iiberwachen. Bei Nichteinhaltung der Fristen
bzw bei unzureichend durchgefiihrten Mafinahmen hat der Aufzugs-
priifer oder die Aufzugspriiferin nach Setzung einer Nachfrist von
zwei Monaten die Behorde schriftlich zu verstindigen. Die erfolgte
ordnungsgemifle Durchfithrung der erforderlichen Mafinahmen ist
vom Aufzugspriifer oder von der Aufzugspriiferin im Aufzugsbuch
zu vermerken.
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EB:

Zu § 22 (LGBI. 68/2006):

Der allgemeinen Intention zur Steigerung der Sicherheit von Aufzligen
folgend, sollen bereits bestehende Aufziige innerhalb eines vorgegebenen
Zeitraumes auf Sicherheitsmingel iberprift und anschlieffend nach Maf3-
gabe des jeweils gegebenen Gefahrenpotentials moglichst rasch nach dem
aktuellen Stand der Technik adaptiert werden. Hierdurch soll auch dem
Umstand Rechnung getragen werden, dass gegebenenfalls bestehende
Aufzige bei einer Beurteilung nach dem Stand der Technik im Errich-
tungszeitpunkt zwar als mingelfrei zu bewerten wiren, aber auf Grund des
technischen Fortschritts nun nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik
entsprechen.

In einer ersten Uberpriifungsstufe sollen gemifl Abs 3 Aufziige un-
abhingig von ihrem Baujahr innerhalb eines moglichst kurzen Zeitraumes
durch den Aufzugspriifer oder die Aufzugspriiferin hinsichtlich jener Be-
reiche mit moglicherweise hohem Risiko tiberpriift werden, deren Adressat
der Gefahrenabwehr primar der Benutzer oder die Benutzerin ist. Durch
die vorgezogene selektierte Priifung dieser benutzerbezogenen Risiko-
bereiche soll der besonderen Schutzwirdigkeit dieses Personenkreises
Rechnung getragen und eine Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit
der Menschen hintangehalten werden, die vielfach auf die Moglichkeit zur
Bentitzung und die Sicherheit der Beniitzung von Aufziigen angewiesen
sind.

Um eine moglichst effektive Uberpriifung zu gewihrleisten war in die-
sem Zusammenhang (im Gegensatz zur umfassenden Sicherheitspriifung)
auch die Normierung einer expliziten Priifliste in Anlehnung an die ein-
schligigen Europaischen und osterreichischen Normen fiir die Sicherheit
von bestehenden Aufziigen (ONORM EN 81-80:2004-05-01 (= EN
81-80:2003-12); ONORM B 2454-1:2005-01-01) geboten. So entspre-
chen die aufgelisteten signifikanten Gefihrdungen den in der ONORM
EN 81-80 aufgelisteten Gefihrdungen der Nr. 3, 30, 31, 40, 59 und 71,
welche wiederum in den zu priifenden Punkten gleicher Nummerierung
der Priifliste gemifl ONORM B 24541 ihre Entsprechung finden.

In einer weiteren Uberpriifungsstufe sollen gemifl Abs 4 bereits be-
stehende Aufziige innerhalb eines dem Alter des Aufzuges (abhingig vom
Baujahr) angepassten Zeitraumes durch eine (akkreditierte) Priifstelle fiir
Aufziige umfassend auf Sicherheitsmingel iberpriift und anschlieffend
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nach Mafigabe des jeweils gegebenen Gefahrenpotentials moglichst rasch
nach dem aktuellen Stand der Technik adaptiert werden. Es wird davon
ausgegangen, dass die Anzahl der festzustellenden Risiken mit dem Alter
des bestehenden Aufzuges zunehmen wird und die Sicherheitspriifung
daher friher vorzunehmen ist als bei moderneren Aufziigen oder solchen,
die bereits nach den Grundsitzen der Umbaurichtlinie gemil ONORM
B 2454 modernisiert wurden. Hierdurch soll auch wiederum dem Um-
stand Rechnung getragen werden, dass gegebenenfalls bestehende Aufziige
nach dem Stand der Technik im Errichtungszeitpunkt als mangelfrei zu
bewerten wiren, aber auf Grund des technischen Fortschritts heute nicht
mehr dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.

Im Sinne eines fiir Wien moglichst homogenen aufzugsbezogenen
Rechtssystems wurden in die Erwiagungen zur Gestaltung dieser Bestim-
mung die entsprechenden Bestimmungen der Verordnung des Bundesmi-
nisters fir Wirtschaft und Arbeit tiber die sicherheitstechnische Priifung
und allfallige Nachriistung von Aufziigen (STPAV), BGBI. II Nr. 442/2005,
betreffend Aufziige in gewerblichen Betriebsanlagen, einbezogen. In An-
hang 2 dieser Verordnung findet sich eine Auflistung der ,,zugelassenen
Priifstellen fiir Aufziige fiir die Erhohung der Sicherheit von bestehenden
Aufziigen“. Wenngleich die Bezugnahme auf akkreditierte Priifstellen
dem landesrechtlichen Charakter dieses Gesetzes entspricht, erscheint
es zweckmiflig auch die , Priifstellen fiir Aufziige gemafl Anhang 2 der
STPAV einzubeziehen, um jedenfalls eine mogliche Divergenz der zu be-
auftragenden Prifstellen auszuschlieflen.

Die Kategorisierung von Risikostufen mit ,,hoch, ,mittel“ oder ,,nied-
rig© entspricht der ONORM B 2454—1, in welcher 74 angefiihrte Gefihr-
dungssituationen mit den Risikostufen ,hoch®, ,mittel“ oder ,niedrig*
bewertet werden. Da die ONORM B 2454—1 im Zuge der Sicherheits-
priifung herangezogen werden kann und seitens des die Uberpriifung
vornehmenden Organs eine entsprechende fachliche Qualifikation gegeben
ist, kann im Hinblick auf eine moglichst klare und einfache legistische
Textierung von der Normierung einer expliziten Priifliste inklusive Risiko-
bewertung Abstand genommen werden. In diesem Zusammenhang ist auch
in Betracht zu ziehen, dass die abstrakte Zuordnung zu einer Risikostufe
nicht immer eindeutig moglich ist, da manche Gefihrdungssituationen
in Abhingigkeit vom festgestellten Sicherheitsniveau in unterschiedliche
Risikostufen fallen konnen.
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In-Kraft-Treten

§ 23. Dieses Gesetz tritt drei Monate nach seiner Kundmachung
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz betreffend den Bau und den Be-
trieb von Aufziigen in Wien (Wiener Aufzugsgesetz), LGBL. fiir Wien
Nr. 12/1953, in der Fassung der Novelle LGBI. fiir Wien Nr. 91/2001,
aufler Kraft.

Umsetzung von Gemeinschaftsrecht und Notifizierung

§ 24. (1) Durch dieses Gesetz werden insbesondere in § 1 Abs 1,
§2 Abs 1,§ 3 Abs 1 bis 4, §§ 4 bis 6,§ 7 Abs 1 und 2, § 9 Abs 1 bis 4
und 6 bis 14, §§ 10, 11, § 12 Abs 1 bis 4 und 6 bis 9, §§ 13 bis 15, § 16
Abs 9, § 17 Abs 1, 2 und 4, §§ 18 und 22 die Richtlinie 2014/33/EU des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber Auf-
ziige und Sicherheitsbauteile, CELEX Nr. 3201410033 (ABI. Nr. L 96
vom 29.3.2014, S. 251-308), und die Richtlinie 2006/42/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 iiber Maschinen
und zur Anderung der Richtlinie 95/16/EG, CELEX Nr. 3200610042
(ABL Nr. L 157 vom 9.6.2006, S. 24-86), und in § 11, § 14 Abs 2, § 15
Abs 3 Z 3 sowie § 22 Abs 3, 4, 6 und 9 die Empfehlung 95/216/EG der
Kommission vom 8. Juni 1995 iiber die Verbesserung der Sicherheit der
vorhandenen Aufziige, CELEX Nr. 31995H0216 (ABI. Nr. L 134 vom
20.6.1995, S. 37-38), umgesetzt.

(2) Durch dieses Gesetz werden insbesondere in § 2 Abs 4, § 2 Abs 7
bis 18, § 16, § 16a bis § 16q die Richtlinie 2005/36/EG des Europiaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen, ABL Nr. L 255 vom 30.9.2005, S. 22,
zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszu-
sammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-
Verordnung®), ABIL. Nr. L 354 vom 28.12.2013, S. 132 in der Fassung
der Berichtigung ABL Nr. L 095 vom 9.4.2016, S. 20, umgesetzt.

(3) Dieses Gesetz wurde gemif} den Bestimmungen der Richtli-
nie 98/34/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni
1998 iiber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen und
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technischen Vorschriften und der Vorschriften fiir die Dienste der In-
formationsgesellschaft, CELEX Nr. 3199810034 (ABI Nr. L 204 vom
21.7.1998, S 37), in der Fassung der Richtlinie 98/48/EG des Europii-
schen Parlaments und Wiener Aufzugsgesetz des Rates vom 20. Juli 1998,
CELEX Nr. 31998L0048 (ABIL. Nr. L 217 vom 5.8.1998, S 18), der Euro-
piischen Kommission notifiziert (Notifikationsnummer 2006/0121/A).

4)Mit§16aZ3litaund§16bZ 6 werden die Art 3 litbund ¢, Art5
Abs 1lit e, Art 18 Abs 2 lit b und Art 19 Abs 6 der Richtlinie 2014/66/
EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014
iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Dritt-
staatsangehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers,
ABL Nr. L 157 vom 27.5.2014, S. 1, umgesetzt.

(5) Mit § 16b Z 7 wird Art 16 Abs 1lit c der Richtlinie (EU) 2021/1883
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021 iiber
die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsan-
gehorigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung und
zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABl. Nr. L 382
vom 28.10.2021, S. 1, umgesetzt.

Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 25. (1) Folgende Kategorien personenbezogener Daten konnen
im Rahmen der Vollziehung dieses Gesetzes verarbeitet werden: Fami-
lienname, Vorname, Firma, Firmenbuch- bzw. Registernummer und
Firmenbuchgericht bzw. Registergericht/Registrierungsstelle, Wohn-
bzw. Geschiftsanschrift, Kontaktdaten (Telefonnummer, Faxnummer,
E-Mail-Adresse) von Personen gemif} § 2 Abs 4 sowie §§ 14, 15, 16, von
Montagebetrieben, von Betreibern und Betreiberinnen von Aufziigen
und von Personen, die ihre Berufsqualifikation als Aufzugspriifer oder
Aufzugspriiferin ganz oder teilweise im Ausland erworben haben und
im Wiener Landesgebiet als Aufzugspriifer oder Aufzugspriiferin titig
werden méchten oder titig sind.

(2) Die in Abs 1 genannten Kategorien personenbezogener Daten
werden zur Gewihrleistung der sicheren Beniitzung von Aufzugsan-
lagen und zur Beseitigung von Gefahren fiir die Gesundheit und das
Leben von Menschen verarbeitet. Die Verarbeitung erfolgt insbesondere
fiir folgende Zwecke:

1. Durchfithrung von Verfahren nach diesem Gesetz bei Errichtung
oder Anderung von Aufzugsanlagen;
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2. Durchfithrung von Kontrollen von Aufzugsanlagen;

Auflerbetriebnahme oder Sperre von Aufzugsanlagen;

4. Bestellung von Betreuungsunternehmen sowie Aufzugspriifern und
Aufzugspriiferinnen inklusive Fiihren eines Verzeichnisses gemif}
§ 15 Abs 4 und § 16 Abs 6;

5. Verfahren zur Anerkennung der Berufsqualifikation von Aufzugs-
priifern und Aufzugspriiferinnen gemif § 16a bis § 16q.

(3) Die Behorde kann die in Abs 1 genannten Kategorien personen-
bezogener Daten zu den in Abs 2 genannten Zwecken iibermitteln an:
1. die Beteiligten an den Verfahren nach diesem Gesetz,

2. Sachverstindige, die in einem Verfahren nach diesem Gesetz bei-
gezogen werden,

3. ersuchte oder beauftragte Behdrden, soweit diese Daten von den
Genannten fiir die Besorgung ihrer Aufgaben im Rahmen des je-
weiligen Verfahrens benétigt werden und

4. Verwaltungsgericht Wien, Verfassungsgerichtshof und Verwal-
tungsgerichtshof.

»

Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBI. fiir Wien Nr. 28/2023

§ 26. (1) Fiir alle zur Zeit des Inkrafttretens der Novelle LGBI. fiir
Wien Nr. 28/2023 anhingige Verfahren gelten die bisherigen gesetz-
lichen Bestimmungen.

(2) Aufim Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBL fiir Wien
Nr. 28/2023 bestehende Treppenschrigaufziigeist § 9 Abs 16 Z 1 zweiter
Satz nicht anwendbar. Die Anforderungen des § 9 Abs 16 Z 1 zwei-
ter Satz gelten nur fiir Treppenschrigaufziige, wenn diese nach dem
Inkrafttreten der Novelle LGBL. fiir Wien Nr. 28/2023 neu errichtet
werden.

(3) Aufim Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBL fiir Wien
Nr. 28/2023 bestehende Personenaufziige und Hebeeinrichtungen fiir
Personen, die einen nicht allseits geschlossenen Lasttriger besitzen
oder nicht mit Lasttrigertiiren an allen Zugangsseiten ausgestattet
sind, ist § 12 Abs 3a Z 11 nicht anwendbar. Die Anforderungen des § 12
Abs 3a Z 11 gelten nur fiir Personenaufziige und Hebeeinrichtungen
fiir Personen, die einen nicht allseits geschlossenen Lasttriger besitzen
oder nicht mit Lasttrigertiiren an allen Zugangsseiten ausgestattet
sind, wenn diese nach dem Inkrafttreten der Novelle LGBL. fiir Wien
Nr. 28/2023 neu errichtet werden.
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(4) Auf im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBL. fiir Wien
Nr. 28/2023 bestehende Treppenschrigaufziige ist § 12 Abs 3b Z 9 nicht
anwendbar. Die Anforderungen des § 12 Abs 3b Z 9 gelten nur fiir
Treppenschrigaufziige, wenn diese nach dem Inkrafttreten der Novelle
LGBIL. fiir Wien Nr. 28/2023 neu errichtet werden.

Anmerkungen:

Zu § 26:

Die Novelle LGBI. 28/2023 ist am 14. November 2023 in Kraft getreten.
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