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Bundesfinanzgesetz fiir das Jahr 2023

Bundesgesetz iiber die Bewilligung des Bundesvoranschlages fiir das Jahr 2023
(Bundesfinanzgesetz 2023 — BFG 2023)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Bewilligung

Artikel I. Der als Anlage I angeschlossene Bundesvoranschlag fiir das Finanzjahr 2023 wird nach Mafigabe der Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes bewilligt. Die Auszahlungen und Einzahlungen des Bundesvoranschlages ergeben folgende
Schlusssummen:

Allgemeine Geldfluss aus
Gebarung der Finanzierungstatigkeit
(Betrédge in Millionen Euro)
Auszahlungen: 115.197,457 150.283,326
Einzahlungen: 98.087.994 167.392,789
Nettofinanzierungsbedarf:  17.109,463

Finanzierungsiiberschuss: 17.109,463

Der Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung vermindert sich um jene Betrdge, die voraussichtlich wéihrend des
Finanzjahres 2023 an Mehreinzahlungen und Minderauszahlungen anfallen und nicht fiir die Bedeckung von Mittelumschich-
tungen und Mittelverwendungsiiberschreitungen gemaf3 Artikel IV und V herangezogen werden.

Ermiichtigung zu Kreditoperationen

Artikel II. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, nach den Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013,
BGBI. I Nr. 139/2009 (BHG 2013),

1. bis zur Hohe des sich aus Artikel I ergebenden Nettofinanzierungsbedarfes der allgemeinen Gebarung
2. zuziiglich der Auszahlungen aus dem Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit fiir die Tilgung von Schulden und fiir

Kapitalzahlungen aus Wéhrungstauschvertrigen sowie Auszahlungen fiir die Tilgung kurzfristiger Verpflichtungen
und fiir Kapitalzahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

3. abziiglich der Einzahlungen im Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit von Kapitalforderungen aus Wahrungs-
tauschvertragen sowie Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Verpflichtungen und fiir Kapitalzahlungen aus
dem Abgang von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

Kreditoperationen durchzufiihren.

Eine solche Kreditoperation darf im Einzelfall den Betrag (Gegenwert) in Hohe von 5.000 Millionen Euro nicht iibersteigen.
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(2) Der Hochstbetrag, bis zu dem die Erméchtigung gemil Abs. 1 ausgeiibt werden kann, erhoht sich um jene Betréige, die
sich aus der Inanspruchnahme der Erméchtigungen der Artikel III und VI ergeben.

(3) Zusitzlich zu den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, nach den Bestimmun-
gen des BHG 2013 Kreditoperationen im Zusammenhang mit § 81 BHG 2013 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Z 10 und Abs. 4
des Bundesfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 763/1992, bis zu einem Betrag von insgesamt 20 vH der veranschlagten Auszah-
lungen der allgemeinen Gebarung durchzufiihren.

Ermiichtigung zu besonderen Finanzierungen

Artikel III. (1) Zeichnet sich im Laufe des Finanzjahres 2023 ein Zuriickbleiben der tatsdchlichen Einzahlungen gegeniiber
den veranschlagten Einzahlungen und dadurch ein héherer Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung (Artikel I) ab,
ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, diesen hoheren Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung bis zur
Hohe des Differenzbetrages zwischen tatsdchlichen und veranschlagten Einzahlungen (Artikel I), hochstens jedoch 10 vH der
veranschlagten Einzahlungen der allgemeinen Gebarung, durch Einzahlungen aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

(2) Ergibt sich im Laufe des Finanzjahres auf Grund der Eigenmittelvorschriften der Europdischen Union die Verpflichtung,
einen hoheren Beitrag an den Gesamthaushalt der Europdischen Union gegeniiber den bei der Voranschlagsstelle 16.01.04
veranschlagten Beitrdgen zu leisten, ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, den sich dadurch ergebenden Mehrbedarf
bis zu 25 vH des veranschlagten Betrages durch Einzahlungen und Mehrertrage aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

Umschichtungen finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Einsparungen
im Finanzierungshaushalt und im Ergebnishaushalt zu bedecken bzw. auszugleichen sind

Artikel IV. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt — sofern in den folgenden Artikeln (insbesondere in Artikel I1X)
nichts anderes bestimmt wird — im Finanzjahr 2023 die Zustimmung zu Umschichtungen von Mittelverwendungen des Finan-
zierungshaushaltes und des Ergebnishaushaltes zu geben

1. gemidl § 53 Abs. 1 Z5iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Detailbudgets unterschiedlicher Globalbudgets dersel-
ben Untergliederung, wenn ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt, der Jahresverfiigungsrest (§ 64 Abs. 3
Bundeshaushaltsverordnung 2013 (BHV 2013), BGBL. II Nr. 266/2010) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen
wird, um die erforderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Untergliederung nicht
{iberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finanzie-
rungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einem Globalbudget derselben
Untergliederung sichergestellt ist;

2. gemdll § 53 Abs. 1 Z 6 iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Globalbudgets von Untergliederungen derselben
Rubrik, wenn ein einvernehmlicher Antrag der betroffenen haushaltsleitenden Organe dieser Untergliederungen vor-
liegt, der Jahresverfligungsrest (§ 64 Abs. 3 BHV 2013) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen wird, um die er-
forderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz
nicht {iberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finan-
zierungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einer anderen Untergliede-
rung derselben Rubrik sichergestellt ist.
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Uberschreitung fixer, finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Mehreinzahlungen zu bedecken und

durch finanzierungswirksame Mehrertrige auszugleichen sind

Artikel V. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2023 die Zustimmung zur Uberschreitung fixer,
finanzierungswirksamer Mittelverwendungen des Finanzierungs- und Ergebnishaushaltes gemdfl § 55 Abs. 3 BHG 2013 iVm
§ 54 Abs. 7 BHG 2013 zu geben

L.
a)
b)
©)
d)

2.

3.

b)

d)

bis zur Hohe der tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrage einer Untergliederung, wenn
dadurch die Obergrenze des dieser Untergliederung zuzuordnenden Globalbudgets iiberschritten wird,

in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten die Bedeckung (im Finanzierungshaushalt) durch diese, vor
Ende des Finanzjahres 2023 einer Riicklage zugefiihrten tatsdchlichen Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich
(im Ergebnishaushalt) durch finanzierungswirksame Mehrertrage derselben Untergliederung sichergestellt ist,

ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt und
es sich um keine Mehreinzahlungen und Mehrertrige gemif Z 2 bis 4 handelt;

in allen Fillen von Mittelverwendungsiiberschreitungen zweckgebundener Gebarungen gemél § 36 BHG 2013 bis
zur Hohe der tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrage, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch
vor Ende des Finanzjahres 2023 einer Riicklage zugefiihrte tatsdchliche Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich im
Ergebnishaushalt durch finanzierungswirksame Mehrertrage mit dem jeweils entsprechenden, selben Verwendungs-
zweck sichergestellt ist;

bei den folgenden Voranschlagsstellen und Budgetpositionen, wenn die Bedeckung durch vor Ende des Finanzjahres
2023 einer Riicklage zugefiihrte Mehreinzahlungen (im Finanzierungshaushalt) oder der Ausgleich durch Mehrertrage
(im Ergebnishaushalt) bei den jeweiligen Voranschlagsstellen und Budgetpositionen sichergestellt ist, wobei diese
Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Riicklagen gemédf § 55 Abs. 1 BHG 2013 unterliegen, son-
dern gemif Artikel IX Abs. 1 jedenfalls einer Riicklage zuzufiihren sind:

bei allen Budgetpositionen aller Untergliederungen fiir Auszahlungen von Pensionsbeitridgen (Dienstgeberbeitrégen)
gemil § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013 in Verbindung mit Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen, die bei der jeweils kor-
respondierenden Budgetposition der Voranschlagsstellen 23.01.01 und 23.01.04 anfallen;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 fiir Mittelverwendungen zum Zwecke der Durchfiihrung kultu-
reller Veranstaltungen im In- und Ausland in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei
den Budgetpositionen 12.01.01.8299.020, 12.01.02.8299.020 und 12.01.02.8299.040;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei Budget-
position 45.02.03.0001.012 aus der Verduflerung von unbeweglichem Bundesvermogen (Liegenschaften und Hoch-
bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen im Detailbudget 45.02.03 im
Zusammenhang mit der VerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens benotigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 13 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.013, 45.02.03.0001.313, 45.02.03.0002.013 und 45.02.03.0002.313 aus der Veriu-
Berung von unbeweglichem Bundesvermodgen (Liegenschaften und Hochbauten), welches ausschlieBlich vom Bun-
desministerium fiir Justiz, Gerichten oder Justizanstalten genutzt und verwaltet wird, sofern diese Mehreinzahlungen
nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen im Detailbudget 45.02.03 im Zusammenhang mit der VerduBerung die-
ses unbeweglichen Bundesvermdgens bendtigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 14 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.114 und 45.02.03.0001.314 aus der VerduBerung von ausschlieBlich militarisch ge-
nutzten Liegenschaften und Hochbauten, sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Auszahlungen im
Detailbudget 45.02.03 im Zusammenhang mit der VerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens bendtigt
werden;
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bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 15.01.06, 15.02.01, 15.02.03, 15.02.04, 15.02.05, 15.02.06 und
15.02.07 fiir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung in den Ressortbereich des Bundesministeriums
fiir Finanzen zur Dienstleistung gemdf3 § 17 des Bundesgesetzes tiber die Einrichtung und Aufgaben der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft (Poststrukturgesetz - PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zugewiesen werden, bis ins-
gesamt in Hohe der tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrige bei der Budgetposition 15.01.01.8620.001;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 30 fiir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrigen bei der Budgetposition
30.01.06.01.8262.020;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 40.04 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei
den Budgetpositionen 45.02.03.0001.040 und 45.02.03.0002.040 aus der VerduBerung von unbeweglichem Bundes-
vermdgen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlun-
gen im Zusammenhang mit der VerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermogens benotigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 42 in Verbindung mit tatsichlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.042 und 45.02.03.0002.042 aus der VerduBerung von unbeweglichem Bundesver-
mogen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen

im Zusammenhang mit der Verduflerung dieses unbeweglichen Bundesvermogens benotigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederungen 15 und 42 fiir Forschungsprojekte, wenn die Bedeckung durch
Mehreinzahlungen im jeweiligen Detailbudget beim Konto 8835.000 ,, Transferzahlungen (EU)* sichergestellt ist;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstelle 45.02.03 fiir Zahlungen im Zusammenhang mit der Verwertung
ehemals deutscher Vermogenswerte und unbeweglichen Bundesvermdgens in Verbindung mit tatsdchlichen
Mehreinzahlungen bei der Voranschlagsstelle 45.02.03;

sofern Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 13.02.02.8810.008 fiir BuBBgelder nach dem Kartellrecht verein-
nahmt werden, bis zu hochstens 1,5 Millionen Euro bei der Voranschlagsstelle 40.01.03 im Zusammenhang mit dem

Betrieb der Bundeswettbewerbsbehorde;

in allen Fillen von Mittelverwendungsiiberschreitungen aufgrund der Coronaviruskrise bis zur Hoéhe der tatsdchlichen
Mehreinzahlungen und Mehrertridge aus dem COVID-19 Krisenbewiéltigungsfonds innerhalb der

Rubrik 0,1 bis zu 50 Millionen Euro;
Rubrik 2 bis zu 1.100 Millionen Euro;
Rubrik 3 bis zu 100 Millionen Euro;

Rubrik 4 bis zu 1.250 Millionen Euro;

wobei diese Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Riicklagen gemiB § 55 Abs. 1 BHG 2013 unter-
liegen.
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Uberschreitung finanzierungswirksamer Mittelverwendungen mit Bedeckung
durch Kreditoperationen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VI. Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermichtigt, im Finanzjahr 2023 die Zustimmung zur Uberschreitung zu ge-
ben

1. gemil § 54 Abs. 6 BHG 2013 bei variablen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung, die aufgrund der
Anwendung der Parameter gemdf3 § 12 Abs. 4 BHG 2013 den im Bundesvoranschlag vorgesehenen Betrag iiberstei-
gen, wenn zuvor alle Riicklagen des jeweiligen variablen Bereiches, der tiberschritten werden soll, entnommen wur-
den und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

2. gemil § 56 Abs. 2 BHG 2013 bei finanzierungswirksamen Mittelverwendungsobergrenzen eines Globalbudgets in
jener Hohe, in der bis zum Ende des Finanzjahres 2022 Riicklagen gebildet wurden, wenn

a) dies — nach vorheriger Ausschopfung aller gesetzlich zuldssigen Umschichtungen und Bedeckungen innerhalb der
betroffenen Untergliederung — zur Erfiillung von félligen Zahlungsverpflichtungen (Artikel 51b Abs. 1 B-VG iVm
§ 50 Abs. 2 BHG 2013) unbedingt erforderlich ist und

b) unter gleichzeitiger Reduzierung der dem jeweiligen Detail- oder Globalbudget zuzuordnenden Riicklage die Bede-
ckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

3. gemdl § 54 Abs. 8 BHG 2013 bei fixen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung jeweils bis zur Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Auszahlungsobergrenze einer Rubrik und der ihr zugehorigen Untergliederun-
gen, wenn die Auszahlungsobergrenzen der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz nicht {iberschritten
werden und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

4. bei den Budgetpositionen der Voranschlagsstelle 10.01.06 fiir Auszahlungen im Zusammenhang mit Deutschkursen
im Bereich der Integration in Héhe von bis zu insgesamt 42 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungs-
haushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

5. bei den Voranschlagsstellen 40.02.01 fiir Auszahlungen im Zusammenhang mit Maflnahmen zur Starkung der Resili-
enz und Kompensation von energieintensiven Unternehmen, die von auBerordentlichen Preissteigerungen bei Ener-
giekosten besonders betroffen sind, jedenfalls in Vollzug des Unternehmens-Energiekostenzuschussgesetzes, BGBI. 1
Nr. 117/2022, in Hohe von bis zu insgesamt 1.000 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt
durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

6. bei den Voranschlagsstellen 43.01.05 und 43.01.08 fiir Auszahlungen im Zusammenhang mit Maflnahmen zur Sicher-
stellung der Energieversorgung, zur Kompensation und zur Erhéhung der Resilienz des Energiesystems, jedenfalls in
Vollziehung des Gaswirtschaftsgesetzes 2011, BGBI. I Nr. 107/2011 idgF., des Energielenkungsgesetzes 2012,
BGBI. I Nr. 41/2013 idgF., sowie in Vollziehung des Gasdiversifizierungsgesetzes 2022, BGBI. I Nr. 95/2022 idgF.,
in Hohe von bis zu insgesamt 2.500 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditope-
rationen sichergestellt ist;

7. bei der Voranschlagsstelle 45.02.04 im Zusammenhang mit MaBinahmen zur Entlastung von natiirlichen Personen
durch Sicherstellung einer leistbaren Stromversorgung in Vollziehung des Stromkostenzuschussgesetzes, BGBI. I
Nr. XX/2022 idgF., in Hohe von bis zu insgesamt 3.000 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaus-
halt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

8. bei der Voranschlagsstelle 45.02.06 fiir die Dotierung des COVID-19 Krisenbewiltigungsfonds bis zu einem Betrag
von 2.500 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

9. bei der Voranschlagsstelle 31.02.01 fiir nicht abschétzbare Erfordernisse, die direkt oder indirekt durch Energiekosten

hervorgerufen werden, insbesondere fiir energieintensive Universititen, in Hohe von bis zu insgesamt 150 Millionen
Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist.
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Uberschreitung von Aufwendungen
ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VIL. Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermichtigt, Uberschreitungen von

1. nicht finanzierungswirksamen Aufwendungen;
2. finanzierungswirksamen Aufwendungen aufgrund von Abschlussbuchungen;

fiir das Jahr 2023 bis 29. Mérz 2024 ohne weiteren Ausgleich zu genehmigen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Umschichtungen und
Uberschreitungen sowie Ausnahmen davon

Artikel VIIL (1) Den Mittelumschichtungen und Mittelverwendungsiiberschreitungen gemif Artikel IV bis VI darf nur zu-
gestimmt werden, wenn iiber die im Finanzierungs- und/oder im Ergebnishaushalt veranschlagten Betrdge hinausgehende
Mittelverwendungen dies erfordern, die jeweils verbindlich geltenden Obergrenzen des Bundesfinanzrahmengesetzes fiir das
jeweilige Finanzjahr nicht {iberschritten werden und zu diesem Zeitpunkt

1. bei Umschichtungen gemil Artikel IV Einsparungen von Mittelverwendungen im Finanzierungs- und/oder im Er-
gebnishaushalt sowie

2. bei Uberschreitungen gemiB Artikel V und VI Mehreinzahlungen und Mehrertriige

in der zur Bedeckung und/oder zum Ausgleich der Uberschreitung erforderlichen Hohe bereitgestellt werden konnen, wobei
bei den Uberschreitungen gemif3 Artikel V zur Bedeckung nur Mehreinzahlungen und Mehrertrége der allgemeinen Gebarung
herangezogen werden diirfen.

(2) Finanzierungswirksamen Mittelumschichtungen und Mittelverwendungsiiberschreitungen fixer, variabler oder zweckge-
bundener Gebarungen darf der Bundesminister fiir Finanzen nur zustimmen, wenn die Bedeckung und/oder der Ausgleich
durch Mittel jeweils derselben Gebarung, desselben variablen Bereiches sowie desselben Verwendungszwecks sichergestellt
ist.

(3) Umschichtungen innerhalb desselben Detailbudgets bediirfen nicht der Zustimmung des Bundesministers fiir Finanzen.
Ungeachtet dessen ist dabei Artikel IX Abs. 7 sinngemifl anzuwenden.

(4) Vor der Antragstellung und Genehmigung von Antragen gemaf Artikel VI Z 1 und 2 haben die haushaltsleitenden Orga-
ne alle Moglichkeiten auszuschdpfen, damit der Nettofinanzierungsbedarf auf Ebene der Untergliederung unveréndert bleibt.

(5) Abweichend von Abs. 1 ist der Bundesminister fiir Finanzen ermichtigt, im Finanzjahr 2023 die Zustimmung zur Uber-
schreitung des finanzierungswirksamen Aufwandes bei der Budgetposition 41.02.02.7461.510 bis zu einem Betrag von
1.138,5 Millionen Euro im Zusammenhang mit der Begriindung von Verbindlichkeiten gemif3 § 42 Bundesbahngesetz ohne
Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen.

(6) Abweichend von Abs. 2 sind Umschichtungen geméf § 36 Abs. 5 BHG 2013 jeweils bis zum 15. Janner des nachfolgen-
den Jahres in folgenden Fillen zuléssig:

a) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetpositionen 20.01.03.02.7621.000, 20.01.03.02.7622.000
und  20.01.03.02.7431.000) und nicht zweckgebundenen  Mittelverwendungen  (Budgetpositionen
20.01.03.03.7621.001, 20.01.03.03.7622.001 und 20.01.03.03.7431.010) innerhalb der Gebarung Arbeitsmarktpoli-
tik;
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zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.900) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.001) innerhalb der Gebarung Ausgleichsfonds fiir Familienbei-
hilfen;

zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.500) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.501) innerhalb der insgesamt fiir die U-Bahn vorgesehenen
Mittelverwendungen;

zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 41.03.01.7270.006) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 41.03.01.7270.000) innerhalb der insgesamt fiir das Klimaticket Osterreich
vorgesehenen Mittelverwendungen.

Ausnahmen von generellen Regelungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 sowie
Umschichtungs-, Bedeckungs- und Ausgleichsverbot

Artikel IX. (1) Tatsdchliche Mehreinzahlungen gemil Artikel V Z 3, die im laufenden Finanzjahr nicht zur Bedeckung her-
angezogen wurden, sind jedenfalls einer Riicklage zuzufiihren; § 55 Abs. 1 BHG 2013 ist nicht anzuwenden.

(2) Folgende Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen diirfen weder vor Ende des Finanzjahres 2023 einer Riicklage
zugefiihrt noch bei der Ermittlung der Riicklage gemél § 55 BHG 2013 bertiicksichtigt werden:

a)

b)

<)

d)

e)

2)

h)

D)

)

k)
)

m)
n)
0)

in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Dienstgeberbeitrigen gemifl dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz in der Fassung des Artikel 52 Z 1 und Z 3 des 2. Stabilitdtsgesetzes 2012, BGBI. 1
Nr. 35/2012;

in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Pensionsbeitrigen (Dienstgeberbeitrigen) gemall § 32
Abs. 4 Z 2 BHG 2013;

den Betrag von 1,5 Millionen Euro tibersteigende Mehreinzahlungen beim Konto 8810.008 in der UG 13 (Bufigelder
nach dem Kartellrecht),

in der Untergliederung 16 alle nicht zweckgebundenen Mehreinzahlungen;

Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 22;
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 24.02.01;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Riickzahlungen des Reservefonds);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 33.01.02.8299.104 (sonstige Ertrige AWS) aus dem Seedfinancing-
Programm;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 34.01.03.2446.800 (Darlehen-Invest.iibr.Sekt.d. Wirtsch.-Sonst.Anl.) aus
den Programmen Seedfinancing und JITU;

Auszahlungseinsparungen bei der Budgetposition 40.02.01.7412.026 (AWS Penicillinproduktion Osterreich);
Mehreinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 41.01.03 (Osterreichisches Patentamt);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.04.02.8810.000 (Geldstrafen);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.04.02.8221.000 (Beteiligungen);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 15.01.06.00 (Erldse aus Frequenzversteigerungen);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 15.01.07.00 (Ertrige aus 6ffentlichen Rechten);

www.ris.bka.gv.at



p)
Q
1)
s)

BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 8 von 671

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.06;
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen mit der Untergliederung ,,UGL 488%;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersétze der EU (Dienstreisen)).

(3) Folgende Mindereinzahlungen bleiben bei der Ermittlung der Riicklage gemél § 55 Abs. 1 BHG 2013 unberiicksichtigt:

a)

b)

<)

d)

e)

g
h)
i)
)

k)

D

m)

(4) Die

geringere Pensionsbeitriage (Dienstgeberbeitrige) gemil § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013, denen geringere Auszahlungen
gemil Abs. 2 lit. b gegeniiberstehen, bleiben bei der Ermittlung der Riicklagen der Detailbudgets 23.01.01 und
23.01.04 unberticksichtigt;

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Riickzahlungen des Reservefonds);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 33.01.02.8299.104 (sonstige Ertrige AWS) aus dem Seedfinancing-
Programm;

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 34.01.03.2446.800 (Darlehen-Invest.iibr.Sekt.d.Wirtsch.-Sonst.Anl.)
aus den Programmen Seedfinancing und JITU;

Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 41.01.03 (Osterreichisches Patentamt);
Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.04.02.8810.000 (Geldstrafen);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 42.04.02.8221.000 (Beteiligungen);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 15.01.06.00 (Erlose aus Frequenzversteigerungen);
Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 15.01.07.00 (Ertrdge aus 6ffentlichen Rechten);
Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);

Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.01 (Dividenden und Gewinnabfuhren) so-
wie des Detailbudgets 45.02.03 (VerduBerungserlose unbewegliches Bundesvermogen);

Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 46.01.01 (Riickzahlung von Partizipationskapital
sowie Dividenden);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersitze der EU (Dienstreisen)).

Vollziehung fiir die Detailbudgets 30.02.02 und 30.02.04 hat gemeinsam im Detailbudget 30.02.02 zu erfolgen.

(5) Budgetmittel gemil Abs. 2 diirfen weder fir Umschichtungen geméfl § 53 BHG 2013 und Artikel IV noch zur Bede-
ckung bzw. zum Ausgleich von Uberschreitungen gemél Artikel V herangezogen werden, sondern sind vom jeweils zustindi-
gen haushaltsleitenden Organ gemiB § 52 BHG 2013 bis zu einem vom Bundesminister fiir Finanzen zu bestimmenden Termin
zu binden.

(5a) Budgetmittel auf Budgetpositionen mit der

1.

Untergliederung ,,UGL 488 diirfen ausschlie8lich zwischen Budgetpositionen mit der ,,UGL 488 umgeschichtet
werden und diirfen ansonsten weder fiir Umschichtungen gemdf § 53 BHG 2013 noch gemél Artikel IV herangezo-
gen werden;

Untergliederung ,,UGL 788 diirfen ausschlieBlich zwischen Budgetpositionen mit der ,,UGL 788 umgeschichtet
werden und diirfen ansonsten weder fiir Umschichtungen gemaf3 § 53 BHG 2013 noch gemél Artikel IV herangezo-
gen werden.
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(6) Abweichend von § 55 Abs. 1, 2. Satz und Abs. 2 BHG 2013 gilt:
1. bei der Bildung von Riicklagen ist § 55 Abs. 1, 2. Satz nicht anzuwenden,;
2. bei der Ermittlung einer Mittelverwendungsbindung (negative Riicklage) nach § 55 Abs. 2 bleiben Uberschreitungen

des finanzierungswirksamen Aufwandes unberiicksichtigt.

(7) Umschichtungen von Mittelverwendungen sind gemd3 § 53 Abs. 1 BHG 2013 ohne Einschrinkung auf Mittelverwen-
dungsgruppen zuldssig, wobei die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen und insbesondere §§ 31 Abs. 2, 36 Abs. 5
und 53 Abs. 3 BHG 2013 sowie die Informations- und Mitbefassungsvorschriften gemaf3 § 53 BHG 2013 unberiihrt bleiben.

(8) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, die Zustimmung zur Uberschreitung finanzierungswirksamer Aufwen-
dungen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen, soweit es durch den zugrundeliegenden Geschiiftsfall zu keiner Uber-
schreitung der bundesfinanzgesetzlichen Auszahlungserméchtigung kommt.

(9) Soweit zwischen zwei Leitern haushaltsfiihrender Stellen innerhalb derselben Rubrik Einigkeit besteht, dass die Riickla-
gen eines Detailbudgets fiir Zwecke der Bedeckung von Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets verwendet werden
sollen, so ist in sinngeméiBer Anwendung von §§ 56 und 53 BHG 2013 die unmittelbare Verwendung der Riicklagenbetrige
des einen Detailbudgets zur Bedeckung der Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets zuldssig.

Haftungsiibernahmen

Artikel X. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2023 namens des Bundes gemil3 § 82 BHG
2013

1. die Haftung als Biirge und Zahler gemif} § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fiir Kreditoperationen von Siche-
rungseinrichtungen gemél § 25 Abs. 1 oder § 49 Abs. 3 des Einlagensicherungs- und Anlegerentschidigungsgesetzes
- ESAEG, BGBL. I Nr. 117/2015, bis zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro
an Zinsen und Kosten zu tibernehmen;

2. die Haftung als Biirge und Zahler gemél § 1357 ABGB fiir Darlehen oder Schuldverschreibungen der Entschadi-
gungseinrichtung gemil § 74 Abs. 7 des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2018 — WAG 2018, BGBI. I Nr. 107/2017, bis
zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro an Zinsen und Kosten zu {ibernehmen;

3. die Haftung als Biirge und Zahler gemifl § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fiir die von der ASFINAG
durchzufiihrenden Kreditoperationen in einem Ausmal zu iibernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haf-
tung 500 Millionen Euro an Kapital und 500 Millionen Euro an Zinsen und Kosten und die Kreditoperation im Ein-
zelfall 500 Millionen Euro an Kapital nicht iibersteigt;

4. die Haftung als Biirge und Zahler gemiB § 1357 ABGB fiir von Eisenbahnunternehmen mit Sitz in Osterreich, die
Aktionidre der Europédischen Gesellschaft fiir die Finanzierung von Eisenbahnmaterial (EUROFIMA) sind, oder von
deren Konzerngesellschaften bei der EUROFIMA aufzunehmende Darlehen oder Kredite, deren Erlos der Anschaf-
fung von schienengebundenen Spezialfahrzeugen dient, in einem Ausmal zu libernehmen, dass der Gesamtbetrag
(Gegenwert) der Haftungen 50 Millionen Euro an Kapital und 50 Millionen Euro an Zinsen und Kosten nicht iiber-
steigt;

5. die Haftung fiir Schiden an Objekten, die von Dritten den Bundesmuseen oder der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek als Leihgabe fiir Ausstellungen geméf § 2 des Bundesmuseen-Gesetzes, BGBI. I Nr. 14/2002, zur Verfiigung ge-
stellt werden, in jenem Ausmal zu iibernehmen, dass der jeweils ausstehende Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haftun-
gen 1.500 Millionen Euro und im Einzelfall 120 Millionen Euro nicht tiberschritten wird.

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen darf Haftungen fiir Kreditoperationen gemaf Abs. 1 nur {ibernehmen, wenn die prozen-
tuelle Gesamtbelastung bei Kreditoperationen in inldndischer oder auslidndischer Wéahrung unter Beriicksichtigung eventueller
Wihrungstauschvertrige unter Zugrundelegung der im § 79 Abs. 2 BHG 2013 umschriebenen finanzmathematischen Formel
das im § 79 Abs. 1 Z 2 und 3 BHG 2013 bestimmte jeweilige Hochstausmal} einen Bankarbeitstag vor Festlegung der Konditi-
onen nicht iiberschreitet.
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(3) Auf Haftungen geméll Abs. 1 Z 5 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 nicht anzuwenden. Auf Haftungen gemidlB Abs. 1 Z 1 bis
4 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Hohe des Entgelts fiir die Ubernahme von Haftungen
unter Anwendung der EU-beihilfenrechtlichen Vorschriften zu bemessen ist.

Verfiigungen iiber unbewegliches Bundesvermogen

Artikel XI. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2023 iiber Bestandteile des unbeweglichen
Bundesvermogens im Rahmen der ihm gemiB § 76 BHG 2013 iibertragenen Befugnis nach MaB3gabe folgender Bestimmungen
zu verfligen:

1. gemdl § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 bis zu einem Entgelt (Preis, Wert) von 5 Millionen Euro fiir den einzelnen
Bestandteil des unbeweglichen Bundesvermogens;

2. gemiB § 76 Abs. 6 BHG 2013 bis zu einem Schitzwert von 0,070 Millionen Euro im Einzelfall;

3. gemil § 76 Abs. 7 BHG 2013 bis zu einem Schétzwert der Belastung von 0,035 Millionen Euro im Einzelfall.

Verfligungen iiber unbewegliches Bundesvermdgen, bei denen die unter Z 1 bis 3 angefiihrten Wertgrenzen iiberschritten wer-
den, bediirfen der Bewilligung durch ein Bundesgesetz im Sinne des Artikel 42 Abs. 5 B-VG, die vom Bundesminister fiir
Finanzen einzuholen ist.

(2) Die im laufenden Finanzjahr gemiB § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 innerhalb des Erméchtigungsrahmens gemaf3 Abs.
1 Z 1 bis 3 getroffenen Verfligungen diirfen insgesamt den Wert von 36 Millionen Euro nicht {ibersteigen.

Verfiigungen iiber bewegliches Bundesvermigen

Artikel XII. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermédchtigt, im Finanzjahr 2023 iiber Bestandteile des beweglichen
Bundesvermogens im Rahmen der ihm geméf §§ 74 und 75 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 {ibertragenen Befugnis in einem
Ausmal von 15 Millionen Euro zu verfligen, sofern die Verfiigung im Einzelfall Gegenstinde betrifft, deren Verkehrswert
2,5 Millionen Euro nicht iibersteigt.

(2) Kann durch einen Verzicht des Bundes die Einleitung oder Durchfiihrung eines Konkurs- oder Sanierungsverfahrens mit
oder ohne Eigenverwaltung vermieden werden, kann auf eine gesonderte gesetzliche Ermédchtigung verzichtet werden, wenn
die Bewilligung des Nationalrates nicht rechtzeitig eingeholt werden kann und klar iiberwiegende wirtschafts- und arbeits-
marktpolitische Interessen einen Verzicht aus volkswirtschaftlichen Uberlegungen unter Einhaltung von § 74 BHG 2013 nahe
legen.

Personalplan

Artikel XIII. Die Regelungen iiber die hochstzuldssige Personalkapazitit und die Personalbewirtschaftung des Bundes fiir
das Jahr 2023 werden im Personalplan 2023 festgelegt (Anlage 1V).

Verweisungen

Artikel XIV. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen und nicht Abweichendes bestimmt ist,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
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Vollziehung

Artikel XV. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist unbeschadet der den obersten Organen nach Mafigabe der Haus-
haltsvorschriften zustehenden Befugnis zur Bestreitung der einzelnen Ausgaben innerhalb ihres Teilvoranschlages

1. soweit in diesem Bundesgesetz Bestimmungen iiber den Personalplan getroffen werden, der Bundesminister fiir
Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen,

2. im Ubrigen der Bundesminister fiir Finanzen betraut.

Inkrafttreten, Geltungsdauer und Ubergangsbestimmungen

Artikel XVI. Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jdnner 2023 in Kraft und gilt fiir die Zeit vom 1. Janner 2023 bis 31. Dezember
2023 mit folgenden Mafigaben:

1. Art. VII ist bis 29. Mirz 2024 anzuwenden;
2. Art. VIII Abs. 6 ist bis 15. Janner 2024 anzuwenden.
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Allgemeine Hinweise

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in médnnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in
gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich anderes angegeben ist. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen wird die jeweils ge-

schlechtsspezifische Form verwendet.
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Gliederungselemente des Bundesvoranschlages

Budgetstruktur

Durch die Haushaltsrechtsreform hat sich die Darstellung des Bundesvoranschlages und somit die gesamte Budgetstruktur
grundlegend verdndert. Mit Inkrafttreten der 2. Etappe wird der Gesamthaushalt, der das gesamte Budget des Bundes darstellt,
in Rubriken, Untergliederungen (UG), Globalbudgets (GB) und Detailbudgets (DB) unterteilt.

Q Gesamthaushalt
&? g Rubrik Aufgabenbereiche
% g‘ / 16  Allgemeine offentliche Verwaltung
:= ) 0 Untergliederung 17 Staatsschuldentransaktionen
= 2] 25  Verteidigung
/- zZ ' 31 Polizei

3 =~ \ 33 Gerichte
~ g Globalbudget 34 Justizvollzug
& o2 36  Offentliche Ordnung und Sicherheit
5 / ) 42  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
= - 45  Verkehr

DetallbudgEt 1. Ebene \ 49  Wirtschaftliche Angelegenheiten

— 56  Umweltschutz
Opti()ﬂ al 61  Wohnungswesen
. \ 76  Gesundheitswesen
Detailbudget 2. Ebene 82 Kultur

84  Religidse und andere
Gemeinschaftsangelegenheiten

86  Sport

91  Elementar- und Primérbereich

92  Sekundarbereich

94  Tertidrbereich

98  Bildungswesen

99  Grundlagen-, angewandte Forschung und
experimentelle Entwicklung

09  Soziale Sicherung

X X X X X X X X

Rubrik & UG GB DB 1. Ebene | DB 2. Ebene

Voranschlagsstelle

Hinweis: Die Detailbudgets 2. Ebene sind nicht Bestandteil der gedruckten Budgetunterlagen (Bundesfinanzgesetz und Teilheft). Diese werden auf der Home-
page des Bundesministeriums fiir Finanzen als Anhang zum Teilheft elektronisch bereitgestellt. Zu diesem Zwecke werden alle Detailbudgets 2. Ebene eines
Detailbudgets 1. Ebene in einem eigenstindigen Dokument zusammengefasst.

Bundesvoranschlag

Der Bundesvoranschlag (BVA) gliedert sich in den Ergebnis- und Finanzierungsvoranschlag:

Im Ergebnisvoranschlag werden Ertrdge und Aufwendungen periodengerecht abgegrenzt veranschlagt; die Aufwandsober-
grenzen sind gesetzlich bindend fiir Globalbudgets.

Im Finanzierungsvoranschlag werden Einzahlungen und Auszahlungen veranschlagt; die Auszahlungsobergrenzen sind gesetz-
lich bindend fiir Gesamthaushalt, Rubriken, Untergliederungen und Globalbudgets.

Der Vermogenshaushalt wird nicht budgetiert, er entspricht der Bilanz.

Die einzelnen Voranschlidge sind in Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen gemaf §§ 30 und 33 BHG 2013 ge-
gliedert.
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Wirkungsorientierung im Budget

Erstmals wird systematisch dargestellt, was mit den Budgetmitteln an Ergebnissen erreicht werden soll. Jedes Ministerium legt
Rechenschaft ab.

Weil neben liquiden Mitteln auch der Ressourcenverbrauch und die damit zu erreichenden Ziele dargestellt werden, verbessert
sich die Aussagekraft des Budgets. Durch die neue Budgetgliederung mit Global- und Detailbudgets verbessert sich dariiber
hinaus auch die Ubersichtlichkeit des Budgets.

Elemente des neuen Veranschlagungs- und Verrechnungssystems des Bundes

Gesamthaushalt
] ]
Erggbmshausha!t Finanzierungshaushalt (ent- Vermogenshaushalt
(entspricht der Gewinn- spricht der Geldflussrechnung) (entspricht der Bilanz)
und Verlustrechnung) P & P
Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag =
+ + Vermdgensrechnung
Ergebnisrechnung Finanzierungsrechnung

Mittelverwendungsgruppen:

Mittelverwendungsgruppen:

- Personalaufwand Auszahlungen
- Transferaufwand - aus der operativen Verwaltungs-
- betrieblicher Sachaufwand tatigkeit

- Finanzaufwand

Mittelaufbringungsgruppen:

- Ertrdge aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers

- Finanzertrage

www.ris.bka.gv.at

- aus Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Gewéhrung von Darlehen
sowie gewdhrten Vorschiissen

- aus der Tilgung von Finanzschulden
- aus der Tilgung von voriibergehend
zur Kassenstdrkung eingegangenen

Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wihrungstauschvertrigen

- fiir den Erwerb von Finanzanlagen

Mittelaufbringungsgruppen:
Einzahlungen

- aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewéhrten Vorschiissen

- aus der Aufnahme von Finanz-
schulden

- aus der Aufnahme von voriibergehend

zur Kassenstirkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wihrungstauschvertrigen

- aus dem Abgang von Finanzanlagen
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Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrige im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag
Allgemeine Gebarung (Betrdge in Millionen Euro)
. Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag

UG GB Bezeichnung Aufwendungen Ertrige Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss
01 PrisKzl

0101 |PriasKzl 11,864 0,019 11,845 11,800 0,025 11,775
02 Bundesgesetzgebung

0201 |Bundesgesetzgebung 260,013 2,224 257,789 321,107 2,301 318,806
03 VIGH

0301 |VfGH 18,963 0,131 18,832 18,778 0,086 18,692
04 VwGH

0401 |VwGH 24,729 0,002 24,727 24,052 0,005 24,047
05 Volksanwaltschaft

0501 |Volksanwaltschaft 14,727 0,114 14,613 14,638 0,120 14,518
06 Rechnungshof

0601 [Rechnungshof 42,091 0,296 41,795 42,199 0,086 42,113
10 Bundeskanzleramt

1001 |Steuerg/Koord/Serv 535,766 5,895 529,871 530,510 5,973 524,537

1002 |Frauen u. Gleichste. 24,300 0,000 24,300 24,300 0,000 24,300
11 Inneres

1101 |[Steuerung 129,525 1,002 128,523 129,115 0,676 128,439

1102 |Sicherheit 3.058,830 138,213 2.920,617 3.088,850 131,953 2.956,897

1103 |Recht/Wahlen 32,102 0,055 32,047 31,640 0,071 31,569

1104 |Services 431,985 9,468 422,517 401,214 9,180 392,034
12 AuBeres

1201 |AuBenpol. Planung 305,596 6,302 299,294 308,901 6,388 302,513

1202 |AuBenpolit. MaBnahm. 326,863 0,002 326,861 326,563 0,003 326,560
13 Justiz

1301 |Steuerung u.Services 139,669 1,034 138,635 137,960 0,717 137,243

1302 |Rechtsprechung 1.232,208 1.650,598 -418,390 1.208,476 1.647,500 -439,024

1303 |[Strafvollzug 725,859 72,345 653,514 740,617 72,438 668,179
14 Militdrische Ang.

1407 |Zentrale Steuerung 237,575 8,850 228,725 225,028 3,600 221,428

1408 |Landesverteidigung 2.657,070 49,308 2.607,762 3.092,836 46,438 3.046,398
15 Finanzverwaltung

1501 |Steuerung & Services 812,664 288,030 524,634 803,100 285,737 517,363

1502 |Steuer- & Zollverw. 878,100 15,019 863,081 870,528 12,935 857,593

1503 |Rechtsv.& Rechtsinst 49,405 1,724 47,681 49,078 1,731 47,347
16 Offentliche Abgaben

1601 |Offentliche Abgaben 650,000 65.919,492 -65.269,492 0,000 65.919,492 -65.919,492
17 Off. Dienst u. Sport

1701 |[Steuerung u.Services 82,693 0,466 82,227 83,270 0,516 82,754

1702 |Sport 231,546 0,047 231,499 231,506 0,047 231,459
18 Fremdenwesen

1801 |Fremdenwesen 1.060,806 40,183 1.020,623 1.054,769 38,048 1.016,721
20 Arbeit

2001 |Arbeitsmarkt 9.171,629 8.589,614 582,015 9.162,070 8.589,654 572,416

2002 |Arbeitsinspektion 67,543 0,370 67,173 67,631 0,400 67,231

2003 |[Strg&Serv 41,151 0,042 41,109 40,916 0,045 40,871
21 Soz. Kons.- Schutz

2101 |[Steuerung u.Services 285,835 4,019 281,816 270,568 3,321 267,247

2102 |Pflege 4.150,025 658,184 3.491,841 4.482,763 658,184 3.824,579

2103 |Versorg. u. Entschad 99,239 2,431 96,808 101,704 2,723 98,981

2104 |MabBn. f. Behinderte 183,710 0,000 183,710 182,810 0,000 182,810
22 Pensionsversicherung

2201 |BB PL AZ NSchG var. 13.950,418 79,424 13.870,994 13.950,418 79,424 13.870,994
23 Pensionen - BeamtInn

2301 |Ruhe-Vers.Gen.ink.SV 11.282,852 2.068,025 9.214,827 11.282,817 2.068,034 9.214,783

2302 |Pflegegeld 250,875 0,000 250,875 250,740 0,000 250,740
24 Gesundheit

2401 |Steuerung Gesundheit 706,887 7,850 699,037 685,962 7,850 678,112

2402 |Gesundheitsfinanzg. 1.719,280 0,000 1.719,280 1.709,280 0,000 1.709,280

2403 |Gesundheitsvorsorge 520,795 42,179 478,616 460,590 42,179 418,411
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Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrdge im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag
Allgemeine Gebarung (Betrdge in Millionen Euro)
. Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag

ue GB Bezeichnung Aufwendungen Ertréige Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss
25 Familie und Jugend

2501 |FLAF 7.933,999 7.934,794 -0,795 8.024,796 8.024,795 0,001

2502 |Familie / Jugend 98,070 0,096 97,974 97,827 146,518 -48,691
30 Bildung

3001 |Steuerung u.Services 1.657,812 38,523 1.619,289 1.631,261 37,488 1.593,773

3002 |Schule/ Lehrpersonal 9.760,899 68,546 9.692,353 9.623,348 50,495 9.572,853
31 Wissensch. u.Forsch.

3101 |Steuerung u.Services 60,946 1,231 59,715 60,546 0,460 60,086

3102 |Tertidre Bildung 5.195,811 0,280 5.195,531 5.195,246 0,120 5.195,126

3103 |Forsch. u. Entwickl. 682,910 0,054 682,856 682,810 0,054 682,756
32 Kunst und Kultur

3201 |Kunst und Kultur 286,326 6,200 280,126 285,572 6,219 279,353

3203 [Kultureinrichtungen 334,676 0,000 334,676 334,676 0,000 334,676
33 Wirtschaft (Forsch.)

3301 |Wirtschaft (Forsch.) 281,696 1,002 280,694 281,696 1,002 280,694
34 Lu.T. (Forschung)

3401 |FTI 627,123 0,008 627,115 624,123 1,008 623,115
40 Wirtschaft

4001 |Steuerung u.Services 89,197 2,009 87,188 88,026 2,141 85,885

4002 |Transfer. Wirtschaft 3.271,847 0,778 3.271,069 3.271,847 1,103 3.270,744

4003 |Eich-u.Vermessungsw. 94,686 4,043 90,643 92,302 4,200 88,102

4004 |Historische Objekte 94,501 36,640 57,861 68,772 31,651 37,121
41 Mobilitit

4101 |Steuerung u.Services 373,283 42,323 330,960 358,112 42,365 315,747

4102 [Mobilitat 6.927,693 1.121,063 5.806,630 4.629,729 1.121,115 3.508,614

4103 |Klimaticket 505,900 139,200 366,700 505,900 139,200 366,700
42 Land-Forstw.Reg.WaWi

4204 |Steuerung u.Services 401,925 26,384 375,541 393,744 24,417 369,327

4205 |Agrar-u Regionalpol. 1.976,374 3,131 1.973,243 1.976,031 3,110 1.972,921

4206 |Forst,Wasser,Naturg. 442,253 335,828 106,425 575,148 463,045 112,103
43 Klima Umwelt Energie

4301 |Klima und Energie 3.477,096 490,002 2.987,094 3.477,096 490,002 2.987,094

4302 |Umwelt u. Kreislauf. 185,812 4,969 180,843 185,974 4,969 181,005
44 Finanzausgleich

4401 |Transfers 1.393,487 220,017 1.173,470 1.393,487 220,017 1.173,470

4402 |Katastrophenfonds 609,831 609,831 0,000 609,831 609,831 0,000
45 Bundesvermogen

4501 |Haftungen des Bundes 344,951 409,527 -64,576 858,953 603,294 255,659

4502 |Bundesverm.verwalt. 4.223,134 1.260,777 2.962,357 4.625,785 1.333,432 3.292,353
46 Finanzmarktstabilit.

4601 |Finanzmarktstabilit. 218,410 492,644 -274,234 146,090 2.617,026 -2.470,936
51 Kassenverwaltung

5101 |Kassenverwaltung 0,000 2.576,406 -2.576,406 0,000 2.471,037 -2.471,037
58 Finanzierungen WTV

5801 |Finanzierungen WTV 4.524,147 0,000 4.524,147 8.679,625 0,000 8.679,625
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Untergliederung 01 Prisidentschaftskanzlei
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:
Der Bundesprisident wird als einziges oberstes Vollzugsorgan vom Volk gewihlt. Die Prasidentschaftskanzlei steht dem Bun-
desprisidenten zu Wahrnehmung seiner Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht zur Verfii-

gung.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,025 0,025 0,020
Auszahlungen fix 11,800 11,800 11,517 10,299
Summe Auszahlungen 11,800 11,800 11,517 10,299
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -11,775 -11,492 -10,279
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 0,019 0,019 0,019
Aufwendungen 11,864 11,818 10,542
Nettoergebnis -11,845 -11,799 -10,524

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewo-
genheit und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Warum dieses Wirkungsziel?
Durch die Amtsfiihrung des Bundesprisidenten soll in der Offentlichkeit das Verstindnis und das Interesse fiir die genannten
Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bundesprasident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn son-
dern auch als Gespréachspartner erlebt werden. Dafiir sind regelmiBige Kontakte mit ausgewahlten Gruppen der Bevolkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfithrung von

- Begegnungsveranstaltungen des Bundesprésidenten in der Prasidentschaftskanzlei (SchiilerInnentag, Seniorlnnentag, Tag

der offenen Tiir etc.)
- offentlichen Terminen (Reden etc.).

Wie sieht Erfolg aus?
Kennzahl 01.1.1 | Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse,
der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen und Méannern.
Berechnungs- Erfassung der Anzahl der einschldgigen Veranstaltungen und 6ffentlichen Termine
methode
Datenquelle Prisidentschaftskanzlei
Messgro3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
40 12 24 45 45 45
Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und spiegelt damit ein be-
stimmtes Arbeitspensum wider, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben
oder unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wir-
kungszieles naturgemiB auch kurzfristigen Anderungen unterliegen konnen (Absagen, zusitzliche
Termine). Dies zeigt sich an den Istzustdnden der Jahre 2020 und 2021 mit den COVID-bedingten
Abweichungen von den jeweiligen Zielzustdnden. Aussagen zu den Zielzustinden kommender Jahre
stehen daher ebenso unter dem Vorbehalt der Entwicklung der allgemeinen Situation.
Wirkungsziel 2:

www.ris.bka.gv.at



BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 18 von 671
18
Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auBlen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-
cher Ebene.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Zusammentreffen des Bundesprésidenten mit auslandischen EntscheidungstrédgerInnen auf der obersten politischen und
wirtschaftlichen, sowie auf wissenschaftlicher und kultureller Ebene unterstiitzt und fordert sterreichische Interessen und
ReprisentantInnen aus den genannten Bereichen in ihren internationalen Aktivitdten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Vorbereitung und Durchfithrung von internationalen Begegnungen des Bundesprisidenten, bei denen Reprasentantlnnen aus
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur Gelegenheit zu Kontakten mit geeigneten GespréachspartnerInnen geboten wird.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.2.1 | Internationale Begegnungen des Bundesprisidenten

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der Begegnungen und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene im In- und Ausland

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
41 12 30 50 50 50

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und spiegelt damit ein be-
stimmtes Arbeitspensum wider, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben
oder unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wir-
kungszieles naturgemif auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Absagen, zusitzliche
Termine). Dies zeigt sich an den Istzustinden der Jahre 2020 und 2021 mit den COVID-bedingten
Abweichungen von den jeweiligen Zielzustdnden. Aussagen zu den Zielzustinden kommender Jahre
stehen daher ebenso unter dem Vorbehalt der Entwicklung der allgemeinen Situation.
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 01 Prisidentschaftskanzlei
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019 0,019
Ertrige 0,019 0,019 0,019
Personalaufwand 7,414 7,279 6,297
Betrieblicher Sachaufwand 4,450 4,539 4,246
Aufwendungen 11,864 11,818 10,542
Nettoergebnis -11,845 -11,799 -10,524
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,017
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,006 0,006 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,020
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 11,490 11,177 10,016
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,296 0,326 0,280
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,014 0,014 0,002
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,800 11,517 10,299
Nettogeldfluss -11,775 -11,492 -10,279
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Untergliederung 01 Prisidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 01 GB 01.01
PrisKzl PriasKzl
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 0,019 0,019
Ertrige 0,019 0,019
Personalaufwand 7,414 7,414
Betrieblicher Sachaufwand 4,450 4,450
Aufwendungen 11,864 11,864
Nettoergebnis -11,845 -11,845
Finanzierungsvoranschlag- UG 01 GB 01.01
Allgemeine Gebarung PriasKzl PrisKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstdtigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 11,490 11,490
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,296 0,296
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,800 11,800
Nettogeldfluss -11,775 -11,775
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 01.01 Prisidentschaftskanzlei
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019 0,019
Ertrige 0,019 0,019 0,019
Personalaufwand 7,414 7,279 6,297
Betrieblicher Sachaufwand 4,450 4,539 4,246
Aufwendungen 11,864 11,818 10,542
Nettoergebnis -11,845 -11,799 -10,524
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,017
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,006 0,006 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,020
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 11,490 11,177 10,016
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,296 0,326 0,280
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,014 0,014 0,002
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,800 11,517 10,299
Nettogeldfluss -11,775 -11,492 -10,279
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Globalbudget 01.01 Prisidentschaftskanzlei

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
Wz 1

Begegnungsveranstaltungen des
Bundesprisidenten in der Prési-
dentschaftskanzlei (SchiilerInnen-
tag, SeniorInnentag, Tag der
offenen Tiir), 6ffentliche Termine
etc.

Veranstaltungen (Sensibilisierun,

,Demokratie und Gleichstellung)

2023: 45 (Anzahl)

2021: 24 (Anzahl)

wz2

Vorbereitung und Durchfiihrung
von internationalen Begegnungen
des Bundesprisidenten, bei denen
ReprésentantInnen aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und
Kultur Gelegenheit zu Kontakten
mit geeigneten Gespréchspartne-
rInnen geboten wird.

Internationale Begegnung

en des Bundesprésidenten

2023: 50 (Anzahl)

2021: 30 (Anzahl)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstiindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 01.01 Prisidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 01.01 DB 01.01.01
PrisKzl PriasKzl
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,019 0,019
Ertrige 0,019 0,019
Personalaufwand 7,414 7,414
Betrieblicher Sachaufwand 4,450 4,450
Aufwendungen 11,864 11,864
Nettoergebnis -11,845 -11,845
Finanzierungsvoranschlag- GB 01.01 DB 01.01.01
Allgemeine Gebarung PrisKzl PrésKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 11,490 11,490
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,296 0,296
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,800 11,800
Nettogeldfluss -11,775 -11,775
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betrdge in Millionen Euro)
Leitbild:

Das Parlament ist der zentrale Ort unserer Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen Aufgaben und zur Besorgung
der Verwaltungsangelegenheiten der Organe der Bundesgesetzgebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garantiert den
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen
fiir Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Européischen Parlaments sowie fiir Institutionen und alle am parla-
mentarischen Geschehen Interessierten.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 2,301 2,301 1,575
Auszahlungen fix 252,131 321,107 398,582 319,754
Summe Auszahlungen 252,131 321,107 398,582 319,754
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -318,806 -396,281 -318,179
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige 2,224 2,224 1,430
Aufwendungen 260,013 267,403 201,292
Nettoergebnis -257,789 -265,179 -199,862

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherung der hohen Servicequalitit fiir Mandatar:innen und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsraumen fiir die Politik im
parlamentarischen Verfahren zur Starkung des Parlamentarismus

Warum dieses Wirkungsziel?
Kernaufgabe der Parlamentsdirektion (Art. 30/3 B-VQ) ist die Gewihrleistung bestmdglicher Rahmenbedingungen fiir die
Mandatar:innen zur Unterstiitzung ihres verfassungsmifligen Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der Biir-
ger:innen
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Ressourcen fiir die Volksvertreter:innen und die Par-

lamentsklubs

- Aufbereitung parlamentarischer Materialien

- Erhohung der Lesbarkeit von Gesetzen

- Vorantreiben der Digitalisierung des parlamentarischen Verfahrens und Ausbau der digitalen Arbeitsmethoden

- Betreuung von Plenar- und Ausschusssitzungen des Nationalrates und des Bundesrates

- Betreuung von Untersuchungsausschiissen des Nationalrates

- Rechtsgutachten, Rechts- und Politikvergleiche

- Beratung und fachliche Unterstiitzung in den parlamentsrelevanten Politikfeldern durch Erstellung von Analysen, rechtli-

chen Einschdtzungen, Rechts- und Politikvergleiche, Legistik

- Expertisen, Analysen und Studien des Budgetdienstes

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

- Autbereitung von EU-Vorlagen

- Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen

- Betreuung internationaler Kontakte

- Foresight und Technikfolgenabschitzung

- Projekt Sanierung Parlament

Wie sieht Erfolg aus?
Kennzahl 02.1.1 | Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstiitzung vor, wahrend und nach
Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen internationalen Terminen
Berechnungs- jéhrliche Befragung aller Mandatar:innen iiber alle Dienstleistungen der Parlamentsdirektion, Anteil der
methode positiven Bewertungen (sehr zufrieden und eher zufrieden) auf einer 4-teiligen Skala
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
MessgroBenan- | %
gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
n.v. 96,3 98,96 >=90 >=90 >=90

Umfrage Abgeordnete zum Nationalrat (183) und Mitglieder des Bundesrates (61), 4-teilige Skala (sehr
zufrieden, eher zufrieden, eher nicht zufrieden, nicht zufrieden). Uber die Zufriedenheit der Nut-
zer:innen der Dienstleistungen der Parlamentsdirektion ldsst sich mittelbar die Zielerreichung der Si-
cherung der hohen Servicequalitét erschlieen.

Teilnahme im Jahr 2014: 95, im Jahr 2015: 85, im Jahr 2016: 95, im Jahr 2018 und 2020: 108 und im
Jahr 2021: 96. In den Jahren 2017 und 2019 fand aufgrund von Nationalratswahlen keine Umfrage statt.

Kennzahl 02.1.2 | Informationsbereitstellung: Portalverfiigbarkeit www.parlament.gv.at

Berechnungs- IT-Auswertung: Gesamtaufzeichnung der Portalverfiigbarkeit; Durchrechnung 24/7, verteilt iiber das

methode ganze Jahr; (Ziel: Ausfille unter 48h/pA)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
99,99 99,95 99,97 >=99,5 >=99,5 >=99.5

Wesentlich fiir die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfligbarkeit von relevanten Informati-
onen, wobei die Ausfallsicherheit der Parlamentsserver von zentraler Bedeutung ist.

Wirkungsziel 2:
Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus, Demokratie und Wis-
senschaft flir die interessierte Offentlichkeit

Warum dieses Wirkungsziel?
Wesentliche Voraussetzung einer funktionierenden parlamentarischen Demokratie sind Transparenz iiber Entscheidungspro-
zesse und freier Zugang zu Informationen fiir interessierte Biirger:innen. Fiir die Bevolkerung soll das Parlament zentraler Ort
fiir Fragen zu Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abgeleiteter Anspruch und
ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen Gefiige und der Abgrenzung zur Regierungstitigkeit. Mit
diesem Wirkungsziel wird ein Beitrag zum SDG-Unterziel 16.6 "Leistungsfihige, rechenschaftspflichtige und transparente
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen" geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausrichtung der Parlamentsdirektion als zentrale Einrichtung mit 6ffentlich wahrnehmbarer Kompetenz durch:

- Fortfithrung des Informations- und Bildungsangebotes im Internet fiir Biirger:innen

- Demokratie in Bewegung

- Teilnahme an fachspezifischen Konferenzen und Forschungsprojekten

- Verstirkte Kooperation mit den Landern und Landtagen

- Forderung der wissenschaftlichen Publikationstétigkeit der Mitarbeiter:innen der Parlamentsdirektion

- Objektive und aktuelle Fachinformationen fiir die Unterstiitzung der parlamentarischen Tétigkeiten sowie als verldssliche

Information fiir die Offentlichkeit; laufende Aktualisierung und Erweiterung der Fachinfoseite (fachinfos.parlament.gv.at)

- Begutachtungsverfahren

- Biirger:innenbeteiligungen

- Crowdsourcing

- Parlamentarischen Enqueten

- Tag der offenen Tiir

- Fiihrungen im Demokratiequartier

- Verstérkte Einbindung von Kunst und Kultur bei Veranstaltungen

- Social Media

- Medienarbeit

- Mediathek (Podcasts, Sitzungen des National- und Bundesrates)

- Nachlesen zu Veranstaltungen (Publikationen, PK-Presseaussendungen, Fotos, Videos, Programmhefte)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.2.1 | Anzahl der externen Zugriffe auf die Website des Parlaments
Berechnungs- IT-Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
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Messgroflenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
34 52 9,23 >=4 >=17 >=17
Die Zugriffszahlen spiegeln das Interesse der Bevdlkerung an den Informationsangeboten des Parla-
ments wider. Die Zugriffszahlen werden fiir 2023 erh6ht. Unter anderem trugen die verstérkte Prisenz
im Social-Media-Bereich, ebenso der Ausbau der Mediathek (wie etwa Podcasts und Livestreams)
sowie das Geschehen zur COVID-19-Pandemie zu vermehrten Zugriffen bei.

Kennzahl 02.2.2 | Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wissenschaftsgemeinde

Berechnungs- Zahlwert: Gesamtsumme der wissenschaftlichen Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wis-

methode senschaftsgemeinde, zu denen Vertreter:innen der Parlamentsdirektion eingeladen wurden

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
54 40 63 >=45 >= 60 >= 60
Die Einladung zu Vortrdgen und Artikeln gibt den Erfolg der wissenschaftlichen Tétigkeit in der Par-
lamentsdirektion wieder. Fiir 2023 wird der Zielzustand, aufgrund des vermehrten Interesses an der
wissenschaftlichen Tatigkeit, erhoht.

Kennzahl 02.2.3 | Zugriffe auf die Mediathek

Berechnungs- IT Auswertungen/Zugriffe auf die Mediathek (Sitzungen NR und BR, Podcasts, Livestreams von Ver-

methode anstaltungen, ....)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
n.v. 466.751 275.296 >=270.000 >=270.000 >=270.000
Der Zielzustand wird beibehalten, da die Zéhlweise von ,,Hits* auf ,,Visits* umgestellt wurde (Besu-
cher:innen, die erstmalig bzw. ldnger als 30 Minuten nach dem letzten Besuch die Mediathek besuchen,
werden als neuer ,,Visit/Besucher:in* gezéhlt.). Diese neue Zéhlweise flihrt voraussichtlich zu einer
geringeren Anzahl als im Jahr 2020.

Kennzahl 02.2.4 | Zugriffe auf das digitale Archiv von Veranstaltungen (Nachlesen)

Berechnungs- IT Auswertungen/Zugriffe auf das Archiv von Veranstaltungen (Nachlesen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroBBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
n.v. 6.530 7.278 >=9.000 >=10.000 >=10.000

Um die Vergleichbarkeit aufrecht zu erhalten, wird die Zahlart der ,,Hits*“(=Seitenaufrufe) beibehalten,
wihrend alle anderen Zugriffszahlen im Webbereich nach ,,Visits“ berechnet und dargestellt werden

Kennzahl 02.2.5

Abgegebene Stellungnahmen und Unterstiitzungserklarungen

Berechnungs- IT Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
n.v. n.v. n.v. 50.000 50.000 50.000
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Neben dem vorparlamentarische Begutachtungsverfahren (= Begutachtung von Ministerialentwiirfen)
haben BiirgerInnen sowie Institutionen und Einrichtungen seit dem 1. August 2021 die Méglichkeit,
wihrend des gesamten parlamentarischen Gesetzgebungsverfahrens zu sémtlichen Gesetzesinitiativen
Stellungnahmen abzugeben (= parlamentarisches Begutachtungsverfahren). Zusitzlich kénnen die
einzelnen Stellungnahmen mit einer Zustimmungserkldrung unterstiitzt werden. Auch zu Biirgerinitiati-
ven und Petitionen konnen Stellungnahmen und Zustimmungserkldrungen wéhrend ihrer parlamentari-
schen Behandlung abgegeben werden.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in
einer Demokratie unter besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterdemokratie und Diversitét

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine langfristige Verankerung von Diversitdt und gleichberechtigter Partizipation und Reprasentation beider Geschlechter in
demokratischen Gesellschaften wird nur {iber das Bewusstmachen des Zieles zu erreichen sein. Insbesondere zeigen Erfahrun-
gen, dass die Thematik auch bei Jugendlichen in letzter Zeit eine geringere Rolle zu spielen scheint als noch vor einigen Jah-
ren, als ,,emanzipatorische” Themen vermehrt in der 6ffentlichen Diskussion standen. Dieses Wirkungsziel steht im Zusam-
menhang mit den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDG 5.5 - Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleich-
heit bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und
offentlichen Leben sicherstellen).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Schwerpunktsetzung zu den Begriffen Diversitit und Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhéhung des Diversitéts- und Gen-
derbewusstseins im Rahmen der Aktivititen der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung, besonders beim Bildungsan-
gebot fiir Kinder und Jugendliche in der "Demokratiewerkstatt".

- Demokratiewerkstatt, Jugendparlament, Lehrlingsforum und Lehrlingsparlament fiir jugendliche Besucher:innen

- Clearingstelle

- Verbreiterung der Informations- und Kommunikationskanéle (Social Media, Video on Demand und Fernsehiibertragun-
gen)
Klubfinanzierungsgesetz, wodurch ein finanzieller Anreiz geschaffen wurde, eine Frauenquote in den parlamentarischen
Klubs von zumindest 40% sicherzustellen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.3.1 | Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischen/diversitits Bezug

Berechnungs- Zahlwert Veranstaltungen der Prasident:innen (organisiert durch die Parlamentsdirektion), die die Be-

methode deutung gleicher Teilhabe beider Geschlechter und/oder Diversitit an Staat und Gesellschaft betonen
(z.B. Equal Pay Day, Girls Day)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
16 9 10 >=15 >=15 >=15

Mit zielgruppenspezifischen Veranstaltungen sollen Frauen und Médchen zur Partizipation ermuntert
werden. Im Jahr 2021 fanden insgesamt 66 Veranstaltungen statt, davon hatten 10 Veranstaltungen
einen Gender- bzw. Diversititsbezug.

Kennzahl 02.3.2 | Anzahl der Artikel zu diversitéts- und genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugend-
lichen erstellten Zeitschrift ,,Demokratiewerkstatt aktuell*

Berechnungs- Zahlwert nach definierten Kriterien: Es werden jene Artikel der Kinder und Jugendlichen in der Mo-
methode natszeitung "Demokratiewerkstatt aktuell" dafiir herangezogen, die sich mit der Diversitéts- und
Genderthematik, konkret mit Folgendem befassen: - in Werbung und Medienbeitrdgen transportierte
Rollenbilder und deren Wirkung auf Konsument:innen (Medienwerkstatt) - Demokratie und Wahlrecht:
die Geschichte des Frauenwahlrechtes inkl. Wandel der Rollenbilder (Zeitreise-Werkstatt) - ,,Gleiche
Rechte fiir alle* und ,,Frauen in der EU-Politik* (Europa-Werkstatt) - Gleichberechtigung, Chancen-
gleichheit, Diskriminierung, gesetzliche Bestimmungen im Kontext der Grundrechte (Partizipations-

werkstatt)
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
Messgro3enan- Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
19 8 7 >=18 >=18 >=18

Die Zeitschriften ,,Demokratiewerkstatt aktuell“ sind an die Prasenzworkshops gebunden. Der Zielwert
(>= 15) konnte im Jahr 2021 aufgrund des Ausbleibens der Prasenz-Workshops leider nicht erreicht
werden. Fiir das Jahr 2023 wird eine reguldre Abhaltung (in Priasenz- und Onlineworkshops) erwartet
und somit der Zielzustand beibehalten.

Kennzahl 02.3.3

Anteil der weiblichen Referentinnen und Expertinnen bei Veranstaltungen

Berechnungs- Prozentzahl (Anteil Frauen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
49,29 43,4 36,5 50 50 50

Chancengleichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Miteinanders, daher liegt im
Rahmen der Aktivitdten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher Schwer-
punkt auf der Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Unter der Annahme, dass der Besetzung von
Podien eine Signalwirkung zukommt, liegt das Bestreben darauf, bei Veranstaltungen Frauen als Refe-
rentinnen zu gewinnen, um auch hier Geschlechterparitit zu erreichen. Die Besetzung von Ex-
pert*innen auf Podien bei Veranstaltungen ist abhéngig vom Veranstaltungsthema bzw. der Verfiigbar-
keit von Expert*innen. Die Parlamentsdirektion ist bemiiht ein ausgeglichenes Verhéltnis zu erreichen.

Kennzahl 02.3.4

Anzahl der jugendlichen Teilnehmer:innen (nach Geschlecht) an der Demokratiewerkstatt und Demo-
kratie in Bewegung

Berechnungs- Zéhlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroBBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
Gesamt: 9.489 | Gesamt: 2.997 | Gesamt: 4.846 | Gesamt: >= Gesamt: >= Gesamt: >=
Weiblich: Weiblich: Weiblich: 12.000 Weib- 13.000 Weib- 13.000 Weib-
4.533 Ménn- 1.525 Minn- 2.544 Minn- lich: >=6.000 | lich: >=6.500 | lich: >= 6.500
lich: 4.956 lich: 1.472 lich: 2.278 Minnlich: >= Minnlich: >= Minnlich: >=

6.000 6.500 6.500

COVID-19 bedingt sank die Teinehmer*innenzahl 2020. Diese konnte 2021 mit Online-Formaten teil-
weise ausgeglichen werden. Der Anteil an méinnlichen/weiblichen Teilnehmer*innen ist abhidngig da-
von, welche Schultypen sich fiir die Workshops anmelden. Das Verhiltnis der weiblichen und méannli-
chen Teilnehmer:innen soll jeweils 50% betragen. Das Format ,,Demokratie in Bewegung® wird zur
Kennzahl hinzugefiigt und der Zielwert ab 2023 erhoht.

Kennzahl 02.3.5

Anteil der Frauen an den Mitgliedern des Nationalrates und Bundesrates

Berechnungs- Prozentzahl (Anteil Frauen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion, Stichtag: jeweils 01.01.

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
36,89 38,93 40,16 > 40 > 40 > 40
Die Kennzahl wurde im BVA 2021 erstmals aufgenommen.
Der Frauenanteil im Nationalrat lag im Jahr 2018 bei 34,97 %, im Jahr 2019 bei 37,16 %, im Jahr 2020
bei 38,80 % und im Jahr 2021 bei 39,34 %. Im Bundesrat belief sich der Frauenanteil im Jahr 2018 auf
39,34 %, im Jahr 2019 auf 36,07 %, im Jahr 2020 auf 39,34 % und im Jahr 2021 auf 42,62 %.

Wirkungsziel 4:
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Schaffung von optimalen Voraussetzungen fiir ein aktives Mitwirken von Nationalrat und Bundesrat in européischen und in-
ternationalen Angelegenheiten und die Intensivierung der Kooperation mit européischen und internationalen Institutionen
sowie anderen Parlamenten

Warum dieses Wirkungsziel?
Der zunehmenden Bedeutung Europas sowie des wichtiger werdenden Zusammenspiels nationaler und internationaler Institu-
tionen ist weiterhin Rechnung zu tragen. Uber den Austausch mit anderen Parlamenten soll zudem ein Know-how-Transfer
auch im Hinblick auf Verwaltungsfiihrung (best practice) erreicht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aktive Wahrnehmung der interparlamentarischen Beziehungen, insbesondere auf EU-Ebene, fundierte Bedeutung von 6s-
terreichischen parlamentarischen Delegationen, Networking auf Verwaltungsebene
- Verfiigbarmachen von EU-Dokumenten in der EU-Datenbank
- Forderung von EU-Kompetenzen bei den Mitarbeiter:innen der Parlamentsdirektion durch Teilnahme an fachspezifischen

Konferenzen

Wie sieht Erfolg aus?

29

Kennzahl 02.4.1 | Zeitspanne bis zur Verfiigbarkeit von EU-Ratsdokumenten

Berechnungs- Auswertungen aus der EU-Datenbank

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroflenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
1 1 1 1 1 1
Wesentlich fiir die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfiigbarkeit von relevanten Informati-
onen. Einer weiteren Verbesserung sind technische und organisatorische Grenzen gesetzt, weshalb der
Standard beibehalten werden soll.

Kennzahl 02.4.2 | Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
25 20 38 >=25 >=25 >=25
Européische Entwicklungen fithren dazu, dass die verstarkte Konferenztitigkeit (verstiarkte Mitwirkung
durch nationale Parlamente "Griine Karte", Finanzen- und Europidisches Semester, Asyl- und Migration
sowie Umwelt - COP21) auch in den Folgejahren einzuplanen ist. Trotz COVID-19 konnte im Jahr
2022 die rege Konferenztitigkeit weitgehend aufrecht erhalten werden, da der Grofiteil des interparla-
mentarischen Austauschs online abgehalten wurde, der Zielwert wird fiir 2023 somit beibehalten.

Kennzahl 02.4.3 | Organisation von/Teilnahme an internationalen Konferenzen

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroBBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
44 43 102 >=45 >=45 >=45
Die Kennzahl wurde im BV A 2022 erstmals aufgenommen.
Ergénzend zur Kennzahl 2.4.2. bezieht sich diese Kennzahl auf internationale Konferenzen. Somit
werden nun nicht nur EU-Konferenzen sondern auch die internationalen Konferenzen quantifiziert und
tragen zu diesem Wirkungsziel bei.
Unter anderem fanden zur Vorbereitung der 5. IPU-Weltkonferenz der Parlamentsprasident*innen im
Jahr 2021 verstdrkte Konferenztitigkeiten statt und dies filhrte zu einem hdheren Istzustand.

| Kennzahl 02.4.4 | Wahlbeobachtungen
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Berechnungs- Zahlwert
methode
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
Messgrofienan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2019 2020 2021 2022 2023 2029

8 5 9 >=12 >=12 >=12

Die Kennzahl wurde im BVA 2022 erstmals aufgenommen.

Das Osterreichische Parlament nimmt seit Jahren an Wahlbeobachtungsmissionen verschiedener inter-
nationaler Institutionen teil. Osterreich entsendet im Rahmen der Parlamentarischen Versammlung der
OSZE (OSZE-PV) und der Parlamentarischen Versammlung des Europarats Parlamentarier:innen als
Beobachter:innen zu Wahlen im OSZE-Raum. Die Aufgaben dieser Delegationen sind die Uberwa-
chung dieser Wahlen und damit die Stirkung und Unterstiitzung der OSZE-Verpflichtungen im Hin-
blick auf Menschenrechte, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit in sich entwickelnden Demokratien.

Kennzahl 02.4.5

Bilaterale internationale Termine

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2029
58 27 65 >= 60 >= 60 >= 60

Die Kennzahl wurde im BV A 2022 erstmals aufgenommen.

Neben der unter Kennzahl 2.4.2 bis 2.4.4 beschriebenen aktiven Rolle von Mandatar:innen in parlamen-
tarischen Versammlungen europdischer und internationaler Organisationen findet ein reger bilateraler
Austausch auf Ebene der Parlamentsprésident:innen, der Fachausschiisse und der bilateralen parlamen-
tarischen Gruppen statt.

Die Bilateralen Parlamentarischen Gruppen (BPG) leisten einen wichtigen Beitrag zu den internationa-
len parlamentarischen Beziehungen des Osterreichischen Parlaments. Sie sind ein wesentliches Instru-
ment, um Kontakte mit anderen Parlamenten auf Ebene der Abgeordneten und Bundesréte auf- und
auszubauen und den Dialog mit den ausldndischen Botschaften in Wien zu fiihren.

COVID-19 bedingt waren im Jahr 2020 die internationalen Termine reduziert.
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,224 2,224 1,430
Ertrige 2,224 2,224 1,430
Personalaufwand 53,919 49,185 43,894
Transferaufwand 41,869 41,600 38,331
Betrieblicher Sachaufwand 164,225 176,618 116,378
Finanzaufwand 2,689
Aufwendungen 260,013 267,403 201,292
Nettoergebnis -257,789 -265,179 -199,862
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,523
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,077 0,077 0,052
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 1,575
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 205,409 218,883 154,745
Auszahlungen aus Transfers 41,969 41,700 38,570
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 73,634 137,904 126,393
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,095 0,095 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 321,107 398,582 319,754
Nettogeldfluss -318,806 -396,281 -318,179
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 02 GB 02.01

Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstitig-

keit und Transfers 2,224 2,224
Ertrige 2,224 2,224
Personalaufwand 53,919 53,919
Transferaufwand 41,869 41,869
Betrieblicher Sachaufwand 164,225 164,225
Aufwendungen 260,013 260,013
Nettoergebnis -257,789 -257,789
Finanzierungsvoranschlag- UG 02 GB 02.01
Allgemeine Gebarung Bundesge- Bundesge-

setzgebung | setzgebung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstitigkeit und Transfers 2,224 2,224

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,077 0,077
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 205,409 205,409

Auszahlungen aus Transfers 41,969 41,969

Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 73,634 73,634

Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-

hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,095 0,095
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 321,107 321,107

Nettogeldfluss -318,806 -318,806
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,224 2,224 1,430
Ertrige 2,224 2,224 1,430
Personalaufwand 53,919 49,185 43,894
Transferaufwand 41,869 41,600 38,331
Betrieblicher Sachaufwand 164,225 176,618 116,378
Finanzaufwand 2,689
Aufwendungen 260,013 267,403 201,292
Nettoergebnis -257,789 -265,179 -199,862
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,523
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,077 0,077 0,052
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 1,575
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 205,409 218,883 154,745
Auszahlungen aus Transfers 41,969 41,700 38,570
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 73,634 137,904 126,393
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,095 0,095 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 321,107 398,582 319,754
Nettogeldfluss -318,806 -396,281 -318,179
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
Wz 1

Projekt Sanierung Parlament

gemif Parlamentsgebdudesanie-
rungsgesetz und Inbetriebnahme
der sanierten Parlamentsgebaude

Projektumsetzung gemil Beauftragung BIG

30.06.2023: Start-Up Phase abge-
schlossen

30.06.2022: (verspiitete) Uberga-
be des sanierten Parlamentsge-
biudes an die Parlamentsdirektion

Inbetriebnahme der Parlamentsgebdude

1.07.2023: Regelbetrieb im sa-
nierten Parlamentsgebédude lauft
Start up Phase abgeschlossen;
Gewdhrleistungsméingel behoben
Adaptierungen It Anforderungen
von Kund:innen erfolgt

30.06.2022: GroBteil der Ubersie-
delungen abgeschlossen; verkiirz-
te Probebetriebsphase mit diver-
sen Teststellungen und Probesit-
zungen absolviert IKT Netzwerk
(nach verspéteter Lieferung der
Komponenten) installiert

Ressourcen

31.12.2023: Ressourcenplanung
fiir Neubetrieb abgeschlossen

30.06.2022: Aufsetzen des Pro-

gramm-Managements Inbetrieb-

nahme - Erfassen der wesentli-

chen Meilensteine und Ressour-

cenerfordernisse der Einzelpro-
jekte abgeschlossen

Technische Betriebsfiihrung

31.12.2023: Start up Phase abge-
schlossen; Einregulierung der
technischen Anlagen erfolgt

30.06.2022: ZweckmaiBiger
Ubergang von der Bau- in die
Betriebsfithrungsphase und Erar-
beitung eines Organisationsmo-
dells fiir die technische Betriebs-
filhrung

WZ 4

Foérderung und Unterstiitzung
internationaler Zusammenarbeit
und Kooperation auf parlamenta-
rischer Ebene

Konferenz iiber die Zukunft Europas

31.12.2023: Beobachtung und
allfallige Begleitung des Follow-
ups zur Konferenz iiber Zukunft

Europas

30.06.2022: Erfolgreicher Ab-
schluss der parl. Begleitung der
Konferenz

Stipendienprogramm und Demokratiewerkstatt international

31.12.2023: Durchfiihrung des
Stipendienprogramms (voraus-
sichtlich 6 Teilnehmer:innen) und
Implementierung der Demokra-
tiewerkstatt International insbe-
sondere in Albanien und Nord-
mazedonien

30.06.2022: Fortfiihrung des
Programms und nichste Etappen
der Implementierung laufen Er-
folgreiche Beteiligung und Vor-

bereitung

Delegationen

31.12.2023: Begleitung und in-
haltliche Betreuung der Manda-
tar:innen und Delegationen aus
NR und BR IPU und Arbeits-
gruppe SDGs: Vertiefung des
Infoangebots und regelméBige.
Veranstaltungen

30.06.2022: laufende Unterstiit-
zung Neues Infoangebot und
Beginn der Durchfiihrung von

Veranstaltungen

Kooperationen und Informationen
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31.12.2023: Kooperationen und
Informationen Implementierung
der parlamentarischen internatio-
nalen Kooperationen und Vertie-
fung des Informationsangebots
sowie Zusammenarbeit mit Uni-
versitdten und Think Tanks

30.06.2022: Kooperationen: Fort-
setzung bzw. Start neuer Formen
parlamentarischer Zusammenar-
beit (Beteiligung an und Planung
neuer Projekte zB Interpares,
Kenia, Sambia) Informationsan-
gebot: Ausweitung gestartet

Wz 1,WZ
2,WZ3

Kiinstlerische Ausgestaltung des
sanierten Parlamentsgebaudes
und des Umfelds

Kiinstlerische Gestaltung

31.12.2023: Kiinstlerische Ausge-
staltung des Parlamentsgebédudes
und des Umfelds sowie beglei-
tende Mallnahmen sind erfolgt

30.06.2022: Kiinstlerische Gestal-
tung in Planung

WZ1,WZ
2,WZ3

Inbetriebnahme des neuen ,,De-
mokratikum — Erlebnis Parlament
- Die Stellung des Demokrati-
kums als Zentrum fiir Parlamenta-
rismus und Demokratie stirken

,Demokratikum — Erlebnis Parlament*

31.12.2023: Evaluierung, Quali-

tatssicherung und Prozessanalyse

fiir inhaltliche und bauliche Wei-
terentwicklung

30.06.2022: Planungen fiir die
Inbetriebnahme laufen. Inhaltli-
che und bauliche Umsetzung vor

dem Abschluss

WZ1,WZ
2,WZ3

Digitale Transformation - Ein-
fithren eines Innovationsmana-
gements

Sicherheit IT-Services und Ausbau mobiles Arbeiten

31.12.2023: - Implementierung
eines zentralen webbasierten
Anwendungsportals fiir einen

gesicherten Zugriff auf zentrale

IT-Services - Implementierung

einer 2-Faktor Authentifizierung
mit single-sign-on auf zentrale
Applikationen

30.06.2022: - Pilotprojekt gestar-
tet - Portalumsetzung durchge-
fiilhrt - 2-Faktor Authentisierung
und Single-Sign-On in finaler
Evaluierung

Umsetzung der Innovationsstrategie

31.12.2023: Abschluss Phase 1:
Die Digitale Transformation des
Parlaments

30.06.2022: Innovationsstrategie
MafBnahmenplan fiir 2023 erstellt
und genehmigt

Ausbau der Fachinformationen zu aktuellen, parlamentsrelevanten
Themen

31.12.2023: Inhalte der Fachin-
foseite werden im Zuge des
Webrelaunch bestmoglich auf der
Webseite des Parlaments inte-
griert. Das Interesse und die Zu-
griffszahlen auf die parlamentsre-
levanten Fachinformationen stei-
gen weiter

30.06.2022: Parlamentsrelevante
Fachinformationen finden sich
gebiindelt und aktuell auf der
Mikrowebseite des Parlaments
(fachinfos.parlament.gv.at)

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Maffnahmen angefiihrt sind

Die Maflnahme "Forderung und Unterstiitzung internationaler Zusammenarbeit und Kooperation auf parlamentarischer Ebene"
wird mit neuen Meilensteinen fortgesetzt. Die (begleitenden) Maflnahmen zur Sanierung Parlament und der Riickiibersiedlung
werden in adaptierter Form weitergefiihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04
Bundesge- | Nationalrat Bundesrat  Klubfu.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.fM direktion

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Ertrige 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Personalaufwand 53,919 53,919

Transferaufwand 41,869 10,390 1,512 25,828 0,076

Betrieblicher Sachaufwand 164,225 48,802 6,543 1,528 99,344

Aufwendungen 260,013 59,192 8,055 27,356 153,339
Nettoergebnis -257,789 -57,906 -7,879 -27,327 -152,606

Finanzierungsvoranschlag- GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04

Allgemeine Gebarung Bundesge- | Nationalrat Bundesrat ~ Klubfu.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.fM direktion

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 1,286 0,176 0,029 0,810

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 205,409 48,802 6,543 1,528 141,643

Auszahlungen aus Transfers 41,969 10,390 1,512 25,928 0,076

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 73,634 8,479

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,095 0,095

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 321,107 59,192 8,055 27,456 150,293
Nettogeldfluss -318,806 -57,906 -7,879 -27,427 -149,483
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DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
4,063
3,072 4,936
7,135 4,936
-7,135 -4,936
DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
3,072 3,821
4,063
65,155
7,135 68,976
-7,135 -68,976
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrédge in Millionen Euro)
Leitbild:

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der VerfassungsméBigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung und Vollzie-
hung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grundrechte der Biirgerinnen und Biirger gegeniiber dem Gesetzge-
ber und der Verwaltung. Mit seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichtshof dem Gesetzgeber Orientierungssicher-
heit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,086 0,086 0,236
Auszahlungen fix 18,778 18,778 17,329 18,025
Summe Auszahlungen 18,778 18,778 17,329 18,025
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -18,692 -17,243 -17,790
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige 0,131 0,131 0,242
Aufwendungen 18,963 17,558 18,302
Nettoergebnis -18,832 -17,427 -18,060

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewihrleistung der VerfassungsmaBigkeit des staatlichen Handelns

Warum dieses Wirkungsziel?
Der moderne demokratische Verfassungsstaat beruht auf dem Grundgedanken des Vorrangs der Verfassung. Das bedeutet,
dass jegliches Staatshandeln in der Verfassung seine Grundlage finden und mit der Verfassung iibereinstimmen muss. Das gilt
fiir die Gesetzgebung ebenso wie fiir Regierung und Verwaltung sowie fiir die Gerichtsbarkeit. Damit dieser Vorrang auch
praktisch wirksam wird, braucht der demokratische Verfassungsstaat Institutionen, die die Einhaltung der Verfassung tatsich-
lich gewéhrleisten. Die wichtigste dieser Einrichtungen ist der Verfassungsgerichtshof. Insofern ist er der "Hiiter der Verfas-
sung". Die Erreichung dieses Ziels erfordert eine in jeder Hinsicht unabhéngige und unparteiische Entscheidungsfindung und
ein Hochstmal an Effizienz bei der Besorgung der dem Verfassungsgerichtshof iibertragenen Aufgaben, also die Erfiillung
hochster Anspriiche an die inhaltliche, formale und sprachliche Qualitdt der Entscheidungen, mdglichst rasche Entscheidungen
und einen moglichst einfachen Zugang der Biirgerinnen und Biirger zum Verfassungsgerichtshof und zu den von ihm getroffe-
nen Entscheidungen. Dieses Wirkungsziel steht daher im engen Konnex mit der Umsetzung des Ziels 16 (Frieden, Recht und
starke Institutionen) der UN Nachhaltigkeitsziele, insbesondere zu SDG 16.3.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Stetiger Ausbau des Qualitéts- und Wissensmanagements

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.1.1 | Verfahrensdauer

Berechnungs- Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Beschwerde bis zum Tag der Abferti-

methode gung des Erkenntnisses/der Entscheidung

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

Messgroflenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
123 115 118 125 125 125

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 39 von 671
39

Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Mit dieser Kennzahl wird die Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Be-
schwerde bis zum Tag der Abfertigung des Erkenntnisses/der Entscheidung dargestellt. Ziel ist eine
weiterhin kurze Erledigungsdauer (in Tagen angegeben). Im Jahr 2019 hat die Verfahrensdauer 123
Tage betragen und ist im Jahr 2020 auf 115 Tage gesunken. Im Jahr 2021 konnte die Verfahrensdauer
mit 118 Tagen auf einem niedrigen Niveau gehalten werden. Der Verfassungsgerichtshof ist weiterhin
bestrebt, die Zielzustdnde der Folgejahre zu erreichen. Die deutliche Verringerung der Verfahrensdauer
ist neben dem Umstieg auf die elektronische Aktenfithrung (ELAK-Gericht) und der Vereinfachung des
Verfahrens vor dem Verfassungsgerichtshof durch die Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes,
im Besonderen auf die Motivation und das iiberaus hohe Engagement der fachlich hochqualifizierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
zuriickzufiihren. Aus derzeitiger Sicht wird die Verfahrensdauer trotz der durch die COVID-19 Pande-
mie bedingten Phase des verstérkten "Teleworking" auf einem in Relation zum Aktenanfall niedrigem
Niveau gehalten werden konnen.

Kennzahl 03.1.2

Relation der erledigten zu den eingegangenen Fillen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr erledigten Fille durch die Anzahl der eingegangenen Félle in Prozent

methode

Datenquelle VIGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
99 103 99 100 100 100

Die in vorherigen BVA dargestellte Kennzahl "Relation der eingegangenen zu den erledigten Féllen"
wurde durch die Kennzahl "Relation der erledigten zu den eingegangenen Fillen" ersetzt, da diese eine
prozentuelle Darstellungsform bietet. Zur besseren Verstandlichkeit sei erwédhnt, dass ein Istzustand
von mehr als 100 % dann erreicht werden kann, wenn zusétzliche Félle aus dem Vorjahr im Betrach-
tungsjahr erledigt werden.

Kennzahl 03.1.3

Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten

methode Erkenntnisse/Entscheidungen

Datenquelle VIGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

Messgrof3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Unter einer Berichtigung wird die Korrektur von Schreibfehlern, Rechnungsfehlern oder éhnlicher
offenbarer Unrichtigkeiten in Ausfertigungen verstanden. Ein geringer Wert als Zielzustand ist somit
erstrebenswert.

Wirkungsziel 2:

Starkung des Bewusstseins fiir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fiir die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfas-
sungsgerichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene

Warum dieses Wirkungsziel?
Im modernen demokratischen Rechtsstaat bedarf eine Institution wie der Verfassungsgerichtshof eines Hochstmalles an Ak-
zeptanz in der Bevdlkerung, und zwar sowohl die Institution als solche als auch seine Entscheidungen. Die Bevolkerung soll
daher durch alle in Betracht kommenden Mafinahmen, insbesondere durch entsprechende Medienarbeit {iber die Leistungen,
die Funktionsweise und die Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofes informiert werden. Als dem éltesten (spezifischen)
Verfassungsgericht der Welt kommt dem Gsterreichischen Verfassungsgerichtshof eine besondere Verantwortung fiir die
"Idee" der Verfassungsgerichtsbarkeit zu, die mittlerweile weltweite Verbreitung erfahren hat. Neben systematischen und ge-
zielten bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten, insbesondere jenen der Nachbarstaaten, und der Zusammen-
arbeit mit den Verfassungsgerichten anderer deutschsprachiger Staaten, wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Pflege der
multilateralen Kontakte im Rahmen der Konferenz der européischen Verfassungsgerichte gelegt. Auch dieses Wirkungsziel
steht klar im engen Konnex mit der Umsetzung des Ziels 16 (Frieden, Recht und starke Institutionen) der UN Nachhaltigkeits-
ziele, insbesondere zu SDG 16.3.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erweitertes Informationsangebot fiir die Beviolkerung

www.ris.bka.gv.at
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- Medienarbeit und Auftritt nach auflen intensivieren
- Verstirkte bilaterale Kontakte mit auslédndischen Verfassungsgerichten und Internationalen sowie Nationalen Institutionen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.2.1

Kommunikation der Pressesprecherin iiber Twitter

Berechnungs- Anzahl der Follower

methode

Datenquelle VfGH/Homepage

MessgroBenan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.751 8.274 10.652 12.000 12.500 13.000

Verstirkte Kommunikation der Pressesprecherin iiber Twitter. Der Verfassungsgerichtshof hat mit
Twitter bewusst einen weiteren Weg der Kommunikation er6ffnet, um tiber aktuelle Themen des Ver-
fassungsgerichtshofes zu informieren. Ziel der Medienarbeit des Verfassungsgerichtshofes ist es, Jour-
nalistinnen und Journalisten dabei zu unterstiitzen, inhaltlich zutreffend iiber die Entscheidungen des
Gerichtshofes zu berichten. Die Anzahl der Follower ist kontinuierlich angestiegen. Dies ist auf ein
immer grof3er werdendes Interesse an den vielféltigen Inhalten, wie z.B. Fotos, Links zu Entscheidun-
gen, Kurzvideos, zuriickzufiihren. Es ist davon auszugehen, dass die Anzahl der Follower in den Folge-
jahren weiter steigen wird.

Kennzahl 03.2.2

Kontakte mit ausldndischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Berechnungs- Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

methode (Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Tagungen und sonstigen Veranstaltungen im Ausland und
Besuche von ausldndischen Delegationen in Wien)

Datenquelle V{GH/Auswertung aus Tétigkeitsbericht

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
18 5 10 21 21 21

Bedingt durch die COVID-19 Pandemie konnten in den Jahren 2020 und 2021 nur wenige ausldndische
Besuche stattfinden. Da bereits im laufenden Jahr 2022 eine verstirkte Zunahme absehbar ist geht der
Gerichtshof davon aus, dass sich dieser Trend weiter fortsetzen wird.

Kennzahl 03.2.3 | Tag der offenen Tiir

Berechnungs- Anzahl der Besucherinnen und Besucher

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgrofenan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
812 n.v. n.v. 800 800 800

Der Tag der offenen Tiir wird seit dem Jahr 2016 jahrlich abgehalten. Mit knapp 900 Gésten {ibertraf
der erste Tag der offenen Tiir die internen Prognosen bei weitem. Auch in den folgenden Jahren wurden
die Erwartungen betreffend die Anzahl der Besucherinnen und Besucher tibertroffen. Leider konnte der
Tag der offenen Tiir sowohl im Jubildumsjahr 2020 (100 Jahre Osterreichische Bundesverfassung) als
auch im Jahr 2021 bedingt durch die COVID-19 Pandemie nur in virtueller Form abgehalten werden.
Der Verfassungsgerichtshof geht davon aus, dass das grof3e Interesse der Bevolkerung am Tag der offe-
nen Tiir weiter bestehen bleibt und dass der Tag der offenen Tiir im Jahr 2022 und in den Folgejahren
wieder in herkommlicher Form stattfinden kann.

Kennzahl 03.2.4

Kontakte mit inldndischen Institutionen durch Abhaltung von Vortrdgen, Konferenzen und sonstigen
Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof

Berechnungs- Anzahl von Vortrigen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof
methode

Datenquelle V{GH/Auswertung aus Tétigkeitsbericht

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 41 von 671

41
Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
18 3 7 17 17 17

Im Jahr 2020 fanden - bedingt durch die COVID-19 Pandemie - nur drei externe Veranstaltungen im
Veranstaltungszentrum des Verfassungsgerichtshofes statt. Erfreulicherweise konnten im Jahr 2021
trotz COVID-19 Pandemie sieben Veranstaltungen abgehalten werden.

Der Verfassungsgerichtshof geht davon aus, dass aufgrund der im laufenden Jahre zunehmenden Ten-
denz, die Zielzustdnde erreicht werden konnen.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Méannern

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, welches Frauen wie Ménner betrifft, ist dem Verfassungsgerichtshof ein

groBBes Anliegen. Damit diese Vereinbarkeit bestmoglich gelingt, braucht es zielgerichtete MaBnahmen aber auch eine umfas

sende Information diese betreffend. So soll ein Arbeitsumfeld gewihrleistet werden, in dem Beruf und Familie weiterhin kein

Widerspruch sind.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Vertrauliches Gespriach zwischen den Bediensteten und der Personalabteilung um iiber méglichen MaBBnahmen zu infor-
mieren und zu beraten
- flexible Arbeitszeitmodelle

- Einrichtung eines Telearbeitsplatzes mit optimaler technischer Ausstattung sowie Gewahrleistung des hohen Sicherheits-

standards
- Angebote betreffend Kinderbetreuung
- verschiedene Karenzangebote
- Weiterbildungsmafinahmen, abgestellt auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.3.1 | Umgesetzte Mainahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Berechnungs- Anzahl der Im Kalenderjahr durchgefiihrten Informationsgespréche bzw. eingeleiteten Maflnahmen

methode

Datenquelle Auswertung aus PM-SAP (Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungen) sowie ELAK (Herabsetzungen von
Wochendienstzeit, Karenz, etc.) und laufenden Aufzeichnungen (Informationsgespréche).

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. n.v. 6 7
Das gegenstandliche Wirkungsziel bzw. die Kennzahl wurde angepasst, da die bisherige Darstellungs-
form, aufgrund der laufenden Zunahme von Telearbeit, ausgeldst durch die COVID-19 Pandemie, nicht
mehr zweckmaBig ist. Vielmehr soll nun durch eine Kombination aus Inormation sowie individuellen
Mafnahmen, das Wirkungsziel verfolgt sowie dessen Erreichung nachvollziehbar gemessen werden.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 42 von 671
42
Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,131 0,131 0,242
Ertrige 0,131 0,131 0,242
Personalaufwand 9,149 8,355 8,108
Transferaufwand 2,491 2,335 2,207
Betrieblicher Sachaufwand 7,323 6,868 7,987
Aufwendungen 18,963 17,558 18,302
Nettoergebnis -18,832 -17,427 -18,060
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,225
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,007 0,007 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,236
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 16,181 14,888 15,720
Auszahlungen aus Transfers 2,491 2,335 2,198
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,086 0,086 0,102
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,020 0,020 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,778 17,329 18,025
Nettogeldfluss -18,692 -17,243 -17,790
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 03 GB 03.01
VIGH VIGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertrige 0,131 0,131
Personalaufwand 9,149 9,149
Transferaufwand 2,491 2,491
Betrieblicher Sachaufwand 7,323 7,323
Aufwendungen 18,963 18,963
Nettoergebnis -18,832 -18,832
Finanzierungsvoranschlag- UG 03 GB 03.01
Allgemeine Gebarung VIGH VIGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 16,181 16,181
Auszahlungen aus Transfers 2,491 2,491
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,086 0,086
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,778 18,778
Nettogeldfluss -18,692 -18,692
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,131 0,131 0,242
Ertrige 0,131 0,131 0,242
Personalaufwand 9,149 8,355 8,108
Transferaufwand 2,491 2,335 2,207
Betrieblicher Sachaufwand 7,323 6,868 7,987
Aufwendungen 18,963 17,558 18,302
Nettoergebnis -18,832 -17,427 -18,060
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,225
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,007 0,007 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,236
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 16,181 14,888 15,720
Auszahlungen aus Transfers 2,491 2,335 2,198
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,086 0,086 0,102
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,020 0,020 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,778 17,329 18,025
Nettogeldfluss -18,692 -17,243 -17,790
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
WZ2

Ausbau der Homepage mit zu-
sdtzlichen Informationen fiir Biir-
gerinnen und Blirger

Detaillierte, erweiterte Inhalte zu Themen/Meniipunkten sind auf der
Homepage verfiligbar

2023: >= 99 (%)

2021: 98 (%)

WZ2

Fortfiihrung Tag der offenen Tiir

Positives Feedback zur Veranstaltung durch Besucherbefragung

2023:>90 (%)

2019: 90 (%)

WZ3

Optimale technische Ausstattung
sowie Gewdhrleistung des hohen
Sicherheitsstandards fiir alle Te-
learbeitsplatze

EDV-Support fiir Inhaberinnen und

Inhaber von Telearbeitsplétzen pro

Jahr in Stunden

2023: < 100 (Anzahl)

2021: 110 (Anzahl)

WZ2

Im Rahmen des Projektes "Ver-
fassung macht Schule" werden
Grundfragen zu den Themen
Verfassung, Demokratie und
Grundrechte altersgerecht bzw.
zielgruppenorientiert aufbereitet
und vermittelt

Anzahl der abgehaltenen Schulbesuche

2023: > 10 (Anzahl)

2019: 2 (Anzahl)

WZ 1

Hausinterne Ausbildungsmodule
fiir wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter - als auch
Verwaltungspraktikantinnen und
Verwaltungspraktikanten und
entsendete Juristinnen und Juris-
ten der Landesverwaltung - um
eine fachkundige und ziigige
Einsetzbarkeit in den Referaten
sowie eine bedarfsorientierte,
nachhaltige Aus- und Weiterbil-
dung zu erméglichen

Schulungsdauer der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2023: 6 (Wochen)

2021: 7 (Wochen)

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBlinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 03.01 DB 03.01.01
VIGH VIGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertrige 0,131 0,131
Personalaufwand 9,149 9,149
Transferaufwand 2,491 2,491
Betrieblicher Sachaufwand 7,323 7,323
Aufwendungen 18,963 18,963
Nettoergebnis -18,832 -18,832
Finanzierungsvoranschlag- GB 03.01 DB 03.01.01
Allgemeine Gebarung VIGH V{GH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 16,181 16,181
Auszahlungen aus Transfers 2,491 2,491
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,086 0,086
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,778 18,778
Nettogeldfluss -18,692 -18,692
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

(Betréage in Millionen Euro)

Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Hochstgericht den Anspruch der Biirgerinnen und Biirger auf Rechtssicherheit im
Umgang mit der dsterreichischen Verwaltung. Als hochste Rechtsschutzinstanz stellt er das gesetzméBige Handeln der Verwal-
tungsbehdrden sicher und starkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer demokratischen Gesellschaft.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,005 0,035 0,030
Auszahlungen fix 24,052 24,052 22,542 22,099
Summe Auszahlungen 24,052 24,052 22,542 22,099
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -24,047 -22,507 -22,070
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 0,002 0,368 0,227
Aufwendungen 24,729 23,162 21,665
Nettoergebnis -24,727 -22,794 -21,438

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Verkiirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit fiir die Biirgerinnen und Biirger sowie die Verwaltung.
Der Verwaltung werden rascher Leitlinien fiir ihr Handeln zur Verfiigung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
Die durchschnittliche Dauer der im Jahr 2021 abgeschlossenen Verfahren betrug 4,7 Monate. SDG 16.3: Die Rechtsstaatlich-
keit auf nationaler und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz gewéhren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsgerechter Personaleinsatz in jenen Bereichen, in denen es durch Uberlastung in einer groBen Anzahl von Fillen zu

langer Verfahrensdauer gekommen ist, insbesondere in den Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.1.1

Reduktion der Zahl der lénger als 1 Jahr anhidngigen Verfahren

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhéngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschiftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
650 1.000 1.320 <=2.700 <=2.700 <=2.500

Durch den effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau von ldnger als ein Jahr anhéngigen Verfahren
bis 2017 konsequent fortgesetzt werden. Aufgrund des hohen Neuanfalles in den Jahren 2019 (rund
7600 Fille), 2020 (rund 7000 Falle) und zuletzt 2021 (rund 6700 Fille) sowie auch bedingt durch die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie kam es zu einer Erhohung der ldnger als ein Jahr anhédngigen
Verfahren. Die Gesamtanzahl der Verfahren im Jahr 2022 wird mit rund 6200 Féllen eingeschétzt und
liegt somit weiterhin auf hohem Niveau.

Kennzahl 04.1.2

Reduktion der Zahl der anhidngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhéngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

Messgro3enan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 48 von 671
48
Anlage I Bundesvoranschlag 2023

425 | 210 | 150 | <=1.400 | <=1.400 | <=1.300
Durch den effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau von anhidngigen Verfahren in Angelegenheiten
der Fremdenpolizei bis 2018 konsequent fortgesetzt werden. Aufgrund des starken Anstieges des Neu-
anfalls im Jahr 2019 mit rund 3000 Féllen, im Jahr 2020 mit rund 2700 Féllen und zuletzt im Jahr 2021
mit rund 2400 Fillen ging im Jahr 2019 eine geringe Erhohung der anhdngigen Verfahren einher. Seit
dem Jahr 2020 konnte der Abbau wieder stabil gehalten werden. Die Anzahl der neuen Verfahren im
Jahr 2022 wird mit rund 2000 Fillen eingeschétzt und liegt somit weiterhin auf hohem Niveau. Eine
Steigerung der Anfallszahlen im Asyl- und Fremdenrecht durch "Asyl auf Zeit" ist ebenfalls zu erwar-
ten.

Wirkungsziel 2:
Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof

Warum dieses Wirkungsziel?
Fiir Biirgerinnen und Biirger wird der Zugang zum Recht erleichtert, insbesondere werden bestehende Unsicherheiten betref-
fend die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Ubermittlung beseitigt. SDG 16.3: Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler
und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz gewéhren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung eines elektronischen Mediums, mit dem Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof in rechtskonformer elekt-

ronischer Form mdglich sind

- Judikaturdokumentation

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.2.1 | Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen

Berechnungs- Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende

methode

Datenquelle Tatigkeitsbericht des Verwaltungsgerichtshofes

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
67 65 68 65 65 68

Der "Elektronische Rechtsverkehr - ERV" wurde - nach Ausrdumung externer technischer Probleme -
mit Verordnung des Prisidenten des Verwaltungsgerichtshofes iiber die elektronische Einbringung von
Schriftsitzen und Ubermittlung von Ausfertigungen von Erledigungen des Verwaltungsgerichtshofes
(VwGH-elektronischer-Verkehr-Verordnung - VwGH-EVV), BGBI. II Nr. 360/2014 am 1. Jénner 2015
in Kraft gesetzt. Seit dem Jahr 2018 hat sich der Anteil im Wesentlichen auf rund 65% konsolidiert. In
den folgenden Jahren wird eine weitere Erhhung der elektronischen Eingaben und Zustellungen zu
erwarten sein.

Kennzahl 04.2.2 | Judikaturdokumentation

Berechnungs- Anteil der Erkenntnisse, welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

methode veroffentlicht werden gemessen am Gesamtwert

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
97 99 99 97 98 98

Die Frist zur Aufnahme ins RIS orientiert sich am Abfertigungsdatum. Nicht erfasst ist die nicht ver-
pflichtende Bildung von Rechtssitzen. Der Anteil wurde in den letzten Jahren stetig erhdht und erreich-
te zuletzt im Jahr 2020 faktisch die erreichbare Obergrenze. Leichte Schwankungen sind daher nicht
auszuschlieflen.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Ménnern

Warum dieses Wirkungsziel?
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Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und —umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und Bereitschaft zum
Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch gefordert. Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll
ein nachhaltiger Beitrag mit Vorbildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern erreicht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Das Projekt Homeoffice wird nun auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Verwaltungsbereich angewendet. Die
Anordnung von Homeoffice erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitétskriterien, wie insbesondere
- das Ausmal} von Homeoffice-Tagen
- der Festlegung der Anwesenheitspflicht
- der Reduktion von Fahrtzeiten durch Homeoffice und
- gleichstellungsfordernde Wirkungen (Arbeitszeit, Einkommen, Wiedereinstieg)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.3.1 | Anzahl von Homeoffice-Plitzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmaBigen Aufteilung
zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Homeoffice-Pldtze mit Jahresende

methode

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 4 Gesamt: 4 Gesamt: 70

Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 2 Weiblich: 2 Weiblich: 50
Mainnlich: 2 Mainnlich: 2 Mainnlich: 2 Minnlich: 2 Minnlich: 2 Mainnlich: 20
Aufgrund der Personalstruktur (siche Personalplan) und der Aufgabenverteilung zwischen den einzel-
nen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis ins Jahr 2020 3 Homeoffice-Plitze
und ab 2021 4 Homeoffice-Plitze eingerichtet. Im Rahmen der COVID-19-Pandemie wurde im Bereich
der Justizverwaltung Homeoffice verstarkt genutzt, sodass mit Ende 2021 in einem Pilotverfahren
Homeoffice in groerem Umfang (rund 70 Homeoffice-Plitze) eingeleitet wurde. Im richterlichen
Gremium ist Homeoffice aufgrund der freien Dienstzeit nicht anwendbar.
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,002 0,368 0,227
Ertrige 0,002 0,368 0,227
Personalaufwand 22,003 20,473 19,169
Transferaufwand 0,005 0,005 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,721 2,684 2,492
Aufwendungen 24,729 23,162 21,665
Nettoergebnis -24,727 -22,794 -21,438
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,002 0,027 0,022
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,003 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,005 0,035 0,030
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 24,003 22,494 21,818
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,024 0,023 0,277
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,052 22,542 22,099
Nettogeldfluss -24,047 -22,507 -22,070
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 04 GB 04.01
VwGH VwGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,002 0,002
Ertrige 0,002 0,002
Personalaufwand 22,003 22,003
Transferaufwand 0,005 0,005
Betrieblicher Sachaufwand 2,721 2,721
Aufwendungen 24,729 24,729
Nettoergebnis -24,727 -24,727
Finanzierungsvoranschlag- UG 04 GB 04.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,003 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,005 0,005
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 24,003 24,003
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,024 0,024
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,052 24,052
Nettogeldfluss -24,047 -24,047
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,002 0,368 0,227
Ertrige 0,002 0,368 0,227
Personalaufwand 22,003 20,473 19,169
Transferaufwand 0,005 0,005 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,721 2,684 2,492
Aufwendungen 24,729 23,162 21,665
Nettoergebnis -24,727 -22,794 -21,438
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,002 0,027 0,022
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,003 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,005 0,035 0,030
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 24,003 22,494 21,818
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,024 0,023 0,277
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,052 22,542 22,099
Nettogeldfluss -24,047 -22,507 -22,070
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n
Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Bedarfsgerechter Personaleinsatz Reduktion der ldnger als ein Jahr anhéngigen Verfahren.
Wz 1 in jenen Bereichen, in denen es 2023: <=2.700 (Anzahl) 2021: 1.320 (Anzahl)
durch Uberlastung in einer groBen
Anzahl von Fillen zu langer Ver- Anhéngige Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei.
fahrensdauer gekommen ist, ins- 2023: <= 1.400 (Anzahl) 2021: 150 (Anzahl)
besondere in den Angelegenhei-
ten der Fremdenpolizei.
2 Bereitstellung eines Mediums, Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und
WZ2 mit dem Eingaben an den Verwal- Zustellungen.
tungsgerichtshof in rechtskon- 2023: <= 65 (%) 2021: 68 (%)
former elektronischer Form mog-
lich sind. Veroéffentlichung von Judikaturdokumentation.
Entscheidungen im Rechtsinfor- 2023: <= 98 (%) 2021: 99 (%)
mationssystem des Bundes (RIS).
3 Homeoffice wird nun auch bei Anzahl von Homeoffice-Pldtzen unter angestrebter Beriicksichtigung
WZ3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der gleichmiBigen Aufteilung zwischen Frauen und Méannern.
der Justizverwaltung angewendet. 2023: 4 (Anzahl) 2021: 3 (Anzahl)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBlinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 04.01 DB 04.01.01
VwGH VwGH
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,002 0,002
Ertrige 0,002 0,002
Personalaufwand 22,003 22,003
Transferaufwand 0,005 0,005
Betrieblicher Sachaufwand 2,721 2,721
Aufwendungen 24,729 24,729
Nettoergebnis -24,727 -24,727
Finanzierungsvoranschlag- GB 04.01 DB 04.01.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,003 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,005 0,005
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 24,003 24,003
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,024 0,024
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,052 24,052
Nettogeldfluss -24,047 -24,047
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft

(Betréage in Millionen Euro)

Die Volksanwaltschaft - Thr Recht auf gute Verwaltung.
Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Biirgerinnen und Biirger haben ein An-
recht auf eine transparente und faire Verwaltung. Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr eingesetzten Kommissionen natio-
naler Mechanismus zur Verhiitung von Folter.
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Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen fix 14,638 14,638 13,005 12,631
Summe Auszahlungen 14,638 14,638 13,005 12,631
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -14,518 -12,885 -12,486
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 0,114 0,114 0,138
Aufwendungen 14,727 13,149 12,744
Nettoergebnis -14,613 -13,035 -12,607

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Annidherung an eine ausgewogene geschlechtergerechte Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern
unter Beriicksichtigung bestehender Rahmenbedingungen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Volksanwaltschaft steht jedermann zur Verfiigung, der sich von osterreichischen Verwaltungsbehorden nicht gerecht be-
handelt fiihlt. Derzeit werden Beschwerden an die Volksanwaltschaft in etwa zu zwei Drittel von Mannern bzw. jur.Personen
und nur zu einem Drittel von Frauen erhoben. Grundsitzlich ist zu den Rahmenbedingungen festzuhalten, dass die Volksan-
waltschaft keine Steuerungsmoglichkeit der Beschwerdegriinde und der beschwerdefiihrenden Menschen hat.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verstdrkung der Aufklarungsarbeit bei potentiellen Beschwerdefiihrerinnen iiber die Tatigkeit der Volksanwaltschaft, ins-

besonders durch verstirkte Offentlichkeitsarbeit.

- Durchfiihrung zielgruppenorientierter Awarenessveranstaltungen (z.B. Ringvorlesung "Eine von Fiinf").

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.1.1 | Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am gesamten Beschwerdeaufkommen

Berechnungs- Aus der Anzahl aller Priifverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der von Frauen eingebrach-

methode ten Beschwerden ausgewertet und im Verhéltnis zu von Ménnern und sonstigen Personen (z.B. juristi-
schen Personen, Vereinen, Biirgerinitiativen...) eingebrachten Beschwerden dargestellt.

Datenquelle Elektronisches Aktensystem der Volksanwaltschaft

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
34,8 34 38 34 35 35
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Im Jahr 2021 wurden bei den 12.057 Priif- und Kontrollakten 38% Frauen als Beschwerdefiihrerinnen
und 54,4 % ménnliche Beschwerdefiihrer registriert. 7,6 % wurden von sonstigen Personen einge-
bracht. In absoluten Zahlen wurden gegeniiber dem Jahr 2020 um 1.114 Beschwerdefiihrerinnen mehr
gefiihrt. Diese Steigerung der Beschwerden um 4% findet ihre Begriindung in erster Linie in der
schleppenden Erledigung von Antrigen (Kinderbetreuungsgeld, Soziales). Die Zahlen sind jedoch vor
dem Hintergrund zu sehen, dass sich die Arbeit und das Umfeld der Volksanwaltschaft durch die CO-
VID-19 Krise stark verdndert haben; darauf musste mit entsprechenden Maflnahmen reagiert werden.
Aufgrund der pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen war die Volksanwaltschaft nicht im gewohn-
ten MafBe fiir die Bevolkerung erreichbar. Persénliche Vorsprachen, Sprechtage und Veranstaltungen
waren iiber viele Wochen nicht moglich. Laut einer im Jahr 2020 durchgefiihrten IMAS Studie ist bei
Frauen der Bekanntheitsgrad der Institution zwar verhiltnismaBig hoch (77 %, basierend auf einem
Sample von 1031 Befragten, reprisentativ fiir die Osterreichischen Bevolkerung ab 16 Jahren), trotz-
dem nehmen sie die Angebote der Volksanwaltschaft weniger in Anspruch.

Wirkungsziel 2:
Intensivierung der unabhédngigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Volksanwaltschaft ist als Sitz des Generalsekretariats des International Ombudsman Institutes (unabhéngig und unpolitisch
agierende internationale Organisation und einzige globale Interessensvertretung fiir unabhéngige Verwaltungskontrollorgane)
gemil internationaler Verpflichtung gebunden Personal- und Sachmittel einzusetzen. Durch diese Tétigkeit fordert die Volks-
anwaltschaft den Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen Ombudsman-Einrichtungen weltweit. Nicht nur der
informelle Meinungsaustausch zwischen Ombudsman-Einrichtungen soll intensiviert werden, sondern auch verstirkt gemein-
same Best-Practice Modelle und Benchmarks fiir einen fairen Umgang der Verwaltung mit den Biirgerinnen und Biirgern so-
wohl in Osterreich als auch auf internationaler Ebene entwickelt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung von verstéindlichen und relevanten Informationen als Generalsekretariat des International Ombudsman Insti-
tutes an seine Mitglieder und interessierte Institutionen, die diesen Status anstreben.
- Ausrichtung von Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedseinrichtungen.
- Unterstiitzung von Ombudsman Einrichtungen, die unter Druck geraten.
- Intensivierte Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen (zB Vereinte Nationen, Europarat) zur Stirkung der Be-
deutung von Ombudsman Einrichtungen als unabhéngige Kontrollmechanismen.
- Aufnahme neuer Mitglieder insbesondere in noch weniger stark repréasentierten Regionen, zB Asien und Afrika.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.2.1 | Anzahl der IOI Mitglieder

Berechnungs- Ziahlung der IOI Mitglieder zu Jahresende

methode

Datenquelle 101 annual report

MessgroB3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
199 205 208 208 210 214

Die stetige Zunahme an 101 Mitgliedern zeugt von der Umsetzung des Strategischen Plans neue Mit-
glieder aufzunehmen. Das Generalsekretariat in Wien arbeitet daher kontinuierlich mit allen Regionen

zusammen, um die Mitgliederzahl weiter zu erh6hen.

Kennzahl 05.2.2

Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbesuchen

Berechnungs- Zahlung der Trainings, Workshops und Studienbesuche

methode

Datenquelle 101 annual report

Messgrolenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
25 17 18 25 25 25

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 57 von 671

57
Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Mit vorhandenen Ressourcen die maximal mogliche Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbe-
suchen durchfiihren.

Die pandemiebedingten Reise - und Kontaktbeschrankungen erschwerten 2021 auch die {ibliche Form
der Vernetzung und des Austausches; Trainingsangebote, Seminare oder Konferenzen mussten teilwei-
se abgesagt bzw. wurden virtuell abgehalten.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung eines wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und Priventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen Situationen der Freiheitsentziehung (z.B. Strathaft, Psychiatrie) im Rahmen
des Fakultativprotokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das 9. Hauptstiick der Bundesverfassung und das Volksanwaltschaftsgesetz sehen fiir die Durchfithrung des OPCAT eine
Zusténdigkeit der Volksanwaltschaft vor. Die Volksanwaltschaft mit den von ihr eingesetzten Kommissionen ist mit den Auf-
gaben als nationaler Praventionsmechanismus (NPM) sowie als Kontrolleinrichtung von Einrichtungen und Programmen fiir
Menschen mit Behinderungen betraut und hat die Verpflichtung, einen wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und
Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Mif3brauch in Einrichtungen und Pro-
grammen, umzusetzen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vorortpriifungen von ca. 4.000 6ffentlichen und privaten Einrichtungen (Justizanstalten, Kasernen, psychiatrische Einrich-
tungen, Alten- und Pflegeheimen, Krisenzentren, Wohngemeinschaften fiir Jugendliche, Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung etc.).

- Einrichtung thematischer Schwerpunktkommissionen.

- Darstellung der Ergebnisse in den Berichten an die allgemeinen Vertretungskorper.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.3.1 | Anzahl der Leistungsprozesse

Berechnungs- Gesamtsumme der Visitationen, Demonstrationsbegleitungen, Priifverfahren, Praventionsmafinahmen

methode

Datenquelle Bericht der Volkanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
505 448 570 450 450 470
Die Volksanwaltschaft wird versuchen, die Leistungsprozesse trotz dem mit den Besuchen verbunde-
nen, inflationsbedingt erhohtem Aufwand (Reisekosten und Entschddigungen der Kommissionen)
linear zu halten bzw. leicht zu steigern.

Wirkungsziel 4:
Beibehaltung der hohen Qualitét der Priiftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen und einfachen Zu-
gangs zur Volksanwaltschaft.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Menschen fragen den unmittelbaren Kontakt mit den Mitgliedern der Volksanwaltschaft nach und erwarten von diesen
rasche und kompetente Auskiinfte und Informationen. Opfer von Missbrauch und Gewalt in einem Kinder- oder Jugendheim
bzw. Internat, in einer Kranken-, Psychiatrie- oder Heilanstalt oder bei einer Pflegefamilie haben die Mdglichkeit sich an die
Volksanwaltschaft - Rentenkommission zu wenden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Moglichkeit persdnlicher Vorsprachen ohne Voranmeldung im barrierefrei zugénglichen Infocenter der Volksanwaltschaft
- Moglichkeit zur Einbringung von Beschwerden schriftlich per Post, Fax, E-Mail mittels online Beschwerdeformular oder
durch personliche Abgabe
- Moglichkeit einen Antrag auf Heimopferrente zu stellen
- Forcierung des direkten Kontaktes, insbesonders mit jungen Biirgerinnen und Biirgern z.B. durch Vortrage/Fiihrungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler sowie weiteren Besuchergruppen.
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- Ausfiihrliche Diskussion und positive Kenntnisnahme der Tétigkeitsberichte der Volksanwaltschaft im Nationalrat und
Bundesrat und in deren Ausschiissen und Unterausschiissen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.4.1

Anzahl der personlichen und/oder telefonischen Kontakte durch den eigens eingerichteten Auskunfts-
dienst der Volksanwaltschaft

Berechnungs- Anzahl der Kontakte, die durch den 5 Tage in der Woche den Biirgerinnen und Biirgern zur Verfiigung

methode stehenden Auskunftsdienst betreut werden.

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
7.601 8.089 11.020 7.700 7.800 8.000

Die Anzahl der Kontakte stellen lediglich jene personlichen und/oder telefonischen Kontakte dar, die
durch den Auskunftsdienst wahrgenommen werden. Der Auskunftsdienst wurde 2021 11.020-mal per-
sonlich oder telefonisch kontaktiert. Diese hohe Anzahl ist eine Folge des covidbedingt-erhohten Be-
schwerdeaufkommens. Der Zielzustand wird abgeleitet vom langjdhrig durchschnittlichen Beschwerde-
aufkommen.Dazu kommen noch 266 weitere telefonische Kontakte, die sich mit ihren Anliegen zum
Heimopferrentengesetz an die Volksanwaltschaft wandten. Viele Menschen suchten bei der Volks-
anwaltschaft Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewiltigung vollig neuer Probleme. Uber 1.700 Men-
schen haben sich mit sehr unterschiedlichen Anliegen, die auf die Corona-Pandemie zuriickzufiihren
sind, an die Volksanwaltschaft gewandt.

Kennzahl 05.4.2

Anzahl der Verfahren im Biiro der Rentenkommission nach dem Heimopferrentengesetz

Berechnungs- Opfer von Missbrauch und Gewalt in einem Kinder- oder Jugendheim bzw. Internat, in einer Kranken-,

methode Psychiatrie- oder Heilanstalt oder bei einer Pflegefamilie haben die Moglichkeit einen Antrag auf
Heimopferrente zu stellen. Erfasst wird die Anzahl der bei der Rentenkommission eingelangten Antré-
ge.

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
550 382 310 450 400 300
2021 langten insgesamt 310 Antrdge auf Heimopferrente bei der Volksanwaltschaft ein. Die Renten-

kommission befasste sich im Jahr 2021 mit insgesamt 212 Antrdgen. In 192 Fillen beschloss das Kol-
legium der Volksanwaltschaft nach sorgféltiger Priifung durch die Rentenkommission eine positive
und in 20 Féllen eine negative Empfehlung. Im Jahr 2021 wurden 186 Auftrige zu Clearinggesprichen
vergeben, 159 Clearingberichte stellten die Clearingexpertinnen und -experten im Jahr 2021 fertig.
Aufgrund der Altersstruktur der Beschwerdeberechtigten bzw. der Beschwerdelegitimation kann mit
einem degressiven Anfall der Antrige nach dem Heimopferrentengesetz gerechnet werden.
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,114 0,114 0,138
Ertrige 0,114 0,114 0,138
Personalaufwand 9,399 8,020 8,175
Transferaufwand 0,938 0,924 0,917
Betrieblicher Sachaufwand 4,390 4,205 3,652
Aufwendungen 14,727 13,149 12,744
Nettoergebnis -14,613 -13,035 -12,607
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,114 0,114 0,138
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,006 0,006 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 13,617 11,998 11,681
Auszahlungen aus Transfers 0,938 0,924 0,918
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,053 0,017
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,030 0,030 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,638 13,005 12,631
Nettogeldfluss -14,518 -12,885 -12,486
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 05 GB 05.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,114 0,114
Ertrige 0,114 0,114
Personalaufwand 9,399 9,399
Transferaufwand 0,938 0,938
Betrieblicher Sachaufwand 4,390 4,390
Aufwendungen 14,727 14,727
Nettoergebnis -14,613 -14,613
Finanzierungsvoranschlag- UG 05 GB 05.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,114 0,114
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 13,617 13,617
Auszahlungen aus Transfers 0,938 0,938
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,053 0,053
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,030 0,030
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,638 14,638
Nettogeldfluss -14,518 -14,518
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,114 0,114 0,138
Ertrige 0,114 0,114 0,138
Personalaufwand 9,399 8,020 8,175
Transferaufwand 0,938 0,924 0,917
Betrieblicher Sachaufwand 4,390 4,205 3,652
Aufwendungen 14,727 13,149 12,744
Nettoergebnis -14,613 -13,035 -12,607
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,114 0,114 0,138
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,006 0,006 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 13,617 11,998 11,681
Auszahlungen aus Transfers 0,938 0,924 0,918
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,053 0,017
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,030 0,030 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,638 13,005 12,631
Nettogeldfluss -14,518 -12,885 -12,486
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

62 von 671

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)

1 Verstérkte, insbesondere auf den Abhaltung von Veranstaltungen mit Genderaspekt.

WZ 1 Genderaspekt abgestimmte Of- 31.12.2023: Um der Tabuisierung | 31.08.2022: COVID-19 bedingt
fentlichkeitsarbeit, z.B. Anspre- und Verharmlosung von Gewalt mussten teilweise auch im Jahr
chen eines jiingeren Zielpubli- an Frauen entgegenzuwirken 2022 Veranstaltungen abgesagt
kums werden jene Veranstaltungen der | bzw. konnten nicht durchgefiihrt

Volksanwaltschaft, die den werden. Die Auftaktveranstaltung
Genderaspekt im Fokus haben, der Ringvorlesung "Eine von
z.B. Ringvorlesungen, forciert. Finf" wurde virtuell abgehalten.
Zur Starkung der Awareness beim
jiingeren Zielpublikum soll der
Einsatz von social Media ange-
dacht werden.
2 Bereitstellung von verstidndlichen Abhaltung von Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen

WZ2 und relevanten Informationen als Ombudsman Einrichtungen
Generalsekretariat des Internatio- | 31.12.2023: 2023 findet das Vor- 31.08.2022: Das geplante Vor-
nalen Ombudsman Instituts an standsmeeting des 101 in Wien standsmeeting in New York wur-
seine Mitglieder und interessierte statt und es sind weitere Trai- de im Mai abgehalten.
Institutionen die diesen Status ningsworkshops und internationa-
noch anstreben, sowie Ausrich- le Seminare vorgesehen sowie
tung von Schulungen fiir Mitar- Unterstiitzungserkldrungen fiir
beiterinnen und Mitarbeiter der Ombudsman Einrichtungen, die
Mitgliedseinrichtungen. unter Druck geraten.

3 Vorortpriifungen von ca. 4.000 Kommissionen, die qualitativ hochwertige Leistungsprozesse (Visitati-

WZ3 offentlichen und privaten Einrich- onen, Demonstrationsbegleitungen, Priifverfahren) durchfiihren.
tungen (Justizanstalten, Kasernen, 2023: 450 (Anzahl) 2021: 570 (Anzahl)
psychiatrische Einrichtungen,

Alten- und Pflegeheimen, Krisen-
zentren, Wohngemeinschaften flir
Jugendliche, Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung etc.)
und Darstellung der Ergebnisse in
den Berichten an die allgemeinen
Vertretungskorper.
4 Moglichkeit personlicher Vor- Personliche oder telefonische Kontakte durch den Auskunftsdienst.

WZ 4 sprachen ohne Voranmeldung im 2023: 7.800 (Anzahl) 2021: 11.020 (Anzahl)
barrierefrei zugénglichen Infocen-
ter der Volksanwaltschaft wie Priif- und Kontrollakten
auch die Moglichkeit zur Ein- 2023: 9.500 (Anzahl) 2021: 12.057 (Anzahl)
bringung von Beschwerden
schriftlich per Post, Fax, E-Mail Vortrige/Fiihrungen fiir Besuchergruppen.
mittels online Beschwerdeformu- 2023: 50 (Anzahl) 2021: 3 (Anzahl)
lar oder durch personliche Abga-
be. Einrichtung eines Besucher-
zentrums; Forcierung des direkten
Kontaktes, insbesonders mit jun-
gen Biirgerinnen und Biirgern
z.B. durch Vortriage/Fiihrungen
fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie weiteren Besuchergruppen.

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstiindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 05.01 DB 05.01.01

Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 0,114 0,114

Ertrige 0,114 0,114

Personalaufwand 9,399 9,399

Transferaufwand 0,938 0,938

Betrieblicher Sachaufwand 4,390 4,390

Aufwendungen 14,727 14,727

Nettoergebnis -14,613 -14,613

Finanzierungsvoranschlag- GB 05.01 DB 05.01.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-

waltschaft waltschaft

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstitigkeit und Transfers 0,114 0,114

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 13,617 13,617

Auszahlungen aus Transfers 0,938 0,938

Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,053 0,053

Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-

hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,030 0,030
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,638 14,638

Nettogeldfluss -14,518 -14,518
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Untergliederung 06 Rechnungshof

(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Rechnungshof iiberpriift auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene vor dem Hintergrund der ihm verfassungsgeméaf zu-
kommenden Unabhingigkeit sowie seiner Priifungszustédndigkeit, ob die zur Verfiigung gestellten Mittel ordnungsgemal,
sparsam, wirtschaftlich und zweckméBig eingesetzt werden. Seine Kernaufgabe ist das Priifen und Beraten. Er trdgt dazu bei,
das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrichtungen zu untermauern, Transparenz iiber den Einsatz der 6ffentlichen
Mittel zu schaffen und damit Effizienz und Effektivitdt im 6ffentlichen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen
Mehrwert und Nutzen fiir die Gesellschaft. Als wichtigstes Ziel strebt er den bestmdglichen Einsatz der 6ffentlichen Mittel im
Sinn einer leistungsfahigen, zeitgeméBen, den Erfordernissen gerecht werdenden Verwaltung an.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,086 0,086 0,081
Auszahlungen fix 42,199 42,199 37,375 37,270
Summe Auszahlungen 42,199 42,199 37,375 37,270
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -42,113 -37,289 -37,189
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 0,296 0,297 0,116
Aufwendungen 42,091 37,972 36,575
Nettoergebnis -41,795 -37,675 -36,459

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Wirkungsvolle Beratung des Nationalrates, der Landtage und der {iberpriiften Stellen auf Basis der Priifungstatigkeit

Warum dieses Wirkungsziel?

Der Rechnungshof verfiigt durch seine qualifizierten Priiferinnen und Priifer und aufgrund seiner Erfahrungen bei Geba-
rungsiiberpriifungen iiber eine grofe Expertise beim effizienten und effektiven Einsatz 6ffentlicher Mittel. Um dieses Wissen
in den politischen Entscheidungsprozessen nutzbar zu machen, versteht sich der Rechnungshof als aktiver Partner der Allge-
meinen Vertretungskorper. Er iibt seine Beratungstétigkeit fiir diese und fiir die tiberpriiften Stellen auf Basis seiner
Priifungstitigkeit aus, indem er strukturelle Méngel bestehender Systeme, Risiken und Fehlentwicklungen aufzeigt sowie zu-
kunftsgerichtete Losungsansitze empfiehlt. Mit diesem Wirkungsziel trigt der Rechnungshof zum Nachhaltigkeitsziel der
Vereinten Nationen 16.6, ,,Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®,
bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Beurteilung der Recht— und OrdnungsméBigkeit sowie der ZweckméBigkeit und Wirksamkeit des Mitteleinsatzes von
Bund, Landern, Gemeinden, Gemeindeverbianden und deren Unternehmen sowie von Sozialversicherungstragern und
sonstigen 6ffentlichen Rechtstragern

- Beriicksichtigung des Biirgernutzens und der nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 mit besonderem Au-
genmerk auf die Qualitdt der 6ffentlichen Leistungserbringung unter besonderer Beriicksichtigung der Digitalisierung des
Verwaltungshandelns

- Beurteilung der Wirksamkeit und ZweckmaiBigkeit sowie der Recht— und OrdnungsmaBigkeit der Auszahlungen und
MalBnahmen im Zusammenhang mit der COVID—19-Pandemie

- Aufzeigen der noch offenen Handlungspotenziale fiir einen sparsamen, wirtschaftlichen und wirksamen Mitteleinsatz in
der offentlichen Verwaltung

- Visuelle Darstellung der wesentlichen Themen in den verdffentlichten Berichten und auf der Website

- Erstellen von Themenpapieren wie Unternehmensleitfaden, Lessons learned aus COVID—19-Priifungen, Zukunft des Ge-
sundheitswesens und IT-Sicherheit

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.1.1 | Zufriedenheit der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage mit der Beratungsleistung durch
den Rechnungshof sowie mit der Aktualitdt der Themen und Versténdlichkeit der Berichte

Berechnungs- Befragung der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage
methode
Datenquelle Rechnungshof
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MessgroBenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2019 2020 2021 2022 2023 2026

n.v. 88 n.v. n.v. 90 90

Im November/Dezember 2020 wurde eine Befragung iiber die Zufriedenheit mit dem Rechnungshof
durchgefiihrt. Durchschnittlich waren 88 % der Abgeordneten mit dem Rechnungshof sehr zufrieden
bzw. eher zufrieden. Den hochsten Wert erzielte der Rechnungshof mit 97 % in der Kategorie ,,Allge-
meine Meinung zum Rechnungshof*. Der Rechnungshof erhielt viel Lob sowie konstruktive Anregun-
gen und Verbesserungsvorschlige, die er aufgreifen wird. Die Befragung aller Abgeordneten des Nati-
onalrates und der Landtage findet in einem dreijdhrigen Rhythmus statt und wird im Jahr 2023 wieder
durchgefiihrt. Die Abgeordneten werden erneut insbesondere zur Zufriedenheit mit der Beratungsleis-
tung durch den Rechnungshof, Aktualitdt der Themen und Versténdlichkeit der Berichte (Skalierung:
sehr zufrieden, eher zufrieden, eher unzufrieden, nicht zufrieden) befragt werden.

Kennzahl 06.1.2

Einladungen des Rechnungshofes zu Ausschiissen der Allgemeinen Vertretungskorper

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Einladungen

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
46 54 47 50 50 50

Der Rechnungshof ist bestrebt, trotz der Auswirkungen der COVID-19—Pandemie auf die Priifungsta-
tigkeit im Rahmen von Vor—Ort—Einschauen und aufgrund der iibertragenen Mehrkompetenzen im
Zusammenhang mit dem Parteiengesetz die Anzahl an aktuellen und relevanten Berichten und damit
auch kiinftig eine hohe Zahl an Einladungen zu den Ausschiissen aufrecht zu erhalten.

Kennzahl 06.1.3

Parlamentarische Briefings von Abgeordneten zu den Rechnungshof-Berichten in Vorbereitung auf
Rechnungshof- und Budgetausschiisse

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Briefings

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgrofienan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
20 26 n.v. 25 25 25
Mit dieser Kennzahl misst der Rechnungshof die Anzahl an umfassenden und fundierten Briefings von
Abgeordneten zu seinen Berichten und legt fiir diese neue Kennzahl ambitionierte Zielwerte fest.

Wirkungsziel 2:

Schaffung von Transparenz iiber den Einsatz 6ffentlicher Mittel und die finanzielle Nachhaltigkeit des Gesamtstaates

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Verantwortung auch fiir zukiinftige Generationen kann nur dann wahrgenommen werden, wenn transparente und objektive

Informationen iiber die Lage der 6ffentlichen Finanzen fiir Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager geschaffen
werden. Der Rechnungshof als unabhéngige Kontrolleinrichtung genief3t jenes Vertrauen der Allgemeinen Vertretungskdrper
und der Offentlichkeit, das notwendig ist, um glaubwiirdig Informationen zur Verfiigung stellen zu kénnen. Eine wesentliche
Voraussetzung fiir einen effektiven und effizienten Mitteleinsatz sind vergleichbare Finanzinformationen iiber die Kosten
offentlicher Leistungen, die der Rechnungshof mit seinen Priifungen im Sinne der Transparenz darstellt. Der Rechnungshof
verdffentlichte im Jahr 2021 insgesamt 61 Berichte. Seine praventive Wirkung entfaltet der Rechnungshof in verschiedenen
Bereichen, insbesondere auch bei der Bekdmpfung von Korruption und der Stirkung des Bewusstseins fiir Compliance—
Themen. Mit diesem Wirkungsziel trigt der Rechnungshof zum Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen 16.6, ,,Leistungs-
fahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®, bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Schaffung einer gesamtstaatlichen Sicht und Herstellung von Transparenz durch gebietskdrperschafteniibergreifende
Querschnittspriifungen im Bund, in den Landern, Gemeinden, Gemeindeverbanden und in deren Unternehmen sowie bei
den Sozialversicherungstragern und sonstigen 6ffentlichen Rechtstriagern
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- Beriicksichtigung des Priifungsschwerpunkts 2022 bis 2024: , Next Generation Austria. Uberlassen wir der niichsten Gene-
ration mehr als Schulden? Zur zukiinftigen Rolle des Staates fiir die ndchste Generation.*

- Priifung von 6ffentlichen Unternehmen, insbesondere auch unter Beriicksichtigung der Public Corporate Governance, der
Beteiligungsverwaltung und des Stellenbesetzungsgesetzes

- Nachverfolgung der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes unter Beriicksichtigung sich dndernder Rahmen-

bedingungen

- Beriicksichtigung von Vorschlégen von Biirgerinnen und Biirgern im Rahmen der Priifungsplanung

- Wahrnehmung der umfangreichen Sonderaufgaben, wie z.B. die Bereitstellung des Bundesrechnungsabschlusses und der
Einkommensberichte sowie im Zusammenhang mit dem Parteiengesetz; Schaffung der organisatorischen und personellen
Rahmenbedingungen im Rechnungshof zur Umsetzung der zusétzlichen Aufgaben im Zusammenhang mit dem PartG und
des GOG-NR (Ausweitung der Minderheitsverlangen an den Rechnungshof)

- Thematisierung der Notwendigkeit der Weiterentwicklung des Bundeshaushaltsrechts auf Grundlage der vorliegenden
Evaluierungsberichte

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.2.1

Umgesetzte, teilweise umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen auf Basis von Mitteilungen der iiber-
priiften Stellen (Nachfrageverfahren; ein Jahr nach Berichtsverdffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten, teilweise umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen an den gesamten Emp-

methode fehlungen auf Basis von Mitteilungen der iiberpriiften Stellen ein Jahr nach Verdffentlichung des jewei-
ligen Berichtes

Datenquelle Rechnungshof

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
78,7 79,9 86,5 78 80 80
Im Jahr 2021 fragte der Rechnungshof 80 iiberpriifte Stellen nach dem Umsetzungsstand seiner Emp-
fehlungen des Jahres 2020. Von den insgesamt 2.100 Empfehlungen waren demnach 762 umgesetzt,
279 teilweise umgesetzt und bei 775 Empfehlungen wurde die Umsetzung zugesagt.

Kennzahl 06.2.2 | Umgesetzte, teilweise umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen auf Basis von Follow-up-
Uberpriifungen (zwei bis drei Jahre nach Berichtsveroffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten, teilweise umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen an den gesamten Emp-

methode fehlungen, die im Rahmen einer Follow-up-Uberpriifung durch den Rechnungshof iiberpriift wurden

Datenquelle Rechnungshof

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
79 75 80,3 80 80 80

Im Rahmen von 15 Follow-up-Uberpriifungen beurteilte der Rechnungshof im Jahr 2021 die Umset-
zung von insgesamt 234 Empfehlungen.

Kennzahl 06.2.3

Veroffentlichte Berichte zum Priifungsschwerpunkt

Berechnungs- Anzahl der in einem Jahr verdffentlichten Berichte zum Priifungsschwerpunkt

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroBBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
41 37 37 30 35 35
Der Rechnungshof verdffentlichte im Jahr 2021 ingesamt 61 Berichte, davon betrafen 37 den Priifungs-
schwerpunkt.

Kennzahl 06.2.4 | Veroffentlichte Berichte zu Querschnittspriifungen

Berechnungs- Anzahl der in einem Jahr verdffentlichten Berichte zu Querschnittspriifungen

methode

Datenquelle Rechnungshof

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 68 von 671

68
Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Messgro3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
19 16 11 16 16 16
Querschnittsprifungen sind vergleichende Gebarungsiiberpriifungen, z.B. zwischen Gebietskorper-
schaften. Diese ressourcenintensiven Priifungen schaffen eine gesamtstaatliche Sicht und bringen einen
hohen Mehrwert durch das Aufzeigen von strukturellen Defiziten und durch das Ableiten von Bench-
marks. Die Auswirkungen der COVID—-19-Pandemie und der an den Rechnungshof gestellten Prii-
fungsverlangen (Bundes- und Landesebene) auf die Priifungstétigkeit erforderten ein Absenken des
Zielwertes ab 2022.
Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Schaffung von Transparenz bei der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie bei der Diversitit

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine wirksame Gleichstellungspolitik setzt geeignete Datengrundlagen und Informationen iiber die unterschiedlichen Auswir-
kungen des Einsatzes o6ffentlicher Mittel auf Frauen und Ménner, unterschiedliche Generationen sowie auf Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen voraus. Diese sind auch Voraussetzungen fiir Gender Budgeting als Gleichstellungsinstrument. Der
Rechnungshof wertet vorhandene Daten aus, weist auf Datenliicken hin und zeigt Handlungspotenziale auf. Er schafft daher
jene Transparenz, die fiir eine wirkungsorientierte Gleichstellungs— und Diversitétspolitik zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit erforderlich ist. Mit diesem Wirkungsziel tragt der Rechnungshof zum Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen
5.5, ,.Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fithrungsrollen auf
allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sicherstellen®, und zum Nach-
haltigkeitsziel 5.c, ,,Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Forderung der Gleichstellung und der Selbst-
bestimmung aller Frauen und Méadchen auf allen Ebenen beschlieBen und verstarken®, bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aufzeigen von Handlungspotenzial im Bereich der Gleichstellung und transparente Darstellung des Einsatzes 6ffentlicher
Mittel in Bezug auf Frauen und Ménner
- Darstellung der Auswirkungen o6ffentlicher bzw. mit 6ffentlichen Mitteln geforderter Leistungen auf unterschiedliche Ge-
nerationen, Menschen mit Beeintridchtigungen und besonderen Bediirfnissen sowie Menschen mit Migrationshintergrund
- Nachverfolgung der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes mit Gleichstellungs— und/oder Diversititsaspek-
ten
- Thematisierung der Prisenz und Funktionen von Frauen im Vergleich zu Ménnern im 6ffentlichen Bereich (z.B. Beset-
zung von Aufsichtsriten, Geschéftsleitungen sowie sonstigen Gremien oder Zusammensetzung der Belegschaft)
- Erstellen des Einkommensberichts und der Einkommenserhebung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.3.1 | Veroffentlichte Empfehlungen mit Gleichstellungs- und/oder Diversititsaspekten inklusive Barriere-

freiheit
Berechnungs- Anzahl der verdffentlichten Empfehlungen mit Gleichstellungs- und/oder Diversitétsaspekten
methode
Datenquelle Rechnungshof
Messgro3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
48 25 14 30 30 30

Aufgrund der hohen Zahl an Sonderpriifungen und COVID-19-priifbedingt ist ein Riickgang an Emp-
fehlungen zu verzeichnen.

Kennzahl 06.3.2 | Umgesetzte, teilweise umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen mit Gleichstellungs- und/oder Diver-
sitdtsaspekten inklusive Barrierefreiheit auf Basis von Mitteilungen der iiberpriiften Stellen (Nachfra-
geverfahren; ein Jahr nach Berichtsverdffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten, teilweise umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen mit Gleichstellungs-
methode und/oder Diversititsaspekten an den gesamten Empfehlungen mit Gleichstellungs- und/oder Diversi-
tatsaspekten auf Basis von Mitteilungen der {iberpriiften Stellen ein Jahr nach Veréffentlichung des
jeweiligen Berichtes

Datenquelle Rechnungshof
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Messgrof3enan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2025
86 79 66,7 75 80 80
Der Rechnungshof hat im Jahr 2021 die Umsetzung von 30 Empfehlungen mit Gleichstellungs-
und/oder Diversitdtsaspekten aus 13 Berichten aus dem Jahr 2020 nachgefragt und bewertet.
Wirkungsziel 4:

Erhohung der Wirksamkeit des Rechnungshofes, insbesondere durch Kooperation mit anderen Kontrolleinrichtungen und
durch ein modernes Wissensmanagement im Rechnungshof

Warum dieses Wirkungsziel?
In Osterreich und international — im Rahmen der INTOSALI (Internationale Organisation der Obersten Rechnungskontroll-
behorden) — besteht ein wirkungsvolles Netz der 6ffentlichen Finanzkontrolle, das zur bestmdglichen Wahrnehmung der Kon-
trollaufgaben laufend gepflegt werden muss. Dem Rechnungshof als oberstes Organ der externen 6ffentlichen Finanzkontrolle
in Osterreich und als Generalsekretariat der INTOSAI kommt dabei eine besondere Verantwortung zu, die er kiinftig vermehrt
wahrnehmen wird. Ein besonderes Anliegen ist dabei die Starkung der Unabhéngigkeit der Kontrolleinrichtungen. Der Rech-
nungshof setzt auBerdem einen Schwerpunkt auf die stete Weiterentwicklung der Qualitdt und der Methoden seiner Aufga-
benwahrnehmung. Gezielte Personalentwicklung und modernes Wissensmanagement im Rechnungshof sind dabei zentral. Mit
diesem Wirkungsziel trdgt der Rechnungshof zum Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen 16.6, ,,Leistungsfdhige, rechen-
schaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®, bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Zusammenarbeit mit den Landesrechnungshdfen auf Basis der Vorarlberger Vereinbarung vom Mai 2019, insbesondere
hinsichtlich der Abstimmung der Priifungsplanung und der gemeinsamen Ausbildung (Universititslehrgang)
- Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit Rechnungshéfen auf europdischer Ebene und internationaler Ebene (IN-
TOSALI), insbesondere auch zur Bewiltigung der Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie
- Bezugnahme bei Gebarungsiiberpriifungen auf die nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
- Wissensaustausch und Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen, insbesondere im Rahmen des Universitéts-
lehrgangs gemeinsam mit der Wirtschaftsuniversitdt Wien
- RegelméBiger Wissens- und Praxistransfer mit anderen Kontrolleinrichtungen sowie organisationsintern als Instrument ei-
ner bedarfsorientierten und modernen Personalentwicklung
- Umsetzung der Digitalisierungsstrategie des Rechnungshofes
- Einsatz von innovativen Datenanalysen und interaktive Aufbereitung relevanter Daten zur Steigerung der Aussagekraft

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.4.1 | Thematisierung der Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele im Rahmen der INTOSAI

Berechnungs- Anzahl an INTOSAI-Veranstaltungen, an denen der Rechnungshof teilnimmt und in welchen das The-

methode ma der nachhaltigen Entwicklungsziele behandelt wird

Datenquelle Rechnungshof

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
38 16 23 40 30 30
Der Rechnungshof senkte den Zielwert aufgrund der Istwerte zwar ab 2020 ab, definierte aber dennoch
einen sehr ambitionierten Zielwert.

Kennzahl 06.4.2 | Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrolleinrichtungen

Berechnungs- Anzahl an Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrolleinrichtungen

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
27 9 39 20 20 20
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Durch den covidbedingten starken Ausbau von Videokonferenzmdéglichkeiten konnten die Obersten
Rechnungskontrollbehdrden zu relevanten Themenstellungen (z.B. Klimaschutz, Korruptionsbekdmp-
fung) verstérkt auch in einen ,,virtuellen Erfahrungsaustausch® treten.
Kennzahl 06.4.3 | Strukturierter Informationsaustausch mit anderen Kontrolleinrichtungen auf internationaler Ebene
Berechnungs- Gesamtsumme des in einem Jahr erfolgten strukturierten Wissensaustausches (z.B. Fragebogen)
methode
Datenquelle Rechnungshof
Messgroflenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
n.v. n.v. 42 n.v. 42 42
Der Rechnungshof hat diese Kennzahl neu aufgenommen und wird voraussichtlich den Zielwert ab
2024 auf Basis der gewonnenen Erfahrungswerte neu festlegen.
Kennzahl 06.4.4 | Berichte mit Bezug zu den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen
Berechnungs- Anzahl an Berichten mit SDG-Bezug
methode
Datenquelle Rechnungshof
Messgroflenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
n.v. n.v. 14 n.v. 10 10

Der Rechnungshof hat diese Kennzahl neu aufgenommen und wird voraussichtlich den Zielwert ab
2024 auf Basis der gewonnenen Erfahrungswerte neu festlegen.
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,296 0,297 0,116
Ertrige 0,296 0,297 0,116
Personalaufwand 35,695 32,833 31,734
Transferaufwand 0,166 0,159 0,153
Betrieblicher Sachaufwand 6,229 4,980 4,687
Finanzaufwand 0,001 0,002
Aufwendungen 42,091 37,972 36,575
Nettoergebnis -41,795 -37,675 -36,459
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,078 0,078 0,073
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,008 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,081
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 40,949 36,978 36,035
Auszahlungen aus Transfers 0,166 0,159 0,153
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,044 0,218 1,059
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,040 0,020 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 42,199 37,375 37,270
Nettogeldfluss -42,113 -37,289 -37,189
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Untergliederung 06 Rechnungshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 06 GB 06.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,296 0,296
Ertrige 0,296 0,296
Personalaufwand 35,695 35,695
Transferaufwand 0,166 0,166
Betrieblicher Sachaufwand 6,229 6,229
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 42,091 42,091
Nettoergebnis -41,795 -41,795
Finanzierungsvoranschlag- UG 06 GB 06.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,078 0,078
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 40,949 40,949
Auszahlungen aus Transfers 0,166 0,166
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 1,044 1,044
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,040 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 42,199 42,199
Nettogeldfluss 42,113 -42,113
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,296 0,297 0,116
Ertrige 0,296 0,297 0,116
Personalaufwand 35,695 32,833 31,734
Transferaufwand 0,166 0,159 0,153
Betrieblicher Sachaufwand 6,229 4,980 4,687
Finanzaufwand 0,001 0,002
Aufwendungen 42,091 37,972 36,575
Nettoergebnis -41,795 -37,675 -36,459
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,078 0,078 0,073
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,008 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,081
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 40,949 36,978 36,035
Auszahlungen aus Transfers 0,166 0,159 0,153
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,044 0,218 1,059
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,040 0,020 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 42,199 37,375 37,270
Nettogeldfluss -42,113 -37,289 -37,189
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Erstellen von Themenpapieren Verbffentlichte Themenpapiere
WZzZ1 wie Unternehmensleitfaden, Les- 2023: 4 (Anzahl) 2021: 0 (Anzahl)

sons learned aus COVID-19—
Priifungen, Zukunft des Gesund-
heitswesens und IT-Sicherheit

2 Beriicksichtigung des Priifungs- Veroffentlichte Berichte zum Priifungsschwerpunkt

wzZ2 schwerpunkts 2022 bis 2024: 2023: 35 (Anzahl) 2021: 37 (Anzahl)
,.Next Generation Austria. Uber-
lassen wir der ndchsten Generati-
on mehr als Schulden? Zur zu-
kiinftigen Rolle des Staates fiir
die ndchste Generation.*

3 Qualitative Auswertung der noch Erstellung einer qualitativen Auswertung

WZ3 offenen Handlungspotenziale fiir 31.12.2023: Erstellung einer qua- | 31.12.2021: Qualitative Auswer-
einen sparsamen, wirtschaftlichen | litativen Auswertung der Empfeh- | tung der Empfehlungen des Jah-
und wirksamen Mitteleinsatz im lungen des Jahres 2022. res 2020 liegt vor.
Bereich der Gleichstellung
und/oder Diversitat auf Basis des

Nachfrageverfahrens
4 Bezugnahme bei Gebarungsiiber- Verdffentlichte Berichte mit Bezugnahme auf die nachhaltigen Ent-
WZ 4 priifungen auf die nachhaltigen wicklungsziele der Vereinten Nationen
Entwicklungsziele der Vereinten 2023: 10 (Anzahl) 2021: 14 (Anzahl)
Nationen

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malnahmen angefiihrt sind

Der Rechnungshof aktualisierte seine Malnahmen auf Globalbudgetebene. Er wird jedoch sdmtliche fritheren Maflnahmen
grundsitzlich weiterverfolgen. Dies waren: Beurteilung der Wirksamkeit der Auszahlungen und MaBBnahmen im Zusammen-
hang mit der COVID-19-Pandemie, Schaffung von Transparenz zur finanziellen Lage des Gesamtstaates und zu den langjéhri-
gen Auswirkungen, insbesondere auf die ndchsten Generationen sowie Unterstiitzung der Implementierung der nachhaltigen
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen auf Ebene der INTOSALI

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 06.01 DB 06.01.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,296 0,296
Ertrige 0,296 0,296
Personalaufwand 35,695 35,695
Transferaufwand 0,166 0,166
Betrieblicher Sachaufwand 6,229 6,229
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 42,091 42,091
Nettoergebnis -41,795 -41,795
Finanzierungsvoranschlag- GB 06.01 DB 06.01.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,078 0,078
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 40,949 40,949
Auszahlungen aus Transfers 0,166 0,166
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,044 1,044
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,040 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 42,199 42,199
Nettogeldfluss 42,113 42,113
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrédge in Millionen Euro)
Leitbild:

Als Bindeglied zwischen den Gebietskorperschaften, dem Parlament und den Bundesverwaltungsstellen schafft das Bundes-
kanzleramt den Rahmen fiir eine aktive Regierungspolitik. Es agiert als Service- und Informationsdrehscheibe sowohl fiir die
Biirgerinnen und Biirger sowie die Unternehmen als auch fiir die &ffentliche Verwaltung Osterreichs auf Basis der stéindigen
Weiterentwicklung von (digitalen) Verwaltungsservices des eigenen Wirkungsbereichs. Aufgrund seiner Koordinierungsfunk-
tion leistet es einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung der européischen Zukunft in Zusammenarbeit mit der gesamten Bundes-

verwaltung sowie den Gebietskorperschaften. Weiters ist das Bundeskanzleramt fiir die staatliche Verfassung zustidndig und
sichert die Rechtstaatlichkeit. Das Bundeskanzleramt fordert Integration, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit als maf3-
geblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand sowie sozialem Frieden insbesondere durch einen intensiven Stakeholderdialog so-
wie die Erstellung von Strategien und Maflnahmen. Es bekennt sich dabei zu Objektivitit sowie Integritdt und gewahrleistet

die gesetzlich verankerte Transparenz.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 5,973 5,928 39,461
Auszahlungen fix 596,810 554,810 480,763 480,938
Summe Auszahlungen 596,810 554,810 480,763 480,938
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -548,837 -474,835 -441,477
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 5,895 5,862 39,874
Aufwendungen 560,066 486,018 481,070
Nettoergebnis -554,171 -480,156 -441,197

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Hoher Nutzen der (digitalen) Informations- und Serviceleistungen des Ressorts flir die BiirgerInnen, die Verwaltung, die Poli-
tik und die Unternehmen Osterreichs

Warum dieses Wirkungsziel?

Die BiirgerInnen und Unternehmen erwarten von der Politik und Verwaltung eine aktive Informationspolitik, kompetente
Auskiinfte sowie rasche Erledigungen. Zusétzlich fordern sie einen offenen, dauerhaften Zugang zu den Verwaltungsinforma-
tionen, so dass transparentes, nachvollziehbares Verwaltungshandeln fiir Generationen gewihrleistet ist. Damit die Informati-
onstdtigkeit der Bundesregierung einen hohen Nutzen fiir die Verwaltung erbringt, stimmt das Bundeskanzleramt gemeinsame
Bereiche der Offentlichkeitsarbeit mit anderen Bundesministerien ab. Das Bundeskanzleramt leistet mit seinen elektronischen
Informations- und Verwaltungsservices einen wichtigen Beitrag zum Digitalisierungsschwerpunkt des aktuellen Regierungs-
programms. Insbesondere sollen dem aktuellen Regierungsprogramm zufolge Shared Services nach den Grundsitzen Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit und verbesserte Rahmenbedingungen fiir Verwaltungskooperationen im Sinne
einer modernen Verwaltung auch im Bereich der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung vorangetrieben werden. Ein
prioritires Ziel der Statistik Austria ist es, das entsprechend dem aktuellen Regierungsprogramm eingerichtete ,,Austrian Micro
Data Center* fiir die Wissenschaft und Forschung weiterzuentwickeln. Dieses Instrument ermoglicht ForscherInnen einen
einfachen und unbiirokratischen Zugang zu anonymisierten Einzeldaten der Statistik Austria unter absoluter Wahrung des
Datenschutzes. Speziell in Krisensituationen (wie z.B. der COVID-19-Pandemie) erlauben Mikrodaten raschere und zielge-
richtetere Analysen sowie treffsicherere Prognosen zu deren Entwicklung. Eine Riickfiihrung von den Mikrodaten auf eine
bestimmte Person bzw. einen Einzelfall wird ausgeschlossen!

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fiir Fragen und Anliegen der Bevdlkerung an Politik und Verwaltung (Be-
trieb des BiirgerInnenservices);

- benutzerInnenorientierte Beratung, Bereitstellung und Weiterentwicklung von Verfahren der Informationstechnik (IT) fiir
das Personalmanagement der Verwaltung sowie sukzessiver Gebietskdrperschaften {ibergreifender Ausbau desselben —
insbesondere im Rahmen der Besoldung von Landeslehrpersonen;

- Erweiterung des Datenangebots fiir das ,,Austrian Micro Data Center in der Statistik Austria;

- Bedarfsanalyse und laufender bedarfsorientierter Ausbau des Datenangebots sowie der Usability der Online-Datenbank
StatCube durch die Statistik Austria;

- sukzessive Digitalisierung der Bestiinde des Osterreichischen Staatsarchivs;

www.ris.bka.gv.at



BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 77 von 671

77

Anlage I Bundesvoranschlag 2023

- Durchfiihrung von InformationsmaB3nahmen und Informationskampagnen — auch gemeinsam mit anderen Bundesministe-
rien im Auftrag der Bundesregierung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.1.1

Beantwortungsdauer von BiirgerInnenanfragen aller Art durch das BiirgerInnenservice

Berechnungs- Beantwortungszeit von BiirgerInnenanfragen an das BiirgerInnenservice des Bundeskanzleramts; pro-

methode zentueller Anteil der innerhalb von fiinf Werktagen beantworteten Fragen.

Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des BiirgerInnenservices

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
95 n.v. 97 >=95 >=095 >=95

Grundsitzlich sollen die Beantwortungen innerhalb von fiinf Werktagen erfolgen. Bei inhaltlich kom-
plexen Anfragen, die eine umfassendere Beantwortung erfordern (z. B. wenn Inputs anderer Ressorts
oder der politischen Ebene erforderlich sind), ist das BiirgerInnenservice bestrebt, eine Frist von acht
Werktagen einzuhalten. Eingedenk des tendenziell steigenden Volumens an Anfragen (Detailangaben,
siche Berichte zur Wirkungsorientierung 2020 und 2021) bei gleichbleibendem Ressourceneinsatz sind
die fiir 2022 bis 2024 angestrebten Zielzustinde durchaus ambitioniert. Nach Einschétzung des Bun-
deskanzleramts eignen sich hier Zufriedenheitsbeurteilungen nur bedingt fiir die Wirkungssteuerung, da
diese Beurteilungen nicht nur vom raschen Prozess der Beantwortung, sondern auch von den Inhalten
der Antworten bestimmt sind: z. B. Agenden, die nicht in den Zustdndigkeitsbereich des Bundeskanz-
leramts fallen, gesetzliche Vorgaben, Entscheidungen der EU, Bundesregierung oder der Gerichtsbar-
keit etc.

Kennzahl 10.1.2

Anbindung aller Bildungsdirektionen an das IT-Verfahren fiir das Personalmanagement (Besoldung des
Landeslehrpersonals)

Berechnungs- Anzahl der Bildungsdirektionen, welche an das IT-Verfahren fiir das Personalmanagement angebunden

methode sind

Datenquelle Bundeskanzleramt, Abteilung 1/7

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 3 5 6 8 9

Es gibt insgesamt neun Bildungsdirektionen. Die Zielzustdnde 2022 bis 2024 beruhen auf der Annah-
me, dass geniigend Personalressourcen und Budgetmittel fiir die Anbindung der Landeslehrpersonen
ans [T-Personalmanagement des Bundes zur Verfligung stehen und ein entsprechendes Commitment
der nutzenden Organe der Lénder besteht. Insbesondere Engpidsse im IT-Personal auf Landesebene
fiihrten zu Verzogerungen im Projektplan, weswegen die Zielzusténde fiir 2022 und 2023 gegeniiber
jenen im Bundesvoranschlag 2022 reduziert werden mussten (jeweils minus eine Bildungsdirektion).

Kennzahl 10.1.3

Zufriedenheit der ForscherInnen mit dem Archivinformationssystem (AIS) des Osterreichischen Staats-
archivs (OStA)

Berechnungs- Onlinebefragung; Prozentanteil der Bewertungen "sehr zufrieden" und "zufrieden" betreffend das An-

methode gebot an Digitalisaten, die Auffindbarkeit der Inhalte und Informationen

Datenquelle OStA, interne Datenbank

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. 67,1 n.v. 68 70

Diese Kennzahl wird mit dem Bundesvoranschlag (BVA) 2023 eingefiihrt, daher liegt fiir das Jahr 2022
kein Zielstand vor. Die Zufriedenheitsbefragung fand als Pilotprojekt erstmals im Jahr 2021 statt. Ab
dem Jahr 2022 findet sie routineméBig jeweils wihrend der Monate Juli, August und September statt,
da in diesem Zeitraum die Frequenz an Zugriffen im AIS besonders hoch ist.

Kennzahl 10.1.4

Nachfrage der Wissenschaft und Forschung nach Mikrodaten der Statistik Austria

Berechnungs- Anzahl der Forscherlnnen, welche Mikrodaten wéhrend eines Jahrs {iber folgende Kanéle abfragen
methode bzw. nutzen: Fernrechner, Safe Center und das neu einzurichtende ,,Austrian Micro Data Center*
Datenquelle Interne Aufzeichnungen der Statistik Austria
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Messgrof3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024

n.v. n.v. 8 15 30 35

Annahme zur Kennzahl: Eine sukzessiv steigende Anzahl an Forscherlnnen, welche auf Mikrodaten der
Statistik Austria zugreifen, lasst auf eine hohe Servicequalitit schlieBen. Mikrodaten sind Einzel- bzw.
Originaldaten zur Erhebungseinheit, wobei durch deren Anonymisierung Riickschliisse auf die Erhe-
bungseinheit im Sinne des Datenschutzes ausgeschlossen sind. Diese Kennzahl wurde mit dem Bun-
desvoranschlag (BVA) 2021 eingefiihrt. Der Istzustand 2021 enthilt keine Daten des ,,Austrian Micro
Data Centers* (AMDC), da die gesetzliche Grundlage zur Einrichtung desselben zeitverzogert in Kraft
trat (Janner 2022). Die Zielzusténde fiir die Jahre 2022 bis 2023 mussten folglich gegeniiber dem BVA
2022 revidiert werden. Das AMDC ist entsprechend dem Bundesstatistikgesetz mit 1. Juli 2022 in Be-
trieb gegangen. Mittelfristig und nach Mal3gabe budgetérer Mittel ist angedacht, die Qualitdt der digita-
len Informationsservices von Statistik Austria iiber Zufriedenheitsmessungen zu steuern.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevdlkerung in
Osterreich

Warum dieses Wirkungsziel?

Rasche und groBe Verdnderungen auf gesellschaftlicher, technologischer und wirtschaftlicher Ebene erfordern Rahmenbedin-
gungen, die den sozialen Frieden, Sicherheit und Chancengleichheit im Zusammenleben der BiirgerInnen verschiedenster
Zugehdrigkeitsgruppen in Osterreich vorantreiben. Das Bundeskanzleramt gestaltet in Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen der 6ffentlichen Verwaltung diese Rahmenbedingungen wesentlich mit. Integrationsarbeit bleibt weiterhin eine wesent-
liche gesellschaftspolitische Aufgabe. Den aktuellen Prognosen der Statistik Austria zufolge stellt auch in Zukunft die Zuwan-
derung die dominierende Komponente der Bevdlkerungsentwicklung in Osterreich dar. Dem aktuellen Regierungsprogramm
zufolge sind das Erlernen der deutschen Sprache, das rasche Erlangen der Selbsterhaltungsfahigkeit sowie die Akzeptanz der
europdischen und unserer 6sterreichischen Rechts- und Werteordnung weiterhin wesentliche Voraussetzungen fiir eine gelin-
gende Integration. Das Bundeskanzleramt leistet dazu mit seinen Angeboten flir MigrantInnen einen wichtigen Beitrag. Die
Bundesregierung bekennt sich zu den sechs anerkannten dsterreichischen Volksgruppen, die ein wichtiger Bestandteil der
oOsterreichischen Identitét sind. Dariiber hinaus bekennt sie sich zu echter Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit. Die
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) leistet dazu im Rahmen ihrer Beratungs- und Informationstitigkeit einen aktiven Bei-
trag. Dieses Wirkungsziel tragt insbesondere zur Erreichung folgender Unterziele aus den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen (SDG) bei: 5.1, 5.c, 10.2, 10.3, 16.3 und 16.10.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Férderung der beruflichen und der gesellschaftlichen (Werte und Engagement fiir Osterreich) und der sprachlichen In-
tegration (Deutsch als Fundament);

- Erarbeitung und ressortiibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen sowie effiziente, zeitgerechte, situati-
onsadédquate Vorlage von Unterlagen an die politische Ebene zur Vorbereitung des Rats fiir Allgemeine Angelegenheiten
und des Européischen Rats, zu Bereichen der EU - und Regierungspolitik wie Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpoli-
tik und Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik, Forschung, Technologie und Innovation, Agenda 2030, Verkehr, Umwelt, Klima-
schutz und Energie;

- Umsetzung der vom Nationalrat zur Kenntnis genommenen konkreten Maflnahmen in der "Nationalen Strategie gegen
Antisemitismus" zur Férderung und langfristigen Absicherung jiidischen Lebens in Osterreich.

- Jéhrliche Evaluierung der insgesamt 38 Mallnahmen in der Nationalen Strategie gegen Antisemitismus durch die Stabstel-
le Osterreichisch-Jiidisches Kulturerbe;

- Implementierung eines wirkungsorientierten Indikatorensets fiir die Volksgruppenforderung;

- Suche nach haltbaren und dem Sinn des Gleichbehandlungsgesetzes entsprechenden Losungen mit PflichtentridgerInnen
(ArbeitgeberInnen, DienstleistungsanbieterInnen) im Rahmen eines vertraulichen Beratungs- und Unterstiitzungsprozesses
mit Betroffenen durch die GAW;

- durch verstérkte Informations- und Bewusstseinsarbeit bei den PflichtentrdgerInnen laut Gleichbehandlungsgesetz wird
eine Steigerung der vergleichsweisen Losungen fiir jene Betroffene angestrebt, die dies wiinschen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.2.1 | Absolvierte Werte- und Orientierungskurse (WOK) im Verhiltnis zu Asyl- bzw. subsididr Schutzbe-
rechtigungen aus dem Vorjahr
Berechnungs- Absolvierte Werte- und Orientierungskurse (WOK) im Verhéltnis zu Asyl- bzw. subsididr Schutzbe-
methode rechtigungen aus dem Vorjahr
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Datenquelle Osterreichischer Integrationsfonds (OIF) - Indikatorenbericht zu den WOK;; Asylstatistik des Bundes-
ministeriums fiir Inneres — Asylberechtigte Menschen (rechtskréftig positiv bzw. subsididrer Schutz)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
91,39 66,86 69,48 >=80 >=80 >=80

Das Integrationsgesetz (IntG) normiert in § 2 Abs. 2 als Zielbestimmung auch, dass Osterreichs libera-

les und demokratisches Staatswesen auf Werten und Prinzipien beruht, die nicht zur Disposition stehen.

Diese identititsbildende Prigung der Republik Osterreich und ihrer Rechtsordnung ist zu respektieren.
Im Rahmen des IntG sind Werte- und Orientierungskurse (WOK) gesetzlich verankert worden und
verpflichtend fiir Asyl- und subsididr Schutzberechtigte — dies vor allem deshalb, da insbesondere
Fliichtlinge, die aus Kulturkreisen mit oft sehr unterschiedlichen Wertauffassungen kommen, mit den
Grundregeln unseres Zusammenlebens friihzeitig vertraut gemacht werden sollen. Die gegeniiber dem
Jahr 2019 niedrigeren Istzustédnde 2020 und 2021 sind auf die Ausgangsbeschriankungen infolge der
COVID-19-Pandemie zuriickzufiihren. In der Vergangenheit wurde diese Kennzahl anhand der WOK -
Teilnahmen (8-Stunden-Kurse) sowie ausgewéhlter Vertiefungskurse errechnet. Aufgrund der Anfang
2022 gemil Regierungsprogramm ausgebauten 24-stiindigen WOK werden letztere nicht mehr in die-
ser Form angeboten, da nunmehr Vertiefungskursinhalte integraler Bestandteil der WOK sind. Der
Zielzustand von 80% fiir 2022 bis 2024 ist insofern ambitioniert, als es keine hoheitliche Handhabe
gibt, die Zielgruppe einem Werte- und Orientierungskurs des OIF zuzufiihren. Zwar kénnen je nach
Bundesland Sanktionen in Form von Kiirzungen der Sozialleistungen drohen, doch sind keine unmittel-
baren Durchsetzungsmoglichkeiten vorhanden. Auflerdem héngt die Zielerreichung sehr von den dann
vorherrschenden Auswirkungen der COVID-19-Pandemie ab.

Kennzahl 10.2.2

Nutzen der Beratungen der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW): Prozentanteil der infolge von Be-
ratungen vergleichsweise zustande gekommenen Ldsungen fiir Betroffene

Berechnungs- Prozentanteil der Diskriminierungsfille in der GAW-Statistik mit den Beratungsergebnissen ,,Ersatz-
methode leistung®, ,,Entschuldigung und ,,gleichbehandlungskonformes Ergebnis“ bezogen auf die Gesamtzahl
der Diskriminierungsfille, bei denen im Beratungsverlauf eine vergleichsweise Losung angestrebt wird
Datenquelle Datenerfassungssystem der Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundeskanzleramts
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
88 55 91 >=175 >=175 >=175
Der Istzustand des Jahres 2021 stellt ein absolutes Rekordergebnis dar. Jener des Jahres 2020 ist darauf
zurlickzufiihren, dass COVID-19-bedingt ca. sechs Monate hindurch keine Tagungen der Gleichbe-
handlungskommission stattfanden. Die GAW strebt an, den mit dem Bundesvoranschlag 2022 festge-
legten Zielzustand 2022 in den Jahren 2023 und 2024 zu halten bzw. sogar zu iibertreffen. Dies hdngt
jedoch sehr von den dann vorherrschenden Auswirkungen der COVID-19-Pandemie ab.
Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der 6konomischen Gleichstellung der Frauen, Weiterentwicklung
der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt

Warum dieses Wirkungsziel?

Frauenpolitik als Gleichstellungspolitik riickt Chancengerechtigkeit fiir Frauen in den Mittelpunkt und hat zum Ziel, dass
Frauen selbstbestimmt, 6konomisch unabhéngig und frei von Gewalt und Diskriminierung leben. Die Gleichstellung von Frau-
en und Ménnern ist allerdings noch immer nicht erreicht. Geschlechterstereotype pragen nach wie vor viele Gesellschaftsberei-
che. Der Verdienst von Frauen liegt gem. Eurostat — trotz gradueller Reduktion des Unterschieds - um ein Fiinftel unter jenem
der Ménner. Frauen sind in den unteren Einkommensgruppen iiberreprasentiert. Fiinf von zehn Frauen arbeiten Teilzeit. Die
geschlechtsspezifische Benachteiligung am Arbeitsmarkt zieht auch einen Gender Pension Gap nach sich. Zudem stellt Gewalt
in der Familie nach wie vor die hdufigste Form geschlechtsspezifischer Gewalt dar. Die Zahl der Frauen, die Unterstiitzung in
den Gewaltschutzzentren/Interventionsstellen suchen, steigt kontinuierlich an. Die Umsetzung der Istanbul-Konvention (Uber-
einkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hiuslicher Gewalt) bzw. der im
Zuge der Staatenpriifungen an Osterreich ausgesprochenen Empfehlungen steht ebenso im Fokus wie auch die Stirkung der
Gleichstellung von Frauen und Médchen mit Migrationshintergrund. Dieses Wirkungsziel triagt insbesondere zur Erreichung
folgender Unterziele aus den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDG) bei: 5.1, 5.2, 5.3 und 5.5.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Sicherstellung eines niederschwelligen Zugangs zu Frauen- und Méadchenberatungseinrichtungen;
- Sicherstellung der Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen;
- Einddmmung von Gewalt gegeniiber Frauen durch Koordinierung von Maflnahmen und Programmen;
- Gleichstellung von Frauen am Arbeitsmarkt: MaBnahmen zur Verringerung des Gender Pay Gap und des Gender Pension

Gap;

- Starkung und Forderung von Frauen und Méadchen durch die Bereitstellung von gezielten (Informationsvermittlungs-, Bil-
dungs- und Bewusstseinsbildungs-) Angeboten
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.3.1

Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs (Inter-
ventionsstellen gegen Gewalt in der Familie)

Berechnungs- Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren betreuten Frauen bezogen auf die Gesamtzahl der bei

methode den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen

Datenquelle Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt

MessgroBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
100 100 100 100 100 100

Eine wesentliche Voraussetzung fiir ein chancengleiches, selbstbestimmtes Leben ist ein Leben frei von
Gewalt. Die Betreuungsquote soll daher bei 100% gehalten und jede gewaltbetroffene Frau beraten und
betreut werden.

Kennzahl 10.3.2

Versorgung Osterreichs mit Frauenberatungseinrichtungen

Berechnungs- Prozentanteil der politischen Bezirke, die iber zumindest eine geforderte Frauenberatungseinrichtung

methode verfiigen, bezogen auf die Gesamtzahl der politischen Bezirke in Osterreich

Datenquelle Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
88 88 88 >= 80 >= 80 >= 80

Ziel ist es, den Flachendeckungsgrad, der von Bund, Léndern und sonstigen Férdergebern kofinanzier-
ten Frauenberatungseinrichtungen auf dem Niveau der Vorjahre zu erhalten und wenn méglich zu tiber-
treffen. Ein allfdlliger Forderausfall anderer fordergebender Stellen kann aus den Mitteln der Frauen-
projektforderungen nicht kompensiert werden.

Kennzahl 10.3.3

Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr beteiligt ist

Berechnungs- Prozentanteil der Anzahl von Frauen in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit
methode 50% und dariiber beteiligt ist, bezogen auf die Gesamtzahl der Personen in diesen Aufsichtsgremien
Datenquelle Bundeskanzleramt, Sektion II1I, interne Aufzeichnungen, jahrlicher gemeinsamer Fortschrittsbericht des
Wirtschaftsressorts und der Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt
Messgrofenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
43,3 45,3 50,5 >= 40 >= 40 >= 40

Die Kennzahl ist ein Durchschnittswert iiber alle staatlichen und staatsnahen Unternehmen (ab 50%
Bundesbeteiligung). Gemal Ministerratsbeschluss vom 3. Juni 2020 soll der Frauenanteil in den Auf-
sichtsgremien der Bundes-Unternehmen von zuletzt 35% (bis Ende 2019) auf zumindest 40% innerhalb
der bestehenden Legislaturperiode bis 2024 erhoht werden. Das Bundeskanzleramt koordiniert gemein-
sam mit dem Wirtschaftsressort im Zuge eines jéhrlichen Fortschrittsberichts das diesbeziigliche Moni-
toring im Hinblick auf die Aufsichtsgremien dieser Unternehmen.

Kennzahl 10.3.4

Nutzen der (Informations-, Bildungs- und Bewusstseinsbildungs-) Angebote des Osterreichischen
Fonds zur Starkung und Forderung von Frauen und Madchen (OFF)

Berechnungs- Zufriedenheitsbefragung von Personen, welche die Angebote des OFF nutzen; Durchschnittswert nach
methode dem Schulnotensystem (1-5)
Datenquelle Osterreichischer Fonds zur Stirkung und Foérderung von Frauen und Midchen
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Messgroflenan- | Note

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. n.v. 2 2

Die standardisierten Zufriedenheitsbefragungen von Teilnehmenden an den unterschiedlichen Angebo-
ten des OFF finden erstmals im Jahr 2023 statt. Daher ist der Zielzustand 2022 nicht verfiigbar. Nach
Ansicht des Bundeskanzleramts sind die Zielzustinde 2023 und 2024 angesichts fehlender Erfahrungs-
werte zur Zufriedenheitsmessung sehr ambitioniert.
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 5,895 5,862 39,699
Finanzertrage 0,175
Ertrige 5,895 5,862 39,874
Personalaufwand 66,051 61,362 57,559
Transferaufwand 390,653 334,200 317,943
Betrieblicher Sachaufwand 103,362 90,456 105,568
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 560,066 486,018 481,070
Nettoergebnis -554,171 -480,156 -441,197
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 5,895 5,863 39,413
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,008
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,078 0,065 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,973 5,928 39,461
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 162,491 144,728 162,314
Auszahlungen aus Transfers 390,653 334,200 317,267
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 1,588 1,757 1,339
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,078 0,078 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 554,810 480,763 480,938
Nettogeldfluss -548,837 -474,835 -441,477
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 5,895 5,895
Ertrige 5,895 5,895
Personalaufwand 66,051 66,051
Transferaufwand 390,653 377,335 13,318
Betrieblicher Sachaufwand 103,362 92,380 10,982
Aufwendungen 560,066 535,766 24,300
Nettoergebnis -554,171 -529,871 -24,300
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Allgemeine Gebarung Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 5,895 5,895
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,078 0,078
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,973 5,973
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 162,491 151,509 10,982
Auszahlungen aus Transfers 390,653 377,335 13,318
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,588 1,588
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,078 0,078
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 554,810 530,510 24,300
Nettogeldfluss -548,837 -524,537 -24,300
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 5,895 5,862 39,642
Finanzertrage 0,174
Ertrige 5,895 5,862 39,816
Personalaufwand 66,051 61,362 57,559
Transferaufwand 377,335 324,682 307,896
Betrieblicher Sachaufwand 92,380 81,574 99,073
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 535,766 467,618 464,529
Nettoergebnis -529,871 -461,756 -424,713
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 5,895 5,863 39,356
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,008
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,078 0,065 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,973 5,928 39,403
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 151,509 135,846 153,925
Auszahlungen aus Transfers 377,335 324,682 307,222
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 1,588 1,757 1,339
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschiissen 0,078 0,078 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 530,510 462,363 462,504
Nettogeldfluss -524,537 -456,435 -423,100
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Programmierung des IT- Voraussetzungen fiir die Datenmigration
Wz 1 Personalmanagements des Bun- 31.12.2023: Die technischen und 31.12.2021: Die Migration der
des entsprechend dem fiir Landes- | organisatorischen Voraussetzun- Daten von Landeslehrpersonen
lehrpersonen geltenden Dienst-, gen fiir die Migration der Perso- | der Ldnder Kédrnten, Niederdster-
Besoldungs- und Haushaltsrecht naldaten von insgesamt acht Bil- | reich, Steiermark, Vorarlberg und
sowie Aufbau der erforderlichen dungsdirektionen in das IT- Wien exkl. aktives Lehrpersonal
Ein- und Ausgangsschnittstellen Personalmanagement des Bundes ist erfolgreich abgeschlossen
sind gegeben
2 Beantwortung von BiirgerInnen- Anzahl beantworteter Anfragen via Telefon sowie via E-Mail pro Jahr
Wz 1 anfragen durch das BiirgerInnen- und pro vollbeschéftigter/-em Mitarbeiter/-in
service des Bundeskanzleramts 2023: 1.519 (Anzahl) 2021: 4.022 (Anzahl)
Anmerkung zur Maflnahmen-
kennzahl: Das Bundeskanzleramt
geht davon aus, dass sich nach
den COVID-19-Pandemiejahren
2020 bis 2022 die Anzahl der
Anfragen auf das Niveau von
2019 einpendeln wird, daher
lautet der Zielzustand 2023 der
Mafnahmenkennzahl 1.519
3 Digitalisierung von Archivalen Anzahl der digitalisierten und im Archivinformationssystem (AIS) des
WZ 1 durch das Osterreichische Staats- OStA zur Verfiigung gestellten Dokumente pro Jahr
archiv (OStA) Anmerkung zu den 2023: 170.000 (Anzahl) 2021: 164.495 (Anzahl)
Mafnahmenindikatoren: Inwie-
weit das OStA die jeweiligen Anzahl der fiir Digitalisierungsarbeiten im OStA eingesetzten Perso-
Zielzustinde fiir 2023 erreichen nenstunden pro Jahr
wird, hingt von der weiteren 2023: 1.680 (h) 2021: 1.680 (h)
Entwicklung der COVID-19-
Pandemie ab — z. B. ob Ein- Shared-Service-Kooperation zwischen dem OStA und dem Bundesre-
schrankungen im Dienst- und chenzentrum iiber die Digitalisierung von Archivalen
Fgrschungsbetrieb erforderlich 31.12.2023: Konkrete Service 30.06.2022: Der Abstimmprozess
sein werden Levels bzw. ein Produktkatalog betreffend konkrete Service Le-
zu den Digitalisierungsarbeiten | vels bzw. einen Produktkatalog zu
sind schriftlich vereinbart den Digitalisierungsarbeiten hat
begonnen
4 Abhaltung von Werte- und Orien- | An WOK teilnehmende Frauen und Médchen im Verhéltnis zu weibli-
WZ2 tierungskursen (WOK) durch den chen Schutzberechtigungen aus dem Vorjahr
Osterreichischen Integrations- 2023: >= 80 (%) 2021: 83,08 (%)
fonds (OIF) unter Beriicksichti-
gung der Geschlechtergleichstel-
lung (Gleichstellungsmainahme)

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Die Maflnahme 4 des vorangegangenen Bundesvoranschlags ,,Innerstaatliche Koordinierung von Européischen Cybersicher-
heits-Grof3iibungen durch das Bundeskanzleramt in Kooperation mit der EU, anderen Bundesressorts und dsterreichischen
Unternehmen* wurde entfernt, weil fiir 2023 keine Cybersicherheitsiibungen-GrofBiibungen vorgesehen sind. Diese finden im
Zweijahresrhythmus statt. Abgesehen davon wird das Bundeskanzleramt nach derzeitiger Planung ab dem Jahr 2023 nicht
mehr flir die gesamtstaatliche und européische Koordinierung der Cybersicherheit zusténdig sein.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Verbindliche Regelungen fiir Sponsoring bzw. sonstige vergleichbare Zuwendungen wiren — unter Beriicksichtigung
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der vom RH hervorgehobenen wesentlichen Grundsitze einer Sponsoring— bzw. Zuwendungs—Richtlinie — zu erarbei-
ten. (Bund 2021/13, SE 2)

ad 1

Eine Arbeitsgruppe des BMKOS arbeitet an der Erstellung einer Sponsoring- bzw. Zuwendungs-Richtlinie. Fiir das
BMKOS sind bestimmte dienstrechtliche Klarstellungen Voraussetzung fiir die Finalisierung der Richtlinie, weswegen
die Fortsetzung der Arbeitsgruppe von einer Dienstrechts-Novelle abhingig ist. Das BKA wird basierend auf dem
bereits bestehenden Arbeitsgruppenergebnis eine Arbeitsrichtlinie zum Sponsoring und zu Zuwendungen fiir den Wir-
kungsbereich des BKA erstellen. Sobald eine allgemeingiiltige Richtlinie des BMKOS vorliegt, wird die Richtlinie des
BKA gepriift und ggf. angepasst werden.

In einem Ministerratsbeschluss sollten die Rahmenbedingungen fiir die Personalkapazitdten eines Generalsekretariats
und eines Ministerkabinetts festgelegt werden. Bei Betrauung einer Generalsekretérin bzw. eines Generalsekretérs und
der Einrichtung eines dazugehdrigen Biiros wére zu beriicksichtigen, dass die Personalanzahl in Kabinett und Biiro
bedarfsgerecht angepasst wird, um einer sparsamen Verwaltung zu entsprechen. (Bund 2021/12, SE 4)

ad 2

Die personelle Ausstattung der politischen Stabstellen im BKA ist ausnahmslos an den entsprechenden Arbeitsanfall
angepasst. Selbstverstindlich wird ein wesentliches Augenmerk auf einen effizienten und sparsamen Personaleinsatz
gelegt. Nachdem dem Generalsekretér des Bundeskanzleramts in seinem Biiro neben dem Biiroleiter selbst lediglich
eine Mitarbeiterin zugeordnet ist, wird dem Ziel einer sparsamen Verwaltung in diesem Bereich ebenfalls vollumfang-
lich Rechnung getragen.

Fiir die Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele wére auf die Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie mit
einem strukturierten und kohérenten gesamtstaatlichen Mechanismus hinzuwirken. (Bund 2022/5, SE 4)

ad3

Ausbau der seit Erstellung des 1. Umsetzungsberichts betr. nachhaltige Entwicklungsziele in AT (2020) bewéhrten
strategischen Zusammenarbeit in einem inklusiven Multi-Stakeholder-Prozess: Seit 2021 Einrichtung einer Steue-
rungsgruppe fiir d. Interministerielle Arbeitsgruppe zur Agenda 2030 (IMAG), die auf eine strukturierte und kohérente
Herangehensweise hinwirkt, sowie Teilnahme aus Bundesldndern und von weiteren Stakeholdern an IMAG. Struktu-
relle Starkung d. Zusammenarbeit mit Zivilgesellschaft, somit Verbesserung bei Umsetzung der Agenda 2030 im
internationalen Vergleich (AT nun auf Platz 5).

In einem Projekt wire die Konsolidierung der IT-Arbeitsplédtze zu behandeln, um die Kosten der Beschaffung und
Lizenzgebiihren zu reduzieren, die Heterogenitét zu verringern und die Betreuung zu biindeln. Die Verwendung ein-
heitlicher Biirosoftware sowie die einheitliche und zeitgerechte Installierung der Sicherheits—Updates ermdglichen die
Biindelung des fiir die IT-Sicherheit zustdndigen Personals und leisten einen Beitrag zur Erh6hung der IT-Sicherheit.
(Bund 2021/31, SE 3)

ad 4

Etwaige Vorhaben sind in den jeweiligen ressortiibergreifenden Gremien (z.B. IKT-Bund) zu behandeln.

Es wiren konkrete Krisen—, Kontinuitéts— und Einsatzplédne fiir das Cyber—Krisenmanagement auszuarbeiten. (Bund
2022/13, SE 32)

ad 5

Fiir die vom Bundeskanzleramt betreuten Fachanwendungen und ressortiibergreifend zur Verfligung gestellten Shared
Services sind entsprechende Vorkehrungen getroffen. Das Bundeskanzleramt wird im Rahmen seiner Zustindigkeit
als vorsitzfiihrende Stelle der Cyber-Sicherheits-Steuerungsgruppe (CSS) nach Vorliegen der derzeit im Rahmen der
IKDOK in Ausarbeitung befindlichen Standard Operating Procedures entsprechende Schritte setzen. Auf die Osterrei-
chische Cyberstrategie 2021 (Verdffentlichung im Dezember 2021) darf ebenfalls hingewiesen werden.
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle Infotdtigkeit DS/ausgegl.
erg/Koord/ tiibergr. Ber.
Serv Vorh.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 5,895 1,669 1,309 0,070 0,563
Ertrige 5,895 1,669 1,309 0,070 0,563
Personalaufwand 66,051 57,883 8,168
Transferaufwand 377,335 83,321 9,749 101,704
Betrieblicher Sachaufwand 92,380 34,989 38,610 2,440 12,385
Aufwendungen 535,766 118,310 106,242 2,440 122,257
Nettoergebnis -529,871 -116,641 -104,933 -2,370 -121,694
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle Infotdtigkeit DS/ausgegl.
erg/Koord/ tiibergr. Ber.
Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 5,895 1,669 1,309 0,070 0,563
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,078 0,063 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,973 1,669 1,372 0,070 0,578
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 151,509 34,989 92,395 2,440 17,729
Auszahlungen aus Transfers 377,335 83,321 9,749 101,704
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,588 1,175 0,413
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,078 0,070 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 530,510 118,310 103,389 2,440 119,854
Nettogeldfluss -524,537 -116,641 -102,017 -2,370 -119,276
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DB 10.01.06 DB 10.01.07
Integration Kultus u.
Volksgr.
2,284
2,284
105,863 76,698
1,890 2,066
107,753 78,764
-105,469 -78,764
DB 10.01.06 DB 10.01.07
Integration Kultus u.
Volksgr.
2,284
2,284
1,890 2,066
105,863 76,698
107,753 78,764
-105,469 -78,764
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,057
Finanzertrage 0,001
Ertrige 0,057
Transferaufwand 13,318 9,518 10,046
Betrieblicher Sachaufwand 10,982 8,882 6,495
Aufwendungen 24,300 18,400 16,541
Nettoergebnis -24,300 -18,400 -16,484
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,057
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 10,982 8,882 8,389
Auszahlungen aus Transfers 13,318 9,518 10,046
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,300 18,400 18,435
Nettogeldfluss -24,300 -18,400 -18,377
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Zufriedenheit bei den (Informati-
onsvermittlungs-, Bildungs- und
Bewusstseinsbildungs-) Angebo-
ten des Osterreichischen Fonds
zur Stirkung und Férderung von
Frauen und Madchen (OFF)
(Gleichstellungsmafinahme)

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Einfiihrung von standardisierten Einfiihrung von standardisierten Erhebungsbdgen
WZ3 Erhebungsbogen zur Messung der | 31.12.2023: Ein standardisierter | 30.06.2022: Standardisierte Erhe-

Erhebungsbogen liegt vor und
kommt strukturiert zum Einsatz

bungsbodgen sind in Vorbereitung

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Maflnahmen angefiihrt sind

Die Erstellung des Gleichbehandlungsberichts der Privatwirtschaft sowie des Bundes-Gleichbehandlungsberichts erfolgt im
Zweijahres-Rhythmus. Die néchsten Berichte sind daher im Jahr 2024 zu erstellen. Die Maflnahme ,,Beteiligung an der EU-
Privalenzstudie genderbasierte Gewalt 2020/21% soll planméBig bis Ende 2022 abgeschlossen sein.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 10.02 | DB 10.02.01
Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Transferaufwand 13,318 13,318
Betrieblicher Sachaufwand 10,982 10,982
Aufwendungen 24,300 24,300
Nettoergebnis -24,300 -24,300
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.02 | DB 10.02.01
Allgemeine Gebarung Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 10,982 10,982
Auszahlungen aus Transfers 13,318 13,318
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 24,300 24,300
Nettogeldfluss -24,300 -24,300
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Untergliederung 11 Inneres
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir schiitzen aktiv und helfen den Menschen. Das Innenministerium ist mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Si-
cherheitsdienstleister unserer Republik. Im Rahmen unserer vielfiltigen Aufgaben und Serviceleistungen tragen wir wesentlich
zu einem sicheren Funktionieren des Staates bei. Unsere Kernleistungen in den Bereichen 6ffentliche Ordnung und Sicherheit,
Privention, Kriminalitdts- und Gewaltbekdmpfung, Verkehrssicherheit sowie der Sicherheitsverwaltung sind ein maf3geblicher
Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden. Dadurch wird ein geordnetes und friedliches Zusammenleben aller Men-
schen in einem freien und sicheren Osterreich ermoglicht.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 141,880 141,838 143,874
Auszahlungen fix 3.630,797 3.650,819 3.245,905 3.182,152
Summe Auszahlungen 3.630,797 3.650,819 3.245,905 3.182,152
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -3.508,939 -3.104,067 -3.038,279
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 148,738 148,806 216,535
Aufwendungen 3.652,442 3.263,251 3.143,413
Nettoergebnis -3.503,704 -3.114,445 -2.926,878

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in Osterreich, insbesondere durch bedarfsorientierte
polizeiliche Priasenz, Verkehrsiiberwachung und Schutz kritischer Infrastrukturen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ist ein zentraler Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens. Es gilt Gefahren durch proaktives Handeln und PraventionsmaB3nahmen seitens der Sicherheitsbehdrden bereits im
Vorfeld zu erkennen und abzuwehren, um die Freiheit und Sicherheit der Menschen in Osterreich, auch im StraBenverkehr, zu
gewihrleisten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development Goal 3 (Gesundheit und Wohlergehen, Unterziel
3.6: Bis 2020 die Zahl der Todesfadlle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfillen weltweit halbieren) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierte polizeiliche Prisenz

- Starkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastrukturen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.1.1 | Subjektives Sicherheitsgefiihl

Berechnungs- Fragestellung: ,,Wie sicher fiihlen Sie sich alles in allem in Osterreich?; ,,Wie sicher fiihlen Sie sich an

methode dem Ort an dem Sie leben?* Skala: 1 — 4 (1 = sehr sicher, 4 = sehr unsicher); Auswertung der Antwort-
kategorien ,,sehr sicher* und ,,eher sicher; repriasentative Stichprobe der dsterreichischen Gesamtbe-
volkerung (auf Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 94 Gesamt: 95 Gesamt: 94 Gesamt: 95 Gesamt: 95 Gesamt: 95
Weiblich: 94 Weiblich: 95 Weiblich: 94 Weiblich: 95 Weiblich: 95 Weiblich: 95
Mainnlich: 94 Mainnlich: 95 Mainnlich: 94 Minnlich: 95 Minnlich: 95 Minnlich: 95
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Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert iiber oder gleich dem Zielwert liegt.

Der Istzustand war in den Jahren 2019 bis 2021 auf einem hohen Niveau. Ziel fiir das Jahr 2023 ist die
Steigerung des Istzustandes von 2021.

Im Rahmen des Monitorings der UN Agenda 2030 wird jéhrlich der Indikator "(Subjektiv gemessene)
Probleme mit Kriminalitdt, Vandalismus oder Gewalt in der Wohngegend" erhoben. Dieser Wert Ent-
wickelt sich bereits seit Jahren signifikant positiv. 5,7% der Bevolkerung gaben 2020 an, in ihrer
Wohngegend Probleme durch Kriminalitit, Gewalt oder Vandalismus zu haben (2010 waren dies
13,4%).

Kennzahl 11.1.2 | Better-Life-Index - Kategorie Sicherheit

Berechnungs- Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedstaaten

methode

Datenquelle Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Better Life Index

Messgroflenan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6 von 22 n.v. von 22 4 von 22 5 von 22 5 von 22 5 von 22

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt.

Fiir den Istzustand im Jahr 2020 wurden von Seiten der OECD keine Daten ver6ffentlicht. Im Jahr 2019
belegte Osterreich Platz 6, im Jahr 2021 Platz 4, was eine signifikante Verbesserung darstellt.

Im Rahmen des Monitorings der UN Agenda 2030 wird jéhrlich der Indikator zur Rate der Todesfdlle
durch Mord/tatlicher Angriff per 100.000 Einwohner erhoben, dieser Wert liegt 2018 bei 0,6, 2019 bei
0,5 und 2020 bei 0,4. Beim OECD Indikator "Fiihlst du dich sicher, wenn du nachts alleine nach Hause
gehst?" sagen 85,7% in Osterreich, dass Sie sich sicher fithlen. Das sind mehr als der OECD-
Durchschnitt von 73,9%.

Kennzahl 11.1.3 | Verkehrsunfille mit Personenschaden

Berechnungs- Summe der Verkehrsunfille mit Personenschaden

methode

Datenquelle Verkehrsunfallstatistik; Statistik Austria

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
35.736 30.670 32.774 32.543 32.543 32.543

Bemessungsgrundlage fiir die Zielfestsetzung ist gem. Verkehrssicherheitsprogramm 2020 der um 20%
verminderte Durchschnitt der Werte 2008-2010. Die Umstellung der Erfassungsmethode 2012 wurde
beriicksichtigt. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt. Das Ver-
kehrssicherheitsprogramm ist 2020 ausgelaufen. Der Zielwert fiir 2021 wird fortgeschrieben. Die Ende
Juni 2021 vorgelegte "Osterreichische Verkehrssicherheitsstrategie 2021 bis 2030" wurde bereits be-
riicksichtigt.

Aufgrund des geringeren Verkehrsaufkommens wihrend der coronabedingten Lockdowns gingen die
StraBenverkehrsunfille mit Personenschaden in Osterreich deutlich zuriick. 359 Menschen verungliick-
ten 2021 auf Osterreichs StraBen todlich. Das sind um 15 Todesopfer oder 4,4 Prozent mehr als im Jahr
2020 (344) und bedeutet gleichzeitig die bisher zweitniedrigste Zahl an Verkehrstoten seit Beginn der
Aufzeichnungen im BMI im Jahr 1950.

Im Rahmen des Monitorings der UN Agenda 2030 wird jéhrlich der Indikator "Todesfélle durch Stra-
Benverkehrsunfille; Getotete je 1 Mio. Einwohner" erhoben, dieser Wert sinkt kontinuierlich
(2019:47,0, 2020: 39,0).

Wirkungsziel 2:
Kriminalitét konsequent und zielgerichtet bekdmpfen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Bekdmpfung der Kriminalitét ist Kernaufgabe des Bundesministeriums fiir Inneres. Kriminalitét verursacht nicht nur
enorme materielle Schaden, sondern fiihrt bei den Opfern zu grof3em korperlichen und seelischen Leid. Eine effektive Krimi-
nalitdtsbekdmpfung schafft Vertrauen der Menschen in die Polizei. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
Goal 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen, Unterziel 1: Alle Formen der Gewalt und die gewaltbedingte Sterb-
lichkeit iiberall deutlich zu verringern; Unterziel 5: Korruption und Bestechung in allen Formen erheblich reduzieren) geleistet.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Stirkung von Ermittlungs- und Fahndungsmethoden
- Bekdmpfung der illegalen Migration und der Schlepperei im Rahmen des AuBengrenzschutzes
- Starkung der Cyber-Crime - Ermittlungen und Bekdmpfung der Internetkriminalitét
- Bekidmpfung von Korruption zur Stirkung der Integritét der 6ffentlichen Verwaltung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.2.1

Gesamtkriminalitit pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner;

methode Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.807 5.565 5.854 5.900 6.100 6.100

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert unter dem Zielwert liegt.

Der IST-Wert der Kennzahl, welche die Anzahl der angezeigten strafbaren Handlungen pro 100.000
EinwohnerInnen im Durchschnitt der letzten 5 Jahre zeigt, liegt im Jahr 2020 bei 5.565 Anzeigen. Im
Jahr 2021 steigerte sich der IST-Wert auf 5.854 Anzeigen. Der Zielzustand fiir das Jahr 2023 wurde
dementsprechend adaptiert.

Die polizeiliche Kriminalstatistik zeigt fiir 2021 zum zweiten Mal in Folge einen signifikanten Riick-
gang der Gesamtanzeigen um 5,3 Prozent oder 22.854 Anzeigen (2020: 433.811, 2021: 410.957 Anzei-
gen), was den niedrigsten Wert seit der elektronischen Datenerfassung 2001 markiert.

Kennzahl 11.2.2

Aufkldrungsquote

Berechnungs- Anteil der geklarten Fille an angezeigten Fillen (Gesamtkriminalitét); Durchschnitt der letzten 5 Jahre

methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
48,8 50,7 53 50 50 50

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder {iber dem Zielwert liegt.

Die Aufklarungsquote im Durchschnitt von fiinf Jahren hat sich, wie in den vorangegangenen Jahren
positiv entwickelt, das Ziel konnte 2021 {iberplanméBig erreicht werden. Einfluss auf die Kennzahl
haben das Anzeigeverhalten der Bevolkerung, die polizeiliche Kontrollintensitit und gesetzliche Ande-
rungen. Der Zielzustand wurde dementsprechend beibehalten.

Kennzahl 11.2.3

Vertrauen in die Polizei

Berechnungs- Fragestellung: ,,Inwieweit vertrauen Sie personlich der Polizei in Osterreich? Skala: 1-4 (1= ,,vertraue

methode ich voll und ganz“, 4 =, ,vertraue ich iiberhaupt nicht*); Auswertung der Antwortkategorien ,,vertraue
voll und ganz* und ,,vertraue iiberwiegend*; reprasentative Stichprobe der Osterreichischen Gesamtbe-
volkerung (Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
89,2 91,3 87,5 91 91 91

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder {iber dem Zielwert liegt.

Der Zielzustand 2023 sieht im Vergleich zum Istzustand 2021 eine Steigerung vor.

Vormals wurde die Kennzahl als Platzierung im Global Trust Report des GfK Vereins dargestellt. Der
Verein hat die Umfrage eingestellt. Ab 2018 werden die Werte im Rahmen der Umfrage zur subjekti-
ven Sicherheit des BMI erhoben — die Prozentwerte entsprechen der vormalig angegebenen Platzierung
von Platz 1, da die Fragestellung leicht abgewandelt wurde (ursprgl.: Inwieweit vertrauen Sie person-
lich diesen Institutionen ganz allgemein?)

Beim OGM/APA Vertrauensindex "Vertrauen in Institutionen" vom Juli 2022 erreichte die Polizei den
ersten Platz vor dem Bundesheer und der Arbeiterkammer.
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Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fiir Frauen und Minderjéhrige.

Warum dieses Wirkungsziel?
Gewalt in all ihren Ausprigungen nimmt in unserer Gesellschaft zu. Uberwiegend Frauen und Minderjihrige sind Opfer von
physischer und psychischer Gewalt im sozialen Naheverhéltnis. Ziel ist es durch Praventionsmafinahmen aufzuklaren, Gewalt-
situationen zu verhindern und Losungen anzubieten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development Goal 5 (Ge-
schlechtergerechtigkeit, Unterziel 2: Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Médchen im 6ffentlichen und im privaten
Bereich einschlieBlich des Menschenhandels und sexueller und anderer Formen der Ausbeutung beseitigen) und zum
Sustainable Development Goal 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen, Unterziel 1: Alle Formen der Gewalt und
die gewaltbedingte Sterblichkeit liberall deutlich zu verringern) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Effektive und zielgruppenorientierte Malnahmen der Gewaltprévention werden mit Fokus ,,Gewalt gegen Frauen® umge-

setzt

- Effektive und zielgruppenorientierte Maflnahmen der Gewaltpravention werden mit Fokus ,,Kinder und Jugendliche® um-

gesetzt

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.3.1

Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter Gewaltdelikte mit Téter-Opfer Beziehung (Familie in und ohne Hausgemeinschaft,

methode Bekanntschaftsverhaltnis, Zufallsbekanntschaft) * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner; Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
413 443 491 430 430 430

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem Zielwert liegt.

Istzustéinde seit 2015 (447) stetig sinkend, seit 2020 jedoch wieder steigend. Zielzustand 2023 verfolgt
eine Trendumkehr dieser Entwicklung.

Einfluss auf die Kennzahl haben das Anzeigeverhalten der Bevolkerung, die polizeiliche Kontrollinten-
sitdt und gesetzliche Anderungen. Studien zeigen ein groBes Dunkelfeld insbesondere im Bereich héus-
liche Gewalt, das ebenso die Kennzahl beeinflusst. Es ist nicht zuletzt auch auf moégliche Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie und der gesetzten Maflnahmen zu deren Einddmmung hinzuweisen, die zu
einer starken Reduktion des 6ffentlichen Lebens fiithrten. Einfluss auf die Kennzahl haben das Anzeige-
verhalten der Bevolkerung, die polizeiliche Kontrollintensitit und gesetzliche Anderungen.

Kennzahl 11.3.2

Aufklarungsquote Gewaltdelikte

Berechnungs- Anteil der geklérten Fille an angezeigten Fillen bei Gewaltdelikten Durchschnitt der letzten 5 Jahre

methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgrof3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
83,7 84,6 86 83 85 85

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groBer oder gleich dem Zielwert liegt.
Istzustidnde zeigen kontinuierliche Steigerungsraten. Zielzustand 2023 verfolgt eine Konsolidierung auf
diesem hohen Niveau.

Kennzahl 11.3.3

Wirksamkeit Anndherungsverbot

Berechnungs- Verhiltnis der Anzahl von Missachtungen des Anndherungsverbotes gem. Sicherheitspolizeigesetz

methode (SPG) § 84/1b/2 zur Anzahl der ausgesprochenen Betretungsverbote/Annédherungsverbote gem. SPG §
38a

Datenquelle Auswertungen aus Protokollierungs-, Anzeigen- und Datenmodul (PAD) des BMI

Messgroflenan- %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. 39 3,7 7 7 7

Die Kennzahl beschreibt das Verhéltnis der Missachtung von Anndherungsverboten (2021: 510) zur
Anzahl der ausgesprochenen Betretungs-/ Anndherungsverbote (2021: 13.694). Das Ziel ist erreicht,
wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem Zielwert liegt. Die urspriingliche Kennzahl ,,Wirksamkeit
Betretungsverbote® wird aufgrund der Anderung des Sicherheitspolizeigesetzes (Gewaltschutzgesetz
2019) zur Verbesserung des Opferschutzes durch die Kennzahl ,,Wirksamkeit Anndherungsverbote*
ersetzt. Istwerte sind erst ab 2020 verfiigbar. Zielzustand 2023 bleibt am Niveau von 2022.

Wirkungsziel 4:
Dienstleister Innenministerium — Dienstleistungen sollen noch transparenter, bedarfsgerechter und zielgruppenorientierter
erbracht werden.

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Organisation soll beste Voraussetzungen fiir effiziente und flexible Arbeitsablaufe und
Prozesse bilden. Diese sind entscheidend fiir bestmdgliche Dienstleistungen, die qualitativ hochwertig und serviceorientiert fiir
die Biirgerinnen und Biirger erbracht werden. Personalentwicklung und Anreizsysteme sind bedarfsgerecht und sozialvertriag-
lich zu gestalten, der Beruf ,,Polizist™ soll attraktiviert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Hochwertige und effiziente Erbringung der Leistungen fiir Biirgerinnen und Biirger

- Erhéhung der Praxisorientierung in der polizeilichen Grundausbildung des BMI zur weiteren Professionalisierung der

Leistungserbringung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.4.1 | Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI

Berechnungs- Fragestellungen: Wie beurteilen Sie die Kompetenz / das Auftreten / die Serviceorientierung von Mit-
methode arbeiterInnen des BM.I bei der Leistungserbringung "Anzeige wegen Diebstahl oder Sachbeschadi-
gung/ Polizeinotruf"?; Skala: 1 — 4 (1 = sehr gut, 4 = sehr schlecht); Auswertung der Antwortkategorien
,sehr gut* und ,,eher gut*; Stichprobe LeistungsempfangerInnen (auf Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gesamt: 88,5 Gesamt: 84,7 Gesamt: 86,4 Gesamt: 90 Gesamt: 90 Gesamt: 90
Weiblich: 84,2 | Weiblich: 77,3 | Weiblich: 88,3 | Weiblich: 90 Weiblich: 90 Weiblich: 90
Miénnlich: Miénnlich: Miénnlich: Maénnlich: 90 Maénnlich: 90 Maénnlich: 90
91,3 89,6 85,5
Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groBer oder gleich dem Zielwert liegt.

Mit der Neuausschreibung der Erhebung ab 2018 kam es zu einer Adaptierung der Fragestellung zur
Steigerung der Aussagekraft der Ergebnisse.

Istzustinde gesamt schwanken seit 2013 zwischen 83 und 94 %. Da es nur sehr kleine Stichproben fiir
Miénner oder Frauen gibt, fallen einzelne Extremantworten stark ins Gewicht und verzerren die Ergeb-
nisse rasch nach oben oder nach unten. Mit dem Zielzustand 2023 wird im Vergleich zum Istzustand
2021 eine Steigerung verfolgt.

Kennzahl 11.4.2 | Direktleistungen fiir Biirgerinnen und Biirger

Berechnungs- BeschiftigungsausmalB in Vollbeschiftigungsiquivalenten (VBA) in externen Leistungen gemif der

methode Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zur Gesamtbeschiftigung in VBA

Datenquelle Kosten- und Leistungsrechnung BMI

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
81,1 81 81 82 82 82
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Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert grofer oder gleich dem Zielwert liegt.

Die Kennzahl zeigt an, wie sich der Zeitaufwand der Mitarbeiterinnen des BMI auf interne Leistungen
(wie bspw. ressortinterne Administration, Leitungsaufgaben) und externe Leistungen (bspw. polizeili-
che Ermittlungstatigkeit, Verkehrskontrollen) verteilt.

Die Istzustinde bewegen sich seit 2013 konstant iiber 80 %. Dieses Niveau soll auch 2023 gehalten
werden.

Kennzahl 11.4.3

Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb der Sicherheitsexekutive

methode

Datenquelle Aufzeichnungen BMI: monatliche Standesmeldung

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
19,6 19,9 21,1 24 24 25

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder hoher als der Zielwert liegt.

Seit 2013 wurde der Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive von 14 % (Durchschnitt 2013: 3.943
VBA) aufiiber 21 % (Durchschnitt 2021: 6.756 VBA) gesteigert. Die Zielzustiinde verfolgen diese
Entwicklung weiter.
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 148,738 148,806 216,528
Finanzertrige 0,008
Ertrige 148,738 148,806 216,535
Personalaufwand 2.706,247 2.469,794 2.434,839
Transferaufwand 56,578 33,866 36,552
Betrieblicher Sachaufwand 889,617 759,591 672,022
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 3.652,442 3.263,251 3.143,413
Nettoergebnis -3.503,704 -3.114,445 -2.926,878
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 140,740 140,698 142,199
Einzahlungen aus der Investitionstéitigkeit 0,096 0,112 0,917
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 1,044 1,028 0,758
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 141,880 141,838 143,874
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 3.500,858 3.151,880 3.068,418
Auszahlungen aus Transfers 56,576 33,864 49,727
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 91,905 58,632 62,719
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 1,480 1,529 1,289
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.650,819 3.245,905 3.182,152
Nettogeldfluss -3.508,939 -3.104,067 -3.038,279
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Untergliederung 11 Inneres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Inneres Steuerung Sicherheit Recht/Wahl Services
en
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 148,738 1,002 138,213 0,055 9,468
Ertrige 148,738 1,002 138,213 0,055 9,468
Personalaufwand 2.706,247 87,781 2.542,764 21,666 54,036
Transferaufwand 56,578 10,746 25,659 6,855 13,318
Betrieblicher Sachaufwand 889,617 30,998 490,407 3,581 364,631
Aufwendungen 3.652,442 129,525 3.058,830 32,102 431,985
Nettoergebnis -3.503,704 -128,523 -2.920,617 -32,047 -422,517
Finanzierungsvoranschlag- UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Allgemeine Gebarung Inneres Steuerung Sicherheit Recht/Wahl Services
en
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 140,740 0,577 130,968 0,055 9,140
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,096 0,096
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 1,044 0,099 0,889 0,016 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 141,880 0,676 131,953 0,071 9,180
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 3.500,858 116,830 2.979,660 24,761 379,607
Auszahlungen aus Transfers 56,576 10,746 25,657 6,855 13,318
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 91,905 1,503 82,189 0,005 8,208
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 1,480 0,036 1,344 0,019 0,081
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.650,819 129,115 3.088,850 31,640 401,214
Nettogeldfluss -3.508,939 -128,439 -2.956,897 -31,569 -392,034
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Globalbudget 11.01 Steuerung
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1,002 1,002 1,096
Ertrige 1,002 1,002 1,096
Personalaufwand 87,781 80,091 77,795
Transferaufwand 10,746 9,672 9,823
Betrieblicher Sachaufwand 30,998 25,276 19,047
Aufwendungen 129,525 115,039 106,665
Nettoergebnis -128,523 -114,037 -105,569
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,577 0,577 0,920
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016 0,005
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,099 0,083 0,054
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,676 0,676 0,979
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 116,830 103,798 95,172
Auszahlungen aus Transfers 10,746 9,672 9,811
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,503 1,092 0,561
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,036 0,083 0,035
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 129,115 114,645 105,579
Nettogeldfluss -128,439 -113,969 -104,600
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Globalbudget 11.01 Steuerung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

102 von 671

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)

WZ)

1 Erhéhung der Praxisorientierung Bewertung der Berufskenntnisse nach der Polizeilichen Grundausbil-
WZ 4 in der polizeilichen Grundausbil- dung durch Vorgesetzte

dung zur weiteren Professionali- 2023: < 1,8 (Note) 2021: 1,48 (Note)
sierung der Leistungserbringung
(siehe Detailbudget 11.01.02 Bewertung von Absolventinnen u. Absolventen der polizeilichen
Sicherheitsakademie) Grundausbildungen iiber ihre Vorbereitung auf ihre kiinftige Tétigkeit

2023: < 1,8 (Note)

2021: 1,43 (Note)

Sport

2 Weiterentwicklung der Sicher- Organisation der Veranstaltungsreihe zu den Themenfeldern der Platt-
WZ 1 heitsstrategie des BMI zur Ge- form Sicherheit und Sport "FORUM Sicherheit und Sport" (neu 2023)
wihrleistung der Sicherheit im 2023: 1 (Anzahl) : n.v. (Anzahl)

Abschluss neuer Kooperationsvereinbarungen zu sicherheitsrelevanten
Themen im Rahmen der Plattform "Sicherheit und Sport" (neu 2023)

2023: 2 (Anzahl)

2021: 2 (Anzahl)

Publikation eines jéhrlichen Berichtes der Plattform Sicherheit und
Sport (neu 2023)

2023: 1 (Anzahl)

:n.v. (Anzahl)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdge in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag GB11.01 | DB11.01.01 DB11.01.02 DB 11.01.03
Steuerung | Zentralstelle STAK EU/Internat.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 1,002 0,333 0,669
Ertrige 1,002 0,333 0,669
Personalaufwand 87,781 34,626 45,099 8,056
Transferaufwand 10,746 10,521 0,225
Betrieblicher Sachaufwand 30,998 7,827 21,178 1,993
Aufwendungen 129,525 52,974 66,502 10,049
Nettoergebnis -128,523 -52,641 -65,833 -10,049
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.01 DB 11.01.01 DB 11.01.02 DB 11.01.03
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle SIAK EU/Internat.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,577 0,079 0,498
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,099 0,050 0,046 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,676 0,129 0,544 0,003
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 116,830 41,554 65,333 9,943
Auszahlungen aus Transfers 10,746 10,521 0,225
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,503 0,199 1,244 0,060
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,036 0,011 0,025
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 129,115 52,285 66,827 10,003
Nettogeldfluss -128,439 -52,156 -66,283 -10,000
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 138,213 138,213 203,900
Finanzertrage 0,008
Ertrige 138,213 138,213 203,908
Personalaufwand 2.542,764 2.326,281 2.300,069
Transferaufwand 25,659 19,125 19,581
Betrieblicher Sachaufwand 490,407 423,671 373,354
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 3.058,830 2.769,077 2.693,005
Nettoergebnis -2.920,617 -2.630,8604 -2.489,096
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 130,968 130,968 130,895
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,096 0,096 0,271
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,889 0,889 0,655
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 131,953 131,953 131,822
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 2.979,660 2.698,868 2.634,564
Auszahlungen aus Transfers 25,657 19,123 21,993
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 82,189 44,324 53,537
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 1,344 1,344 1,210
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.088,850 2.763,659 2.711,304
Nettogeldfluss -2.956,897 -2.631,706 -2.579,482
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Globalbudget 11.02 Sicherheit

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Bedarfsorientierte polizeiliche Anteil der verkehrspolizeilichen Kontrollstunden an Gesamtleistungs-
WzZ1 Prisenz stunden
2023: >=6,3 (%) 2021: 6,3 (%)
Anteil der FuBBstreifenstunden an Gesamtleistungsstunden
2023: >=6 (%) 2021: 6,45 (%)
Bestitigungsquote zu Beeintridchtigungen der Fahrtauglichkeit (Sucht-
giftlenker) durch Arzt gm. § 5/5 Stralenverkehrsordnung
2023: >=86 (%) 2021: 86 (%)
2 Starkung des Schutzes kritischer | Anzahl der Sensibilisierungs- und Beratungsgespréche kritischer Infra-
WZ1 Infrastrukturen strukturen
2023: >= 250 (Anzahl) 2021: 223 (Anzahl)
Bewertung der Sensibilisierungs- und Beratungsgespréche kritischer
Infrastrukturen
2023: <=1,5 (Note) 2021: 1,04 (Note)
Anzahl Tateridentifizierungen mittels Gesichtserkennungssystem (ad
MafBnahme 3 Stirkung von Ermittlungs- und Fahndungsmethoden;
neu ab 2022)
2023: >= 100 (Anzahl) : n.v. (Anzahl)
3 Starkung von Ermittlungs- und Anteil gesicherter daktyloskopischer Spuren in Relation zu Brauchbar-
WwZz2 Fahndungsmethoden (siehe De- keit bei Eigentumskriminalitdt mit verstarkter Eingriffsintensitét
tailbudget 11.02.06 Bundeskrimi- 2023: >=30 (%) 2021: 34,9 (%)
nalamt)
------------ MaBnahme 7: Bekdmp- | Schulungen der Bediensteten im Bereich OSINT (Open Source Intelli-
fung der illegalen Migration und gence) (Kennzahl ab 2020)
der Schlepperei im Rahmen des 2023: 2 (Anzahl) 2021: 2 (Anzahl)
Aullengrenzschutzes (siehe De-
tailbudget 11.02.02 Auslandsein- Zahl der nationalen Spurentreffer in nationalen und internationalen
sdtze) biometrischen Datenbanken
2023: > 6.530 (Anzahl) 2021: 5.398 (Anzahl)
Anzahl der Einsatztage fiir Auslandseinsétze (ad Mafinahme 7)
2023: >=53.000 (Tage) 2021:32.229 (Tage)
Einsatzstunden der Fremdenpolizei zur Bekdmpfung der illegalen
Migration/Schlepperei (neu ab 2023) (ad Maflnahme 7)
2023: >=1.600.000 (h) 2021: n.v. (h)
4 Starkung der Cyber-Crime- Anzahl der Delikte pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner bei
WZ2 Ermittlungen und Bekdmpfung Cyber-Crime (Durchschnitt 3 Jahre; mit Internetbetrug)
der Internetkriminalitét (siche 2023: <500 (Anzahl) 2021: 466 (Anzahl)
Detailbudgets 11.02.06 Bundes-
kriminalamt, 11.02.01 Landespo- Aufklarungsquote bei Cyber-Crime Delikten (Durchschnitt 3 Jahre;
lizeidirektionen) mit Internetbetrug)
2023: > 35 (%) 2021: 35 (%)
Fallbezogene Ermittlungskooperation mit anderen Organisationsein-
heiten bei komplexen IT-Ermittlungsansitzen
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2023: 5 (Anzahl) 2021: 14 (Anzahl)
Kriminalprévention im Internetbereich (Praventionsveranstaltungen/-
gespriche im Bereich Computer- und Internetkriminalitit)
2023: >=2.190 (Anzahl) 2021:2.384 (Anzahl)
Effektive und zielgruppenorien- Anzahl der Priventionsveranstaltungen / -gespriche Gewaltschutz
WZ3 tierte MaBnahmen der Gewaltpra- 2023: >= 8.140 (Anzahl) 2021: 3.521 (Anzahl)
vention werden mit Fokus ,,Ge-
walt gegen Frauen* umgesetzt---- Anzahl der Praventionsveranstaltungen / -gespréche ,,Eingriff in die
sexuelle Integritit™ (Sexualdeliktspridvention)
MaBnahme 6: Effektive und ziel- 2023: >= 442 (Anzahl) 2021: 245 (Anzahl)
gruppenorientierte Mainahmen

der Gewaltpravention werden mit | Anzahl Kooperationstreffen ("Vernetzungstreffen") im Sinne des Ge-

Fokus , Kinder und Jugendliche™ | waltschutzes insbesondere "Gewalt an oder gegen Frauen" (Kennzahl
umgesetzt (siche Detailbudget ab 2022)

11.02.01 Landespolizeidirektio- 2023: >= 55 (Anzahl) : n.v. (Anzahl)

nen)

Kinderpolizei (www.kinderpolizei.at) — Anzahl (neuer) Kinderpolizis-
tinnen und - polizisten pro Kalenderjahr (ad Maflnahme 6)
2023:>=10.000 (Anzahl) 2021: 8.614 (Anzahl)

Anteil jugendlicher Tatverdéchtiger (14 bis unter 18 Jahre) an allen
ermittelten Tatverddchtigen bei Gewaltdelikten. (ad Maflnahme 6)
2023: <=10,5 (%) 2021: 9,4 (%)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Die vormalige Mafinahme " Starkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastruktur" GB11.02 wurde gedn-
dert. Die daraus entstandene MaBnahme "Stirkung des Schutzes kritischer Infrastruktur" findet sich nun im GB 11.02 wieder,
die MaBnahme "Stérkung der Cyber-Sicherheit" findet sich im GB 11.04 wieder.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Das Polizeianhaltewesen wire hinsichtlich der Entwicklung der Héftlingszahlen, der verfiigbaren Kapazititen sowie
der personellen Ausstattung der Polizeianhaltezentren zu evaluieren und neu zu konzipieren. Es sollten personelle
Ressourcen und nicht ausgelastete Raumressourcen flexibler nutzbar sein. Der Personaleinsatz im Haftvollzug in Poli-
zeianhaltezentren sollte an der Entwicklung der Héftlingszahlen bei bestmoglicher Sicherheit der Héftlinge ausgerich-
tet werden. (Bund 2019/25, SE 1)

ad1

Das Polizeianhaltewesen wird laufend Uberpriifungen u. Anpassungen in Bezug auf dienstbetriebliche und organisato-
rische Anforderungen unterzogen (Haftplatz- und Transportmanagement). Eine dariiberhinausgehende prospektive
Ausrichtung des Haftvollzugs an der Entwicklung der Haftzahlen ist aufgrund der Volatilitdt nicht moglich, deren
Ursachen sind durch das BMI nur bedingt beeinflussbar. Zusétzlich lassen die hochspezifische bauliche u. sicherheits-
technische Qualitit solcher Ubikationen keine zeitnahe Errichtung / Bereitstellung, noch eine kurzfristige anderwértige
Verwendung bzw. Umwidmung zu.

Das Bundesministerium fiir Inneres und das Bundesministerium fiir Justiz sollten gemeinsam jene Delikte festlegen,
die unter den Begriff Cyberkriminalitit zu subsumieren sind, um auf dieser Basis vergleichbare Zahlen erheben und
darstellen sowie wirksame Steuerungsmalinahmen ergreifen zu kdnnen. (Bund 2021/23, SE 1)

ad 2

Aus Sicht des BMI sind die Delikte, die unter dem Begriff Cyberkriminalitdt zu subsumieren sind, durch die Trennung
in ,,Cyberkriminalitit im engeren Sinn‘“ sowie ,,Cyberkriminalitdt im weiteren Sinn‘ ausreichend klar geregelt. Unab-
hingig davon ist durch das im Regierungsprogramm definierte Handlungsfeld ,,Weiterentwicklung der Rechtsgrundla-
gen zur Cybersicherheit einschlieBlich der Internet-Kriminalitét in einem gesamtstaatlichen Ansatz* eine laufende und
intensive Zusammenarbeit zwischen BMI und BMJ verbunden.

Eine zwischen dem Bundesministerium fiir Inneres und dem Bundesministerium fiir Justiz abgestimmte Strategie fiir
den Bereich Cyberkriminalitit wire — auch im Hinblick auf das Regierungsprogramm 2020-2024 — zu entwickeln und
konsequent zu verfolgen. (Bund 2021/23, SE 7)

ad 3

Disruptive Technologien und zunehmende Digitalisierung férdern die dynamische Entwicklung der Cyberkriminalitit.
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Durch das im Regierungsprogramm definierte Handlungsfeld ,,Weiterentwicklung der Rechtsgrundlagen zur Cybersi-
cherheit einschlieBlich der Internet-Kriminalitdt in einem gesamtstaatlichen Ansatz* ist eine laufende und intensive
Zusammenarbeit zwischen BMI und BMJ verbunden. Zudem soll im Rahmen der ,,Osterreichischen Strategie fiir
Cybersicherheit 2021 die Vorbeugung und Bekdmpfung der Cyberkriminalitit in einem gesamtstaatlich abgestimm-
ten Rahmen weiterentwickelt werden.

4 | Das Bundesministerium fiir Inneres sollte angemessene organisatorische, personelle und infrastrukturelle Rahmenbe-
dingungen schaffen, um allen mit der Bekdmpfung von Cyberkriminalitit befassten Organisationseinheiten des Minis-
teriums die zeitgemdBe und zweckméBige Erfiillung ihrer Aufgaben zu ermdglichen. (Bund 2021/23, SE 23)

ad 4 | Anpassungsprozess des Cybercrime Competence Centers im Bundeskriminalamt: Personalressourcen werden in den
néchsten Jahren erhoht, die Organisationeinheit organisatorisch umgestaltet. Strategische Ziele sollen mit diesen Res-
sourcen erreicht werden. Umsiedelung in addquates Gebdude mit entsprechender Infrastruktur vollzogen. In Landes-
polizeidirektionen erfolgt Probebetrieb der Zuweisung von IT-Ermittlern zur Assistenzleistung in Auflenstellen des
Landeskriminalamts in Wien. Nach Evaluierung erfolgt Priifung der bundesweiten Umsetzung. Beriicksichtigung bei
anstehender Kriminaldienstreform.
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB11.02 | DB11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.05
Sicherheit LPDionen AE DSE/EKO Krisenm.
Cobra
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 138,213 122,452 3,864 1,133 3,669
Ertrige 138,213 122,452 3,864 1,133 3,669
Personalaufwand 2.542,764 2.297,744 18,866 86,076 4,796
Transferaufwand 25,659 17,211 0,042 0,683 4,553
Betrieblicher Sachaufwand 490,407 372,119 6,308 45,677 3,645
Aufwendungen 3.058,830 2.687,074 25,216 132,436 12,994
Nettoergebnis -2.920,617 -2.564,622 -21,352 -131,303 -9,325
Finanzierungsvoranschlag- GB11.02 | DB11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.05
Allgemeine Gebarung Sicherheit LPDionen AE DSE/EKO Krisenm.
Cobra
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 130,968 116,284 3,752 0,799 3,640
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,096 0,059 0,002 0,024
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,889 0,707 0,002 0,085 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 131,953 117,050 3,756 0,908 3,642
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 2.979,660 2.635,960 25,029 119,088 8,182
Auszahlungen aus Transfers 25,657 17,209 0,042 0,683 4,553
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 82,189 35,355 0,100 36,384 0,100
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 1,344 1,140 0,124
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.088,850 2.689,664 25,171 156,279 12,835
Nettogeldfluss -2.956,897 -2.572,614 -21,415 -155,371 -9,193
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DB 11.02.06 DB 11.02.08
BK Zentr.
SAufg.
0,404 6,691
0,404 6,691
66,872 68,410
2,068 1,102
42,357 20,301
111,297 89,813
-110,893 -83,122
DB 11.02.06 DB 11.02.08
BK Zentr.
SAufg.
0,129 6,364
0,011
0,050 0,043
0,190 6,407
107,079 84,322
2,068 1,102
0,750 9,500
0,050 0,030
109,947 94,954
-109,757 -88,547
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,055 0,158 0,050
Ertrige 0,055 0,158 0,050
Personalaufwand 21,666 20,027 17,966
Transferaufwand 6,855 4,736 6,816
Betrieblicher Sachaufwand 3,581 7,855 1,961
Aufwendungen 32,102 32,618 26,744
Nettoergebnis -32,047 -32,460 -26,694
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,055 0,055 0,027
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,016 0,016 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,071 0,071 0,039
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 24,761 27,408 19,832
Auszahlungen aus Transfers 6,855 4,736 17,592
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,005 0,216 0,195
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,019 0,021 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 31,640 32,381 37,628
Nettogeldfluss -31,569 -32,310 -37,590
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)

WZ)

1 Bekdmpfung von Korruption Anteil bearbeitete Fille Korruption
WZ2 (siehe Detailbudget 11.03.06 2023: >=90 (%) 2021: 92 (%)

Bundesamt zur Korruptionspra-
vention und Korruptionsbekdmp- Anteil von Korruptionsféllen an der Gesamtkriminalitit
fung) 2023: <=0,25 (%) 2021: 0,28 (%)

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Bei Ausschreibungen von Drucksorten fiir Wahlen, Volksabstimmungen und Volksbefragungen wére verstérkt vorzu-
sehen, dass die Bieter bereits mit dem Angebot bzw. vor Zuschlagserteilung moglichst konkrete Qualitédtssicherungs-
mafBnahmen und vertiefte Qualititsstandards vorzulegen haben. (Bund 2018/43, SE 1)

ad 1

Diese Empfehlung wurde bereits iiberwiegend umgesetzt. Bei der turnusmifig erfolgten letzten Ausschreibung betref-
fend die Herstellung und den Versand der Wahldrucksorten wurde auf QualitétssicherungsmaBnahmen und vertiefte
Qualitétsstandards ein besonderes Augenmerk gelegt; eine Beriicksichtigung der Empfehlung, bereits zur Anbotlegung
bzw. vor Zuschlagserteilung noch weiter vertiefte Qualitdtsstandards einzufordern, wird fiir zukiinftige Ausschreibun-
gen in Aussicht genommen.

Es wire auf eine gesetzliche Regelung zur Aufbewahrung der Wahlakten und —unterlagen, insbesondere hinsichtlich
der Auftbewahrungsdauer und Skartierung, hinzuwirken. (Bund 2018/43, SE 18)

ad 2

Diese Empfehlung wurde bislang nicht umgesetzt, da deren Realisierung dem Gesetzgeber vorbehalten ist. Gegen eine
Umsetzung bestehen aus Sicht des Bundesministeriums fiir Inneres keine Bedenken. Das BMI wird im Rahmen seiner
Einbindung in den Willensbildungsprozess des Gesetzgebers im Rahmen der kommenden Wahlrechtsreform auf die
Umsetzung der Empfehlung hinwirken.
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB11.03 | DB 11.03.05 DB 11.03.06
Recht/Wahl Legistik BAK
en
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,055 0,045 0,010
Ertrige 0,055 0,045 0,010
Personalaufwand 21,666 12,265 9,401
Transferaufwand 6,855 6,824 0,031
Betrieblicher Sachaufwand 3,581 2,622 0,959
Aufwendungen 32,102 21,711 10,391
Nettoergebnis -32,047 -21,666 -10,381
Finanzierungsvoranschlag- GB11.03 | DB 11.03.05 DB 11.03.06
Allgemeine Gebarung Recht/Wahl Legistik BAK
en
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,055 0,045 0,010
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,016 0,012 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,071 0,057 0,014
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 24,761 14,567 10,194
Auszahlungen aus Transfers 6,855 6,824 0,031
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,005 0,005
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,019 0,010 0,009
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 31,640 21,401 10,239
Nettogeldfluss -31,569 -21,344 -10,225
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Globalbudget 11.04 Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 9,468 9,433 11,482
Ertrige 9,468 9,433 11,482
Personalaufwand 54,036 43,395 39,009
Transferaufwand 13,318 0,333 0,331
Betrieblicher Sachaufwand 364,631 302,789 277,660
Aufwendungen 431,985 346,517 317,000
Nettoergebnis -422,517 -337,084 -305,518
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 9,140 9,098 10,357
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,641
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,040 0,040 0,037
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 9,180 9,138 11,035
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 379,607 321,806 318,851
Auszahlungen aus Transfers 13,318 0,333 0,331
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 8,208 13,000 8,426
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,081 0,081 0,034
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 401,214 335,220 327,642
Nettogeldfluss -392,034 -326,082 -316,607
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Globalbudget 11.04 Services

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Hochwertige und effiziente Er- Verfligbarkeit Zentrales Melderegister
WZ 4 bringung der Leistungen fiir Biir- 2023: 99,9 (%) 2021: 100 (%)
gerinnen und Biirger (siehe De-
tailbudgets 11.04.04 Kommunika- Verfiigbarkeit Zentrales Personenstandsregister
tions- und Informationstechnolo- 2023: 99,9 (%) 2021: 100 (%)
gie (Zentrale Dienste), 11.03.05
Legistik, Wahlen und rechtliche Verfiigbarkeit Digitalfunk BOS Austria
Angelegenheiten) 2023: >=99 (%) 2021: 99 (%)
2 Stiarkung der Cyber-Sicherheit Anzahl der Priventionsveranstaltungen zur Cyber-Sicherheit
WZ 1 2023: >= 40 (Anzahl) 2021: 22 (Anzahl)
Bewertung der Praventionsveranstaltungen/-gespréiche zur Cyber-
Sicherheit
2023: 1,2 (Note) 2020: 1,1 (Note)

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind

Die vormalige Maflnahme " Starkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastruktur" GB11.02 wurde gedn-
dert. Die daraus entstandene MaBnahme "Stirkung des Schutzes kritischer Infrastruktur” findet sich nun im GB 11.02 wieder,
die MaBnahme "Stérkung der Cyber-Sicherheit" findet sich im GB 11.04 wieder.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wiren konkrete Krisen—, Kontinuitits— und Einsatzpline fiir das Cyber—Krisenmanagement auszuarbeiten. (Bund
2022/13, SE 32)

ad 1 | Im Rahmen des IKDOK sind zur Umsetzung der Empfehlung Standard Operating Procedures (SOPs) in Ausarbeitung.
Diese SOPs werden nach Fertigstellung der Cyber Sicherheit Steuerungsgruppe (CSS) zur Abnahme bzw. weiteren
Veranlassung vorgelegt werden.

2 | Ein Cyber—Lagezentrum wire mit der fiir die Zwecke der Erfiillung der Aufgaben erforderlichen Infrastruktur unter
Beachtung von Kosten—Nutzen—Aspekten einzurichten und dem IKDOK (und der OpKoord) zur Verfiigung zu stellen.
Dieses sollte aufgrund der dem Bundesminister fiir Inneres zukommenden Leitungsaufgaben im IKDOK (und der
OpKoord) beim Bundesministerium fiir Inneres eingerichtet werden. (Bund 2022/13, SE 13)

ad 2 | Derzeit werden bereits Rdumlichkeiten im Raumverbund mit der operativen NIS Behorde adaptiert und mit Infrastruk-
tur ausgestattet. Diese sollen 2023 zur Verfligung stehen.

3 | Das Projekt zur Implementierung des Frithwarnsystems (Sensornetzwerk) wére verstirkt zu betreiben und umzusetzen.
Im Sinne des Ziels, Cyber—Angriffe zu erkennen bzw. deren Auswirkungen so gering wie moglich zu halten sowie
Muster und Vorgehensweisen bei Cyber—Angriffen zu analysieren, sollten moglichst viele Organisationen an diesem
Friihwarnsystem (Sensornetzwerk) teilnehmen, um dadurch eine grofiflichige Abdeckung der Risiken zu erreichen.
(Bund 2022/13, SE 22)

ad 3 | Die Vergabe fiir die technische Detailkonzeption des Friihwarnsystems befindet sich derzeit in der Endphase. Diese
Konzeption wird als Grundlage fiir ein inhaltlich entsprechend fundiertes Vergabeverfahren fiir das Umsetzungspro-
jekt im Jahr 2023 dienen.

4 | Ein permanent verfiigbares Cyber—Einsatzteam (Rapid Response Team) wire zu schaffen; dies in Abstimmung mit
dem in der Landesverteidigung geplanten Cyber—Einsatzteam. (Bund 2022/13, SE 30)

ad 4 | Aufgrund der unterschiedlichen Ausgangslagen und Zielsetzungen in den Ministerien bzw. deren Cybersicherheits-
Einheiten kann kein globales Rapid Response Team in diesem Sinne geschaffen werden. Wesentlich ist ein professio-
neller Erstangriff der entsprechenden Sicherheitsbehdrde, die in der Regel bei derartigen Cyber(sicherheits)vorféllen
zum Einsatz kommt. Damit ist auch gewéhrleistet, dass sémtliche zustindigen Stellen informiert sind und die weiteren
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| MaBnahmen und Unterstiitzungsleistungen professionell ansetzen kdnnen.
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Globalbudget 11.04 Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB11.04 | DB 11.04.03 DB 11.04.04 DB 11.04.05
Services Bau/Liegens DDS Sonst. Ser-
ch. viceleist.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 9,468 0,277 8,686 0,505
Ertriige 9,468 0,277 8,686 0,505
Personalaufwand 54,036 2,367 37,167 14,502
Transferaufwand 13,318 0,001 13,050 0,267
Betrieblicher Sachaufwand 364,631 65,748 274,186 24,697
Aufwendungen 431,985 68,116 324,403 39,466
Nettoergebnis -422,517 -67,839 -315,717 -38,961
Finanzierungsvoranschlag- GB11.04 | DB 11.04.03 DB 11.04.04 DB 11.04.05
Allgemeine Gebarung Services Bau/Liegens DDS Sonst. Ser-
ch. viceleist.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 9,140 0,277 8,623 0,240
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,040 0,001 0,016 0,023
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 9,180 0,278 8,639 0,263
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 379,607 53,748 286,845 39,014
Auszahlungen aus Transfers 13,318 0,001 13,050 0,267
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 8,208 8,008 0,200
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,081 0,003 0,050 0,028
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 401,214 53,752 307,953 39,509
Nettogeldfluss -392,034 -53,474 -299,314 -39,246
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Untergliederung 12 Aufleres

(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir vertreten die dsterreichischen Interessen in Europa und in der Welt, fordern Osterreich als Amtssitz und Ort des internati-
onalen Dialogs und vermitteln ein zeitgeméf3es Osterreichbild im Ausland. Wir unterstiitzen OsterreicherInnen, die im Ausland
in Notsituationen geraten, leisten unseren Beitrag zur Bekdmpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit in
der Welt.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 6,391 6,436 5,655
Auszahlungen fix 629,464 635,464 610,382 541,450
Summe Auszahlungen 629,464 635,464 610,382 541,450
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -629,073 -603,946 -535,795
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 6,304 6,451 5,690
Aufwendungen 632,459 615,695 542,834
Nettoergebnis -626,155 -609,244 -537,144

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene OsterreicherInnen im Ausland sowie der Betreuung der stindig im Ausland
lebenden OsterreicherInnen, des Visabetriebs sowie Intensivierung der Aufgaben im Zusammenhang mit externen Aspekten
der Migration und Menschenhandel

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Motto ,,Weltweit fiir Sie da“ entspricht dem Selbstverstiandnis liber zu erbringende Leistungen u. den steigenden Erwar-
tungen. Auch erwarten BiirgerInnen eine Stirkung der digitalen Angebote und Services, im In- u. Ausland. Anspruch d. Bun-
desregierung (BRG), dass AuslandsdsterreicherInnen denselben Zugang zu dig. Angeboten d. Rep. Osterreich haben wie
Staatsbiirger mit Wohnsitz in Osterreich. Auch ist d. Schutz dsterr. StaatsbiirgerInnen sowie ihres Vermdgens im Ausland und
die Vermittlung v. Rechts- und Amtshilfe ein weiteres vorrangiges Anliegen. Ebenso gehort die zielgruppengerechte u. profes-
sionelle Betreuung von NS-Opfern und deren Nachkommen mit all ihren Anliegen u. Fragen — insb. z. Erwerb der Staatsbiir-
gerschaft — z. Selbstverstéindnis der BRG. Die OsterreicherInnen werden in d. globalisierten Welt immer mobiler, wodurch die
konsularische Arbeit u. die Notwendigkeit der Prisenz stéindig steigt. Die OsterreicherInnen unternehmen im Jahr ca. 10 Mio.
Auslandsreisen u. 500.000 halten sich fiir einen ldngeren Zeitraum im Ausland auf. Krisen- u. Katastrophenszenarien betreffen
immer mehr OsterreicherInnen im Ausland. Durch geltendes Vélkerrecht u. bestehende EU-Vertriige liegt die Wahrnehmung
konsularischer Tétigkeiten weiterhin in den Zustidndigkeiten der MS. Die Bekdmpfung von Menschenhandel ist ein essenziel-
les Anliegen. Aufgrund steigender Migrationszahlen weltweit kommen d. migrationspolitischen Berichterstattung durch die
Vertretungsbehdrden, den Familienzusammenfiihrungsverfahren in Asylangelegenheiten sowie d. Vereinbarung verldsslicher
Modalititen zur Riickiibernahme mit anderen Staaten Bedeutung zu - in Abstimmung mit anderen vom Themenfeld Migrati-
on/Asyl/Integration betroffenen Ressorts. Dieses Ziel trdgt insb. zu den SDG-Unterzielen 16.3, 16.6., 16.9. u. 16.10. bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der fiir die AuslandsosterreicherInnen sowie die dsterrn. Reisenden relevanten Informationen (Inhalt ebenso
wie Kommunikationsfluss), u.a. durch Nutzung neuer Medien und Technologien sowie Umsetzung konkreter Digitalisie-
rungsmafinahmen auch fiir Auslandsosterreicherlnnen wie etwa die Einfithrung des elektronischen Identitétsnachweis bei
Amtswegen an Vertretungsbehorden und die Moglichkeit, weltweit nach dsterreichischem Recht wirksame elektronische
Zustellungen zu aktivieren;

- Betreuung von 0sterr. StaatsbiirgerInnen, darunter im Ausland Inhaftierte (Haftbesuche, Errichtung von Haftdepots, Wei-
terleiten von Haftpaketen);

- Sicherstellung eines professionellen Visabetriebs in Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen

- Sicherstellung professioneller Betreuung der Anzeigelegenden in den Verfahren in Umsetzung von § 58c StbG betreffend
den erleichterten Erwerb der Staatsbiirgerschaft aufgrund Anzeige durch (NS-)Verfolgte und deren Nachkommen;

- Optimierung des konsularischen Krisen- und Katastrophenmanagements; u.a. die Zusammenarbeit mit EU-Partnern, die
Ausweitung des konsularischen Schulungsangebotes, die Optimierung der Krisenvorsorgepline.

- Verbesserung der Kundenfreundlichkeit und Straffung der administrativen Abldufe durch Digitalisierung: Einfiihrung der
Fotobiometrie bei Pass- und Visaantrigen, Verbesserung der Visasoftware, Einfiihrung des e-Visums auf EU-Ebene
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- Bekd@mpfung von Menschenhandel durch Umsetzung von Sensibilisierungsmafnahmen, wie Schulungen, Informations-

austausch, sowie die Abhaltung der jahrlichen von der Task Force Menschenhandel (Vorsitz des BMEIA) organisierten in-
ternationalen Konferenz.

- Intensivierung der Zusammenarbeit und Koordination in der EU sowie die Stirkung der internationalen Kooperation: Ein-
bringung der Osterreichischen Position in den EU-Ratsarbeitsgruppen; Unterstiitzung von Projekten im Rahmen der OSZE.

- Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema Menschenhandel: Organisation der jéhrlichen Konferenz zu Menschen-
handel; Sensibilisierung von MedienvertreterInnen (Information, Gesprach, Veranstaltungen).

- Stdrkung der personellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen, um in allen Organisationseinheiten (ressortiibergrei-

fend) eine zweckmaiBige und zeitgemafle Erfiillung der Aufgaben sicherzustellen.
- Fortfilhrung der migrationspolitischen Berichterstattung durch die Vertretungsbehérden.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.1.1

Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir AuslandsosterreicherInnen (AO) sowie dsterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte

Berechnungs- Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir AuslandsésterreicherInnen (AO) sowie dsterreichi-

methode sche Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinformation, AuslandsosterreicherInnen, Notfélle im Aus-
land, Pass und Visum, Reisewarnungen)

Datenquelle BMEIA

Messgrofienan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.557.790 26.467.400 23.731.133 5.000.000 5.250.000 5.250.000

Im Vergleich zu den Pandemiejahren 2020 und 2021 ist der Informationsbedarf der Bevolkerung 2022,
vor allem im Bereich Reiseinformation, spiirbar riickldufig.

Kennzahl 12.1.2 | Anzahl der von der Biirgerservice-Hotline betreuten Anfragen

Berechnungs- Anzahl der von der Hotline des Biirgerservice betreuten Anfragen
methode
Datenquelle BMEIA
Messgrof3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
13.095 258.551 228.517 15.000 16.000 16.250
Im Vergleich zu den Pandemiejahren 2020 und 2021 ist der Informationsbedarf der Bevolkerung 2022,
vor allem im Bereich Reiseinformation, spiirbar riickldaufig. Die Anfragen beziehen sich erwartungsge-
méil vermehrt auf herkdmmliche konsularische Fille.
Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel

Sicherstellung der auBen-, sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Osterreichs in Europa und in der Welt.
Weiterer Ausbau des Amtssitzes Wien als Hub und Konferenzort fiir Sicherheit und Nachhaltigkeit mit einem Schwerpunkt
auf Energie, Entwicklung und Klimadiplomatie, sowie zur Stiarkung der Beziehungen zu den Internationalen Organisationen.
Umfassende Starkung des internationalen Menschenrechtsschutzes, insbesondere der Rechte von Frauen und Kindern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und in der
Welt beitréigt. Als verldsslicher Partner und Sitz von 46 internationalen Organisationen tritt Osterreich fiir die Stirkung des
effektiven Multilateralismus und des Volkerrechts ein. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher
Bestandteil. Osterreich bekennt sich zum européischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rol-
le Osterreichs bei der Weiterentwicklung des européischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat
sich als wertvoller und positiver Faktor fiir die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewihrt. In Kontinuitt gilt es, Oster-
reichs Position in der EU weiter zu starken und die Mdglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu niitzen. Dariiber
hinaus soll dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Oster-
reich abzusichern. Der Einsatz fiir Menschenrechte, Schutz von Minderheiten, internationale Abriistung, eine Welt ohne
Atomwaffen, die Stirkung der Rechte von Frauen und Kindern, gegen Rassismus und Antisemitismus sowie die gezielte For-
derung von Friedensprozessen sind langjdhrige Prioritdten der dsterreichischen AuBlenpolitik. Klimadiplomatie und Einsatz fiir
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eine lebenswerte Zukunft/Welt sowie Umsetzung der UNO-Agenda 2030 und der Entwicklungsziele der VN (SDG) bilden
weitere Schwerpunkte. Die Stirkung des Amtssitzes Wien durch kluge Diversifizierung, entsprechende int. Prasenz und Kon-
ferenzdiplomatie potenzieren die Vernetzungskraft und damit die Visibilitit Osterreichs weltweit.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Pflege und Weiterentwicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen Osterreichs, inkl. der Vertragsbeziehungen
sowie Umsetzung europa-, auBlen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer sowie klimarelevanter Interessen, wie etwa
durch die Durchfiihrung regelméaBiger Treffen auf politischer und BeamtInnenebene;

Férderung des Wirtschaftsstandortes in Osterreich durch Initiative ReFocus Austria;

Betreuung auenpolitischer Aspekte der Beteiligung an internationalen Friedenseinsidtzen der UNO, der OSZE, der EU
und im Rahmen der Partnerschaft fiir den Frieden; engagierte Friedensdiplomatie im Rahmen der osterr. Neutralitdt; Akti-
ve Teilnahme an der gemeinsamen Auf3en- und Sicherheitspolitik der EU und an der gemeinsamen Sicherheits- und Ver-
teidigungspolitik; Engagement fiir zivile Krisenpriavention und Konfliktlosung;

Vertretung der Interessen Osterreichs auf allen Ebenen des diesbeziiglichen europdischen Entscheidungs- und Rechtsset-
zungsprozesses, sowie Fortsetzung und Ausbau der Informationsarbeit und des Dialogs mit den Osterreichischen Biirge-
rInnen zur EU;

Forderung von Institutionen und Projekten zur Umsetzung europa-, aullen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interes-
sen;

Betreibung der 6sterr. Kandidatur fiir den UNO-Sicherheitsrat 2027-2028; Forderung von dsterreichischen Kandidatinnen
und Kandidaten fiir int. Organisationen und die Einrichtungen der EU;

Aktives Engagement im Bereich Klimadiplomatie und Umsetzung der UNO Agenda 2030;

Konsequente Umsetzung der relevanten Teile der AuBenwirtschaftsstrategie 2019; Einsetzen fiir eine effektive, regelba-
sierte und nachhaltige Handelspolitik; Vertiefung der koordinierten strategischen Besuchsdiplomatie;

Einsatz fiir die Starkung von Initiativen zum Umgang mit Problemen, die durch die kiinstliche Intelligenz fiir Menschen-
rechte, Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und im Riistungsbereich entstehen;

Eintreten fiir nukleare Abriistung;

Aktive Vertretung der Gastlandinteressen hinsichtlich Zurverfiigungstellung von Konferenzrdumlichkei-

ten, Qualitétssicherung des VIC sowie Erfiillung der Erwartungen seitens der int. Organisationen an das Gastland;
Unterstiitzung bei Errichtung dipl. Vertretungen;

Organisation und Unterstiitzung von Konferenzen zur Weiterentwicklung au3enpolitischer Prioritdten mit Schwerpunkt
Abriistung und nukleare Sicherheit, Schutz der Menschenrechte und dem interreligiosen Dialog und Energie.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.2.1 | Anzahl der unter inhaltlicher Federfithrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche und Arbeitstreffen

oberster Staatsorgane und organisierte sowie unterstiitzte internationale Konferenzen in Osterreich

Berechnungs- Anzahl der jéhrlich unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche, Arbeits-
methode treffen etc. des Herrn Bundesprésidenten, des Herrn Bundeskanzlers, des Herrn Vizekanzlers, des Herrn

Bundesministers fiir européische und internationale Angelegenheiten und der Bundesministerin fiir EU
und Verfassung, sowie anderer Regierungsmitglieder im Inland wie im Ausland und Auswertung der
Gesamtheit der organisierten bzw. unterstiitzten internationalen Konferenzen

Datenquelle BMEIA

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. 419 502 515

Erhohtes Besuchsaufkommen in Folge der wieder ermdglichten Reisetdtigkeit und Einpendeln auf ho-
herem Niveau Post-Covid.

Zusétzlich ist zu erwarten, dass der russische Angriffskrieg auf die Ukraine, sowie die dadurch verur-
sachten geopolitischen Verwerfungen, auch weiterhin fiihrendes Thema bei Diskussionen, Treffen,
Gespréchen und Gipfeln sein werden und fortlaufend zu einer eindeutigen Zunahme von Staatsbesu-
chen und Arbeitstreffen im In- und Ausland fithren wird.

Kennzahl 12.2.2 | Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von europdischen und internatio-

nalen Foren, wie z.B. EU-Ministerrite sowie sonstige multilaterale Treffen auf MinisterInnenebene im
Zusténdigkeitsbereich des BMEIA

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl aller Initiativen im Rahmen von europdischen und internationalen Foren
methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Messgro3enan- Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
312 510 389 471 531 546

Erhohung ergibt sich u.a. in Reaktion auf russische Aggression gegen die Ukraine und durch die Ein-

rdumung des Kandidatenstatus fiir Ukraine und Moldau und damit erhdhter Frequenz von européischen
und internationalen Foren. Im Jahr 2024 {ibernimmt Osterreich den Vorsitz in der EU-
Donauraumstrategie.

Kennzahl 12.2.3

Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kin-
dern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet hat

Zielzustand 2023: 15 Frauen, 6 Kinder
Zielzustand 2024: 15 Frauen, 6 Kinder
Erh6hung der Initiativen, weil sich Osterreich systematisch an Initiativen gleichgesinnter Staaten zur
Starkung der Rechte von Frauen und Médchen in den multilateralen Foren, wie den VN, der EU und
dem Europarat, einbringt.

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl der Initiativen zur Stirkung der Menschenrechte
methode
Datenquelle Statistik des BMEIA, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der VN-SR-Resolution 1325
Messgroflenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
50 45 50 47 50 50
davon:

Kennzahl 12.2.4

Anzahl von Malnahmen zur Férderung dsterreichischer Wirtschaftsinteressen gegeniiber Drittldndern
(z.B. Vorsprache bei Behorden, Beratung von Firmen) innerhalb und auflerhalb der EU

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl
methode
Datenquelle Statistik des BMEIA
Messgrof3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
3.150 3.011 3.437 3.089 3.074 3.074
Durch die Normalisierung in den globalen Liefer- und Verkehrsketten und die bessere Versorgungslage
in Osterreich, etwa im Bereich medizinischer Produkte, bewegt sich die Anzahl an wirtschaftspoliti-
schen Interventionen wieder in Richtung prapandemischen Niveau.
Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Nachhaltige Verringerung von globaler Armut, Stirkung von Frieden und menschlicher Sicherheit, sowie Erhaltung der Um-
welt in den Partnerldndern im Rahmen der bilateralen und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Die Gleichstellung der
Geschlechter sowie die Bediirfnisse von Kindern und Menschen mit Behinderungen bleiben Schwerpunkt.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich engagiert sich entsprechend den Vorgaben des EZA-Gesetzes, unter Beriicksichtigung der 17 nachhaltigen Entwick-
lungsziele der Vereinten Nationen (SDG), in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch fiir die Verringe-
rung der Armut, fiir Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Osterreich arbei-
tet auch aktiv an der nationalen Umsetzung des Ziels 17.2 der UN Nachhaltigkeitsziele, wonach ,,sicherzustellen ist, dass die
entwickelten Lander ihre Zusagen im Bereich der 6ffentlichen Entwicklungshilfe voll einhalten®. In diesem Sinne bekennt sich
Osterreich zur Erreichung des 0,7% Ziels, welches durch gesamtstaatliche Manahmen erreicht werden soll. Die aktuelle O-
DA-Quote (2021) betriigt laut Vorausmeldung an OECD/DAC 0,31%. Die Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit
(OEZA) leistet mit ihrer Expertise, langjdhrigen Erfahrung und ihren Partnerschaften einen effektiven Beitrag zur Erreichung
der SDGs. Dabei setzt sie sich verstirkt fiir besonders benachteiligte Menschen ein (,,leaving no one behind*), um Armut aktiv
entgegenzutreten. Insbesondere wird die gleichberechtigte Teilhabe und Mitsprache von Frauen und Médnnern am Entwick-
lungsprozess gefordert. Der Kampf gegen den Klimawandel, inkl. dessen Auswirkungen, ist ein weiteres zentrales Anliegen
der OEZA. Die durchgehende Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung sowie des Umwelt- und Klimaschutzes auf
allen Ebenen sind von der Planung bis zur Evaluierung der OEZA Vorhaben wichtige Grundsitze. Mit der Verringerung von
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Armut, der Friedenssicherung und dem Kampf gegen den Klimawandel wird den Ursachen fiir Flucht und Migration dort ent-
gegengewirkt, wo sie entstehen und es werden nachhaltige Perspektiven in den Herkunftsldndern geschaffen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Entwicklungszusammenarbeit ist eine gesamtstaatliche und gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Das Dreijahresprogramm
der osterreichischen Entwicklungspolitik gibt daflir den Rahmen vor;

Osterreich setzt in der Umsetzung der Ziele auf einen effektiven und effizienten Multilateralismus — die Abstimmung und
Zusammenarbeit innerhalb der internationalen Gemeinschaft, als komplementire Saule zur bilateralen Zusammenarbeit;
Durchfithrung und Férderung von Projekten und Programmen zur Erhaltung und Verbesserung von Lebensperspektiven in
einem Umfeld sozialer und politischer Stabilitit in den Schwerpunktlindern und -regionen der Osterreichischen Entwick-
lungszusammenarbeit (OEZA);

Ausbau von Gender Expertise bei Fithrungskriften und MitarbeiterInnen im Programmbereich sowie in den Kooperati-
onsbiiros der OEZA und systematische Verankerung der Dimension Gleichstellung in strategischen Dokumenten und Pro-
jekten und Programmen der OEZA;

Verstérkte Forderung von Projekten der OEZA, die sich fiir Gleichstellung der Geschlechter einsetzen sowie die besonde-

ren Bediirfnisse von Kindern und Menschen mit Behinderungen beriicksichtigen;

- Enge Kooperation mit den Partnerlédndern bei der Erstellung von Landesstrategien, zur effizienten und effektiven Unter-
stiitzung vor Ort und zur kohdrenten Umsetzung der Strategie;

- Als Elemente der Entwicklungspolitik tragen Entwicklungszusammenarbeit, humanitire Hilfe und politische Bildung zur
nachhaltigen Entwicklung der Partnerlédnder im Sinne der Agenda 2030 bei.

- Erarbeitung einer Strategie fiir die humanitire Hilfe, um Ziele und Zustiandigkeiten der osterreichischen humanitéren Hilfe
klar zu definieren und die Wirksamkeit und Effizienz der Hilfe auch angesichts der hoheren zur Verfiigung stehenden Mit-
tel weiter zu erhéhen.

- Aufstockung der humanitiaren Hilfe angesichts des weltweit steigenden humanitéren Bedarfs und der durch den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine ausgeldsten grofiten humanitdren Krise in unserer Nachbarschaft seit dem Zweiten Welt-

krieg.

- Durch Verbesserung der Lebensbedingungen, Unterstiitzung der Fliichtlinge in Aufnahmelédndern und verbesserte Bedin-
gungen fiir die Reintegration von Riickkehrern setzt sich Osterreich fiir die Ursachenbekédmpfung von Migration ein.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.3.1

Anteil der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Energie, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits-
und Rechtsdienste, Bildung) ermdglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern.

Berechnungs- Prozentanteil des Finanzvolumens der Vorhaben mit dieser spezifischen Zielsetzung am thematisch
methode zuordenbaren OEZA-Kernbudget (nur Schwerpunktlédnder und -regionen).
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus der Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgroflenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
76,94 84,02 74,33 75 75 75

Beispielhafte Projekte sind:

- Higher Education Research and Applied Science plus (HERAS plus), Bereich Bildung, Kosovo (Ver-
tragspartner ARGE WUS)

- Water Sanitation Hygiene (WASH), Ostafrika - Strategische Partnerschaft ORK 12/2018 - 11/2023,
Bereich Wasser, Ostafrika (Vertragspartner Osterreichisches Rotes Kreuz)

- Strengthening effective and equitable access to justice, Bereich Governance, Uganda (Vertragspartner
International Center for Transitional Justice)

Kennzahl 12.3.2

Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter

Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Gender Equality Policy Marker 1 oder
methode 2 am thematisch zuordenbaren OEZA-Kernbudget (nur Schwerpunktldander und -regionen)
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgro3enan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
85,24 81,47 86,46 80 85 85
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Der festgelegte Zielwert wurde entsprechend dem EU Gender Action Plan III von 80% auf 85% erhoht.
Beispielhafte Projekte sind:
- Empowered Women and Youth, Resilient Communities - Gaza, Bereich Beschéftigung, Paldstina
(Vertragspartner CARE O)
- Improving local governance through inclusive development approaches, Bereich Governance, Georgi-
en (Vertragspartner Action Against Hunger (Spain))
- Support to Accessible Justice for Women and Men in Albania, Bereich Governance, Albanien (Ver-
tragspartner UNDP)

Kennzahl 12.3.3 | Anteil der Programme/Projekte der OEZA, die zum Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen
beitragen

Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Environment Policy Marker 1 oder 2

methode am thematisch zuordenbaren Kernbudget der OEZA (nur Schwerpunktldnder und -regionen)

Datenquelle ADA-Statistik - Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD

Messgrof3enan- % Anteil

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
41,71 36,34 55,81 55 60 60
Der Zielwert wurde von 50 % auf 60 % erh6ht. Umwelt und Klimaschutz sind Schwerpunktsetzungen
sowohl in EZA-Gesetz als auch im Regierungsprogramm.
Beispielhafte Projekte sind:
- Aufbau von nachhaltigen und inklusiven Wertschopfungsketten fiir gentechnikfreies Soja aus Moldau,
Serbien, Bosnien-Herzegowina und Ukraine, Bereich Landwirtschaft, Europa (Vertragspartner Donau
Soja)
- Improved water, sanitation & hygiene and Resilience in Amhara, Ethiopia IWRA), Bereich Léandli-
che Entwicklung, Athiopien (Vertragspartner CARE O)
- Local Development for the Consolidation of Peace in Mozambique (DELPAZ), Bereich Landwirt-
schaft, Mosambik (Vertragspartner ADA)

Wirkungsziel 4:
Gleichstellungsziel

Priigung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik. Dem europdischen Grundsatz ,,Ein-
heit in der Vielfalt“, Okologie, Digitalisierung, Menschenrechten und -wiirde, Frauenférderung, Wissenschaftsdiplomatie so-
wie dem interkulturellen und interreligiosen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt priigt. Dies erdffnet die Chance, auch ,,Kulturdiplomatie®, d.h.
die kulturellen Aussenbeziehungen als ,,soft power” und wesentliche Séule der AuBlenpolitik einzusetzen. Der Fokus der Aus-
landskulturarbeit liegt auf der Vermittlung der zeitgeméfBen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens, inkl.
der verstirkten Auseinandersetzung mit den Zukunftsthemen Okologie und Digitalisierung. Damit soll erreicht werden, dass
Osterreich auf Basis seiner reichen Kulturgeschichte international auch als zukunftsweisendes und -gestaltendes Land wahrge-
nommen wird. Die mit Tradition und Innovation verbundenen Wertigkeiten und Leistungen sind in Osterreich identititsstiftend
und geeignet fiir den Export. Osterreich hat ein vitales Interesse an einer gedeihlichen Weiterentwicklung der europiischen
Integration im Inneren und einer friedensstiftenden EU-AuBenpolitik nach auBen, daher auch die Mitwirkung der dsterreichi-
schen Auslandskultur an partnerschaftlichen EU-Kulturprojekten, die das europédische Bewusstsein und die Vermittlung euro-
paischer Werte stirken sollen. Im Hinblick auf die Wahrung von Frieden und Sicherheit leistet die dsterreichische Auslands-
kultur mit Initiativen zu Themen des interkulturellen und interreligiosen Dialogs Beitrige zur Erweiterung des Wissens iiber
andere Kulturen und zum Abbau von Stereotypen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung effizienter Netzwerke der osterreichischen Auslandskulturinstitutionen;

- Durchfithrung und Unterstiitzung kultureller und wissenschaftlicher Projekte weltweit und in Osterreich, bei angestrebter
Erreichung eines moglichst paritétischen Frauenanteils unter den prisentierten dsterreichischen KiinstlerInnen und Wis-
senschaftlerInnen.

- Darstellung der Schwerpunktthemen: Osterreich als innovativ-kreatives Land (Schwerpunktprogramm "Creative Austri-
ans"), Betonung des europiischen Grundsatzes ,,Einheit in der Vielfalt und mit Beitrdgen zum interkulturellen und inter-
religiésen Dialog;

- Setzung der geographischen Schwerpunkte: Westbalkan und Nachbarlédnder. Sektorielle Schwerpunkte: Film und Neue
Medien, Architektur, Tanz, Frauen in Kunst und Wissenschaft (Schwerpunktprogramm "Kalliope Austria"), Osterreich als
Dialog-Standort.
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Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.4.1

Anzahl der Veranstaltungen der Osterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische Sekion
des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-Institute), die
unterstiitzt oder organisiert werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.594 3.490 4375 5.000 5.500 6.000

Aufgrund von Covid ist die Anzahl der Veranstaltungen im Jahr 2020 zunéchst stark zuriickgegangen,
zeigte jedoch 2021 wieder einen merklichen Aufwirtstrend in Richtung Vor-Coronakrisen-Niveau,
wenngleich der Ist-Zustand 2021 noch klar unter dem letzten Vor-Coronakrisen-Jahr 2019 liegt. Die
Zielzustande 2023 und 2024 beinhalteten bereits bisher eine ausreichende schrittweise Anhebung in
Richtung Vor-Coronakrisen-Niveau, es erscheint eine Beibehaltung derselben angezeigt.

Kennzahl 12.4.2

Anzahl der KiinstlerInnen und WissenschaftlerInnen, die im Ausland présentiert werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 9.144 | Gesamt: 5.225 | Gesamt: 6.906 | Gesamt: 7.000 | Gesamt: 7.000 | Gesamt: 7.500
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
4.040 Ménn- 2.311 Ménn- 3.234 Ménn- 3.150 Ménn- 3.250 Ménn- 3.550 Ménn-
lich: 5.104 lich: 2.914 lich: 3.672 lich: 3.850 lich: 3.750 lich: 3.950

Der Anstieg des Istzustands 2020 auf 2021 erscheint in der mehrjéhrigen Riickschau iiberproportional.
Die Zielwerte fiir 2023 und 2024 werden daher nur moderat nach oben angepasst, um diesen Pfad fiir
die ndchsten Jahre im Blick zu behalten.

Kennzahl 12.4.3

Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2.381 1.272 1.734 1.500 1.800 2.000

Aufgrund von Covid ist die Anzahl der Veranstaltungsorte im Jahr 2020 zunichst stark zuriickgegan-
gen, zeigte jedoch 2021 wieder einen deutlichen Aufwirtstrend, wenngleich der Ist-Zustand 2021 noch
klar unter dem letzten Vor-Coronakrisen-Jahr 2019 liegt. Die Zielzusténde fiir 2023 und 2024 beinhal-
teten bereits bisher eine schrittweise Anhebung in Richtung Vor-Coronakrisen-Niveau, es erscheint nur
eine geringfiigige Erhohung derselben angezeigt.

Kennzahl 12.4.4

Anzahl der Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im Ausland

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.695 2.947 3.810 3.500 4.000 4.200
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Aufgrund von Covid ist die Anzahl der Kooperationspartner im Jahr 2020 zunéchst stark zuriickgegan-
gen, zeigte jedoch 2021 wieder einen deutlichen Aufwirtstrend, wenngleich der Ist-Zustand noch klar
unter dem letzten Vor-Corona-Krisen-Jahr 2019 liegt. Die Zielzustdnde fiir 2023 und 2024 beinhalteten
bereits bisher eine schrittweise Anhebung in Richtung Vor-Coronakrisen-Niveau, es erscheint nur eine
geringfligige Erhohung derselben angezeigt.
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Untergliederung 12 Aufleres
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 6,276 6,423 5,703
Finanzertrige 0,028 0,028 -0,014
Ertrige 6,304 6,451 5,690
Personalaufwand 154,817 143,469 132,199
Transferaufwand 326,808 327,420 287,838
Betrieblicher Sachaufwand 150,128 144,186 122,797
Finanzaufwand 0,706 0,620
Aufwendungen 632,459 615,695 542,834
Nettoergebnis -626,155 -609,244 -537,144
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6,173 6,208 5,498
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,148 0,171 0,134
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,070 0,057 0,024
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,391 6,436 5,655
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 290,529 273,941 247,629
Auszahlungen aus Transfers 326,808 327,420 288,036
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 18,064 8,961 5,772
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,063 0,060 0,013
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 635,464 610,382 541,450
Nettogeldfluss -629,073 -603,946 -535,795
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Untergliederung 12 Aufleres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 12 GB 12.01 GB 12.02
AuBeres AuBenpol.  AuBenpolit.
Planung MafBnahm.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 6,276 6,275 0,001
Finanzertrige 0,028 0,027 0,001
Ertrige 6,304 6,302 0,002
Personalaufwand 154,817 154,817
Transferaufwand 326,808 10,245 316,563
Betrieblicher Sachaufwand 150,128 140,128 10,000
Finanzaufwand 0,706 0,406 0,300
Aufwendungen 632,459 305,596 326,863
Nettoergebnis -626,155 -299,294 -326,861
Finanzierungsvoranschlag- UG 12 GB 12.01 GB 12.02
Allgemeine Gebarung AuBeres AuBenpol.  Aufenpolit.
Planung MafBnahm.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 6,173 6,171 0,002
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,148 0,148
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,070 0,069 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,391 6,388 0,003
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 290,529 280,529 10,000
Auszahlungen aus Transfers 326,808 10,245 316,563
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 18,064 18,064
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,063 0,063
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 635,464 308,901 326,563
Nettogeldfluss -629,073 -302,513 -326,560
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 6,275 6,422 5,636
Finanzertrige 0,027 0,027 0,155
Ertrige 6,302 6,449 5,791
Personalaufwand 154,817 143,469 132,199
Transferaufwand 10,245 11,357 9,105
Betrieblicher Sachaufwand 140,128 134,186 122,541
Finanzaufwand 0,406 0,250
Aufwendungen 305,596 289,262 263,845
Nettoergebnis -299,294 -282,813 -258,054
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6,171 6,206 5,498
Einzahlungen aus der Investitionstéitigkeit 0,148 0,171 0,134
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,069 0,056 0,024
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,388 6,433 5,655
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 280,529 263,941 247,629
Auszahlungen aus Transfers 10,245 11,357 9,116
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 18,064 8,961 5,772
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,063 0,060 0,013
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 308,901 284,319 262,529
Nettogeldfluss -302,513 -277,886 -256,874
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Globalbudget 12.01 Aullenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Weitere Optimierung des konsu- Einfiihrung der Fotobiometrie im Rahmen der Beantragung von Visa
WZ1 larischen Krisen- und Katastro- sowie Péssen
phenmanagements und Verbesse- 01.07.2023: Beschaffung, Ver- 01.08.2021: Inkrafttreten der EU
rung der Kundenfreundlichkeit sand und Inbetriebnahme der Verordnung
und Straffung der administrativen | erforderlichen Hardware an allen
Ablaufe durch Digitalisierung Vertretungsbehdrden
sowie Bekdmpfung von Men-
schenhandel durch die Umsetzung |  DigitalisierungsmaBnahmen im Bereich der aktuellen Visasoftware
von Sensibilisierungsmafnahmen, | 01.01.2023: Fortfiihrung der ak- 01.01.2022: Weiterentwicklung
wie Schulungen, Informationsaus- | tuellen DigitalisierungsmaBnah- der aktuellen Visasoftware
tausch, sowie die fortgesetzte und men im Bereich der aktuellen zwecks Digitalisierung
institutionalisierte Abhaltung der Visasoftware
jahrlichen von der Task Force
Menschenhandel organisierten Einflihrung des e-Visums auf EU-Ebene
internationalen Konferenz. 31.12.2023: Verabschiedung der | 31.12.2022: Entwurf einer Ver-
Verordnung betr. Einfiihrung des ordnung der Rates
e-Visums auf EU-Ebene
Sicherstellung professioneller Betreuung der Anzeigelegenden in den
Verfahren in Umsetzung von § 58c¢ StbG
01.01.2023: Fortsetzung der Si- 01.05.2021: Inkrafttreten der
cherstellung professioneller Be- Novelle von § 58c StbG mit Er-
treuung der Anzeigelegenden in | weiterung des Berechtigtenkreises
den Verfahren in Umsetzung des
§ 58c¢ StbG betreffend den er-
leichterten Erwerb der Staatsbiir-
gerschaft aufgrund Anzeige durch
(NS-)Verfolgte und deren Nach-
kommen
Umsetzung des Nationalen Aktionsplans zur Bekdmpfung des Men-
schenhandels (NAP)
31.12.2023: Ende der Umsetzung | 28.07.2021: gem. Beschl.Prot des
des Nationalen Aktionsplans zur MR; TO Pkt 25 — NAP (VI)
Bekdmpfung des Menschenhan- 2021-2023
dels (NAP VI)
2 Fortsetzung der unter inhaltlichen Anzahl Arbeitsgruppentreffen, Outreachveranstaltungen u. bilaterale
Wwz2 Federfithrung des BMEIA vorbe- | hochrangige Treffen fiir die int. Abriistung und eine Welt ohne Atom-
reiteten Staatsbesuche und Ar- waffen
beitstreffen oberster Staatsorgane, 2023: 15 (Anzahl) 2021: 30 (Anzahl)
sowie aktiver Einsatz fiir die
internationale Abriistung, Einsatz | Anzahl v. Hochrangigen u. Expertentreffen, die dezidiert ein Verbot v.
fiir eine Welt ohne Atomwaffen autonomen Waffensystemen ohne menschliche Kontrolle vorantreiben
und verstirkte Zusammenarbeit 2023: 12 (Anzahl) 2021: 7 (Anzahl)
im Bereich Sicherheit und Vertei-
digung auf européischer Ebene (z. | Strategischer Kompass - Anzahl v. Ssterr. Beitrigen zu Ratstagungen,
B. TPNW-Vertragsstaatentreffen) Sitzungen der Ratsgremien, Workshops u. weitere Veranstaltungen
2023: 40 (Anzahl) 2021: n.v. (Anzahl)
3 Priifung der Etablierung einer Durchfithrung von Mediationsprojekten
WZzZ2 Mediationsfazilitdt im BMEIA, 2023: 3 (Anzahl) 2021: n.v. (Anzahl)
unter Beiziehung der bestehenden
Strukturen und entsprechender
Ressourcenausstattung
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4 Forderung des Wirtschaftsstan- Umsetzung von Veranstaltungen (Konferenzen, Tagungen) im Rahmen
Wwz2 dortes Osterreich durch Initiative von ReFocus Austria
ReFocus Austria 01.01.2023: Fortsetzung der Initi- | 22.07.2022: Von September 2021
ative ReFocus bis Juli 2022 sind unter der Koor-

dinierung der dsterreichischen
Vertretungsbehdrden mehr als
230 Veranstaltungen im Rahmen
von ReFocus (Konferenzen, Ta-
gungen) abgehalten werden.

5 Durchfithrung und Unterstiitzung Paritdtischer Frauenanteil unter den présentierten dsterreichischen
WZ 4 kultureller und wissenschaftlicher KiinstlerInnen und WissenschaftlerInnen
Projekte weltweit und in Oster- 2023: 46,4 (%) 2021: 46,8 (%)

reich mit angestrebter Erreichung
eines moglichst paritdtischen
Frauenanteils unter den présen-
tierten Osterreichischen Kiinstle-
rInnen und WissenschaflerInnen

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Maflnahmen angefiihrt sind

Der technische Anpassungsprozess (Darstellung - "Mafnahmen und Indikatoren") wurden im Hinblick auf die im Regierungs-
programm dargestellten Schwerpunkte durchgefiihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die strategische Ausrichtung der Osterreich Institut G.m.b.H. wire nachvollziehbar festzulegen und eine Gesetzesin-
derung fiir das kiinftige Tatigwerden der Osterreich Institut G.m.b.H. zu initiieren. (Bund 2020/44, SE 5)

ad 1 | Das Bundesministerium fiir Européische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) hat nach erfolgter Identifizie-
rung neuer Aufgabenbereiche eine entsprechende Anderung des Osterreich Institut-Gesetzes initiiert und mit GZ
2021-0.131.614 vom 5. Mai 2021 den Entwurf einer Novelle zum Osterreich Institut-Gesetz samt Materialien in die
Vorbegutachtung gegeben. Das BMEIA ist weiterhin mit der Koordinierung der von BKA-VD, BMF, BMBWF und
BMJ eingegangenen Stellungnahmen zu Gange.

2 | Im Sinne des Transparenzdatenbankgesetzes wiren die Leistungen des Ministeriums im Bereich der Auslandskultur in
die Transparenzdatenbank einzupflegen. Die Transparenzdatenbank wire auch zur Priifung von vergleichbaren Leis-
tungsangeboten anderer dffentlicher Stellen heranzuziehen. (Bund 2021/18, SE 7)

ad 2 | Die Werkleistungen, wie Transportkosten, Hotelkosten fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler, Honorar/Gage, Klavierstim-
men, Raummiete, etc. sind mit einer konkreten Gegenleistung im Rahmen von Kulturprojekten verbunden; damit sind
sie nicht vom gesetzlich definierten Anwendungsbereich erfasst und wéren sohin gem. §8 (1) u (2) Transparenzdaten-
bankgesetz dezidiert nicht in die TDB einzutragen. Neben der hohen Anzahl der Buchungsvorgingen wire die zusétz-
liche Eintragung von tausenden Projekten in die TDB p.a. verwaltungsdkonomisch nicht vertretbar.

3 | Ein permanent verfiigbares Cyber—Einsatzteam (Rapid Response Team) wire zu schaffen; dies in Abstimmung mit
dem in der Landesverteidigung geplanten Cyber—Einsatzteam. (Bund 2022/13, SE 30)

ad 3 | Im BMEIA wurde auf operative Ebene ein Cyber-Einsatzteam geschaffen, welches im Anlassfall tdtig werden kann
und auch mit den fiir Cyber-Sicherheit zustindigen Ressort kooperiert und vernetzt ist.
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Globalbudget 12.01 Auflenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 12.01 DB 12.01.01 DB 12.01.02
Auflenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 6,275 2,742 3,533
Finanzertrage 0,027 0,027
Ertrige 6,302 2,742 3,560
Personalaufwand 154,817 55,612 99,205
Transferaufwand 10,245 8,407 1,838
Betrieblicher Sachaufwand 140,128 33,204 106,924
Finanzaufwand 0,406 0,105 0,301
Aufwendungen 305,596 97,328 208,268
Nettoergebnis -299,294 -94,586 -204,708
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.01 DB 12.01.01 DB 12.01.02
Allgemeine Gebarung Aufienpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6,171 2,731 3,440
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,148 0,020 0,128
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,069 0,050 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,388 2,801 3,587
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 280,529 85,606 194,923
Auszahlungen aus Transfers 10,245 8,407 1,838
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 18,064 4,457 13,607
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,063 0,051 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 308,901 98,521 210,380
Nettogeldfluss -302,513 -95,720 -206,793
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Globalbudget 12.02 Auflenpolitische Mallnahmen
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,001 0,001 0,067
Finanzertrige 0,001 0,001 -0,168
Ertrige 0,002 0,002 -0,101
Transferaufwand 316,563 316,063 278,732
Betrieblicher Sachaufwand 10,000 10,000 0,256
Finanzaufwand 0,300 0,370
Aufwendungen 326,863 326,433 278,988
Nettoergebnis -326,861 -326,431 -279,090
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,003 0,003
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 10,000 10,000
Auszahlungen aus Transfers 316,563 316,063 278,921
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 326,563 326,063 278,921
Nettogeldfluss -326,560 -326,060 -278,921
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Globalbudget 12.02 Auflenpolitische Mallnahmen

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 OECD-Wirtschaftsbericht Austria Prisentation des OECD-Wirtschaftsberichts fiir Osterreich alle zwei
WwzZ2 2023 Jahre
30.11.2023: Présentation des 20.12.2021: Présentation des
OECD-Wirtschaftsberichts fiir OECD-Wirtschaftsberichts fiir
Osterreich 2023 Osterreich 2021
2 Osterreichische Kandidatur zum Vorbereitung der dsterreichischen Kandidatur zum UN-Sicherheitsrat
WZ2 UN-Sicherheitsrat 2027/28 als 2027/28 als gesamtstaatliches Ziel
gesamtstaatliches Ziel 01.01.2023: Fortsetzung der Vor- 01.01.2022: Start der Vorberei-
bereitung der dsterreichischen tung der dsterreichischen Kandi-
Kandidatur zum UN- datur zum UN-Sicherheitsrat
Sicherheitsrat 2027/28 als ge- 2027/28 als gesamtstaatliches Ziel
samtstaatliches Ziel
3 Erarbeitung einer Strategie fiir die Umsetzung der Strategie fiir die humanitire Hilfe
WZ 3 humanitire Hilfe, um Ziele und 01.07.2023: Beginn der Umset- 31.01.2021: Start der Erstellung
Zustandigkeiten der Osterreichi- zung der Strategie der Grundlagen fiir die Strategie
schen humanitiren Hilfe klar zu durch das BMEIA, Prozess zur
definieren und die Wirksamkeit Einbindung aller Stakeholder
und Effizienz der Hilfe auch an-
gesichts der hoheren zur Verfii-
gung stehenden Mittel weiter zu
erhohen
4 Ausweitung der humanitiren Dotierung des Auslandskatastrophenfonds
WZ3 Hilfe angesichts des weltweit 01.01.2023: Anpassung/Erhohung | 01.01.2022: Erh6hung des Aus-
steigenden humanitiren Bedarfs des Auslandskatastrophenfonds landskatastrophenfonds aufgrund
und der durch den russischen der weltweiten Krisensituation
Angriffskrieg auf die Ukraine seit 2020 (bedingt durch die Co-
ausgelosten groften humanitéren vid-Pandemie, Libanon, Syrien,
Krise in unserer Nachbarschaft Afrika, Ukaine)
seit dem Zweiten Weltkrieg

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstiindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBlnahmen angefiihrt sind

Der technische Anpassungsprozess (Darstellung - "MalBnahmen und Indikatoren") wurden im Hinblick auf die im Regierungs-
programm dargestellten Schwerpunkte durchgefiihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Fiir die Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele wére auf die Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie mit
einem strukturierten und kohérenten gesamtstaatlichen Mechanismus unter Einbeziehung der Lander und Gemeinden
sowie der Zivilgesellschaft hinzuwirken. (Bund 2022/5, SE 4)

ad 1 | Ausbau d. seit d. Erarbeitung d. 1. Berichts zur Umsetzung d. nachhaltigen Entwicklungsziele in AT (2020) bewéhrten
strateg. Zusammenarbeit in einem inklusiven Multi-Stakeholder-Prozess: 01/2021 Einrichtung einer Steuerungsgruppe
fiir d. Interministerielle Arbeitsgruppe zur Agenda 2030 (IMAG), die auf eine strukturierte und kohérente Herange-

hensweise hinwirkt. Seit 2021 Teilnahme v. Bundeslénder-Vertreter:innen und anderen Stakeholdern an IMAG. Struk-
turelle Starkung d. Zusammenarbeit mit d. Zivilgesellschaft, somit Verbesserung bei d. Umsetzung d. Agenda 2030 im

internat. Vgl. (AT auf Platz 5).
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Globalbudget 12.02 Auflenpolitische Mallnahmen

Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02
AuBlenpolit. EZA u. Beitr. an Int.
MafBinahm. AKF Org.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,001 0,001
Finanzertrige 0,001 0,001
Ertrige 0,002 0,002
Transferaufwand 316,563 214,625 101,938
Betrieblicher Sachaufwand 10,000 10,000
Finanzaufwand 0,300 0,300
Aufwendungen 326,863 214,925 111,938
Nettoergebnis -326,861 -214,923 -111,938
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02
Allgemeine Gebarung Auflenpolit. EZA u. Beitr. an Int.
MafBnahm. AKF Org.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,003 0,003
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 10,000 10,000
Auszahlungen aus Transfers 316,563 214,625 101,938
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 326,563 214,625 111,938
Nettogeldfluss -326,560 -214,622 -111,938
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrige in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir stehen fiir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewéhrleisten die Rechtsstaatlichkeit durch unabhéngige
Rechtsprechung, handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer Verantwortung und sichern durch unsere
Leistungen den Rechts- und Wirtschaftsstandort Osterreich.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 1.720,655 1.601,746 1.675,967
Auszahlungen fix 2.072,053 2.087,053 1.872,192 1.775,468
Summe Auszahlungen 2.072,053 2.087,053 1.872,192 1.775,468
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -366,398 -270,446 -99,502
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 1.723,977 1.604,509 1.500,299
Aufwendungen 2.097,736 1.900,751 1.727,886
Nettoergebnis -373,759 -296,242 -227,587

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewihrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens, insbesondere durch Vorschldge zur Anpassung und Weiterent-
wicklung des Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bediirfnisse

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein funktionierender Rechtsstaat spiegelt sich im Vertrauen der Bevolkerung in die Unabhéingigkeit der Justiz wider. Dieses
Vertrauen kann nur durch Transparenz, ausreichende Information und Unterstiitzung der Bevilkerung von Seiten der Justiz
erreicht werden. Zur Sicherung des Rechtsfriedens, der Rechtssicherheit und zur Erleichterung des Zugangs der Biirgerinnen
und Biirger zur Justiz im Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele (insbesondere SDG 16.3 ,,.Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler
und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz gewihrleisten®) ist es auBBerdem notwen-
dig, den Rechtsbestand auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse stetig zu evaluieren und im Hinblick auf die gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Entwicklungen und Bediirfnisse entsprechend zu iiberarbeiten. Die Justiz kann dazu das in der Pra-
xis erworbene Fachwissen nutzen, um Gesetzesentwiirfe vorzubereiten und Fachexpertisen anderen 6ffentlichen Korperschaf-
ten und Institutionen zur Verfligung zu stellen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erarbeitung von Begutachtungsentwiirfen und Bereitstellung von Fachexpertise, welche den Anforderungen und Bediirf-
nissen der Gesellschaft an das Rechtssystem entsprechen; dies insbesondere in den Bereichen Zivil- und Strafrecht samt
den korrespondierenden Verfahrensgesetzen,

- Laufende Schulungen der Mediensprecher:innen, um das Verstindnis der Offentlichkeit fiir die Rechtspflege und das Ver-
trauen der Bevdlkerung in die Justiz, ihre Einrichtungen und Entscheidungen durch aktive Offentlichkeitsarbeit zu stirken

- Effektive Korruptionsbekdmpfung durch Aufbau eines ressortweiten Compliance Management-Systems

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.1.1 | Vertrauen der osterreichischen Bevolkerung in die Unabhdngigkeit der Justiz

Berechnungs- Antworten auf die Frage: ,,Wie wiirden Sie nach dem, was Sie wissen, das Justizsystem in (unserem
methode Land) mit Blick auf die Unabhéngigkeit von Gerichten und Richtern bewerten? Sehr gut, eher gut, eher
schlecht oder sehr schlecht? (2021 wurden in Osterreich Telefoninterviews mit 1.011 zufillig ausge-
wihlte Personen aus allen Regionen gefiihrt, vgl. Flash Eurobarometer 489)

Datenquelle EU-Justizbarometer (Abt I1I 2)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
83 86 84 > 80 > 80 > 80

Jahrlich durchgefiihrte Eurobarometer-Umfragen der EU-Kommission, um die Wahrnehmung der Un-
abhingigkeit der Justiz in der EU bei den Biirgern néher zu untersuchen. Es ist das Ziel, die guten Um-
frageergebnisse weiterhin im hohen Bereich von iiber 80 zu halten.
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Kennzahl 13.1.2 | Anteil der Untersuchungshiftlinge an allen inhaftierten Personen

Berechnungs- Anzahl der Hafttage in Untersuchungshaft im Verhéltnis zu den Gesamthafttagen

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz (Abt II 1)

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
18,81 18,79 18,65 <20 <20 <20

Als Berechnungsgrundlage wurde die Summe der Hafttage in Untersuchungshaft der Gesamtsumme der
Hafttage in den einzelnen Jahren gegeniibergestellt. Somit ergibt sich ein Durchschnittswert fiir den
Beobachtungszeitraum (Kalenderjahr). Ziel ist es, diesen bei unter 20 zu halten. Diese Kennzahl ist
angelehnt an die UN Nachhaltigkeitsziele (vgl. SDG 16.3.2).

Kennzahl 13.1.3 | Anzahl der Vernehmungen mit Beiziehung eines ,,Verteidigers in Bereitschaft

Berechnungs- Zahlung der Vernehmungen, an denen ein ,,Verteidiger in Bereitschaft” teilgenommen hat

methode

Datenquelle Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag und Bundesministerium fiir Justiz (Abt IV 3)

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
466 1.370 2.571 2.400 2.500 2.500

Mit 1.6.2020 trat in Umsetzung der Richtlinien (EU) 2016/1919 iiber Prozesskostenhilfe fiir Verdachti-
ge und beschuldigte Personen in Strafverfahren sowie fiir gesuchte Personen in Verfahren zur Vollstre-
ckung eines Européischen Haftbefehls und (EU) 2016/800 iiber Verfahrensgarantien in Strafverfahren
fiir Kinder, die Verdichtige oder beschuldigte Personen in Strafverfahren sind, das Strafrechtliche EU-
Anpassungsgesetz (StrEU-AG 2020, BGBI. I Nr. 20/2020) in Kraft. Durch die zusétzliche Ermogli-
chung der kostenfreien Inanspruchnahme eines Verteidigers insbesondere nach § 59 Abs. 5 StPO und §
39 Abs. 3 JGG ist ein deutlicher Anstieg der Einschreitensfille dokumentiert, der aus noch zu evaluie-
renden Griinden nicht das urspriinglich geschitzte Niveau erreicht hat, weshalb die Zielzustidnde ab
2022 den bisherigen Erfahrungswerten entsprechend korrigiert wurden.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zur Justiz durch Unterstiitzung besonders schutzbediirftiger Personen bei der
Wahrnehmung ihrer Rechte

Warum dieses Wirkungsziel?
Grund- und Menschenrechte sowie internationale Verpflichtungen (u.a. die Sustainable Development Goals, vgl. SDG 16.3)
verlangen, allen Rechtssuchenden ,,access to justice", also gleichen Zugang zum Recht durch Ausgleich allfalliger Benachteili-
gungen, zu gewihrleisten. Dies umfasst einerseits die Gewéhrleistung eines moglichst uneingeschriankten Zugangs zu Leistun-
gen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von finanziellen und sonstigen Barrieren sowie andererseits die Unterstiitzung beson-
ders schutzbediirftiger Personen (wie insbesondere Kinder und Jugendliche, in ihrer Entscheidungsfahigkeit beeintrichtigte
Personen und Opfer von Gewalt- und Sexualdelikten) bei der effektiven Wahrnehmung ihrer Rechte. Derartige Unterstiit-
zungsmafBnahmen sind auch im Bereich der Obsorge- und Kontaktrechtsangelegenheiten wichtig, im Jahr 2021 wurden insge-
samt rd. 33.450 neue Verfahren eingeleitet (Steigerung um 5,5 % im Vergleich zu 2020). In Strafverfahren waren zudem allein
etwa 6.000 Personen als Opfer von Straftaten gegen die sexuelle Integritét betroffen (2020: 7.500 Personen). Der Grofteil der
zum Schutz der Opfer — gerade auch im Zusammenhang mit Sexualdelikten — vorgenommenen abgesonderten Vernehmungen
(Kontradiktorische Vernehmung) fand mit Prozessbegleitung statt (etwa 75%). Der weit iiberwiegende Teil der prozessbeglei-
teten Opfer ist weiblichen Geschlechts; deren Unterstiitzung im Rahmen der Prozessbegleitung trégt somit auch zur Gleichstel-
lung bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verfestigung der Familien- und Jugendgerichtshilfe, welche die nachhaltige Konfliktldsung in Obsorge- und Kontakt-

rechtsverfahren unterstiitzen soll,
- Bereitstellung von Kinderbeistéinden fiir Minderjahrige in besonders belastenden Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren,
- Sicherstellung der Vertretung psychisch kranker und aufgrund vergleichbarer Beeintrachtigungen in ihrer Entscheidungs-
fahigkeit eingeschrankter Personen durch die Erwachsenenschutzvereine (gerichtliche Erwachsenenvertreter:innen, Pati-
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entenanwiltinnen und -anwilte sowie Bewohnervertreter:innen) und Abkldrung durch die Erwachsenenschutzvereine im
Auftrag der Gerichte
- Sicherstellung der Vertretung und Unterstiitzung von Opfern von Gewalt- und Sexualdelikten im Rahmen der juristischen
und psychosozialen Prozessbegleitung (Gleichstellungsmafinahme)
- Forderung des Bewusstseins flir Diversitit und Sensibilisierung der Bediensteten durch entsprechende MaBBnahmen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.2.1

Einigungsquote in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren, in denen die Familien- und Jugendgerichtshil-
fe beauftragt wurde

Berechnungs- Verhiltnis der von der Familien- und Jugendgerichtshilfe erzielten einvernehmlichen Losungen zur

methode Gesamtzahl der erledigten Auftriage in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Statistik Familiengerichtshilfe

MessgrofBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
26 24 24 25 25 25

Die Familiengerichtshilfe kann die Parteien bei der Erarbeitung einvernehmlicher Losungen unterstiit-
zen, ob eine solche zustande kommt, héngt letztlich jedoch immer von den Parteien ab.

Bei den Fillen, mit denen die Familiengerichtshilfe befasst wird, ist dabei ein Trend zu vermehrter
Hochstrittigkeit erwdhnenswert.

Anzumerken ist, dass es beginnend mit dem Jahr 2020 zu einer Umstellung im Register kam und seit
2020 nur jene Fille gezahlt werden, die auch in Bearbeitung gingen. Fille, in denen es z.B. zur An-
tragsriickziehung vor Bearbeitungsbeginn kam, werden nun nicht mehr erfasst. Im Jahr 2021 konnten
(bei insgesamt 4.889 Auftragen) 1.180 einvernehmliche Losungen erzielt werden, 2020 waren es 1.120
einvernehmliche Losungen (bei insgesamt 4.669 Auftrigen).

Kennzahl 13.2.2

Von den Erwachsenenschutzvereinen durchgefiihrte Abklarungen

Berechnungs- Anzahl der von den Erwachsenenschutzvereinen im Auftrag der Gerichte durchgefiihrten und mit Clea-

methode ringbericht abgeschlossenen Abklérungen

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Controllingberichte der Erwachsenenschutzvereine

Messgrofienan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
15.543 14.469 18.079 15.600 19.000 19.000

Ziel der Abklarung durch die Erwachsenenschutzvereine (Clearing) ist es, die Subsidiaritéit der gericht-
lichen Erwachsenenvertretung zu stirken und fiir jede betroffene Person — unter moglichst weitgehen-
der Wahrung ihrer Selbstbestimmung — die passende Form der Vertretung bzw. Unterstiitzung zu fin-
den. Infolge der Erweiterung der Clearingaufgaben der Vereine durch das 2. ErwSchG ist die Anzahl
der von den Vereinen durchgefiihrten und mit Clearingbericht abgeschlossenen Abklidrungen ab 2018
markant angestiegen. Nach dem COVID-19-bedingten Riickgang im Jahr 2020 kam es im Jahr 2021
wieder zu einem markanten Anstieg der von den Erwachsenenschutzvereinen durchgefiihrten Clearings,
bedingt vor allem dadurch, dass nun vermehrt Erneuerungsverfahren zur Uberpriifung der mit 1.7.2018
iibergeleiteten gerichtlichen Erwachsenenvertretungen eingeleitet worden sind.

Kennzahl 13.2.3

Gewdhrte Prozessbegleitungen (differenziert nach Geschlecht, Gleichstellungskennzahl)

Berechnungs- Anzahl der Personen, denen Prozessbegleitung gewéhrt wurde, differenziert nach Geschlecht

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Prozessbegleitungs-Datenbank

MessgroBienan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 8.908 | Gesamt: 8.678 | Gesamt: 9.105 | Gesamt: 9.928 | Gesamt: 9.848 | Gesamt:
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: 10.242 Weib-
7.288 Ménn- 7.105 Ménn- 7.417 Ménn- 8.130 Ménn- 8.022 Minn- lich: 8.343
lich: 1.620 lich: 1.573 lich: 1.688 lich: 1.797 lich: 1.826 Ménnlich:

1.899
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Im Jahr 2021 waren in Strafverfahren etwa 6.000 Personen als Opfer von Straftaten gegen die sexuelle
Integritét betroffen. Der Grofteil der zum Schutz der Opfer vorgenommenen abgesonderten Verneh-
mungen fand mit Prozessbegleitung statt (etwa 75%). Die Inanspruchnahme von Prozessbegleitung
durch Opfer von Gewalt- und Sexualdelikten ist seit 2011 jéhrlich durchschnittlich um rund 4% ange-
stiegen. Im Jahr 2020 kam es bedingt durch die aufgrund der COVID-19 Pandemie verhéngten Lock-
down-MaBnahmen zu einem leichten Riickgang der im Rahmen der Prozessbegleitung betreuten Perso-
nen (sowohl bei weiblichen als auch bei ménnlichen Opfern). Im Jahr 2021 ist die Inanspruchnahme
von Prozessbegleitung sowohl durch weibliche als auch durch ménnlichen Opfer wieder deutlich ange-
stiegen. Aufgrund der geplanten Informationskampagne zur Anspruchsberechtigung durch das am 1.
Janner 2021 in Kraft getretene ,,Hass im Netz“ Bekdmpfungsgesetz und zur Anspruchsberechtigung
von Opfern familidrer Gewalt ist fiir die Folgejahre mit einem weiteren Anstieg zu rechnen.

Kennzahl 13.2.4 | Namhaftmachung von Kinderbeistinden

Berechnungs- Anzahl der Fille, in denen von der Justizbetreuungsagentur auf Anfrage des Gerichts ein Kinderbei-
methode stand namhaft gemacht wurde
Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Beteiligungs- und Finanzcontrolling Justizbetreuungsagentur
Messgroflenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
499 505 515 > 500 > 500 > 500

Die Nachfrage nach Kinderbeistidnden, die Minderjéhrige in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren
unterstiitzen, ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Bisher konnte die Justizbetreuungsagentur
fast allen Anfragen der Gerichte auf Namhaftmachung eines Kinderbeistands entsprechen. In den
kommenden Jahren ist zumindest mit einem dem Jahr 2018 (452) entsprechenden Niveau der Anfragen
und Namhaftmachungen zu rechnen.

Wirkungsziel 3:
Objektive, faire und unabhingige Fiihrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte, Staatsanwaltschaften und die
Datenschutzbehorde in angemessener Dauer.

Warum dieses Wirkungsziel?
Um den Anforderungen einer sich immer rascher verdndernden Gesellschaft gerecht werden zu kénnen, wird trotz schwieriger
budgetdrer Rahmenbedingungen ein grofles Augenmerk auf die Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfithrung (Jus-
tiz 3.0) gelegt. Diese Digitalisierungsinitiative bringt nicht nur viele Vorteile fiir die Biirgerinnen und Biirger, sondern sichert
auch nachhaltig den Wirtschaftsstandort Osterreich. Die Justiz hat als dritte Staatsgewalt die Aufgabe unabhingig zu handeln
und sowohl die Demokratie als auch die Rechte der Menschen im Land zu schiitzen. Eine angemessene Verfahrensdauer bei
der Kldarung von Konfliktsituationen im zivilrechtlichen Bereich und die strafrechtliche Abkldrung von Sachverhalten unter
Einhaltung der Verfahrensgrundsétze (objektiv, fair, unabhéngig) ist dafiir unerlésslich; denn nur das Vertrauen in eine funkti-
onierende Justiz fiihrt zu Rechtssicherheit, Rechtsfrieden und Stabilitdt in der Gesellschaft. Die Effizienz des Osterreichischen
Justizsystems zeigt sich auch in den internationalen Vergleichen der Verfahrensdauern des EU-Justizbarometers, wobei sich
Osterreich insbesondere im Vergleich der streitigen Zivil- und Handelssachen erster Instanz konstant im Spitzenfeld hilt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- gradueller Umstieg auf eine vollelektronische Verfahrensfithrung unter Einbindung aller Verfahrensbeteiligten
- Ausbau der Messung und fortlaufende Optimierung der Verfahrensdauer und -abwicklung durch Analyse der Abldufe an
Gerichten und Staatsanwaltschaften, mit besonderem Augenmerk auf eine angemessene Verfahrensdauer
- zielgerichtete und bedarfsmotivierte Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zur Starkung der fachlichen und sozialen
Kompetenz von Mitarbeiter:innen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.3.1 | Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfithrung (Justiz 3.0)

Berechnungs- Anteil des digital gefiihrten Neuanfalls im Verhiltnis zum Gesamtanfall in Prozent pro Jahr

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz (Abt. 111 3)

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
7,02 8,34 15,11 25 40 70
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Ziel ist es, den kompletten Neuanfall im Bereich des Strafverfahrens inkl. des landes- und bezirksge-
richtlichen Hauptverfahrens, des Rechtsmittelverfahrens sowie die Aktenfiihrung an Oberstaatsanwalt-
schaften und Generalprokuratur ab Ende 2023 digital zu fithren. Weiters ist es Ziel, ab Ende 2023 auch
den gesamten Neuanfall im Zivilverfahren inkl. Mahnverfahren und Rechtsmittelverfahren sowie dem
Justizverwaltungsverfahren digital zu fithren. Dartiber hinaus soll im Jahr 2023 auch das Exekutions-
verfahren erschlossen werden.

Kennzahl 13.3.2

Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, die ldnger als drei Jahre dauern, im Verhéltnis zu den bei
den Staatsanwaltschaften insgesamt anhédngigen Verfahren

Berechnungs- Anzahl der langer als drei Jahre offenen Ermittlungsverfahren im Verhéltnis zu den insgesamt bei den

methode Staatsanwaltschaften anhingigen Verfahren (Gattungen ,,St* und ,,BAZ* zum Stichtag 31.12.) Es wer-
den ausschlielich Verfahren mit bekannten Tétern betrachtet.

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz; Bundesministerium fiir Justiz

MessgroBienan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
1,3 1,27 1,37 <2 <2 <2

Gemaf § 108a StPO darf die Dauer eines Ermittlungsverfahrens grundsétzlich drei Jahre nicht {iberstei-
gen. Kann das Ermittlungsverfahren bis dahin nicht abgeschlossen werden, ist das Gericht zu befassen.
Im Jahr 2021 gab es zum Stichtag 31.12. insgesamt 206 Ermittlungsverfahren, die iiber drei Jahre offen
waren — bei einem Gesamtanhéngigkeitsstand von 15.032 offenen Verfahren bei den Staatsanwaltschaf-
ten (in den Gattungen ,,St* — Strafsachen gegen bekannte Tédter — und ,,BAZ* — dem Bezirksanwalt
zugewiesene Strafsachen). Ziel ist es, die Zahl weiterhin so niedrig wie méglich zu halten.

Kennzahl 13.3.3

Anzahl der iiber ein Jahr anhdngigen zivilrechtlichen Streitsachen im Verhéltnis zum jéhrlichen Neuan-
fall

Berechnungs- Anzahl der iiber ein Jahr anhidngigen Zivilverfahren geteilt durch die Anzahl der neu angefallenen Zi-

methode vilverfahren (in der Gattung ,,C**)

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz, Bundesministerium fiir Justiz (Abt. III 5)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2,45 3,53 3,34 <3 <3 <3

Ziel ist, trotz sich dndernder Anfallszahlen und der steigenden Komplexitit der Fille, eine konstante
Obergrenze von < 3% der iiber ein Jahr anhéngigen Verfahren im Verhéltnis zum jéhrlichen Neuanfall
in der Gattung C* einzuhalten. Diese Gattung umfasst insbesondere erstinstanzliche Zivilprozesse (inkl.
Klagen im Eheverfahren, exekutionsrechtliche Klagen) bei den Bezirksgerichten und Landesgerichten
sowie erstinstanzliche Arbeitsrechts- und Sozialrechtssachen. Im Jahr 2021 gab es einen Neuanfall von
rund 407.000 Verfahren, im Vergleich zu rund 417.000 Verfahren im Jahr 2020 und rund 493.000 Ver-
fahren im Jahr 2019.

Kennzahl 13.3.4

Anzahl der beim Bundesverwaltungsgericht zum Ende des Geschéftsjahres (1.2. bis 31.1.) offenen
Verfahren

Berechnungs- Summe der offen anhéingigen Verfahren zum Ende des Geschiftsjahres

methode

Datenquelle Geschéftsausweis — Bundesverwaltungsgericht

Messgrolenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
32.622 22.341 13.690 14.500 10.500 10.500
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Ziel ist es, mittelfristig trotz der stark schwankenden Anfallszahlen einen Anhéngigkeitsstand der zum
Ende des Geschéftsjahres offenen Verfahren von < 8000 zu erreichen. Die Schwankungsbreite der
Jahre 2014 bis 2021 liegt zwischen rund 42.000 Verfahren, die im Geschéftsjahr 2017/18 angefallen
sind, und rund 15.000 Verfahren im Pandemiejahr 2020/21.

Unter den zahlreichen das Bundesverwaltungsgericht treffenden Zusténdigkeiten macht das Asyl- und
Fremdenrecht den mit Abstand groten Anteil aus. Die Anfallszahlen im Asyl- und Fremdenrecht wer-
den extrem durch die jeweilige geopolitische Situation und daraus resultierende Flucht- und Migrati-
onsbewegungen nach Osterreich beeinflusst. So lag der Anfall im Jahr 2017 mit rund 30.000 Akten
allein im Rechtsbereich Asyl- und Fremdenrecht doppelt so hoch wie der Gesamtanfall (iiber alle
Rechtsbereiche) des Jahres 2020 oder auch des Jahres 2021. Entsprechende Entwicklungen (insb. Krie-
ge) beeinflussen den Anfall beim Bundesverwaltungsgericht mit einer gewissen Verzdgerung stark.
Prognosen sind nur fiir einen kurzen Zeitraum in die Zukunft moglich.

Wirkungsziel 4:
Ein moderner, effektiver, humaner und sicherer Straf- und Mainahmenvollzug, mit besonderem Fokus auf (Re)integration und
Riickfallspravention

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein im Rahmen dieses Wirkungszieles erfolgreicher Straf- und MaBBnahmenvollzug liefert auch einen Beitrag zur Forderung
rechtstaatlicher, transparenter und rechenschaftspflichtiger, -williger und -fahiger Organisationsstrukturen, welche Gleichbe-
rechtigung transportieren, wirkungsorientiert handeln und entwicklungsforderlich im Sinne der Agenda 2030 der UN agieren.
Durch die effektive Umsetzung von Entscheidungen im strafgerichtlichen Vollzug wird deren spezial- und generalpraventive
Wirkung, sowie das generelle Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung nachhaltig gestarkt und damit auch ein gleichberechtigter
Zugang zur Justiz gewéhrleistet. Ein humaner Strafvollzug — unter Beachtung der sicheren, grund- und menschenrechtskon-
formen Anhaltung der Insassinnen und Insassen — erfordert allem voran den vollsten Einsatz aller Beteiligten bei der Organisa-
tion und Durchfiihrung, damit das oberste Ziel der (Re)integration der Straftidter:innen in die Gesellschaft auch gelingen kann.
Dabei sind vor allem der Ausbau von sinnvollen Beschiftigungsmoglichkeiten (Arbeitswesen, Bildungsmafinahmen, etc.) und
Alternativen zum Freiheitsentzug (insbesondere der elektronisch {iberwachte Hausarrest), sowie laufende Fortbildungsmalf3-
nahmen fiir die Bediensteten im Strafvollzug essentiell.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Durch die Fokussierung auf Beschéftigungsmodelle, welche den Bildungsanspriichen und den Leistungspotentialen der
Insassinnen:Insassen entgegenkommen und welche sich an den Realitdten der Jobangebote am Arbeitsmarkt orientieren.

- Durch die sukzessive Erh6hung der bildungsmafinahmenbezogenen Leistungsstunden, um basale Féhigkeiten, Fertigkeiten
und Kompetenzen der Insassinnen:Insassen zu fordern.

- Durch die Schaffung eines Angebots an zertifizierten Basisbildungsmafinahmen und beruflichen Aufbauschulungen wie z.
B.: Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-Hilfe, branchentypische Kurse wie
SchweiBkurse und Staplerfahrer, um berufliche, soziale und gesellschaftliche (Re)Integration zu unterstiitzen.

- Durch die Férderung des elektronisch tiberwachten Hausarrestes zur Aufrechterhaltung der vorhandenen Integration und
Vermeidung zusitzlicher Kosten fiir die Gesellschaft

- Durch die Sicherstellung eines qualititsvollen und ausreichenden Angebots an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fiir
die Bediensteten auf Basis eines modernen Bildungsprogramms.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.4.1 | Verhiltnis der Auslastung zwischen Justizanstalten und Psychiatrischen Krankenh4usern bei der Unter-
bringung zurechnungsunfihiger Rechtsbrecher gem. §§ 21 Abs. 1 StGB und 429 StPO

Berechnungs- Verhiltnis in der Unterbringung von Insassinnen und Insassen gem. § 21 Abs. 1 StGB und § 429 Abs. 4
methode StPO zwischen Justizanstalten und Psychiatrischen Krankenhdusern. Die Summe der Belagstage in den
Justizanstalten wird der Summe der Unterbringungstage in Psychiatrischen Krankenhdusern gegen-
iibergestellt. Dargestellt wird jeweils der Anteil der Auslastung der Justizanstalten.

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Malnahmen (Abt
1)

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
55,1 54,3 57,17 > 55 > 55 > 60
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Nach § 21 Abs. 1 StGB und 429 StPO sind Personen, die zurechnungsunfahig sind, jedoch unter dem
Einfluss ihrer geistigen oder seelischen Abartigkeit von hoherem Grad eine Tat begehen, die mit einer
ein Jahr tibersteigenden Freiheitsstrafe bedroht ist, in eine Anstalt fiir geistig abnorme Rechtsbrecher
einzuweisen, wenn die Beflirchtung besteht, dass sie unter dem Einfluss ihrer geistigen oder seelischen
Abartigkeit eine mit Strafe bedrohte Handlung mit schweren Folgen begehen werden. Diese Anhaltun-
gen (gem. § 429 Abs. 4 StPO) bzw. Unterbringungen (gem. § 21 Abs. 1 StGB) werden einerseits in
Justizanstalten (Asten, Gollersdorf, Wien-Favoriten) und andererseits in psychiatrischen Krankenhau-
sern vollzogen. Eine Stabilisierung bzw. Erhéhung der Unterbringungsquote in Justizanstalten wird
angestrebt (,Insourcing-Strategie®, siche Regierungsprogramm).

Kennzahl 13.4.2

Beschiftigungsindex

Berechnungs- Multiplikativer Index aus Beschéftigungsdauer bezogen auf die Werktage und Beschiftigungsquote

methode

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Maflnahmen (Abt
111)

Messgroflenan- | Multiplikativer Index

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 1,9 Gesamt: 2,01 Gesamt: 2,03 Gesamt: > Gesamt: > Gesamt: > 2,1
Weiblich: 2,17 | Weiblich: 2,26 | Weiblich: 2,64 | 2,05 Weiblich: | 2,05 Weiblich: | Weiblich: >
Mannlich: Minnlich: 2 Minnlich: 2 >2,64 Mann- | > 2,7 Mann- 2,7 Ménnlich:
1,89 lich: > 2,05 lich: > 2,05 >2.1

Der Beschiftigungsindex multipliziert die Beschéftigungsquote mit der Beschiftigungsdauer bezogen
auf die Werktage und zeigt somit das Bemiihen der Vollzugsbehorden, dass sich moglichst viele Insas-
sinnen und Insassen der Justizanstalten (Beschéftigungsquote) eine weitgehend an die Realitdt des Ar-
beitsmarktes angepassten Arbeitszeit in einer Beschéftigung befinden. Die Kennzahl der Beschifti-
gungsdauer wurde hier analog zu den MaBlnahmen im Globalbudget in eine neue Beschiftigungskenn-
zahl, den Beschiftigungsindex, umgewandelt. Durch die Schaffung dieses multiplikativen Index kann
die Qualitit der Beschiftigung besser abgebildet werden.

Kennzahl 13.4.3

Anzahl der BildungsmaBBnahmen aller Art bezogen auf 1000 Belagstage (Bildungsquote)

Berechnungs-
methode

Die Bildungsquote ergibt sich aus der Anzahl der Bildungsmafinahmen bezogen auf 1000 Belagstage
(Ein Belagstag ist ein Tag vollzogener Haft/Unterbringung in einer Justizanstalt). Basierend auf der
Kausalitit, dass ein hoheres Bildungsniveau die Wahrscheinlichkeit von deliktischem Handeln reduziert
(vgl. z. B.: Unzureichende Bildung: Folgekosten durch Kriminalitdt, Entorf, Sieger, Bertelsmann Stif-
tung, 2010), liefert die Kennzahl Riickschliisse auf die Anzahl der Bildungsinterventionen im Strafvoll-
zug unabhéngig davon, ob durch die Vollzugsbehdrden I. Instanz eine Vergiitung als zielfiihrend erach-
tet wurde. Es werden also auch niederschwellige und basale Bildungsmafinahmen als Leistung zum
Wirkungsziel erfasst.

Datenquelle

Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Maflnahmen (Abt
1I1)

Messgroflenan-
gabe

Verhéltnis der BildungsmaBinahmen zu den Belagstagen

Entwicklung

Zielzustand
2024

Zielzustand
2023

Zielzustand
2022

Istzustand
2021

Istzustand
2020

Istzustand
2019

Gesamt: 0,093
Weiblich:
0,304 Minn-
lich: 0,081

Gesamt: 0,33
Weiblich: 0,41
Minnlich:
0,32

Gesamt: 0,773
Weiblich:
0,782 Minn-
lich: 0,772

Gesamt: 0,4
Weiblich: 0,45
Mainnlich: 0,4

Gesamt: 0,45
Weiblich: 0,45
Mainnlich:
0,45

Gesamt: 0,5
Weiblich: 0,6
Miénnlich: 0,5
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BildungsmafBinahmen sind neben Arbeit ein wesentlicher Teil von Beschéftigungsmafinahmen im Straf-
und Maflnahmenvollzug. Unter BildungsmaBnahmen versteht man alle Interventionen der Vollzugsbe-
horden, welche die Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Menschen im Zuge der Anhaltung
in Untersuchungshaft, im Rahmen des Vollzuges einer Freiheitsstrafe oder wihrend der Unterbringung
im Mallnahmenvollzug verbessern. Diese Interventionen umfassen die Berufs- und Schulausbildungen
sowie die verschiedensten zielgruppenorientierten Kursmafinahmen.

Aufgrund der sich durch globale Prozesse (z. B.: Entstehung von Krisenherden und Konflikten und
dadurch entstehende Migration) nachhaltig verdndernden Zusammensetzung der Insassinnen und Insas-
sen wurde das Wirkungsziel der Aus- und Fortbildung fiir die Jahre ab 2020 angepasst. Die Zielanpas-
sung erscheint auch aus Griinden der Verdnderung der Herkunftsregion und der damit einhergehenden
grundlegend verénderten Sprachkompetenz und Bildungsgrundlage der Insassinnen und Insassen erfor-
derlich. Durch eine Anderung der Erfassungsmodalititen im Bildungsbereich konnten ab 2020 auch
jene Leistungen transparent gemacht werden, welche in den Vorjahren nicht in die Kennzahlen einge-
flossen sind. Deshalb wurden die Zielzustinde ab 2022 an die neuen Erfassungsmodalititen angepasst.
Das Ambitionsniveau war und ist bis dato bewusst niedrig gehalten, zumal insbesondere Bildungsmaf-
nahmen in Justizanstalten stark ,,coronageprigt™ sind, da vor allem externe Lehrkrifte im Falle von
Clustern fiir mehrere Wochen keinen Zutritt zur Justizanstalt gewédhrt werden kann. Auflerdem sind
BildungsmaBnahmen im Falle eines Infektionsgeschehens in einer Anstalt auch ohne externe Lehrkrifte
durch die rdumliche Enge in dieser Institution kaum durchfiihrbar. Ab 2024 sollten sich — auch im Hin-
blick auf ein positives pandemisches Geschehen — stabile und ambitionierte Zielwerte ergeben.
Aussage: Je hoher der Indikator desto hoher die Anzahl der BildungsmafBnahmen (Leistung durch In-
terventionen) bezogen auf die vollzogenen Belagstage.

Kennzahl 13.4.4

Verhiltnis der Hafttage im elektronisch iiberwachten Hausarrest (eiiH) zu den Gesamtbelagstagen in
Strafhaft.

Berechnungs- Summe aller Hafttage im elektronisch iberwachten Hausarrest im Verhéltnis zu allen in Justizanstalten

methode vollzogenen Belagstagen in Strathaft.

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Mafinahmen (Abt
111)

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
5,91 5,44 6,5 >55 > 6 > 6,5

Forderung des elektronisch iiberwachten Hausarrestes zur Aufrechterhaltung der vorhandenen Integra-
tion und Vermeidung zuséitzlicher Kosten fiir die Gesellschaft durch Forcierung der Variante ,,Back-
door-eliH* um zusitzlich einen Entlastungsfaktor fiir die Justizanstalten zu erreichen. Bei der Back-
door-Variante des elektronisch iiberwachten Hausarrestes handelt es sich um eine durch den Insassen
oder die Vollzugsbehdrden ausgeldste Variante, welche ausschlielich dann genehmigt werden kann,
wenn der Vollzug zuvor entsprechend erfolgreich war und die Entwicklung des Menschen keinen
Missbrauch befiirchten lasst. Es wird dadurch auch der vollzugliche Erfolg vor der Gewéhrung des
elektronisch liberwachten Hausarrestes abgebildet. Die Anzahl der genehmigten Antrage in der Back-
door-Variante waren 2019: 224, 2020: 243, 2021: 274.

Der Anteil der Backdoor-Variante am Gesamt-eiiH liegt jedoch nur bei etwa einem Viertel, wihrend
der Grofteil der elektronisch iiberwachten Hausarreste in der Variante Frontdoor — das heif3t die gesam-
te Strafe wird in der Unterkunft des Straftéters vollzogen — schlagend wird.

Kennzahl 13.4.5

Aus- und Fortbildung Strafvollzugsbedienstete

Berechnungs- Anteil aller Aus- und Fortbildungsstunden an den Dienststunden

methode

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Maflnahmen (Abt
1I1)

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6 4,12 4,66 > 6,5 > 6,5 > 6,5
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Die Investition von Ressourcen in die Aus- und Fortbildung von Mitarbeiter:innen ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor bei der Erfiillung der gesetzlichen Auftrége. Erst gut und aktuell ausgebildete Strafvoll-
zugsbedienstete machen eine wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung moglich.

Insgesamt fallen in den Gsterreichischen Justizanstalten 6,9 bis 7 Mio. Dienststunden der Bediensteten
pro Jahr an (2020: 6,889 Mio. Stunden, 2021: 6,998 Mio. Stunden). Insgesamt sollen von diesem Stun-
denvolumen 6,5 % fiir die Aus- und Fortbildung verwendetet werden, sodass die Bediensteten in den
Justizanstalten jene Fachlichkeit aufweisen um einen modernen, effektiven, humanen und sicheren
Straf- und Maflnahmenvollzug zu gewéhrleisten.
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Untergliederung 13 Justiz
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1.723,968 1.604,501 1.500,298
Finanzertrige 0,009 0,008 0,001
Ertrige 1.723,977 1.604,509 1.500,299
Personalaufwand 1.007,159 934,764 865,188
Transferaufwand 114,917 109,533 89,644
Betrieblicher Sachaufwand 975,660 856,454 773,054
Aufwendungen 2.097,736 1.900,751 1.727,886
Nettoergebnis -373,759 -296,242 -227,587
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 1.720,544 1.601,636 1.675,849
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,030 0,036 0,038
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,081 0,074 0,080
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.720,655 1.601,746 1.675,967
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 1.922,231 1.731,228 1.639,177
Auszahlungen aus Transfers 114,917 109,496 99,402
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 49,830 31,422 36,838
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,075 0,046 0,052
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.087,053 1.872,192 1.775,468
Nettogeldfluss -366,398 -270,446 -99,502
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Untergliederung 13 Justiz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 1.723,968 1,034 1.650,590 72,344
Finanzertrage 0,009 0,008 0,001
Ertrige 1.723,977 1,034 1.650,598 72,345
Personalaufwand 1.007,159 44,942 685,480 276,737
Transferaufwand 114,917 81,395 30,136 3,386
Betrieblicher Sachaufwand 975,660 13,332 516,592 445,736
Aufwendungen 2.097,736 139,669 1.232,208 725,859
Nettoergebnis -373,759 -138,635 418,390 -653,514
Finanzierungsvoranschlag- UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Allgemeine Gebarung Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 1.720,544 0,716 1.647,483 72,345
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,030 0,003 0,027
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,081 0,001 0,014 0,066
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.720,655 0,717 1.647,500 72,438
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.922,231 56,410 1.170,336 695,485
Auszahlungen aus Transfers 114,917 81,395 30,136 3,386
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 49,830 0,155 7,983 41,692
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,075 0,021 0,054
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.087,053 137,960 1.208,476 740,617
Nettogeldfluss -366,398 -137,243 439,024 -668,179
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1,034 1,287 27,573
Ertrige 1,034 1,287 27,573
Personalaufwand 44,942 40,348 34,866
Transferaufwand 81,395 77,271 62,158
Betrieblicher Sachaufwand 13,332 12,373 9,165
Aufwendungen 139,669 129,992 106,189
Nettoergebnis -138,635 -128,705 -78,616
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,716 0,714 0,373
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,717 0,715 0,373
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 56,410 50,479 44,245
Auszahlungen aus Transfers 81,395 77,271 68,731
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,155 0,136 0,098
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 137,960 127,886 113,074
Nettogeldfluss -137,243 -127,171 -112,701

www.ris.bka.gv.at



146

BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183

Anlage I Bundesvoranschlag 2023

146 von 671

Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

ministeriums fiir Justiz

derzeit geltenden Rechtsgrundla-
gen hin zu einem modernen MaB-
nahmenvollzugsgesetz unter Be-
riicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung des EGMR,
insbesondere zum Rechts-
schutzsystem. Inkrafttreten des
MaBnahmenvollzugsanpassungs-
gesetzes (MVAG =, Malinah-
menvollzugsgesetz Teil [) im
Jahr 2023, Durchfiihrung eines
Begutachtungsverfahrens zum
Ministerialentwurf eines Mal-
nahmen-Reform-Gesetzes (M-R-
G = ,,MaBinahmenvollzugsgesetz
Teil I11%), Erarbeitung der Regie-
rungsvorlage zum M-R-G.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Erarbeitung legistischer MaB- Reform des MaBnahmenvollzugs gemédB § 21 Abs. 1 und 2 StGB.
WZ 1 nahmen im Bereich des Bundes- 31.12.2023: Uberarbeitung der 31.12.2021: Die Reform des

MafBnahmenvollzugs wurde in
zwei Teile gesplittet. Der erste
Teil des Pakets, der Entwurf eines
MaBnahmenvollzugsanpassungs-
gesetzes, wurde aus Griinden der
Dringlichkeit vorgezogen und
beinhaltet Anderungen im Be-
reich des StGB, der StPO und des
JGG. Der zweite Teil des Pakets
(Mafinahmen-Reform-Gesetz [M-
R-G]) beinhaltet u.a. ein Mal3-
nahmenvollzugsgesetz (MVG).
Ein Ministerialentwurf eines
(damals noch) MaBnahmenvoll-
zugsanpassungsgesetzes 2021
wurde erstellt, von 15.5. bis
6.7.2021 wurde ein Begutach-
tungsverfahren durchgefiihrt
(128/ME 27. GP). Der Entwurf
wurde aufgrund der Stellungnah-
men (insgesamt 73, davon sieben
Leermeldungen) teilweise iliberar-
beitet. Derzeit lduft die politische
Koordinierung zur Finalisierung
des Entwurfs der Regierungsvor-
lage eines MafBnahmenvoll-
zugsanpassungsgesetzes 2022
(MVAG 2022). Mit Ministerrats-
vortrag 61/13 vom 25.5.2021
wurden die Kernpunkte des M-R-
G festgesetzt. Das M-R-G wird
derzeit auf Fachebene ausgearbei-
tet.

Erarbeitung eines Gesetzesentwurfs betreffend die Reform des Kind-
schaftsrechts

31.12.2023: Uberarbeitung der
derzeit geltenden Rechtsgrundla-
gen hin zu einem modernen Kind-

schaftsrecht. Vorlage eines Be-
gutachtungsentwurfs Ende 2022,

anschliefende parlamentarische

Behandlung und Beschlussfas-

sung in der ersten Jahreshilfte

2023.

31.12.2021: Mit Praktiker:innen
und Expertinnen und Experten
wurde im Lichte des Regierungs-
programms 2020-2024 ein Kon-
zept erarbeitet, das in mehreren
Arbeitsgruppen diskutiert und
weiterentwickelt wurde. Auf
dieser Basis wird nun ein umfas-
sender Gesetzesentwurf ausgear-
beitet.

Umsetzung des Regierungsprogrammes 2020-2024 im Bereich der
Eigenlegistik fiir das DSG
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31.12.2021: Ministerialentwurf
fiir ein Bundesgesetz, mit dem
das Datenschutzgesetz gedndert
wird (DSG-Novelle 2022) zum
Zweck der Ausweitung der Ver-
tretungsrechte nach § 28 DSG
liegt vor und befindet sich in der
politischen Abstimmung.

31.12.2023: Weiterentwicklung
des datenschutzrechtlichen
Grundrechtsschutzes in § 1
DSG; Ausweitung der Vertre-
tungsrechte nach § 28 DSG auf
Verfahren nach § 29 DSG fiir
Unternehmen mit einer Unter-
nehmensgrofle analog der Rege-
lung in der dsterreichischen Digi-
talsteuer; weitere legistische An-
passungen im einfachgesetzlichen
Teil des DSG ;Vorlage eines
Begutachtungsentwurfes fiir eine
DSG-Novelle im Laufe des Jahres

2023.
2 Ausbau der Diversititskompetenz Forderung des Bewusstseins fiir Diversitit und Sensibilisierung der
WZ2 im offentlichen Dienst Bediensteten durch entsprechende Maflnahmen
31.12.2021: Planung von Maf3-

31.12.2023:a)  Angebot spezi-
fischer Veranstaltungen b)Kom-
munikationsmaf3nahmen in Zu-
sammenhang mit diversitétsrele-
vanten Themen und Gedenktagen
c) Erhebungen zu Diversitét
in der Justiz

nahmen zum Aufbau eines Be-

wusstseins fur soziale, kulturelle

und ethnische Vielfalt unter den
Bediensteten

3 Starkung des positiven Justizbil- Laufende Optimierung der Offentlichkeitsarbeit des Ressorts, um das
WZ1 des in der Offentlichkeit Vertrauen der Bevolkerung in die Justiz zu stirken

www.ris.bka.gv.at



BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183

148

Anlage I Bundesvoranschlag 2023

148 von 671

31.12.2023: Optimierung der
Offentlichkeitsarbeit des Ressorts
und der nachgeordneten Dienst-
stellen durch geeignete Mafinah-
men (u.a. Organisation und Ab-
haltung von jahrlichen Seminaren
fiir alle Mediensprecher:innen der
nachgeordneten Dienststellen,
Aufbereitung von Informationen
auf der Homepage) um eine ein-
heitliche, allgemein verstindliche
Informationsverbreitung fiir die
Offentlichkeit zu garantieren und
dadurch das Vertrauen in die
Justiz nachhaltig zu starken. Im
Jahr 2023 ist bei der Oberstaats-
anwaltschaft Wien und am Ober-
landesgericht Wien die Einrich-
tung einer Medienkompetenzstel-
le als Pilotprojekt geplant. Diese
soll die Sprecher:innen im jewei-
ligen Sprengel unterstiitzen. Eine
weitere Medienkompetenzstelle
soll bei der WKSTA eingerichtet
werden. Im Bereich des BMJ ist
die Erstellung eines Leitfadens
fiir Redakteur:innen geplant, um
die Angaben auf der Homepage
biirger:innennahe zu gestalten.
Fiir die Homepage der Justizbe-
horden www justiz.gv.at sind
Ausfiihrungen in verstindlicher
Sprache zu der Tatigkeit der
Staatsanwaltschaften, Gerichte
und Justizanstalten geplant.

31.12.2021: Im Jahr 2021 wurden
durch die Stabsstelle fiir Kommu-
nikation und Offentlichkeitsarbeit
aufgrund der Corona-Situation
keine speziellen Seminare, insbe-
sondere zu den Themen ,,Ver-
standliche Sprache* und ,,Richtig-
stellung von falscher Medienbe-
richterstattung®, organisiert. Den
Mediensprecher:innen stand je-
doch trotz der Einschrénkungen
das Angebot an Fortbildungsver-
anstaltungen der Verwaltungs-
akademie des Bundes zur Verfii-
gung. Auflerdem wurden Medien-
trainings und iiber den Bildungs-
katalog der Justiz u.a. APA-
Campus Online-Kurse zum The-
ma Schreibwerkstatt angeboten.
Als digitale Alternative wurde der
Newsletter fiir die Medienspre-
cher:innen entwickelt. In der
ersten Ausgabe wurde das Thema
,Verstindliche Sprache* kommu-
niziert. Fiir das Jahr 2022 ist ein
entsprechendes Seminar geplant.

4 Effektive Korruptionsbekamp-

Aufbau eines ressortweiten Compliance Management-Systems (CMS)
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WZ 1 fung

31.12.2023: Implementierung
eines CMS, das sich an den sie-
ben Komponenten von Austrian
Standards orientiert. Vier Kom-
ponenten sind bereits umgesetzt,

drei in Bearbeitung. -Jéhrliche
Evaluierung der e-Learning Pro-

gramme (Compliance, IKT-
Benutzungsrichtlinie, welches mit
Juni 2022 aktiv geschaltet wurde)
-Uberarbeitung der Erlisse zum
Abfrageverhalten von personen-
bezogenen Daten aus Datenverar-
beitungen -mind. ein jéhrliches
Compliance Netzwerktreffen mit
samtlichen CB zu Compliance
relevanten Themen (das nichste

Treffen findet am 14.09.2022
statt; Schwerpunkt ,,Soziale Me-

dien*) -Erarbeitung eines In-
foblatts zum internen webbasier-

ten HIS

31.12.2021: Mittels Risikoanalyse
wurden Themen identifiziert (z.B.
Datensicherheit, Datenschutz,
Interessenskonflikte) und entspre-
chende Mallnahmen fiir die Er-
richtung eines strukturierten CMS
in Angriff genommen (z.B. durch
Compliance Leitlinien, Entwick-
lung und Ausrollung von E-
Learning Tools). 2021 wurde ein
ressortweites Netzwerk von
Compliance Beauftragten (58
Mitglieder) eingerichtet, in dem
alle Dienstbehorden der Justiz
vertreten sind. Die Mitglieder
dieses Netzwerks stehen als An-
sprechpartner:in, (vertrauliche:r)
Berater:in fiir und in Compliance-
Fragen zur Verfligung und haben
die Aufgabe das Compliance
Bewusstsein in die Kollegen-
schaft zu tragen und zu verfolgen.
Neben diesem Netzwerk wurde
auch ein Compliance Komitee
eingerichtet, dem neben einer
Vertreterin bzw. einem Vertreter
der Dienstbehorden auch Vertre-
ter:innen der Standes- und Perso-
nalvertretungen angehdren. Es
fiihrt regelméfBig Compliance
Risikoanalysen durch, erstellt das
jéhrliche Compliance Programm
und gibt Stellungnahmen zu
Compliance relevanten Themen
ab, die auch im Justizintranet
verdffentlicht werden. Die Im-
plementierung einer webbasierten
internen Meldestelle ist in finaler
Vorbereitung.

5 MafBnahmen zum Schutz von

Aufbau von flichendeckenden Gewaltambulanzen
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Wz1

Maidchen und Frauen vor Gewalt

31.12.2023: Studie Frauenmorde
2010 - 2020, eine quantitative und
qualitative Untersuchung - Ursa-
chenforschung zu Frauenmorden
in Osterreich Studie Status quo
der Gerichtsmedizin in Oster-
reich/Aufbau von Gewaltambu-
lanzen Diskussion und Verwer-
tung der Studienergebnisse zur
Verbesserung der Strafverfolgung
und der Privention (= Einrichtung
von Gewaltambulanzen unter
Beteiligung des BMJ, des BMI,
des BKA/Frauensektion und des
BMSGPK sowie des BMBWF)

01.09.2022: Die gerichtliche
Aufarbeitung von Gewaltdelikten
zum Nachteil von Madchen und
Frauen einschlielich der Frau-
enmorde in Osterreich ist u.a.
erschwert durch einen eklatanten
Sachverstindigen-Mangel im
Fachbereich gerichtliche Medizin
(im Bereich der Obduktionen und
der Verletzungsgutachten). Eine
in Auftrag gegebene Studie hin-
sichtlich der Implementierung
von Gewaltambulanzen in Oster-
reich soll Losungsansétze brin-
gen. Eine dariiberhinausgehende
Ursachenforschung zu den Frau-
enmorden in Osterreich, insbe-
sondere auch Untersuchung von
Risikofaktoren unter Einbezie-
hung der Einfliisse der Corona-
Pandemie, erfolgt durch die der-
zeit ebenfalls noch nicht abge-
schlossene Studie Frauenmorde.

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malnahmen angefiihrt sind

MaBnahmen 1 und 2 werden zu einer gemeinsamen Mallnahme zusammengefasst (Erarbeitung legistischer Reformen im Be-
reich des Bundesministeriums fiir Justiz) [Ratifikation des Anderungsprotokolls SEV 223 zur Datenschutzkonvention des
Europarates (ETS 108)] - da Umsetzung im Jahr 2022 erfolgen soll, sind keine weiteren Ziele fiir 2023 zu setzen und die Maf3-
nahme kann abgeschlossen werden [Umsetzung diverser Richtlinien und des Regierungsprogrammes im Rahmen der vergabe-
rechtlichen Rechtsgrundlagen (insb. BVergG)] - Ziel wird 2022 erreicht und die MaB3nahme kann damit abgeschlossen werden

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04
Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 1,034 0,667 0,367

Ertrige 1,034 0,667 0,367

Personalaufwand 44,942 40,301 4,641

Transferaufwand 81,395 0,014 65,610 15,771

Betrieblicher Sachaufwand 13,332 12,299 1,033

Aufwendungen 139,669 52,614 65,610 15,771 5,674
Nettoergebnis -138,635 -51,947 -65,610 -15,771 -5,307

Finanzierungsvoranschlag- GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstitigkeit und Transfers 0,716 0,464 0,252

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,001 0,001

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,717 0,465 0,252

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 56,410 50,872 5,538

Auszahlungen aus Transfers 81,395 0,014 65,610 15,771

Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,155 0,147 0,008

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 137,960 51,033 65,610 15,771 5,546
Nettogeldfluss -137,243 -50,568 -65,610 -15,771 -5,294
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1.650,590 1.534,776 1.408,525
Finanzertrage 0,008 0,008 0,001
Ertrige 1.650,598 1.534,784 1.408,525
Personalaufwand 685,480 634,888 585,197
Transferaufwand 30,136 29,085 24,467
Betrieblicher Sachaufwand 516,592 478,240 416,874
Aufwendungen 1.232,208 1.142,213 1.026,538
Nettoergebnis 418,390 392,571 381,987
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1.647,483 1.532,484 1.612,313
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,003 0,004 0,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,014 0,014 0,013
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.647,500 1.532,502 1.612,326
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 1.170,336 1.079,593 1.014,415
Auszahlungen aus Transfers 30,136 29,085 27,670
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 7,983 8,712 18,377
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,021 0,021 0,002
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.208,476 1.117,411 1.060,463
Nettogeldfluss 439,024 415,091 551,863
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Gezielte Aktivitdten des Justiz- Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen
WZ3 managements (z.B. Berichtsauf- 2023: < 14 (x von 100.000) 2021: 11 (x von 100.000)
triage, Aufarbeitungspléne etc) auf
Basis einer engmaschigen laufen-
den Beobachtung der Entwick-
lung der Urteilsausfertigungsdau-
er und der Verfahrensdauer.
2 Entwicklung einer vollelektroni- Anteil der Geschiftsabteilungen mit digitaler Aktenfithrung in Prozent
WZ3 schen Verfahrensfithrung (Justiz pro Jahr
3.0) 2023: 50 (%) 2021: 31,7 (%)
Anzahl der Zugriffe in die elektronische Akteneinsicht
2023: 550.000 (Anzahl) 2021: 412.000 (Anzahl)
3 Optimierung der Verfahrensab- Position Osterreichs im Vergleich der Verfahrensdauer , streitiger Zivil
WZ3 laufe durch Analyse der Verfah- und Handelssachen (EU-Justizbarometer)
rensdauern in streitigen Zivilver- 31.12.2023: Aufrechterhaltung 31.12.2021: Spitzenposition Os-
fahren der Spitzenposition Osterreichs terreichs (Top 5) im EU-
(Top 5) im EU-Vergleich der Vergleich der Verfahrensdauer in
Verfahrensdauer in streitigen streitigen Zivil- und Handelssa-
Zivil- und Handelssachen chen (O derzeit auf Platz 1, vgl.
EU-Justizbarometer 2021)
4 Organisation zielgerichteter und Teilnahme von Richter:innen, Staatsanwiltinnen:Staatsanwélten und
WZ3 bedarfsmotivierter Aus- und Fort- Richteramtsanwirter:innen an Fortbildungsveranstaltungen (Bil-
bildungsveranstaltungen dungstage)
2023:>15.000 (Tage) 2021: 11.534 (Tage)
Teilnahme von Beamtinnen:Beamten und Vertragsbediensteten an
Fortbildungsveranstaltungen (Bildungstage)
2023:>16.000 (Tage) 2021: 10.158 (Tage)
Anteil der Richter:innen, Staatsanwéltinnen:Staatsanwalte, die an
mind. einer Fortbildungsveranstaltung teilgenommen haben
2023:>70 (%) 2021: 72 (%)
Anteil der Beamtinnen:Beamten und Vertragsbediensteten, die an
mind. einer Fortbildungsveranstaltung teilgenommen haben
2023: > 45 (%) 2021: 43 (%)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Das Bundesministerium fiir Inneres und das Bundesministerium fiir Justiz sollten gemeinsam jene Delikte festlegen,

die unter den Begriff Cyberkriminalitit zu subsumieren sind, um auf dieser Basis vergleichbare Zahlen erheben und
darstellen sowie wirksame Steuerungsmalinahmen ergreifen zu kdnnen. (Bund 2021/23, SE 1)

ad 1 | Im int. Kontext und im Schrifttum ist bereits die Unterscheidung zwischen Cybercrime-Delikten im engeren Sinn

(,,cyber-dependent crimes*) und jenen im weiteren Sinn (,,cyber-enabled crimes*) etabliert. Innerhalb der ,,cyber-
enabled crimes* ist die Begehungsweise flir die Zuordnung entscheidend: Es wire zB ebenso wenig sinnvoll das De-
likt des Betrugs insgesamt zur Cyberkriminalitdt zu zéhlen, wie den Anteil an Cyberkriminalitit an diesem Delikt
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einfach zu ignorieren. Es geht vielmehr darum, ob bzw. inwieweit an bestimmte Formen der Cyberkriminalitdt spezifi-
sche MalBinahmen gekniipft werden (sollen).

Eine zwischen dem Bundesministerium fiir Inneres und dem Bundesministerium fiir Justiz abgestimmte Strategie fiir
den Bereich Cyberkriminalitit wire — auch im Hinblick auf das Regierungsprogramm 2020-2024 — zu entwickeln und
konsequent zu verfolgen. (Bund 2021/23, SE 28)

ad 2

Der im Regierungsprogramm (S.27) dem BMJ zugewiesenen Aufgabe ,,Erarbeitung zeitgemaBer und Erweiterung
bzw. Prazisierung vorhandener Straftatbestinde zur Bekdmpfung aller Arten von Cyberkriminalitit sowie Priifung der
Erhohung der derzeit in Geltung stehenden Strafrahmen® wird laufend nachgekommen. Das BMJ richtet zur regelmé-
Bigen Vernetzung, Definierung von Anforderungen fiir die Ermittlungsbehdrden und Entwicklung von Best Practices
einen Qualitétszirkel Cybercrime mit Teilnehmenden aus der Justiz und dem BMI ein. Als Schwerpunkt sollen Prob-
lemstellungen im operativen Bereich erortert werden.

Das Bundesministerium fiir Justiz sollte basierend auf internationalen Beispielen und den Erfahrungen besonders be-
troffener Staatsanwaltschaften organisatorische Rahmenbedingungen fiir eine spezialisierte Bearbeitung von Ermitt-
lungsverfahren im Bereich Cyberkriminalitét festlegen. (Bund 2021/23, SE 29)

ad3

Zur staatsanwaltschaftlichen Spezialisierung im Bereich Cyberkriminalitét 1duft derzeit eine groBflachige Analyse
unter Einbeziehung der Standesvertretung sowie der Erhebung des personellen Mehrbedarfs im Bereich der Staatsan-
waltschaften. Zur Effizienzsteigerung bei der Verfahrensfiihrung wurden bislang Cybercrime-Kompetenzstellen bei
den Staatsanwaltschaften Wien und Graz im Probebetrieb eingerichtet, deren flichendeckende Ausweitung evaluiert
wird. Die Verbesserung organisatorischer Erfordernisse und Rahmenbedingungen ist auch Thema des vom BMJ ein-
gerichteten Qualitdtszirkels Cybercrime.

Damit alle mit Cyberkriminalitit befassten Bediensteten der Staatsanwaltschaften iiber das fiir eine effiziente Fallbe-
arbeitung notwendige technische Grundwissen verfiigen, sollte das Bundesministerium fiir Justiz ein Aus— und Fort-
bildungskonzept erarbeiten und umsetzen, das Schulungsangebot ausweiten und den selbststindigen Wissenserwerb
und —transfer unterstiitzen. Diesbeziiglich wére verstiarkt mit dem Bundesministerium fiir Inneres zusammenzuarbei-
ten. (Bund 2021/23, SE 31)

ad 4

Das BMJ arbeitet an einem effizienten und zeitgeméfBen Bildungsangebot zu Cybercrime. Punktuell wurden bereits
neue Seminare gestartet (z.B. ,,Cybercrime®, ,,Gewalt und Hass im Netz*). Ziel ist es, ein speziell fiir die Erfordernisse
der StA-Praxis zugeschnittenes Curriculum ,,Cybercrime® einzufiihren, welches von den Mitarbeiter:innen einer Cy-
bercrime-Kompetenzstelle absolviert werden soll. Auf einer Basisschulung sollen Module aufbauen, die das erforder-
liche Wissen vermitteln. Die Schulungsinhalte werden an Hand der Erfahrungen der Kompetenzstellen sowie im
Rahmen der Qualitdtszirkel erarbeitet.

Im Bereich des Dolmetschwesens sollte verstarkt mit dem Bundesministerium fiir Inneres zusammengearbeitet werden
und mogliche Synergieeffekte wiren zu nutzen. (Bund 2020/20, SE 19)

ad 5

In enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem BMI konnten durch die im Budgetbegleitgesetz 2022 enthaltenen
Anderungen des GebAG substanzielle gebiihrenrechtliche Verbesserungen fiir Dolmetscher:innen erreicht werden. Die
Attraktivitét fiir ein Tatigwerden fiir die Gerichte und Behorden wurde so merklich erhdht, gleichzeitig wurde auch ein
(finanzieller) Anreiz geschaffen, sich in die Gerichtsdolmetscherliste eintragen zu lassen. Auch dariiber hinaus werden
(wie insb. im Rahmen der Teilnahme an regelméfBigen Austauschtreffen des UNHCR) mit dem BMI Themen des
Dolmetschwesens immer wieder erortert.
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Rechtspre- | OGH + GP OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 1.650,590 0,378 759,592 309,267 268,170
Finanzertrage 0,008 0,008
Ertrige 1.650,598 0,378 759,592 309,267 268,178
Personalaufwand 685,480 20,262 293,621 113,121 115,057
Transferaufwand 30,136 0,002
Betrieblicher Sachaufwand 516,592 2,734 207,755 89,281 73,509
Aufwendungen 1.232,208 22,998 501,376 202,402 188,566
Nettoergebnis 418,390 -22,620 258,216 106,865 79,612
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Allgemeine Gebarung Rechtspre- | OGH + GP OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1.647,483 0,168 757,538 309,117 267,678
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,014 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.647,500 0,168 757,541 309,117 267,680
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.170,336 22,629 484,338 199,901 183,962
Auszahlungen aus Transfers 30,136 0,002
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7,983 0,025 3,129 0,425 0,250
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,021 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.208,476 22,656 487,473 200,326 184,212
Nettogeldfluss 439,024 -22,488 270,068 108,791 83,468
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DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07

OLG Inns- Zentr. Res- BVwG
bruck sourcen

246,828 65,001 1,354

246,828 65,001 1,354

76,230 11,688 55,501

30,134

45,027 65,193 33,093

121,257 107,015 88,594

125,571 -42,014 -87,240

DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07
OLG Inns- Zentr. Res- BVwG

bruck sourcen

246,628 65,000 1,354

0,012

246,628 65,000 1,366

119,726 71,876 87,904

30,134

0,510 2,772 0,872

0,015

120,236 104,782 88,791

126,392 -39,782 -87,425
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 72,344 68,438 64,201
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrige 72,345 68,438 64,201
Personalaufwand 276,737 259,528 245,125
Transferaufwand 3,386 3,177 3,019
Betrieblicher Sachaufwand 445,736 365,841 347,016
Aufwendungen 725,859 628,546 595,160
Nettoergebnis -653,514 -560,108 -530,959
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 72,345 68,438 63,163
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,027 0,032 0,038
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,066 0,059 0,066
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 72,438 68,529 63,267
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 695,485 601,156 580,517
Auszahlungen aus Transfers 3,386 3,140 3,001
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 41,692 22,574 18,362
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,054 0,025 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 740,617 626,895 601,931
Nettogeldfluss -668,179 -558,366 -538,664
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Forcierung von Beschéftigungs- Beschiftigungsindex Jugendliche und junge Erwachsene
WZ 4 und Bildungsmodellen im Straf- 2023: > 1,7 (Beschéftigungsin- 2021: 1,42 (Beschiftigungsindex)
und Mafnahmenvollzug zur For- dex)
derung der Entwicklung Jugendli-
cher und junger Erwachsener
2 Forcierung von Beschéftigungs- Beschifitungungsindex Diversitét
WZ 4 und Bildungsmodellen im Straf- 2023: 1,8 (Beschiftigungsindex) | 2021: 1,75 (Beschiftigungsindex)
und Mafinahmenvollzug unter
Beriicksichtigung gesellschaftli-
cher Hintergriinde
3 Forcierung des Backdoor-etiH in Anzahl der Insassinnen und Insassen im Backdoor-etiH
WZ 4 den Justizanstalten durch proakti- 2023: 300 (Anzahl) 2021: 274 (Anzahl)
ve Priifung der Moglichkeiten
insbesondere bei Insassinnen und
Insassen im gelockerten Vollzug
bzw. Entlassungsvollzug.
4 Anhebung des Frauenanteils in Bundesgleichbehandlungsquote (Prozentanteil der weiblichen Justiz-
WZ 4 der Justizwache wachbediensteten an allen Exekutivbediensteten)
2023: > 19 (Anteil weibl. in %) 2021: 18,41 (Anteil weibl. in %)

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Maflnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es sollte verstirkt auf die Beschleunigung des innerstaatlichen Verfahrensablaufs im Zusammenhang mit Uberstel-
lungsverfahren zum Strafvollzug im Herkunftsstaat hingewirkt werden. (Bund 2020/10, SE 41)

ad 1

Die Fremdenpolizei/Asylbehdrden haben die Ubermittlung der Entscheidungen iiber aufenthaltsbeendende Mafnah-
men beschleunigt. Die Kapazititen der hausinternen Ubersetzungsstelle (Ubersetzung der Unterlagen zur Erwirkung
der Ubernahme der Strafvollstreckung) wurden aufgestockt. Die freiwillige Riickkehr ins Heimatland (§133a) der

Insassinnen:Insassen wird auf dem Luftweg durch die IOM und auf dem Landweg durch das BFA (Beschaffung der

Heimreisezertifikate) unterstiitzt. Die Justizanstalten wurden ersucht, die Insassinnen:Insassen zu informieren und bei
Antridgen gem. § 133 a StVG zu unterstiitzen.
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Strafvoll- | Justizanstal- Bewih-
zug ten rungshilfe
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 72,344 72,344
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrige 72,345 72,345
Personalaufwand 276,737 276,737
Transferaufwand 3,386 2,151 1,235
Betrieblicher Sachaufwand 445,736 401,303 44,433
Aufwendungen 725,859 680,191 45,668
Nettoergebnis -653,514 -607,846 -45,668
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Allgemeine Gebarung Strafvoll- | Justizanstal- Bewih-
zug ten rungshilfe
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 72,345 72,345
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,027 0,027
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,066 0,066
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 72,438 72,438
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 695,485 651,052 44,433
Auszahlungen aus Transfers 3,386 2,151 1,235
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 41,692 41,692
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,054 0,054
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 740,617 694,949 45,668
Nettogeldfluss -668,179 -622,511 -45,668
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Untergliederung 14 Militirische Angelegenheiten

(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militérischen Landesverteidigung einen nachhaltigen Beitrag
zum Schutz der staatlichen Souverinitdt und steht sténdig als strategische Handlungsreserve fiir Katastrophenhilfseinsétze fiir
die Bevélkerung sowie fiir den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs zur Verfiigung. Das OBH leistet mit bestens
ausgebildeten Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen Ma3nahmen der Friedenssi-
cherung, der humanitiren Hilfe und Katastrophenhilfe, vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der Européischen
Union.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 50,038 50,038 208,005
Auszahlungen fix 3.317,864 3.317,864 2.713,127 2.836,535
Summe Auszahlungen 3.317,864 3.317,864 2.713,127 2.836,535
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -3.267,826 -2.663,089 -2.628,530
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 58,158 59,958 213,744
Aufwendungen 2.894,645 2.547,668 2.508,171
Nettoergebnis -2.836,487 -2.487,710 -2.294,427

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherstellung der Reaktionsféahigkeit im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung sowie Wiederherstellung der Fahigkei-
ten des OBH zur adéquaten Reaktion auf sich dynamisch veréndernde sicherheitspolitische Verhiltnisse zur Gewihrleistung
der verfassungsmifBigen Aufgaben zum Schutz der dsterreichischen Bevolkerung und Wahrung der Souverénitét der Republik
Osterreich.

Warum dieses Wirkungsziel?

Dem OBH obliegen als Kernaufgaben die Gewihrleistung der staatlichen Souverinitit und des Schutzes des Staatsgebietes im
Wege der militdrischen Landesverteidigung. Diese sind auf absehbare, konventionelle und nicht-konventionelle Bedrohungen
auszurichten, die sowohl durch staatliche als auch durch nichtstaatliche Akteure erfolgen konnen. Das Risikospektrum umfasst,
neben klassischen Formen, vor allem hybride Bedrohungen sowie unter anderem auch Cyber-Angriffe, die nachhaltige Beein-
trachtigung der nationalen Infrastruktur insbesondere des Bundesheeres, Destabilisierungen durch transnationalen Terrorismus
und Extremismus sowie den Einsatz von disruptiven Technologien und Massenvernichtungswaffen. Der 24. Februar 2022
markierte eine Zésur in der europdischen Sicherheitspolitik und Sicherheitsordnung. Was bisher in Europa noch undenkbar
schien, ist nun bittere Realitdt, der Krieg in Europa ist zuriick. Der Angriff Russlands auf die Ukraine hat bewiesen, dass der
klassische konventionelle Krieg in Europa nicht verschwunden ist. Dariiber hinaus fiihren verschiedene negative Effekte der
Globalisierung vermehrt zu Destabilisierungen gesamter Nachbarregionen Osterreichs, die insbesondere durch Migrations- und
Fluchtbewegungen grofleren Umfangs eine Fiille von Herausforderungen fiir Staaten und Gesellschaften bedeuten, die oftmals
nur durch den Einsatz des OBH gemeistert werden kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.1.1. Verbesserung der Fahigkeiten im Cyberraum

14.1.2. Bevorratung von Versorgungs- und Verbrauchsgiitern

14.1.3. Wiederherstellung der Fahigkeiten der Mechanisierten Truppe

14.1.4. Steigerung der aktiven Luftraumiiberwachung

GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels

GB 14.08.03 Steigerung der militdrischen Autarkie inklusive Blackout-Vorsorge

GB 14.08.04 Auf- und Ausbau der Fahigkeit zur Abwehr von Drohnen und unbemannten Luftfahrzeugen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.1.1 | Verbesserung der Fahigkeiten der militirischen Landesverteidigung im Cyber-Raum

Berechnungs- Realisierungsgrad des geplanten Aufwuchses des spezialisierten Cyber-Personals gemessen am Zielzu-
methode stand (Ausbauphase 2)

Datenquelle Direktion 6/GDLV. Umsetzungsbericht
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Messgrofienan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2019 2020 2021 2022 2023 2024

35 35 41 >= 60 >= 68 >= 87

Die Erhohung der geplanten Cyber-Kompetenzen wird durch den Aufwuchs des spezialisierten Cyber-
personals gemessen. Die Zielerreichung errechnet sich ausgehend vom Zielzustand (Ausbauphase 2 =
126 Personen) in Prozent, um damit die erforderliche Einsatzbereitschaft erreichen zu kdnnen.

Kennzahl 14.1.2

Bevorratung von einsatzwichtigen Versorgungs- und Verbrauchsgiitern fiir eine Versorgungsunabhin-
gigkeit von mindestens 14 Tagen im Inland

Berechnungs- Kalkulation des Realisierungsgrades in Prozent durch Feststellung der beschafften und bevorrateten

methode Mengen an Versorgungsgiitern im Bereich der Munition und Betriebsmittel sowie Verpflegung fiir
30.700 Personen des OBH

Datenquelle BMLYV — Autarke Kasernen — Gesamtkonzept 2022, Logistisches Informationssystem (LOGIS), Kii-
chenmanagementsystem (KMS)

Messgrofienan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
n.v. n.v. n.v. n.v. 20 100

Neue Kennzahl - Damit das OBH in Krisensituationen so lange wie erforderlich autark eingesetzt wer-
den kann, ist eine Stiirkung der Resilienz Osterreichs im Allgemeinen und des OBH im Speziellen un-
bedingt erforderlich. Gerade fiir das OBH ist ein méglichst hoher Grad an Resilienz bzw. Autarkie
anzustreben. Zu diesem Zwecke ist eine zumindest 14-tdgige Versorgungsunabhéngigkeit erforderlich.
Der aktuelle Istzustand wird zum jetzigen Zeitpunkt mit O bewertet

Die wesentliche Herausforderung ist die quantitative und qualitative Sicherstellung der erforderlichen
Versorgungsgiiter. Die Munitionsbevorratung steht im direktem Zusammenhang mit der geplanten
Fahigkeitsentwicklung (z.B. Schutz kritischer Infrastruktur etc.) und den dazugehorigen Fahigkeitstra-
gern (z.B. Verbinde der Einsatzorganisation).

Kennzahl 14.1.3

Wiederherstellung der Féhigkeiten der Panzertruppe sowie der Infanterietruppe mechanisiert

Berechnungs- Verfiigbarkeitsgrad der fiir zwei Panzergrenadierbataillone und ein Panzerbataillon zur Verfiigung

methode stehenden modernen Schiitzen- und Kampfpanzer — derzeitige Zielmenge: 112 Schiitzenpanzer und 56
Kampfpanzer

Datenquelle Weisung fiir die Priorisierung und Realisierung durch Generalstab

Messgrofienan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
n.v. n.v. n.v. n.v. 20 100

Neue Kennzahl - Der im OBH in Verwendung stehende Kampfpanzer Leopard 2A4 hat bereits das
Ende seiner Nutzungsdauer erreicht bzw. iiberschritten und die des Schiitzenpanzers Ulan steht unmit-
telbar bevor. Ohne eine Generaliiberholung (oder Neubeschaffung) dieser Fahigkeitstriger konnen
diese nicht mehr betrieben werden. Eine Ausscheidung dieser Gerite wire die Folge, womit auch die
Féhigkeit zum ,,Kampf der verbundenen Waffen* verloren gehen wiirde.

Ausgerichtet auf kiinftige Bedrohungen muss das OBH zur militirischen Landesverteidigung iiber
Grundbefahigungen der Land- und Luftstreitkrifte, der Cyber- und Informationskrifte verfiigen. Dies
ist der sogenannte ,,Kampf der verbundenen Waffen, in dem alle Teilstreitkrafte und Waffengattungen
im Verbund sich gegenseitig unterstiitzend zum Einsatz kommen.

Kennzahl 14.1.4

Permanente aktive und passive Luftraumiiberwachung

Berechnungs- Verfligbarkeitsgrad (24/7) der aktiven (50%) und passiven (50%) Elemente der Luftraumiiberwachung

methode

Datenquelle Direktion 2/GDLV. Gemil den operativen Vorgaben fiir die Luftraumiiberwachung und den Flugbe-
trieb 2022

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
n.v. n.v. n.v. n.v. 50 100
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Neue Kennzahl — Die Souverénitit des dsterreichischen Hoheitsgebietes (Luftraum als Teil davon)
muss rund um die Uhr aktiv iiberwacht und im Bedarfsfall auch vollzogen werden. Ohne die permanen-
te aktive Komponente kdnnen Luftraumverletzungen nur durch Radar beobachtet und mittels Verbalno-
te aufgezeigt werden. Eine aktive Gegenmafinahme kann zum gegenwértigen Zeitpunkt nur bedingt
erfolgen.

Die Luftstreitkrédfte miissen permanent (24/7) die aktive und passive Luftraumiiberwachung gewéhrleis-
ten konnen. Die aktive Luftraumiiberwachung erfolgt in enger grenziiberschreitender Kooperation mit
den Nachbarstaaten. Der Fahigkeitsaufwuchs der aktiven Luftraumiiberwachung zur einer anspruchs-
volleren Luftverteidigung wird vorbereitet.

Wirkungsziel 2:

Gewibhrleistung der Einsitze des Osterreichischen Bundesheeres sowohl zum Schutz der dsterreichischen Bevolkerung als
auch zur solidarischen Beitragsleistung im Rahmen von MaBBnahmen der Friedenssicherung, der humanitdren Hilfe und Kata-
strophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste.

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein rasches und professionelles Wirksamwerden des OBH im Anlassfall im Inland, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung
der Funktionsfahigkeit der kritischen Infrastruktur sowie Schutz und Hilfe fiir die Bevolkerung sind im Sinne einer strategi-
schen Handlungsreserve unerlisslich. Dariiber hinaus erbringt Osterreich im Rahmen der verfassungsrechtlichen Vorgaben und
auf der Grundlage seiner strategischen Interessen aktive und solidarische Beitrdge zur internationalen Stabilitét, Krisenbewal-
tigung und Friedenserhaltung. Durch eine kontinuierliche Teilnahme an der européischen Sicherheits-, Verteidigungs- und
Entwicklungspolitik sowie an Maflnahmen der Vereinten Nationen und anderer internationaler Organisationen wird einerseits
den globalen Zielen der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals) Rechnung getragen und andererseits die Rolle Oster-
reichs in der internationalen Gemeinschaft und der Europdischen Union gestarkt.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.2.1. Bereitstellung von Reaktionskrifte inklusive ,,Reaktionsmiliz* fiir Einsitze des OBH

14.2.2. und 14.2.3 Bereitstellung von Kréften fiir Katastrophenhilfeeinsitze im Inland

14.2.4. Einsatz von militdrischen Kréften im Ausland

14.2.5. Einsatz von Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN)

GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels

GB 14.08.01 Bereitstellung von Kréften fiir Einsdtze im Ausland

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.2.1 | Bereitgestellte Reaktionskrifte fiir Einsitze des OBH

Berechnungs- Soldatinnen und Soldaten werden als Reaktionskraft designiert und gezihlt, wenn sie die geforderten
methode Féhigkeiten nachweislich erbringen.
Datenquelle Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,,Bereitstellung von Prasenzkréften®, Fassung 2022
Messgrolenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2027
n.v. n.v. n.v. n.v. >=1.000 >=1.200

Neue Kennzahl — Da es sich um designierten Kréfte der Generaldirektion Landesverteidigung (GDLV)
flir eine militdrische Erstreaktion in unterschiedlichen Szenarien handelt, wird die Reaktionsfahigkeit
zeitlich auf 24 bis 72 Stunden festgelegt. Diese bilden grundsétzlich die strukturierte militérische Er-
streaktionskraft bei iiberraschend auftretenden Krisensituationen.

Die Designierung der Krifte fiir eine militéirische Erstreaktion aus dem gesamten OBH ist angeordnet.
In Folge dessen werden ein infanteristisches Bataillonsdquivalent, mit den ergéinzenden Féhigkeiten
,.Fuhrungselement, Aufklarungskrifte, Militdrpolizeikrafte, ABC-Abwehrkrifte, Pionierkréfte, Cyber-
Krifte, Informationskrifte, Luftunterstiitzungselemente sowie zusétzlich eine verminderte Special
Operation Task Group (ca. 50 Personen mit speziellen Fahigkeiten im Bereich Terrorbekdmpfung) im
Umfang von zumindest 1.000 Soldatinnen und Soldaten bereitgestellt. Die Reaktionskréfte erfordern
fiir die Bereitstellung einen Befiillungsgrad von zumindest 90%.

Ab 2024 ist eine Integration von zumindest 2 Kompanien aus der Reaktionsmiliz geplant, wodurch der
Umfang auf zumindest 1.200 Soldatinnen und Soldaten erhdht wird.

Kennzahl 14.2.2 | Bereitstellung von jeweils einer Pionier- und ABC-Abwehrkompanie fiir die qualifizierte Katastro-
phenhilfeeinsdtze im Inland, welche zwischen 24 und 72 Stunden zum Einsatz gebracht werden konnen.
Berechnungs- Zu 90% personell bereitgestellte Pionier- und ABC-Abwehrkompanie iiber 52 Kalenderwochen
methode
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Datenquelle Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,,Bereitstellung von Prasenzkréften fiir In- und/oder Auslands-
einsitze*, Fassung 2022
Messgrofienan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2027
n.v. n.v. n.v. n.v. 2 2

Neue Kennzahl — In der Grundsatzweisung ,,Bereitstellung von Prasenzkriften* wird die Forderung
nach jeweils kompaniestarken Pionier- und ABC Abwehrkriften festgeschrieben, die — ohne Erhéhung
des Bereitschaftsgrades - innerhalb von 24 bis 72 Stunden in einem Einsatzraum zum Zwecke eines
Assistenzeinsatzes Katastrophenhilfe Inland wirksam werden.

Um ein realistisches durchschnittliches Personal-Ist anzufiihren, werden 90% der Organisationsplan-
Soll (Pionierkompanie 130; ABC-Abwehrkompanie 164 Soltatinnen und Soldaten gesamt ohne Miliz-
arbeitsplitze) als Zielwert festgelegt.

Kennzahl 14.2.3

Kriéfte fiir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsitze im Inland

Berechnungs- Summe der fiir die nicht qualifizierten Katastrophenhilfeeinsitze bereitgestellten Soldatinnen und Sol-

methode daten

Datenquelle Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,,Bereitstellung von Prasenzkriften fiir In- und/oder Auslands-
einsdtze®, Fassung 2022

Messgrolenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
18.391 17.107 12.500 >=12.500 >=12.500 >=12.500

Kennzahl mit geédnderter Berechnungsmethode — Die Berechnungsmethode beeinflusst in diesem Fall
die Vergleichbarkeit mit den historischen Daten nicht, weshalb diese angefiihrt werden.

Der Zielzustand ergibt sich aus den Vorgaben der Grundsatzweisung Bereitstellung von Prasenzkriften
fiir In- und/oder Auslandseinsitze®, wonach bis zu 12.500 Personen aus der Friedensorganisation, in-
nerhalb von 7 bis 14 Tagen in einem Einsatzraum zum Zwecke der nicht qualifizierten Katastrophenhil-
fe (keine spezielle Ausbildung erforderlich — bspw. zum Befiillen und Schlichten von Sandsécken oder
zum Beseitigen von Vermurungen mit Handwerkzeug) wirksam werden.

Aufgrund der bevorstehenden hohen Ruhestandsversetzungen sowie der riickgingigen Einrlickungs-
stirken kommt es zu einer stark reduzierten Anzahl von Grundwehrdienstleistenden Personen und ei-
nem daraus resultierenden geringeren Kadernachwuchs. Es wére daher eine Evaluierung der MIN-Wert
Kennzahl und der MAX-Wert Kennzahl im Jahr 2023 durchzufiihren.

Kennzahl 14.2.4

Einsatz von militarischen Kréften im Ausland

Berechnungs- Jahresdurchschnitt der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Direktion 1/GDLV. Wochenmeldungen

Messgroflenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
1.027 804 783 1.100 1.100 1.100

,Mindestens 1.100“ gemiB osterreichischer Sicherheitsstrategie in Abhéngigkeit der (Regierungspro-
gramm 2020-2024) ausreichenden budgetiren Bedeckung und Kapazitdten (Personal, Material, Be-
trieb). Der Frauenanteil betrigt 2,5 %.

Kennzahl 14.2.5

Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN)

Berechnungs- Anzahl der Angehérigen des OBH in VN-mandatierten Missionen (Jahresdurchschnitt) im Verhiltnis

methode zur Gesamtzahl an weltweit eingesetzten Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der Friedenssicherung
von VN, EU und NATO. Angehérige des OBH in OSZE-Missionen konnen aufgrund der andersartigen
Berechnungsmethode dieser Organisation nicht ausgewertet werden und wurden deshalb nicht einge-
rechnet. Ebenso werden VN-mandatierte Militdrmissionen von anderen, rein regional gefiihrten und
beschickten Organisationen (etwa der Afrikanischen Union) nicht beriicksichtigt.

Datenquelle Direktion Verteidigungspolitik und internationale Bezichungen/BMLV - Offizielle Homepage-Angaben
der Internationalen Organisationen VN, EU und NATO

Messgrofienan- %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
0,95 0,75 0,81 0,75 0,91 0,75

Im Lichte der derzeitigen Konfliktkonstellation und aufgrund der bei der Berechnung des Zielwertes
inhdrenten Abhédngigkeit von externen Daten (quantitatives Engagement der Internationalen Organisati-
onen - [10), ist die Prognose des Zielzustandes 2023 besonders erschwert, da es zu einer erheblichen
Verdnderung der quantitativen Beitragsleistung der IO im internationalen Krisen- und Konfliktma-
nagement (IKKM) kommen konnte (Ausbleiben von Mandatierungen). Davon abgeleitet kann es daher
bei der Ist-Feststellung 2023 auch zu einer markanten Abweichung vom Zielzustand kommen.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Ménner sowie Gewihrleistung einer ein-
satzorientierten Ausbildung fiir Soldatinnen, Soldaten und Zivilbedienstete.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das BMLV und das OBH miissen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben fiir alle Menschen gleichermaBen wirksame Lsungsansit-
ze und MaBnahmen gewihrleisten — dies gilt insbesondere im Einsatz des OBH. Die verstirkte Einbindung von Frauen auf
allen Ebenen soll dazu beitragen, eine ganzheitliche, zielgruppenorientierte Aufgabenerfiillung zu gewihrleisten. Eine einsatz-
orientierte und attraktive Ausbildung beim OBH ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg bei Einsiitzen im In- und
Ausland. Mit einer engagierten Ausbildung wird der Sinn und Zweck des OBH besser vermittelt sowie das Vertrauen in die
Einsatzbereitschaft nach innen und auflen gestérkt. Damit werden auch wesentliche Voraussetzungen fiir die Personalgewin-
nung geschaffen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.3.1 Sicherstellung des Kadernachwuchses

14.3.2 Evaluierung 6sterreichischer militérischer Kréfte fiir Einsétze

14.3.3 PersonalentwicklungsmaBnahmen insbesondere der Soldatinnen auf allen Ebenen und fiir alle Funktionen, welche die
besonderen geschlechter- und diversititsbezogenen Entwicklungspotenziale und Fahigkeiten sowie die Lebensumstéinde aller
Ressortangehorigen beriicksichtigen

14.3.4. Steigerung des Anteils der Rekruten, die im Grundwehrdienst die gesamte Basisausbildung absolvieren

14.3.5 Steigerung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen

GB 14.07.01 Verstirkte wehrpolitische Informationsarbeit in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen

GB 14.07.02 Reform des Ergdnzungswesens

GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels

GB 14.08.02 Steigerung der Zufriedenheit aller Auszubildenden mit der Ausbildung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.3.1 | Freiwillige Meldung von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwérterausbildung

Berechnungs- Anzahl der freiwilligen Meldungen von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwirterausbildung im Be-

methode obachtungszeitraum; Stichtag: 31. Dezember

Datenquelle Direktion Personal/ BMLV. ERGIS

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
Gesamt: 2.885 | Gesamt: 2.378 | Gesamt: 2.364 | Gesamt: >= Gesamt: >= Gesamt: >=
Weiblich: 279 | Weiblich: 323 | Weiblich: 316 | 3.730 Weib- 3.950 Weib- 5.600 Weib-
Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: lich: >=430 lich: >=450 lich: >= 600
2.606 2.055 2.048 Mannlich: >= | Ménnlich: >= | Ménnlich: >=

3.300 3.500 5.000

Die Zielwerte sind hochgerechnete Werte, die aus den angestrebten Ausmusterungszahlen riickgerech-
net wurden unter Beriicksichtigung bisheriger Erfahrungswerte fiir Ausfille zwischen freiwilliger Mel-
dung und Abschluss der Kaderanwirterausbildung (fiir Miliz- und Berufskadersoldatinnen sowie fiir
Miliz- und Berufskadersoldaten).

Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermoglicht aber zumindest eine kontinuierliche Be-
obachtung der Entwicklung eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivititssteigerung des
BMLV/OBH als Dienstgeber.

Kennzahl 14.3.2 | Evaluierung dsterreichischer militirischer Krifte fiir Auslandseinsitze nach internationalen Standards |
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Berechnungs- Anzahl der Osterreichischen militdrischen Krifte mit positiv absolvierter Evaluierung
methode
Datenquelle Direktion Fahigkeiten- und Grundsatzplanung/GDLYV. Evaluierungsbericht
Messgrofienan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2019 2020 2021 2022 2023 2024

10 10 10 13 13 13

Das Operational Capability Concept Evaluation & Feedback Programme (OCC E&F) legt Prozess,
Methode und Standards fest, um die Zusammenarbeit militdrischer Krafte bei internationalen Einsitzen
zu verbessern und zu gewihrleisten.

Werden diese Standards nicht erreicht oder innerhalb vorgegebener Zeitrdume (4 Jahre bei Landstreit-
kriften und 5 Jahre bei Luftstreitkriften) nicht erbracht, erlischt die Zertifizierung fiir internationale
Einsitze.

Kennzahl 14.3.3

Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer

Berechnungs- Steigerungsrate der Soldatinnen im Dienstverhéltnis im Verhéltnis zum Vorjahr mit Stichtag 31. De-

methode zember

Datenquelle Direktion Personal/ BMLV. Personalinformationssystem

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
5,08 3,88 4,1 4,32 4,7 6,39

Der Zielwert 2023 driickt die Sollrate bei den Soldatinnen (Offiziere, Unteroffiziere und Chargen) im
militdrischen Dienstrechtspersonal aus; dies entspriche einer Anzahl von 729 Soldatinnen. Der Anteil
der Soldatinnen am Militdrpersonal betrug 2021 im Mittel 4,29% bei einem Gesamtstand von 597.
Durch die Steigerungsrate kann eine Aussage iiber die Attraktivitit des OBH fiir Frauen und die Wirk-
samkeit der speziellen RekrutierungsmafBinahmen fiir Frauen getétigt werden. Diese Kennzahl ist zwar
nur bedingt steuerbar, ermoglicht aber zumindest eine kontinuierliche Beobachtung der Entwicklung
eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivititssteigerung des BMLV/OBH als Dienstgeber, bezogen
auf Frauen.

Kennzahl 14.3.4

Anteil der Rekruten, die im Grundwehrdienst die gesamte Basisausbildung absolvieren

Berechnungs- Auswertung der Speicherungen der Absolvierung der Abschnitte der Basisausbildung

methode

Datenquelle BMLYV - Personalinformationssystem (PERSIS)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2033
n.v. n.v. n.v. n.v. >=170 >=170

Neue Kennzahl - Mit der Etablierung eines die gesamte Ausbildung im Osterreichischen Bundesheer
umfassenden Qualititsmanagementsystems im Dezember 2021 wird mit dieser Kennzahl nicht mehr die
Zufriedenheit der Rekruten mit dem Wehrdienst dargestellt, sondern das Ausmal der tatséchlichen
Absolvierung der Ausbildungsabschnitte der Basisausbildung im Grundwehrdienst. Damit kann die
Zielsetzung der Gewihrleistung einer einsatzorientierten Ausbildung besser gemessen werden. Die 6-
monatige Basisausbildung untergliedert sich in die 4-wochige Basisausbildung Kern (BAK), die 6-
wochige Basisausbildung 1 (BA1) und die 16-wdchige waffengattungsspezifische Basisausbildung 2/3
(BA2/3). Alle Rekruten (Einsatz- und Funktionssoldaten) sollten die BAK und auch die BA1 absolvie-
ren. Der Anteil der Rekruten, die in der BA2/3 zum feldverwendungsféhigen Einsatzsoldaten und damit
auch fiir eine Beorderung in der Miliz ausgebildet werden, sollte méglichst groB} sein. Die Anzahl der
Funktionssoldaten (in absoluten Zahlen) sollte sinken.

Kennzahl 14.3.5

Frauenanteil in Fithrungspositionen

Berechnungs- Anzahl der Frauen in Offiziersrdngen

methode

Datenquelle Direktion Personal/BMLV. Personalinformationssystem
Messgroflenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2032
74 81 87 >= 88 >=93 >=131

Durch diese Kennzahl kann eine Aussage iiber die Attraktivitit des OBH fiir Frauen und die Wirksam-
keit der speziellen Rekrutierungsmaflnahmen fiir Frauen gemacht werden.
Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermdglicht aber zumindest eine kontinuierliche Be-
obachtung der Entwicklung eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivititssteigerung des

BMLV/OBH als Dienstgeber, bezogen auf Frauen.
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 58,158 59,358 213,197
Finanzertrage 0,600 0,546
Ertrige 58,158 59,958 213,744
Personalaufwand 1.519,970 1.429,116 1.397,612
Transferaufwand 37,696 37,385 14,054
Betrieblicher Sachaufwand 1.336,979 1.081,167 1.096,505
Aufwendungen 2.894,645 2.547,668 2.508,171
Nettoergebnis -2.836,487 -2.487,710 -2.294,427
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 47,958 47,958 206,085
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,010 0,010 0,017
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 2,070 2,070 1,903
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 50,038 208,005
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 2.566,143 2.244,667 2.372,020
Auszahlungen aus Transfers 37,681 37,370 10,048
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 711,789 428,839 453,034
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 2,251 2,251 1,433
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.317,864 2.713,127 2.836,535
Nettogeldfluss -3.267,826 -2.663,089 -2.628,530
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Untergliederung 14 Militirische Angelegenheiten

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 14 GB 14.07 GB 14.08
Militéri- Zentrale Landesver-
sche Ang. Steuerung teidigung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 58,158 8,850 49,308
Ertrige 58,158 8,850 49,308
Personalaufwand 1.519,970 132,666 1.387,304
Transferaufwand 37,696 35,793 1,903
Betrieblicher Sachaufwand 1.336,979 69,116 1.267,863
Aufwendungen 2.894,645 237,575 2.657,070
Nettoergebnis -2.836,487 -228,725 -2.607,762
Finanzierungsvoranschlag- UG 14 GB 14.07 GB 14.08
Allgemeine Gebarung Militéri- Zentrale Landesver-
sche Ang. Steuerung teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 47,958 1,530 46,428
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,010 0,010
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 2,070 2,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 3,600 46,438
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.566,143 186,325 2.379,818
Auszahlungen aus Transfers 37,681 35,783 1,898
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 711,789 0,669 711,120
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 2,251 2,251
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.317,864 225,028 3.092,836
Nettogeldfluss -3.267,826 -221,428 -3.046,398
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Globalbudget 14.04 Prisidiale, Personal und Support
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 12,871 10,895
Ertrige 12,871 10,895
Personalaufwand 62,261 60,682
Transferaufwand 6,783 6,644
Betrieblicher Sachaufwand 40,271 31,825
Aufwendungen 109,315 99,151
Nettoergebnis -96,444 -88,256
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 11,871 10,820
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 2,070 1,903
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 13,941 12,724
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 99,140 89,963
Auszahlungen aus Transfers 6,773 6,636
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,647 0,285
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 2,251 1,433
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 108,811 98,317
Nettogeldfluss -94,870 -85,593
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023 v
Globalbudget 14.04 Prisidiale, Personal und Support
Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n
Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)

1

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBlnahmen angefiihrt sind

Die MaBnahmen 1 und 2 des GB 1404 Prisidiale, Personal und Support werden wegen Anderung der Budgetstruktur im
BVAE 2023 in das GB 1407 Zentrale Steuerung iibernommen und dort weitergefiihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 46,487 202,303
Finanzertrage 0,600 0,546
Ertrige 47,087 202,849
Personalaufwand 1.366,855 1.336,930
Transferaufwand 30,602 7,410
Betrieblicher Sachaufwand 1.040,896 1.064,679
Aufwendungen 2.438,353 2.409,019
Nettoergebnis -2.391,266 -2.206,171
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 36,087 195,265
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,010 0,017
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 36,097 195,281
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 2.145,527 2.282,057
Auszahlungen aus Transfers 30,597 3,412
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 428,192 452,749
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.604,316 2.738,218
Nettogeldfluss -2.568,219 -2.542,937
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)

WZ)

1

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBlnahmen angefiihrt sind

Die MaBnahmen 1, 3 und 4 des GB 1405 Landesverteidigung werden wegen Anderung der Budgetstruktur im BVAE 2023 in
das GB 1408 Landesverteidigung iibernommen und dort weitergefiihrt. Die MaBnahme 2 wird in der vorliegenden Form abge-
16st. Die durch vergangene Regierungsprogramme punktuell (z.B. ,,Rekrutenschule®) angestoBene Weiterentwicklung des
Grundwehrdienstes wird seit der Etablierung eines die gesamte Ausbildung im Osterreichischen Bundesheer umfassenden
Qualitidtsmanagementsystems (QMS) im Dezember 2021 ganzheitlich in diesem QMS abgedeckt. Eine sehr wichtige MalB-
nahme des QMS, ndmlich die Steigerung der Zufriedenheit aller Auszubildenden (Rekruten, Berufssoldatinnen und -soldaten,
Zivilbedienstete, Miliz) mit der Ausbildung tritt daher an Stelle der urspriinglichen Maflnahme. Die dazugehorige Kennzahl
beriicksichtigt auch den geforderten Gleichstellungsaspekt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 14.07 Zentrale Steuerung
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 8,850
Ertrige 8,850
Personalaufwand 132,666
Transferaufwand 35,793
Betrieblicher Sachaufwand 69,116
Aufwendungen 237,575
Nettoergebnis -228,725
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 1,530
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 2,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,600
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 186,325
Auszahlungen aus Transfers 35,783
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,669
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 2,251
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 225,028
Nettogeldfluss -221,428
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Globalbudget 14.07 Zentrale Steuerung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Verstirkte wehrpolitische Infor- Durchfiihrung der Zielgruppenbetreuung
WZ3 mationsarbeit zur Wehrpolitik in 2023: 1.040 (Anzahl) 2022: 971 (Anzahl)
offentlichen Bildungseinrichtun-
gen
2 Reform des Ergdnzungswesens Aufwertung der Stellungsstra3en
WZ3 31.12.2023: Stellungshaus Wien 01.07.2022: Neuerrichtung Stel-
génzlich fertiggestellt (vorauss. lungshaus Wien bereits begonnen
Inbetriebnahme 1. Halbjahr 2024) (am 01. April 2022)
3 Vorbereitung auf die sicherheits- Erstellung verteidigungspolitische Strategie
WZ 1,WZ | politischen Folgen des Klima- 31.12.2023: Verteidigungspoliti- | 4.8.2022: Bis Ende 2023 sind die
2,WZ3 wandels sche Strategie ,,Klimawandel und | EU-Mitgliedstaaten aufgefordert,
Verteidigung® im BMLV/OBH ist nationale Strategien auszuar-
erstellt beiten, um die Streitkrifte auf den
Klimawandel vorzubereiten (Stra-
tegischer Kompass).

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 14.07 Zentrale Steuerung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 14.07 | DB 14.07.01 DB 14.07.02
Zentrale SI- SII -
Steuerung GDVPol. GDPris.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 8,850 6,821 2,029
Ertrige 8,850 6,821 2,029
Personalaufwand 132,666 61,398 71,268
Transferaufwand 35,793 3,374 32,419
Betrieblicher Sachaufwand 69,116 29,541 39,575
Aufwendungen 237,575 94,313 143,262
Nettoergebnis -228,725 -87,492 -141,233
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.07 | DB 14.07.01 DB 14.07.02
Allgemeine Gebarung Zentrale SI- SII -
Steuerung GDVPol. GDPris.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 1,530 0,301 1,229
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 2,070 2,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,600 0,301 3,299
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 186,325 88,409 97,916
Auszahlungen aus Transfers 35,783 3,374 32,409
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,669 0,115 0,554
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 2,251 2,251
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 225,028 91,898 133,130
Nettogeldfluss -221,428 -91,597 -129,831
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023

Globalbudget 14.08 Landesverteidigung

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 49,308
Ertrige 49,308
Personalaufwand 1.387,304
Transferaufwand 1,903
Betrieblicher Sachaufwand 1.267,863
Aufwendungen 2.657,070
Nettoergebnis -2.607,762
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 46,428
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 46,438
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 2.379,818
Auszahlungen aus Transfers 1,898
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 711,120
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.092,836
Nettogeldfluss -3.046,398
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Globalbudget 14.08 Landesverteidigung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

178 von 671

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
WZz2

Bereitstellung von Kriften fiir
Einsétze im Ausland

Immediate Reserve Kompanie (IR-Coy)

31.12.2023: Die Bereithaltung der
IR-Coy (einsatzabhéngig ca. 120
Soldatinnen und Soldaten) wird
ab September 2023 fortgesetzt
und ist sichergestellt.

04.08.2022: Der Einsatz die IR-
Coy im Rahmen von EUFOR
ALTHEA ist abgeschlossen; die
Bereithaltung der IR-Coy wird bis
September 2022 fortgesetzt und
ist sichergestellt.

WwzZ3

Steigerung der Zufriedenheit aller
Auszubildenden mit der Ausbil-
dung (Feststellung im Zuge der
reprasentativen Erhebungen zum
jéhrlichen Sozialen Lagebild)

Steigerung der Zufriedenheit aller Auszubildenden

31.12.2023: Halten des durch-
schnittlich generell hohen Ni-
veaus, Steigerung der Zufrieden-
heit der Grundwehrdiener und der
Miliz, Erreichung des Niveaus der
ménnlichen Pendants auch bei
weiblichen Zivilbediensteten und
Berufssoldatinnen.

04.08.2022: Soziales Lagebild
2021: Hohe bis sehr hohe Zufrie-
denheit mit ihrer bisherigen Aus-

bildung: Berufssoldaten: 83%
Berufssoldatinnen: 79% Maénnli-
che Zivilbedienstete: 82% Weib-

liche Zivilbedienstete: 80%

Grundwehrdiener: 67% Miliz:
72% Die Ausbildung war erwach-

senengerecht: Berufssoldaten:

88% Berufssoldatinnen: 84%
Minnliche Zivilbedienstete: 95%
Weibliche Zivilbedienstete: 97%

Grundwehrdiener: 78% Miliz:
90% Die Ausbildung hat die T&-
tigkeit des Arbeitsplatzes vollum-
fanglich oder groBteils abgedeckt:
Berufssoldaten: 78% Berufssolda-
tinnen: 73% Mainnliche Zivilbe-

dienstete: 81% Weibliche Zivil-
bedienstete: 71% Grundwehrdie-

ner: 81% Miliz: 79%

Wz 1

Steigerung der militdrischen Au-
tarkie inklusive Blackout-
Vorsorge

Ausbau der Infrastruktur

31.12.2023: Die Bereitstellung
der Autarkiebedarfe im Bereich
Infrastruktur zur Sicherstellung

der Notstrom-, Warme- und Was-
serversorgung ist fiir die geplan-

ten 42 Liegenschaften gemaf
Umsetzungsplan abgeschlossen
und als Beitrag zur Umsetzung
der Schutz- und Hilfezonen, er-
folgt.

01.05.2022: Die Umsetzung der
Mafnahmen zur Realisierung der
Autarkie ist fiir insgesamt 42
Liegenschaften im Bereich Infra-
struktur zur Sicherstellung der
Notstrom-, Warme- und Wasser-
versorgung eingeleitet. Eingeleitet
wurden konkret 9 Liegenschaften
des Realisierungsjahres 2021, 15
von 16 Liegenschaften des Reali-
sierungsjahres 2022, 15 von 21
Liegenschaften des Realisierungs-
jahres 2023 sowie 2 vorgezogene
Liegenschaften aus dem Realisie-
rungsjahr 2024 und 1 vorgezoge-
ne Liegenschaft aus dem Realisie-
rungsjahr 2025.

Ausbau der Verpflegsversorgung
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31.12.2023: Die Lebensmittel-
mengen sind fiir insgesamt 24.047
Personen im Umfang von 72.141
Tagesportionen beschafft und in
den Liegenschaften eingelagert.
Die Umsetzung von insgesamt
23.541 Tagesportionen ist vor
Ablauf der Mindesthaltbarkeit im
Normbetrieb erfolgt sowie die
Nachbeschaffung eingeleitet.

01.05.2022: Die Beschaffung und
Einlagerung der Lebensmittel-
mengen fiir 7.856 Personen im

Umfang von 23.568 Tagesportio-

nen des Realisierungsjahres 2021
ist abgeschlossen. Die weitere
Beschaffung der Lebensmittel-
mengen fiir 7.838 Personen im

Umfang von 23.514 Tagesportio-
nen sowie die Nachbeschaffung
von 11.784 Tagesportionen des

Realisierungsjahres 2022 ist ein-
geleitet. Die weitere Beschaf-

fung der Lebensmittelmengen fiir
8.353 Personen im Umfang von

25.059 Tagesportionen sowie die

Nachbeschaffung von 23.541
Tagesportionen des Realisie-
rungsjahres 2023 ist geplant. Die
Vorbereitungen fiir die Einlage-
rung in den Liegenschaften sind
getroffen.

Ausbau der Einsatzverpflegung (Combat Ration)

31.12.2023: Die Combat Rationen

sind fiir 24.047 Personen im Um-

fang von 24.047 Einzeltagespake-
ten und 1.203 Grofitagespaketen
(zu 20 Stiick) beschafft und in
den Liegenschaften eingelagert.
Die Nachbeschaffung der ersten
im Normbetrieb umzusetzenden
Combat Rationen vor Ablauf der
Mindesthaltbarkeit im Umfang

von 7.856 Einzeltagespaketen und
393 Groftagespaketen ist abge-

schlossen.

01.05.2022: Die Beschaffung und
Eilagerung der Combat Rationen
fiir 7.856 Personen im Umfang
von 7856 Einzeltagespaketen und
393 Grofltagespaketen (zu 20
Stiick) des Realisierungsjahres
2021 ist abgeschlossen. Die wei-
tere Beschaffung der Combat
Rationen fiir 7.838 Personen im
Umfang von 7.838 Einzeltages-
paketen und 392 Grof3tagespake-
ten des Realisierungsjahres 2022
ist eingeleitet. Die weitere Be-
schaffung der Combat Rationen
fiir 8.353 Personen im Umfang
von 8.353 Einzeltagespaketen und
418 Groftagespaketen des Reali-
sierungsjahres 2023 sowie die
Nachbeschaffung der ersten im
Normbetrieb umzusetzenden
Combat Rationen vor Ablauf der
Mindesthaltbarkeit im Umfang
von 7.856 Einzeltagespaketen und
393 Groftagespaketen ist geplant.
Die Vorbereitungen fiir die Einla-
gerung in den Liegenschaften
sind getroffen.

Ausbau der Betriebsmittelversorgung
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31.12.2023: Die geplanten 14
Tankanlagen sind fiir die Be-
triebsmittelversorgung reaktiviert,
betriebsbereit und mit Diesel-
kraftstoff befiillt.

01.05.2022: Die Reaktivierung
der 2021 geplanten 3 Tankanla-
gen und der Neubau einer Tank-

anlage fiir Dieselkraftstoff ist
eingeleitet. Die weitere Reaktivie-
rung der 2022 geplanten 6 Tank-

anlagen fiir Dieselkraftstoff ist
eingeleitet. Die weitere Reaktivie-

rung der 2023 vorgesehenen 4
Tankanlagen fiir Dieselkraftstoff

ist geplant.

WzZ1

Auf- und Ausbauen der Fahigkeit
zur Abwehr von Drohnen und
unbemannten Luftfahrzeugen im
Néchst- u. Nahbereich

Verbesserung der Drohnenabwehr

31.12.2023: Auswertung der
Verfahrenserprobung Drohnen-
abwehr im Néchst- und Nahbe-
reich und qualifizierte Drohnen-
abwehr aller Truppen liegt vor.

Anpassung der Planungsdoku-

04.08.2022: Die Planungs-
dokumente (Weisung zur Priori-
sierung & Realisierung 2022-
2027, Vorhabensabsichten und
Realisierungsprogramm) sind
verfligt.

mente insbesondere des Ressour-
cenbedarfes.

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Im Rahmen einer Evaluierung wéren die aktuell und zukiinftig geforderten Féhigkeiten der Pioniere zur verfassungs-
maBigen Aufgabenerfiillung (einschlieBlich Assistenzeinsétzen) festzulegen und auf dieser Basis die fiir die Umset-
zung notwendigen Ressourcen sicherzustellen. (Bund 2021/39, SE 2)

ad1

Die geforderten Féahigkeiten der Pioniere werden im Féhigkeitskatalog der Pioniertruppe aufgelistet. Die Aktualisie-
rung des derzeit giiltigen Fahigkeitskataloges ist unter Einbindung der Experten der Waffengattung Pionier und Be-
riicksichtigung des durch die Frau Bundesministerin im Jahr 2021 verfiigten Streitkréfteprofils ,,Unser Heer in Bear-
beitung.

Bei der Weiterentwicklung des Bundesheeres wire auf die operative Umsetzbarkeit der strategischen Planungen zu
achten. (Bund 2021/39, SE 3)

ad 2

Die ,,operative Umsetzbarkeit der strategischen Planungen‘ wird als eine der zentralen Herausforderungen im Zuge
der Weiterentwicklung des Bundesheeres von den Verantwortlichen des Generalstabes mit allem Nachdruck verfolgt.
Die in der ,,Richtlinie der Zentralen Prozesse der Landesverteidigung™ festgelegten Abldufe sollen dies ermoglichen.
Die operative Umsetzbarkeit ist jedoch unter anderem stark von der Finanzierung abhingig.

Bauprojekte wiren mit einem wirksamen Projektcontrolling zu begleiten, um Abweichungen von den Kosten—, Zeit—
und Leistungszielen analysieren, zeitgerecht Gegensteuerungsmafinahmen einleiten sowie Mehraufwendungen verhin-
dern bzw. minimieren zu koénnen. (Bund 2021/39, SE 16)

ad3

Bei allen Bauprojekten werden standardméfig Controllingmafnahmen in Form des Monatscontrollings und der Stan-
dardberichtstellung vorgenommen. Dariiber hinaus wird bei GroBprojekten standardméaBig ein Projektcontrolling
wahrgenommen.

Ein permanent verfiigbares Cyber—Einsatzteam (Rapid Response Team) wire zu schaffen. (Bund 2022/13, SE 30)

ad 4

Aufgrund des herausfordernden personellen Aufbringungsverfahrens, verbunden mit den langwierigen dienstrechtli-
chen Umsetzungserfordernissen im Zusammenhang mit den erforderlichen Sondervertragsregelungen, kommt es zu
deutlichen Verzogerungen der Verfiigbarkeit von Cyber-Einsatzteams.
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Globalbudget 14.08 Landesverteidigung
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.08 | DB 14.08.01
Landesver- GDLV
teidigung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 49,308 49,308
Ertrige 49,308 49,308
Personalaufwand 1.387,304 1.387,304
Transferaufwand 1,903 1,903
Betrieblicher Sachaufwand 1.267,863 1.267,863
Aufwendungen 2.657,070 2.657,070
Nettoergebnis -2.607,762 -2.607,762
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.08 | DB 14.08.01
Allgemeine Gebarung Landesver- GDLV
teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 46,428 46,428
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 46,438 46,438
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.379,818 2.379,818
Auszahlungen aus Transfers 1,898 1,898
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 711,120 711,120
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.092,836 3.092,836
Nettogeldfluss -3.046,398 -3.046,398
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betrége in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mitverantwortung fiir die Sicherung
der finanziellen Interessen der Republik Osterreich. Strategieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie selbstverstindliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere offensive Vor-
bildrolle. Als lernende Organisation soll die Qualitét unserer Arbeit Maf3stab unserer Tatigkeit sein.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 300,403 131,787 175,137
Auszahlungen fix 1.553,495 1.722,706 1.518,585 1.097,175
Summe Auszahlungen 1.553,495 1.722,706 1.518,585 1.097,175
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.422,303 -1.386,798 -922,037
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 304,773 173,754 178,743
Aufwendungen 1.740,169 1.540,466 1.095,571
Nettoergebnis -1.435,396 -1.366,712 -916,828

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherung der finanziellen Interessen der Republik Osterreich bzw. der Européischen Union und Schutz der ehrlichen Steuer-
zahlerinnen und Steuerzahler sowie der redlichen Wirtschaft (Betrugsbekdmpfung).

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Sicherung der finanziellen Interessen der Republik Osterreich und der Européischen Union steht in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Schutz der redlichen Wirtschaft vor illegalen und wettbewerbsverzerrenden Handlungen der Konkur-
renz. Eine gerechte und funktionierende Wirtschaft kann es nur geben, wenn die Wettbewerbsbedingungen fair sind. Deshalb
zéhlen auch Betrugsbekdmpfung, Durchsetzung von Wettbewerbsregeln zur Sicherung des freien Warenverkehrs sowie Wahr-
nehmung von Kontrollaufgaben zum Schutz von Menschen, Tieren, Pflanzen, Umwelt und Kulturgiitern zu den Aufgaben der
osterr. Steuer- und Zollverwaltung. Bei der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéftigung liegt der Schlissel fiir
den Erfolg in einer Koordination und Kooperation aller zustdandigen Behorden. Steuerehrlichkeit und Abgabenmoral werden
von verschiedenen Faktoren beeinflusst. Dazu gehort auch eine risikoorientierte Priifungs- und Kontrolltdtigkeit. Die damit
verbundene Entdeckungswahrscheinlichkeit erhoht das Abgabenaufkommen durch ihre Praventivwirkung in einem Ausmal,
das iiber das direkte Mehrergebnis aus den Priifungsmalinahmen weit hinausgeht. Effektive Betrugsbekdmpfungsmalnahmen
sind in erster Linie gegen jene gerichtet, die ihren Verpflichtungen nicht freiwillig nachkommen und dienen der Sicherstellung
der GleichméBigkeit der Besteuerung, der Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und dem Schutz der redlichen Wirtschaftstrei-
benden. Eine erfolgreiche Betrugsbekdmpfung kann sich nicht auf die Aufkldrung bereits begangener Abgabenverkiirzungen
und anderer Vergehen beschrinken, sondern muss die Verhinderung und Hintanhaltung von Abgabenvergehen zum Ziel ha-
ben. Auch durch gezielte Information der Offentlichkeit l4sst sich Betrug eindimmen, denn mehr Transparenz fiihrt zu weniger
Betrug.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Schlagkriftige Betrugsbekdmpfung national und international, insbesondere durch Optimierung der Zusammenarbeit in-
nerhalb der Finanzverwaltung, ressortiibergreifend und mit internationalen Partnern
- Risikoorientierte Priifungs- und Kontrolltitigkeit, wie z. B. Uberpriifung der Sicherheitseinrichtung bei Registrierkassen
und Predictive Analytics bei der Fallauswahl
- Priifungsfille mit internationalem Bezug sowie Bekdmpfung des nationalen und grenziiberschreitenden Umsatzsteuerbe-
truges
- Ganzheitliche Betrugsbekdmpfung durch das Amt fiir Betrugsbekdmpfung (ABB) und behdrdeniibergreifende Zusammen-
arbeit
- Durchsetzung von Wettbewerbsregeln zur Sicherung des freien Warenverkehrs
- Schutz der Wirtschaft sowie der Biirgerinnen und Biirger vor Produktpiraterie, Produktfdlschungen und geféhrlichen Gii-
tern
- Verhinderung und Hintanhaltung von Abgabenvergehen durch enge Zusammenarbeit der Betrugsbekdmpfungseinheiten
mit den Fachabteilungen des BMF (Legistik), Offentlichkeitsarbeit, Durchfiihrung von Antrittsbesuchen, etc.
- Gliicksspielkontrollen
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Kennzahl 15.1.1

Durchschnittliche Aufgriffe der dsterreichischen Zollbehdrden pro mobilem Einsatz

Berechnungs- Anzahl der Aufgriffe der Gsterreichischen Zollbehdérden durch Anzahl der mobilen Einsédtze in einem

methode Kalenderjahr.

Datenquelle BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
3,56 3,58 6,41 3,6 3,65 4

Die Istzustinde konnen Schwankungen unterliegen. Dies ist u. a. dadurch bedingt, dass es durch be-
stimmte Schwerpunktsetzungen zu vermehrten Aufgriffen kommt.

Anzahl der mobilen Einsétze in den Jahren 2018-2021:

2018: 1.962

2019:2.130

2020: 2.045

2021:2.589

Unter Einsatz versteht man eine im Auflendienst durchgefiihrte Aktivitit/Amtshandlung zur Vollzie-
hung einer hoheitlichen Maflnahme durch Behdrden und deren Organe im Rahmen ihres gesetzlichen
Wirkungsbereiches.

Kennzahl 15.1.2

Bekdmpfung des Internationalen Steuerbetrugs

Berechnungs- Mehrergebnisse im laufenden Jahr durch die Anzahl der durchgefiihrten Priifungen von ausldndischen

methode Unternechmen (UMA-Priifungen).

Datenquelle BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgrof3enan- EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
49.831,36 65.871,37 271.233,44 77.000 85.000 90.000

Die Istzustinde konnen groBen Schwankungen unterliegen. Dies ist u. a. dadurch bedingt, dass bei
einzelnen Priifungen hohe Mehrergebnisse erzielt werden (z. B. Istzustand 2021).

Kennzahl 15.1.3

Betrugsbekdmpfung im Bereich der Umsatzsteuer

Berechnungs- Mehrergebnisse im laufenden Jahr durch die Anzahl der gepriiften Fille im Umsatzsteuerbetrugsbe-

methode kdmpfungs-Competence-Center.

Datenquelle Jahresbericht der Steuerfahndung

Messgro3enan- EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
523.187,74 1.881.927,29 1.120.100,87 650.000 700.000 750.000

Die Istzustinde konnen gro3en Schwankungen unterliegen. Dies ist u. a. dadurch bedingt, dass bei
GroBfillen hohe Mehrergebnisse erzielt werden (z. B. Istzustand 2021).

Kennzahl 15.1.4

Einddmmung der illegalen Beschiftigung

Berechnungs- Anzahl der illegal beschiftigten Personen durch Gesamtzahl der von der Finanzpolizei kontrollierten

methode Personen in einem Kalenderjahr.

Datenquelle BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
16,46 12,95 12,43 11 11,8 11,6

Gesamtzahl der von der Finanzpolizei kontrollierten beschéftigten Personen 2018-2021:
2018:52.783
2019: 53.506
2020: 61.867
2021: 54.574
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Wirkungsziel 2:
Sicherstellung der GleichmiBigkeit der Abgabenerhebung und Stérkung der Abgabenmoral.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die GleichmiBigkeit der Abgabenerhebung, die Abgabenmoral, die Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und der Schutz der
redlichen Wirtschaftstreibenden wird durch eine einheitliche, risikoorientierte Priifungs- und Kontrolltitigkeit sowie eine ge-
setzeskonforme und faire Gestaltung der Beziehungen zu Kundinnen und Kunden gewéhrleistet. Das Wirkungsziel 2 trégt zur
Umsetzung von Unterziel 17.1 der UN-Nachhaltigkeitsziele bei ("Die Mobilisierung einheimischer Ressourcen verstérken,
einschlieBlich durch internationale Unterstiitzung fiir die Entwicklungslidnder, um die nationalen Kapazititen zur Erhebung von
Steuern und anderen Abgaben zu verbessern").
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Generalpriventive Priifungs- und Kontrollmanahmen durch Erhéhung der Priifungsvielfalt
- Generalpraventive Kontrollmafinahmen im Giiterverkehr Import
- Einhaltung der Qualitits- und Leistungsstandards der Charta der Steuer- und Zollverwaltung
- Weiterentwicklung von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken mit ande-
ren Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevolkerung und Unternehmen unter besonderer Beriicksichtigung der An-
forderungen von Steuerzahlerinnen)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.2.1 | Zeitgerechte Abgabenentrichtung

Berechnungs- Berechnung des Verhiltnisses der am 15. des auf die Falligkeit folgenden Monats nicht entrichteten

methode Abgaben zu den im Vormonat falligen Abgaben. Fiir die Jahresbetrachtung wird der jéhrliche Mittel-
wert herangezogen.

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
98,3 93,4 95,9 97 97 97

Das Beibehalten des sehr hohen Niveaus von 97 % wird auch aufgrund komplexer werdender Rahmen-
bedingungen seitens des BMF mittel- bis langfristig als Erfolg angesehen.

Kennzahl 15.2.2 | Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitit der Leistungen der Finanzver-

waltung
Berechnungs- Berechnung eines gewichteten Mittelwerts aus dem Net Promotor Score (NPS) der verschiedenen Ka-
methode néle, welcher die Weiterempfehlung der Services ausdriickt. Der NPS wird auf einer Skala von -100 bis

+100 angegeben, wobei -100 die geringste und +100 die hochste Zustimmung darstellt. Der NPS ist ein
akzeptierter Standard und ist u. a. auch dazu geeignet, das Kundenservice der Finanzverwaltung mit
anderen Organisationen zu vergleichen.

Datenquelle Feedback der Kundinnen und Kunden fiir die relevanten und unterstiitzten Kanéle wie Telefonie, Ter-
minvereinbarungen, Chat, etc.

MessgroBenan- | Net Promotor Score (NPS)

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. 30 35 35

Der Net Promotor Score (NPS) ist vor allem im privatwirtschaftlichen Umfeld verbreitet. Ein Bran-
chendurchschnitt bei Banken liegt z. B. bei 30.

Die Kennzahl wurde mit dem Bundesvoranschlag 2022 eingefiihrt. Daher sind die Ziel- bzw. Istzustén-
de ab dem Jahr 2022 ausgewiesen.

Kennzahl 15.2.3 | Kontrolldichte AuBlenpriifungsma3nahmen

Berechnungs- Anzahl gepriifter Fille (Steuernummern) fiir welche AuBenpriifungsmaBnahmen (Betriebspriifungen,

methode Umsatzsteuersonderpriifungen, Nachschauen, Erhebungen und Liquiditdtspriifungen) gesetzt wurden
zur Anzahl der priiffungsrelevanten Félle (BP) im Zustidndigkeitsbereich per 31.1. des laufenden Jahres

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS — APST 19)

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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3,55 | 1,84 | 1,55 | 4 | 4 [ 4

Bei anndhernd gleichen Priifungsressourcen wird weiterhin eine Kontrolldichte von 4 % angestrebt.
Aufgrund der COVID-19-bedingten Einschrinkungen konnten die AuBenpriifungsmaBinahmen aber
nicht in gewohnter Intensitét durchgefiihrt werden.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewiltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsfihige und
leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen der Biirgerinnen und Biirger optimal
erfiillen zu kdnnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Personal unter Beachtung der tatséchlichen Gleichstellung als wichtigste Ressource zur optimalen Erfiillung der Aufgaben des
Finanzressorts: Die zunehmende Digitalisierung und Komplexitit der Wirtschafts- und Arbeitswelt verlangt wesentlich starke-
re Flexibilisierung der Organisationen, eine daran angepasste Fiihrungskultur und eine Entwicklung neuer Vernetzungs- und
Arbeitsformen - dies erfolgt insbesondere unter Beriicksichtigung der Sicherstellung der Teilhabe von Frauen (siche SDG-
Unterziel 5.5 "Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiihrungsrol-
len auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sicherstellen.").
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Aufgrund der aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen und Entwicklungen wird Fiihrung an Bedeutung gewinnen und
mehr Zeit verlangen. Insbesondere Mafinahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken
miissen verstirkt werden. Die Forderung der Chancengleichheit, wie etwa beim Weiterbildungsverhalten und der Karriereent-
wicklung, unterstiitzt die nachhaltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung.
Durch die Auswahl der nachstehenden Kennzahlen wird die Mdglichkeit geschaffen, die Ergebnisse des BMF anderen Bun-
desministerien gegeniiberzustellen — mit dieser Intention wurden teilweise Indikatoren ausgewéhlt, die mit jenen des Personal-
berichts des Bundes vergleichbar sind.
Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:

- Forderung der Inanspruchnahme von Viterkarenzen

- Da auch im Jahr 2022 das Thema Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) noch immer Einschrinkungen erféhrt, wird

erst fiir die Jahre 2023/2024 eine Erholung und somit das Erreichen von 20.000 Teilnahmen erwartet

- Mittel- bis langfristig Senken der Krankenstandstage je Mitarbeiterin bzw. je Mitarbeiter
Forderung der Beteiligung von Frauen an Nachwuchs-/Karriere- und Fithrungskréfte-Programmen:

- MaBnahmen zur Sensibilisierung der Fiihrungskréfte fiir die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Miannern entspre-

chend dem Frauenforderungsplan

- Forderung von Frauen zur Bewerbung als Fiihrungskraft, Ermoglichung von Fiihrung in Teilzeit

- Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt Fithrungskréfte-/Karriereentwicklung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.3.1 | Anteil der Frauen an Nachwuchs- bzw. Fithrungskréfte-Programmen

Berechnungs- Prozentuelle Verteilung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwischen Frauen und Ménnern an Nach-
methode wuchs- bzw. Management-/Flihrungskréfte-Programmen bzw. -Lehrgéngen, die im jeweiligen Kalen-
derjahr ein entsprechendes Programm abgeschlossen haben.
Datenquelle Elektronisches Bildungsmanagement (E-BM)
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
48,7 44,1 41,4 47 45 45
Gesamtsumme der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Jahren 2019 bis 2021:
2019: 72
2020: 34
2021: 70

Im Bundesministerium fiir Finanzen fiihrte die COVID-19-Pandemie zu einer Reduktion der Lehrgédnge
und somit auch der Teilnahmen im Jahr 2020. Im Jahr 2021 wurden wieder fiinf Lehrgéinge durchge-
fiihrt, allerdings ist der Anteil der Frauen gesunken, was unter Umstédnden auf die erhohte Belastung
insbesondere von Frauen bedingt durch die COVID-19-Rahmenbedingungen (z. B. vermehrte Kinder-
betreuung) zuriickzufiihren sein konnte.

Kennzahl 15.3.2 | Anteil der Inanspruchnahme von Viterkarenz an der Gesamtzahl der Karenzierungen nach Mutter-
schutzgesetz bzw. Viter-Karenzgesetz
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Berechnungs- Prozentuelle Verteilung der Inanspruchnahme der Karenzierungen zwischen Méannern und Frauen.
methode
Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)
Messgrofenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
15,2 11,4 13,7 14 16 16
Gesamtsumme der Karenzierungen in den Jahren 2019-2021:
2019: 270
2020: 263
2021: 306

Kennzahl 15.3.3

Krankenstandstage pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter des Finanzressorts

Berechnungs- Summe der Arbeitstage eines Jahres, an denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter krankheitsbedingt
methode abwesend waren (exkl. Kuraufenthalte), dividiert durch die Summe der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (Jahresdurchschnitt Kopfe, exkl. Karenzen und exkl. Ausbildungsverhiltnisse).

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

Messgroflenan- Arbeitstage pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 15,4 Gesamt: 13,6 Gesamt: 12,7 Gesamt: 14 Gesamt: 14 Gesamt: 14
Weiblich: 16 Weiblich: 14,2 | Weiblich: 13,5 | Weiblich: 14,5 | Weiblich: 14,5 | Weiblich: 14,5
Minnlich: Minnlich: 13 Minnlich: Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich:
14,8 11,9 13,5 13,5 13,5

Die Anzahl der Krankenstandstage weist im Lebenszyklus von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
eine U-Form auf, d. h. Jugendliche haben eine vergleichsméBig hohere Anzahl, diese sinkt bis zum 45.
Lebensjahr und steigt dann bis zum 65. Lebensjahr stark an (Quelle: Leoni, Thomas: WIFO Fehlzeiten-
report 2019, Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Wien 2019; S. 21).

Langfristig ist eine Verringerung der Anzahl der Tage intendiert, dies sowohl durch Neuaufnahmen als
auch durch verstirkte MaBBnahmen im Bereich Betriebliche Gesundheitsforderung.

Ad Entwicklung 2020/2021: Die Reduktionen der Zahlen fiir 2020 und 2021 sind einem allgemeinen
Trend folgend, die durch COVID-19 bedingt sind (siche: Mayrhuber C., Bittschi B.: WIFO Fehlzeiten-
report 2021, Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Wien 2021; S. I).

In Erwartung einer verinderten COVID-19-Situation fiir die Jahre 2022 ff fiihrt diese Ubererreichung
der Istzustdnde 2020 und 2021 zu keiner Reduktion der Zielwerte 2023 ff.

Kennzahl 15.3.4

Anteil Frauen in Fiithrungspositionen bzw. in hoherer Verwendung

Berechnungs- Durchschnittswert aller nachstehenden Hierarchiegruppen (auf Basis Vollbeschéftigungsidquivalente):

methode " Akademikerinnen und Akademiker 1 (Hierarchiestufe I)": A1/7-9 und Vergleichbare (z. B. Sektions-
und Gruppenleitung, Leitung grofler nachgeordneter Dienststellen); "Akademikerinnen und Akademi-
ker 2 (Hierarchiestufe II)": A1/4-6 und Vergleichbare (z. B. Abteilungsleitung, Stellvertretung, Refe-
ratsleitung, Leitung groBerer nachgeordneter Dienststellen); "Maturantinnen und Maturanten (Hierar-
chiestufe II1)": A2/5-8 und Vergleichbare (Referatsleitung, Teamleitung, Leitung mittlerer und kleine-
rer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen und Referenten in hoherer Verwendung).

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
35,3 36,3 40,9 37,5 40 40

Eine gute Moglichkeit, um auf Fithrungsverantwortung zu schlief3en, ist innerhalb der besoldungsrecht-
lichen Einstufungen hoherwertige Verwendungen zu definieren, d. h. Aussagen iiber den Anteil von
Frauen an den ,,oberen Besoldungsgruppen, z. B. A1/4-6, A2/5-8, zu treffen.

Berechnungen im BMF ergaben, dass in der Hierarchiestufe IV (Fachdienst A3/8 und Vergleichbare)
der Anteil der Frauen in diesen Verwendungen merklich iiber dem der Ménner liegt. Um dem Erforder-
nis eines Gleichstellungsziels gerecht zu werden, erfolgte somit die Beschrinkung des Indikators auf
die Hierarchiestufen I — III, da hier noch Handlungsbedarf gesehen wird. Somit wurde die Kennzahl
bewusst so gewihlt, obwohl sie dadurch von der Darstellung im Personalbericht des Bundes (insbeson-
dere von der Kennzahl ,,alle Qualifikationsgruppen®) abweicht.
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Wirkungsziel 4:
Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fiir Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und die Ver-
waltung durch Ausbau des IT-unterstiitzten Serviceangebotes (E-Government).

Warum dieses Wirkungsziel?

E-Government macht elektronische Anbringen und elektronische Zustellung von Bescheiden und sonstigen Erledigungen mog-
lich. Einhergehende Effizienzsteigerungen in der Verwaltung beschleunigen zusitzlich die Antragsbearbeitung und Antragser-
ledigung fiir Biirgerinnen, Biirger und die Wirtschatft.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Aktive Forderung der Nutzung der Services durch MaBBnahmen zur Attraktivitdtssteigerung des elektronischen Serviceange-
bots. Laufendes Monitoring der Annahme des E-Government-Angebots der Verwaltung anhand von Nutzungsstatistiken (z. B.
durch Entwicklung eines MaBBnahmenkatalogs zur Forderung der elektronischen Zustellung).

Die Kennzahlen bilden nicht die Gesamtheit aller Unternehmen sowie der Biirgerinnen und Biirger ab. Vielmehr erfolgte eine
Fokussierung auf die Gruppen der Kleinbetriebe bis 100.000 EUR Jahresumsatz sowie die Personengruppen in den Altersklas-
sen bis 20 und iiber 65 Jahre (nach Geschlecht differenziert). Diese Einschrinkung erfolgt im Hinblick auf die bereits sehr
hohe Nutzung des elektronischen Serviceangebots durch die anderen Unternehmens- und Personengruppen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.4.1 | FinanzOnline Zugénge bei Kleinbetrieben bis 100.000 EUR Umsatz pro Jahr im betrieblichen Bereich

Berechnungs- Anzahl der FinanzOnline Zugénge durch die Anzahl der Unternehmen (Kleinbetriebe bis 100.000 EUR

methode Umsatz pro Jahr) mit aufrechter Steuernummer im Bereich "Betriebliche Veranlagung" und kein "Ende
unternehmerische Tatigkeit" in Prozent.

Datenquelle BMF/interne Auswertung

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
49 51 54 53 54 57

Da die Quote der FinanzOnline Zugénge im Bereich der Mittel- und GroB3betriebe hoher liegt, wird der
Schwerpunkt bei der Kennzahlmessung auf die Kleinbetriebe gelegt. Im Jahr 2021 (Stichtag:
31.12.2021) hatten 741.749 Kleinbetriebe geméll Berechnungsmethode einen Zugang zu
FinanzOnline.

Kennzahl 15.4.2 | FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse bis 20 Jahre im privaten Bereich

Berechnungs- Anteil der FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse bis 20 Jahre an den Personen

methode derselben Altersklasse die lohn- oder einkommensteuerpflichtig sind und eine aufrechte Steuernummer
im Bereich "Allgemeinveranlagung" haben je Kategorie Gesamt/Weiblich/Mannlich.

Datenquelle BMF/Interne Auswertung

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gesamt: 39 Gesamt: 40 Gesamt: 46 Gesamt: 41 Gesamt: 42 Gesamt: 50
Weiblich: 38 Weiblich: 39 Weiblich: 45 Weiblich: 40 Weiblich: 41 Weiblich: 50
Mainnlich: 40 Mainnlich: 41 Mainnlich: 47 Mainnlich: 42 Minnlich: 43 Minnlich: 50
Da die Quote der FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse 20-65 Jahre hoher liegt,
wird der Schwerpunkt bei der Kennzahlmessung auf die Altersklasse bis 20 Jahre gelegt.

Die Gesamtzahl umfasst auch alle Personen ohne Angabe von ,,weiblich® oder ,,mannlich®.

Im Jahr 2021 (Stichtag: 31.12.2021) hatten 132.630 Personen gemif3 Berechnungsmethode einen Zu-
gang zu FinanzOnline.

Kennzahl 15.4.3 | FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse liber 65 Jahre im privaten Bereich

Berechnungs- Anteil der FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse iiber 65 Jahre an den Personen

methode derselben Altersklasse die lohn- oder einkommensteuerpflichtig sind und eine aufrechte Steuernummer
im Bereich "Allgemeinveranlagung" haben je Kategorie Gesamt/Weiblich/Ménnlich.

Datenquelle BMF/Interne Auswertung

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Gesamt: 25 Gesamt: 26 Gesamt: 28 Gesamt: 27 Gesamt: 28 Gesamt: 32
Weiblich: 21 Weiblich: 23 Weiblich: 25 Weiblich: 25 Weiblich: 26 Weiblich: 27
Minnlich: 30 Minnlich: 31 Minnlich: 33 Minnlich: 33 Minnlich: 34 Minnlich: 35

Da die Quote der FinanzOnline Benutzerinnen und Benutzer in der Altersklasse 20-65 Jahre hoher liegt,
wird der Schwerpunkt bei der Kennzahlmessung auf die Altersklasse iiber 65 Jahre gelegt.

Die Gesamtzahl umfasst auch alle Personen ohne Angabe von ,,weiblich* oder ,,médnnlich®.

Im Jahr 2021 (Stichtag: 31.12.2021) hatten 693.633 Personen geméf Berechnungsmethode einen Zu-
gang zu FinanzOnline.

Kennzahl 15.4.4

Elektronische behordliche Zustellungen

Berechnungs- Zzhlung des Anteils der elektronischen Zustellungen.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer

Messgrof3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
53,4 56,1 59,4 65 66 69
Die elektronische Zustellung von Steuerbescheiden sowie Benachrichtigungen und Buchungsmitteilun-
gen hat noch Potential und entwickelt sich kontinuierlich ansteigend. Im Jahr 2021 (Stichtag:
31.12.2021) wurden mehr als 8,7 Millionen behdrdliche Zustellungen im Bereich "Steuerbescheide"
sowie iiber 11 Millionen behordliche Zustellungen im Bereich "Benachrichtigungen und Buchungsmit-
teilungen" durchgefiihrt.

Wirkungsziel 5:

Steigerung des Digitalisierungsgrades zum Nutzen fiir die Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung sowie Sicherstellung einer
flichendeckenden Verfiigbarkeit mit festen und mobilen Gigabit-Anschliissen bis 2030.

Warum dieses Wirkungsziel?

In der 6ffentlichen Verwaltung soll durch digitale Investitionen und Reformen eine moderne, effiziente sowie biirgerinnen-
und biirgernahe Verwaltung sichergestellt werden. Die Digitalisierung stellt sowohl in Bezug auf die Gesellschaft als auch auf
die Wirtschaft einen wichtigen Faktor dar. Durch die Umsetzung des ,,Once Only* - Prinzips in Osterreich werden Biirgerin-
nen und Biirger sowie Unternehmen bei der Erfiillung ihrer Meldeverpflichtungen entlastet. Die Maflnahmen zur Digitalisie-
rung sollen zur Etablierung von Wirtschaft 4.0 beitragen, kiinftige Technologien als Chance zu nutzen. Der wirtschaftliche und
soziale Nutzen der Digitalisierung aller Lebensbereiche kann nur dann voll ausgeschépft werden, wenn die gesamte Bevdlke-
rung, alle Unternehmen sowie die 6ffentliche Verwaltung unter gleichen Voraussetzungen an den Chancen der Digitalisierung
partizipieren kdnnen. Daher ist die Sicherstellung einer resilienten, flichendeckenden und leistungsfahigen Kommunikati-
onsinfrastruktur von grofler Bedeutung. Durch die technologische Modernisierung und Innovation wird mit dem Wirkungsziel
gemdf dem SDG-Grundsatz ,,leaving no one behind“ ein wesentlicher Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 geleistet (siche
SDG-Unterziele 8.2, 9.1 und 9.c).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Es wird eine Strategie unter Einbindung der relevanten Stakeholder in der Verwaltung entwickelt und konsequent verfolgt.

- Die Verwaltungslast fiir Biirgerinnen und Biirger sowie fiir Unternehmen wird reduziert und die Abldufe in der Verwaltung
werden effizienter gestaltet.

- Digitale Leuchtturmprojekte werden umgesetzt. Diese sollen als breite Impulsgeber dienen und so auch die anderen Organi-
sationen in der Verwaltung sowie in der Wirtschaft dazu motivieren in ihrem Bereich Digitalisierungsprojekte aufzusetzen.
Beispiele sind die Plattform "oesterreich.gv.at" als einheitlicher Zugang zu den Angeboten der 6ffentlichen Verwaltung, die
Weiterentwicklung des Unternehmensserviceportals (USP) zu einer umfassenden Plattform fiir die Interaktion zwischen Un-
ternehmen und Verwaltung sowie die ID Austria als elektronische Identitét.

- Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen werden schrittweise von Behordengéngen entlastet. Dabei gelangt das Grund-
prinzip "Once Only" zur Anwendung. Daten bestimmter Unternehmenssituationen, die der Verwaltung bereits zur Verfiigung
stehen, werden iiber einen Register- und Systemverbund (RSV) direkt zwischen den Verwaltungsstellen ausgetauscht werden
kdnnen. Dies fiihrt zu wesentlichen Vereinfachungen und Entlastungen bei der Erfiillung von Meldeverpflichtungen.

- Zukunftssichere Rahmenbedingungen fiir den Einsatz von kiinstlicher Intelligenz und fiir andere neue IT-Technologien wer-
den geschaffen werden.

- Stimulierung des Breitbandausbaus mit dem Ziel des flichendeckenden Ausbaus von Gigabit-fahigen Zugangsnetzen, insbe-
sondere Bereitstellung von Mitteln zur Unterstiitzung des Ausbaus in Gebieten mit Marktversagen.

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 15.5.1

Nutzung digitaler Informationssysteme der Biirgerinnen und Biirger als Indikator fiir den Grad der
Digitalisierung im Bereich der Informationsgewinnung iiber das Internet im Bereich der &ffentlichen
Verwaltung

Berechnungs- Messen der Zugriffszahlen der besuchten Seiten (Seitenaufrufe pro Jahr auf oesterreich.gv.at).

methode

Datenquelle Statistikauswertung der Anwendung oesterreich.gv.at

Messgroflenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
58,2 79,6 95,1 >=90 >=100 >=110

Mit der Plattform oesterreich.gv.at werden die Services attraktiver gestaltet, um durch die Erginzung
aktueller Themen das bereits hohe Niveau an Zugriffen auszuweiten. Der Zielzustand 2022 wurde im
Rahmen des BFG 2022 definiert. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie darf
dieser Wert nicht gedndert werden. Durch die Bewerbung von oesterreich.gv.at als zentrale Plattform
der Bundesregierung fiir Informationen zu COVID-19 sowie den entsprechenden Mainahmen der Bun-
desregierung kam es zu erhohten Zugriffszahlen. Durch die Erweiterung der Informationen insbesonde-
re aufgrund der Single-Digital-Gateway-Verordnung und durch den erhdhten Informationsbedarf im
Zusammenhang mit neuen Online-Services, wie etwa dem digitalen Fiihrerschein, werden zukiinftig
erhohte Zugriffszahlen erwartet.

Kennzahl 15.5.2

Nutzung der digitalen Informations- und Transaktionssysteme der Unternehmen; die Registrierung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Unternehmensserviceportal (USP) ist einer der Indikatoren fiir die
Nutzung des elektronischen Informationsangebotes der Verwaltung und der elektronischen Verwal-
tungsprozesse durch Unternehmen

Berechnungs- Messen der am USP registrierten Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

methode

Datenquelle Statistikauswertung der Anwendung Unternehmensserviceportal (usp.gv.at)

Messgrof3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
278.782 366.903 456.719 >=380.000 >=500.000 >=520.000

Durch das Unternehmensserviceportal (USP) werden die dsterreichischen Unternehmen entlastet und
damit in ihrer Wettbewerbsfahigkeit unterstiitzt. Durch den Ausbau des USP als Plattform fiir die Inter-
aktion zwischen Unternehmen und Verwaltung sowie die Erweiterung des Angebots an Online Behor-
denwegen wird das USP kontinuierlich noch attraktiver gestaltet. Ebenso werden durch Steigerung des
Bekanntheitsgrades weitere Unternehmen dazu motiviert sich am USP zu registrieren. Im Jahr 2020
wurde die elektronische Zustellung im USP freigeschaltet, was zu einer tiberdurchschnittlichen Zunah-
me an Registrierungen gefiihrt hat, sowohl bei Unternehmen als auch bei behordlichen Einrichtungen.
Mit einer verminderten Steigerung ist in den Folgejahren zu rechnen, da bereits der GroBteil der Unter-
nehmen am USP teilnimmt. Der Zielzustand 2022 wurde im Rahmen des BFG 2022 definiert. Auf-
grund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie darf dieser Wert nicht gedndert werden.
Die Zahlen enthalten noch nicht eventuell grole Zuwichse aufgrund der Single-Digital-Gateway-
Verordnung von auslédndischen Unternehmen im USP.

Kennzahl 15.5.3

Nutzung der digitalen Informations- und Transaktionssysteme der Unternehmen; die Anzahl der elekt-
ronischen Griindungen ist einer der Indikatoren fiir die Nutzung der elektronischen Verwaltungsprozes-
se

Berechnungs- Messen der elektronisch gegriindeten Unternehmen.

methode

Datenquelle Statistikauswertung der Anwendung Unternehmensserviceportal (usp.gv.at) der Meldeablage

MessgroB3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.268 1.566 2.403 >=2.700 >=3.500 >=4.000
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Die elektronische Griindung im Unternehmensserviceportal (USP) ist seit 2018 moglich. Durch die
stetige Weiterentwicklung der elektronischen Griindung und durch die Erméglichung der Griindung in
Vertretung konnen in Zukunft mehr Unternehmen elektronisch gegriindet werden. Osterreich wird
dadurch im Bereich E-Government fiir Unternehmen weiter eine Spitzenposition im européischen Ver-
gleich (siehe etwa EU-Government Benchmark) einnehmen. Der Zielzustand 2022 wurde im Rahmen
des BFG 2022 definiert. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie darf dieser
Wert nicht gedndert werden. Der realistische Wert Ende 2022 wird ungefahr bei 3.000 liegen, jedoch
sind die weiteren Entwicklungen aufgrund folgender Uberlegungen durchaus realistisch: Durch Ermég-
lichung der Griindung in Vertretung neben Notaren auch fiir Wirtschaftstreuhdnder und Rechtsanwélte
soll dieser E-Government Prozess besser zugingig werden und daher werden vermehrte elektronische
Unternehmensgriindungen erwartet. Eine weitere Steigerung wird aufgrund einer geplanten Kooperati-
on mit dem Griindungsservice der Wirtschaftskammer Osterreich erwartet.

Kennzahl 15.5.4

Verfiigbarkeit von Gigabit-fahigen Zugangsnetzen

Berechnungs- Anteil der Haushalte mit Verfligbarkeit von Gigabit-fahigen Anschliissen.

methode

Datenquelle Breitbandatlas

Messgrofienan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2030
14 42 57 50 63 99

Die Kennzahl zeigt die Verfiigbarkeit von Gigabit-fdhigen Anschliissen der Haushalte. Die Entwick-
lung wird in erster Linie durch den privatwirtschaftlichen Ausbau der Telekombetreiber vorangetrieben.
Im Rahmen der Breitbandinitiativen des Bundes erfolgt dariiber hinaus der Ausbau auch in den von
Marktversagen betroffenen Gebieten. Ziel ist bis Ende 2030 eine nahezu flaichendeckende Verfligbar-
keit mit Gigabit-fahigen Zugangsnetzen zu erreichen. Der Zielzustand 2022 wurde im Rahmen des
BFG 2022 definiert. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie darf dieser Wert
nicht gedndert werden.
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 304,165 173,146 164,785
Finanzertrige 0,608 0,608 13,958
Ertrige 304,773 173,754 178,743
Personalaufwand 896,106 839,479 768,515
Transferaufwand 285,554 223,077 20,795
Betrieblicher Sachaufwand 558,509 477,910 306,262
Aufwendungen 1.740,169 1.540,466 1.095,571
Nettoergebnis -1.435,396 -1.366,712 -916,828
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 299,707 130,943 174,398
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,017 0,077 0,051
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,679 0,767 0,688
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 300,403 131,787 175,137
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 1.428,571 1.293,939 1.074,422
Auszahlungen aus Transfers 285,454 217,215 19,292
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 7,682 6,352 2,957
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,999 1,079 0,503
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.722,706 1.518,585 1.097,175
Nettogeldfluss -1.422,303 -1.386,798 -922,037
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 15 Finanzverwaltung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Finanzver- | Steuerung & Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 304,165 287,430 15,019 1,716
Finanzertrage 0,608 0,600 0,008
Ertrige 304,773 288,030 15,019 1,724
Personalaufwand 896,106 111,043 740,955 44,108
Transferaufwand 285,554 285,445 0,109
Betrieblicher Sachaufwand 558,509 416,176 137,036 5,297
Aufwendungen 1.740,169 812,664 878,100 49,405
Nettoergebnis -1.435,396 -524,634 -863,081 -47,681
Finanzierungsvoranschlag- UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Allgemeine Gebarung Finanzver- | Steuerung & Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 299,707 285,677 12,308 1,722
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,017 0,001 0,016
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,679 0,059 0,611 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 300,403 285,737 12,935 1,731
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.428,571 514,280 865,493 48,798
Auszahlungen aus Transfers 285,454 285,445 0,009
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 7,682 3,265 4,159 0,258
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,999 0,110 0,867 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.722,706 803,100 870,528 49,078
Nettogeldfluss -1.422,303 -517,363 -857,593 -47,347
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 287,430 155,044 143,520
Finanzertrige 0,600 0,600 13,940
Ertrige 288,030 155,644 157,461
Personalaufwand 111,043 91,172 68,866
Transferaufwand 285,445 222,968 20,784
Betrieblicher Sachaufwand 416,176 348,871 193,922
Aufwendungen 812,664 663,011 283,572
Nettoergebnis -524,634 -507,367 -126,112
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 285,677 117,093 160,501
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,059 0,067 0,044
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 285,737 117,161 160,545
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 514,280 430,383 271,528
Auszahlungen aus Transfers 285,445 217,206 19,284
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3,265 3,121 0,142
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,110 0,107 0,046
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 803,100 650,817 291,000
Nettogeldfluss -517,363 -533,656 -130,455
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
WwzZ3

Durchfiihrung von Mafinahmen
im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsforderung

Anzahl der Teilnahmen an Mallnahmen der Betrieblichen Gesundheits-
forderung in der Zentralstelle

2023: 1.000 (Teilnahmen)

2021: 846 (Teilnahmen)

WZ 4

Ausbau und Weiterentwicklung
der digitalen Services der Finanz-
verwaltung fiir Terminvereinba-
rungen um die Anliegen der Kun-
dinnen und Kunden schnell und
effizient zu bearbeiten

Vereinfachung des Zugan

s zur Terminvereinbarung

31.12.2023: Ausgehend von der
Annahme, dass die Vereinbarung
von Terminen nicht verpflichtend

vorgeschrieben wird, sollen im
Jahr 2023 10 % aller Kundinnen-

und Kundentermine {iber die
digitale Terminvereinbarung
abgewickelt werden

31.12.2021: Es besteht die Mog-

lichkeit zur digitalen Terminver-

einbarung in der Finanzverwal-

tung. Diese ist auf einer entspre-

chenden Seite auf der Homepage

des Bundesministeriums fiir Fi-
nanzen zu finden.

WZ5

Schaffung von modernen, zentra-
len digitalen Angeboten fiir Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Ver-
waltung

Plattform oesterreich.gv.at steht a
Informationen, Online-Verfahren,

llen Biirgerinnen und Biirgern fiir
Plattform Dienste zur Verfliigung

31.12.2023: Der Vollbetrieb der
e-ID steht zur Verfiigung und
dadurch koénnen die Nutzerinnen
und Nutzer der angebotenen Ser-
vices (auch anderer) 6ffentlicher
Stellen eindeutig identifiziert
werden. Zudem stehen folgende
Online-Services zusétzlich zur
Verfligung: Nachbestellung von
Urkunden (z. B. Geburtsurkunde,
Sterbeurkunde, Heiratsurkunde).

31.12.2021: Der mobile Zugang
der e-ID konnte als Pilotbetrieb
weiter ausgebaut werden. Inzwi-
schen wurden bereits 430 Pass-
amter integriert. Weiters wurden
Vorbereitungsarbeiten fiir den
Vollbetrieb der e-ID durchgefiihrt
und Entwicklungsarbeiten an
neuen Funktionen ausgefiihrt.

Bereitstellung von weiteren Verfahren aus den 10 wichtigsten Behor-
denwegen auf der Plattform oesterreich.gv.at

2023: >= 6 (Anzahl)

2021: 4 (Anzahl)

Ausbau der Informationsverpflichtungsdatenbank (IVDB), um Einspa-
rungspotenziale iZm Informationsverpflichtungen zu identifizieren

31.12.2023: Die IVDB wurde um
die Funktionalitét fiir Auswer-
tungsmoglichkeiten erweitert und
die Moglichkeiten (per Verord-
nung) zur Erhebung von Informa-
tionsverpflichtungen anderer
Ressorts geschaffen, um Datenre-
dundanzen identifizieren zu kon-
nen. Die Verordnung fiir die bun-
desweite Datenbefiillung befindet
sich in der Vorbereitung oder ist
bereits in Kraft.

31.12.2021: Die gesetzliche
Grundlage fiir die Befiillung der
IVDB ist geschaffen. Die IVDB

ist technisch produktiv einsatzbe-
reit und mit den Daten aus der
Piloterhebung der Datenlandkarte
befiillt. Diese Daten werden aktu-
ell bereinigt und dienen als inhalt-
liche Basis fiir die Vorbereitung
der bundesweiten Erhebung der
Informationsverpflichtungen. Die
dafiir notwendige Verordnung
wird vorbereitet. Die Auswer-
tungsmoglichkeiten werden zur
Zeit evaluiert.

Errichtung eines Register- und Systemverbunds, der ausgewéhlten
Behorden die Abfrage gemeldeter Informationen (Once Only-Prinzip)
ermdglicht
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31.12.2023: Der Register- und
Systemverbund (RSV) wurde
dahingehend erweitert, dass das
gesamte Firmenbuch und Unter-
nehmensregister iiber den RSV
abrufbar sind. Das Finanzstrafre-
gister (FABE) und das Strafregis-
ter sind anwendungsfallspezifisch
fiir die erste Stufe der ,,Automati-
sierung der Gewerbeanmeldung*
an den RSV angebunden. Weitere
Register und/oder Anwendungs-
falle befinden sich in der Anbin-
dungsphase. Hier sind auch die
BMF-spezifischen Anwendungs-
félle zu erwahnen (Novelle des
Familienlastenausgleichsfonds;
Bereitstellung von Einkommens-
nachweisen fiir Foérderabwicklun-
gen im Biirgerinnen- und Biirger-
bereich). Fiir diese Anwendungs-
fille werden das Gewerbeinfor-
mationssystem Austria (GISA; als
DataProvider) sowie die Transpa-
renzdatenbank angebunden. Wei-
tere Anbindungen sind abhéngig
von entsprechenden rechtlichen

31.12.2021: Der Register- und
Systemverbund steht fiir Regis-
teranbindungen bereit und erste
Register wurden bereits vollstin-
dig angebunden. Die Anbindung
weiterer Register erfolgt gegen-
wartig. Damit in Zusammenhang
stehende rechtliche und tatsichli-
che Herausforderungen werden
ressortiibergreifend wahrgenom-
men. Das Admin-Interface wird
mit ersten Pilotuserinnen und
Pilotusern pilotiert und anhand
deren Feedback weiterentwickelt.

ckenden Ausbaus von Gigabit-
fahigen Zugangsnetzen, insbe-

Grundlagen.
4 Stimulierung des Breitbandaus- Vorsorge der rechtlichen, operativen sowie finanziellen Voraussetzun-
WZ5 baus mit dem Ziel des flaichende- gen zur Umsetzung der Breitbandstrategie 2030

31.12.2023: 20 % der Umsetzun-
gen von Ausschreibungen sowie

31.12.2021: Keine ausgeschrie-
benen Forderungen

sondere Bereitstellung von Mit- Abwicklung von Forderungsver-

teln zur Unterstiitzung des Aus- trdgen in Bezug auf den Endzeit-

baus in Gebieten mit Marktversa- punkt der Laufzeit der Forde-

gen rungsprogramme von Breitband

Austria 2030, finaler Abschluss
des Meilensteins ist der

31.12.2030

Prozentanteil ausgeschriebener Férderungsmittel von Breitband Aus-
tria 2030

2023: 60 (%) 2021: 0 (%)

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind

[Weitere Erhéhung der Qualitét der automatisationsgestiitzten Beratung durch personalisierte Chatbots fiir auf die Kundinnen
und Kunden zugeschnittene Antworten und dadurch Erhdhung der Servicequalitét der Finanzverwaltung]: Die Globalbudget-
mafnahme wird nicht weiter verfolgt, da der Chatbot nun in FinanzOnline, auf der Homepage des BMF und in anderen Medi-
en eingebunden ist. [Globalbudgetmafinahmen im Zusammenhang mit der ,,Digitalisierung® und ,,Breitband*]: Im Lichte der
BMG-Novelle 2022 und den damit verbundenen Kompetenzverschiebungen wurden Globalbudgetmaf3inahmen im Zusammen-
hang mit der ,,Digitalisierung® und ,,Breitband* aus den bisher zustdndigen Ressorts (UG 40 bzw. UG 42) iibernommen. Eine
vollstandige Ubernahme aller im BFG 2022 bestehenden Globalbudget-Malinahmen iZm der ,,Digitalisierung® war aber auf-
grund der begrenzten Anzahl von Globalbudget-MaBinahmen nicht mdglich (§ 5 Abs. 1 Angaben zur Wirkungsorientierung-
VO).

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Im Hinblick auf die Klimaziele fiir 2030 wire eine Okologisierung des Steuerrechts auf Basis wissenschaftlicher Er-
kenntnisse in Angriff zu nehmen. (Bund 2021/16, SE 19)
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ad 1

Mit dem Okosozialen Steuerreformgesetz 2022, BGBI. I Nr. 10/2022, wurde das entsprechende Schwerpunktthema
des Regierungsprogramms umgesetzt, insb. durch Implementierung eines nationalen Emissionszertifikatehandels (2.
Stufe 6kosoziale Steuerreform). Dariiber hinaus wurden diverse steuerliche Bestimmungen 6kologisch ausgestaltet
(nicht nur iRd OkoStRefG), zuletzt etwa mit dem AbgAG 2022, BGBI. I Nr. 108/2022: USt-Befreiung dst. Strecken-
teil grenziiberschreitende Bahnbeforderung, Einkommensteuerbefreiung PV-Anlagen, Pauschale Betriebsausgaben
Offi-Tickets, Ausweitung Bahnstrombegiinstigung.

Es wiren objektive, transparente, nachvollziehbare und definierte Prozesse zur Auswahl von Personen fiir Aufsichts-
ratsfunktionen in 6ffentlichen Unternehmen, samt Dokumentation der Entscheidungsgriinde, zu implementieren.
(Bund 2022/11, SE 1)

ad 2

Im Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF ist festgehalten, dass die Anteilseigner in transparenten Verfahren
die Auswahl der bestgeeigneten Leitungs- und Uberwachungsorgane sicherstellen. Der Prozess der Bestellung von
Aufsichtsratsmandaten wurde in den letzten Jahren bereits stetig verbessert und wird weiterhin im Sinne des Handbu-
ches Beteiligungsmanagement BMF sowie der Empfehlung des Rechnungshofes optimiert.

In einem Projekt wire die Konsolidierung der IT-Arbeitsplétze zu behandeln, um die Kosten der Beschaffung und
Lizenzgebiihren zu reduzieren, die Heterogenitét zu verringern und die Betreuung zu biindeln. Die Verwendung ein-
heitlicher Biirosoftware sowie die einheitliche und zeitgerechte Installierung der Sicherheits—Updates ermdglichen die
Biindelung des fiir die IT-Sicherheit zustdndigen Personals und leisten einen Beitrag zur Erh6hung der IT-Sicherheit.
(Bund 2021/31, SE 3)

ad3

Die Empfehlungen des Rechnungshofs werden aktuell in der Analyse- und Konzeptionsphase im Rahmen des Pro-
gramms IT-Konsolidierung behandelt. Die Analyse- und Konzeptionsphase soll nach internen Planungen Ende 2022
abgeschlossen sein.

Rechtsmittelverfahren wiren vollstédndig in den operativen IT-Systemen (Produktivsystemen) abzubilden. Darin soll-
ten sdmtliche Daten zu Rechtsmittelverfahren, die fiir Steuerungszwecke erforderlich sind, zur Verfiigung stehen. Die
mehrmalige Datenerfassung in unterschiedlichen IT—Verfahren wire sodann einzustellen. (Bund 2022/21, SE 2)

ad 4

Im Rahmen des Projektes Modernisierung der IT fiir Steuerverfahren (Road Map) werden die Empfehlungen des RH
aufgenommen. Zusitzlich zu dieser technischen Transformation werden mit dem Programm Road Map die automa-
tionsunterstiitzten Prozesse der Finanzverwaltung optimiert. Anforderungen an ein Rechtsmittelverfahren wie intuitive
Bearbeitungsmasken, effiziente Informationsbeschaffung, Fristenlauf, Auswertungsfunktionen etc. sollen bei der Um-
setzung Beriicksichtigung finden. Beim Programm Road Map handelt es sich um einen Fiinf—Jahres—Plan.

ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Versorgungsqualitit des Universaldienstes wiren periodisch zu iiberpriifen.
Dabei wiren auch Optionen fiir seine kiinftige Entwicklung, Sicherung und Ausrichtung zu analysieren, um der Bun-
desregierung und dem Nationalrat Entscheidungsgrundlagen fiir Anpassungen des Rechtsrahmens zu bieten. (Bund
2022/1, SE 15)

ad 5

Im Postmarktgesetz ist vorgesehen, dass der zustdndige Bundesminister periodisch die ZweckméaBigkeit und Wirt-
schaftlichkeit sowie die Versorgungsqualitit des Universaldienstes zu iiberpriifen hat und dariiber Bericht zu erstatten
hat. Dariiber hinaus wird auch im Rahmen von Verfahren laufend die Qualitét des Universaldienstes gepriift. Ausge-
hend von den Ergebnissen dieser Uberpriifungen werden Vorschlige fiir etwaig erforderliche gesetzliche Anpassungen
erfolgen. Bislang waren im Bereich des Universaldienstes noch keine Anpassungen erforderlich.
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.05
Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal Digitalisie-
& Services bungsvergii- Dritter rung
tung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 287,430 32,473 78,400 0,173
Finanzertrage 0,600 0,600
Ertrige 288,030 33,073 78,400 0,173
Personalaufwand 111,043 82,154 7,330
Transferaufwand 285,445 16,304 0,650 7,307 1,451
Betrieblicher Sachaufwand 416,176 285,778 100,336
Aufwendungen 812,664 384,236 0,650 7,307 109,117
Nettoergebnis -524,634 -351,163 717,750 -7,307 -108,944
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.05
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal Digitalisie-
& Services bungsvergii- Dritter rung
tung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 285,677 30,720 78,400 0,173
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,059 0,042 0,017
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 285,737 30,763 78,400 0,190
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 514,280 360,152 107,533
Auszahlungen aus Transfers 285,445 16,304 0,650 7,307 1,451
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3,265 0,289 0,115
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,110 0,090 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 803,100 376,835 0,650 7,307 109,119
Nettogeldfluss -517,363 -346,072 77,750 -7,307 -108,929
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DB 15.01.06 DB 15.01.07
Tele- Bergbau
kom,Breitb,
Sichf
27,244 149,140
27,244 149,140
16,483 5,076
259,720 0,013
28,124 1,938
304,327 7,027
-277,083 142,113
DB 15.01.06 DB 15.01.07
Tele- Bergbau
kom,Breitb,
Sichf
27,244 149,140
27,244 149,140
39,682 6,913
259,720 0,013
2,785 0,076
302,187 7,002
-274,943 142,138
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 15,019 16,273 19,207
Ertrige 15,019 16,273 19,207
Personalaufwand 740,955 704,916 662,056
Transferaufwand 0,109 0,109 0,011
Betrieblicher Sachaufwand 137,036 124,214 107,858
Aufwendungen 878,100 829,239 769,925
Nettoergebnis -863,081 -812,966 -750,717
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 12,308 12,125 11,696
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,016 0,076 0,051
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,611 0,691 0,637
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,935 12,892 12,384
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 865,493 816,223 761,297
Auszahlungen aus Transfers 0,009 0,009 0,009
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 4,159 3,186 2,775
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,867 0,950 0,443
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 870,528 820,368 764,524
Nettogeldfluss -857,593 -807,476 -752,141
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
WZ 1,WZ2

Aufrechterhaltung der abgaben-
rechtlichen Priifungs- und Kon-
trollmaflnahmen in den Bereichen
Steuer und Zoll

ErmittlungsmaBnahmen und ZwangsmaBnahmen (Steuerfahndung)

31.12.2023: 500 (Anzahl), [An-
merkung: Der Zielzustand fiir das
Jahr 2023 berticksichtigt die hohe

Anzahl an pensionsbedingten
Abgingen, welche durch externe
Neuzugénge nachbesetzt werden
mussen. Fiir externe Neuzuginge
ist eine mehrjahrige Ausbildungs-

phase vorgesehen.]

31.12.2021: 628 (Anzahl)

Aullenpriifungshandlungen mit Gewichtung auf Betriebspriifungen

31.12.2023: 67.000 (Anzahl),
[Anmerkung: Der Zielzustand fiir
das Jahr 2023 beriicksichtigt die
hohe Anzahl an pensionsbeding-
ten Abgangen, welche durch
externe Neuzuginge nachbesetzt
werden miissen. Fiir diese ist eine
mehrjéhrige Ausbildungsphase
vorgesehen. ]

31.12.2021: 71.502 (Anzahl)

Erledigte Priifungen Zoll

2023: 950 (Anzahl)

2021: 753 (Anzahl)

Zollamtliche Uberwachung (Kontrollen)

2023: 4.200 (Anzahl)

2021: 4.220 (Anzahl)

wz1

Flachendeckende Umsetzung von
Gliicksspielkontrollen, Schwarz-
arbeitskontrollen und sonstigen
finanzpolizeilichen Kontrollen
(Betrugsbekdmpfung)

Kontrollierte Betriebe auf Grund ordnungspolitischer Kontrollen

2023: 25.000 (Anzahl)

2021: 28.247 (Anzahl)

Erledigte Gliick:

sspielkontrollen

31.12.2023: 400 (Anzahl), [An-
merkung: Der Zielzustand fiir das
Jahr 2023 ist auf den Erfolg der
bisherigen Kontrollen zuriickzu-
fithren. Das Angebot an illegalen
Spielen geht insgesamt zuriick, da
der Verfolgungsdruck durch die
Finanzpolizei sehr hoch ist.]

31.12.2021: 503 (Anzahl)

WZ1

Forcierung von internationalen
Zusammenarbeitsmafinahmen

Multilaterale Kontrollen (MLC)

2023: 7 (Anzahl)

2021: 7 (Anzahl)

PriiferInnenentsendungen/PriiferInnenempfinge (PAOE)

2023: 3 (Anzahl)

2021: 1 (Anzahl)

Standiger Ausschuss fiir die Zusammenarbeit der Verwaltungsbehor-

den (SCAC

- Ersuchen

2023: 550 (Anzahl)

2021: 524 (Anzahl)

WZ2

Gestaltung der Beziehungen zu

Kundinnen und Kunden und Wei-

Weiterfiihrung von FinanzOnline (FON) zur Steigerung der Benutzer-
freundlichkeit im Bereich der Einkommensteuer
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terentwicklung der Finanzverwal-
tung nach den Grundsitzen von
Good Public Governance

31.12.2023: Redesign von Fi-
nanzOnline fir Unternehmen: Die
Oberfldche soll fiir diese Ziel-

31.12.2021: 2019 wurde Finanz-
Online fiir Privatkunden komplett
iiberarbeitet, wobei der Fokus auf

gruppe genauso intuitiv nutzbar
sein, wie jene fiir Privatkunden

der Benutzerfreundlichkeit lag.
Die anderen Zielgruppen, insbe-
sondere die Unternehmen, wur-
den dabei nicht beriicksichtigt.

Zeitnahe Erledigung von BiirgerInnenanbringen: durchschnittliche
Erledigungsdauer der Erklarung zur ArbeitnehmerInnenveranlagung
L1

2023: 25 (Kalendertage) 2021: 25,6 (Kalendertage)

5 Durchfiihrung von Mafinahmen
WZ3

Anzahl der Teilnahmen an MafBnahmen der Betrieblichen Gesundheits-
forderung im Finanzressort
2023: 19.000 (Teilnahmen) 2021: 14.249 (Teilnahmen)

im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsforderung oder Lehr-
géngen im Zusammenhang mit
der Karriereentwicklung

Anzahl an Nachwuchs-/Karriere-/Fithrungskréfte-Programmen im
Finanzressort
2023: 5 (Anzahl Lehrgénge) 2021: 5 (Anzahl Lehrgénge)

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Zeitnahe PriifungsmaBBnahmen — basierend auf umfassenden Risikoanalysen — wéren zu veranlassen, um Umsatzsteu-
erausfille wirksam und so rasch wie mdglich zu verhindern. Dafiir wéren die erforderlichen (Personal-)Ressourcen
bereitzustellen und fiir die fachliche Spezialisierung der dafiir zustindigen Bediensteten zu sorgen. (Bund 2019/33, SE
57)

ad 1

Durch die im Jahr 2007 erstmalig erarbeitete Personaleinsatzberechnung, die laufend evaluiert und dynamisch ange-
passt wird, werden unter Bewertung von gesetzlichen Aufgabenstellungen und unter Beriicksichtigung von Veriande-
rungen im Hinblick auf Umfang und Komplexitit der Aufgaben, technische Mittel zur Aufgabenerfiillung und organi-
satorische Rahmenbedingungen, die Personalressourcen so verteilt, dass die Aufgaben effizient und effektiv wahrge-
nommen werden kdnnen.

Das BMF sollte eine umfassende bundesweite Personalbedarfserhebung fiir die Finanzverwaltung vornehmen und eine
risikoaddquate Personalausstattung sicherstellen. (Bund 2020/7, SE 11; Bund 2020/6, SE 2; Bund 2019/33, SE 26;
Bund 2018/35, SE 23; Bund 2017/27, SE 20; Bund 2016/15, SE 5)

ad 2

Zur Gewéhrleistung einer gerechten Arbeitsauslastung wird seit 2007 ein Personaleinsatzplan als Verteilungsinstru-
ment eingesetzt. Um den sparsamen und wirtschaftlichen Vollzug weiter zu verbessern und den effizienten und effek-
tiven Personaleinsatz weiter zu optimieren, erfolgte 2021 die "Modernisierung der Steuer- und Zollverwaltung". Ziele
waren die Schaffung von zukunftsfahigen Strukturen, die Fokussierung auf die Hauptaufgaben der Steuer- und Zoll-
verwaltung durch Bereinigung von Zustindigkeiten und die konsequente Aufgabenkritik. Eine Personalbedarfserhe-
bung wurde daher nicht durchgefiihrt.

Eine angemessene Kontrolldichte hinsichtlich der im MOSS—System erklarten Umsétze sollte sichergestellt werden.
Voraussetzungen dafiir wiren u.a.

* Risikokriterien fiir die Auswahl der zu priifenden Fille in Anlehnung an jene des nationalen Veranlagungsverfah-
rens,

* Pritfungen der Umsatzsteuererkldrungen im Innen— und AuBlendienst,

» die erforderlichen Ressourcen (z.B. Sprach— und IT-Kenntnisse der Bediensteten). (Bund 2021/28, SE 16)

ad 3

Das BMF hat die Empfehlung des Rechnungshofes insofern aufgegriffen, als im Zuge der Implementierung des Priif-
teams in der Dienststelle Graz-Stadt (Bestellung Teamleiter mit 01.03.2022) fiir ausldndische Unternehmen dement-
sprechende Kapazititen zur Verfligung stehen und eine strukturierte Risikoauswahl vorgesehen wird, die eine gezielte,
intensive Uberpriifung in Risikofillen und damit einen effizienten Mitteleinsatz ermdglicht. Die Empfehlung ist in
Umsetzung und erfolgt daher in einem Umfang den der Ausbildungstand der Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter
zuldsst.
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4 | Es wiren

sstrukturierte, zielgerichtete Recherchen zur Identifikation von steuerlich nicht erfassten ausldndischen Unternehmen,
die Umsiitze in Osterreich titigen, zu veranlassen,

edie Zustdndigkeiten dafiir festzulegen,

edie dafiir erforderlichen Personal— und IT-Ressourcen zu ermitteln und zur Verfiigung zu stellen sowie

edas Abgabenausfallsrisiko im Zusammenhang mit internationalen digitalen B2C—Dienstleistungen zu erheben und in
regelméBigen Abstdnden neu zu bewerten. (Bund 2021/28, SE 31)

ad 4 | Die Zustdndigkeit liegt in der Dienststelle Graz-Stadt. Das BMF weist darauf hin, dass bei digitalen Dienstleistungen
im Gegensatz zum Versandhandel strukturierte Recherchen mangels Zahlungsdaten nicht moglich sind. Dies kann erst
ab 2024 mit Central Electronic System of Payment Information-CESOP erfolgen. Zum Ausfallsrisiko erfolgten regel-
méiBig Auswertungen aus den Mehrergebnissen und Hochrechnungen bzw. Schitzungen, beispielsweise im Zusam-
menhang mit dem Digitalsteuerpaket.

5 | In allen operativen IT-Systemen (Produktivsystemen) wiren zu den offenen Rechtsmittelverfahren auch die zugehori-
gen Verfahren zur Aussetzung der Einhebung automatisiert auswertbar abzubilden. (Bund 2022/21, SE 16)

ad 5 | Im Rahmen des Projektes Road Map - IT-Modernisierung Finanzverwaltung werden die Empfehlungen zu den IT-
Produktivsystemen aufgenommen. Dabei handelt es sich um einen Fiinf-Jahres—Plan. Siehe auch Stellungnahme zu
Empfehlung 1.
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.03 DB 15.02.04 DB 15.02.05
Steuer- & FA Oster- ZA Oster-  FA GroBbe-  Amt f Be-
Zollverw. reich reich tricbe trugsbek.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 15,019 7,643 0,486 6,459 0,135
Ertriige 15,019 7,643 0,486 6,459 0,135
Personalaufwand 740,955 437,650 125,649 65,290 66,750
Transferaufwand 0,109 0,100 0,009
Betrieblicher Sachaufwand 137,036 95,432 25,610 3,756 3,834
Aufwendungen 878,100 533,182 151,268 69,046 70,584
Nettoergebnis -863,081 -525,539 -150,782 -62,587 -70,449
Finanzierungsvoranschlag- GB15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.03 DB 15.02.04 DB 15.02.05
Allgemeine Gebarung Steuer- & FA Oster- ZA Oster-  FA GroBbe-  Amt fBe-
Zollverw. reich reich tricbe trugsbek.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 12,308 5,381 0,447 6,450 0,003
Einzahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,016 0,016
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,611 0,356 0,137 0,022 0,069
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,935 5,737 0,600 6,472 0,072
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 865,493 527,083 148,042 67,812 69,624
Auszahlungen aus Transfers 0,009 0,009
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,159 0,603 2,536 0,015 0,905
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,867 0,499 0,145 0,062 0,103
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 870,528 528,185 150,732 67,889 70,632
Nettogeldfluss -857,593 -522,448 -150,132 -61,417 -70,560
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DB 15.02.06 DB 15.02.07
PLB Zentrale
Services

0,220 0,076

0,220 0,076

28,680 16,936

1,387 7,017

30,067 23,953

-29,847 -23,877

DB 15.02.06 DB 15.02.07
PLB Zentrale
Services

0,027

0,021 0,006

0,021 0,033

29,667 23,265

0,005 0,095

0,030 0,028

29,702 23,388

-29,681 -23,355
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1,716 1,829 2,057
Finanzertrage 0,008 0,008 0,018
Ertrige 1,724 1,837 2,075
Personalaufwand 44,108 43,391 37,592
Betrieblicher Sachaufwand 5,297 4,825 4,482
Aufwendungen 49,405 48,216 42,074
Nettoergebnis -47,681 -46,379 -39,999
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 1,722 1,725 2,201
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,009 0,009 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,731 1,734 2,209
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 48,798 47,333 41,597
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,258 0,045 0,039
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,022 0,022 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 49,078 47,400 41,650
Nettogeldfluss -47,347 -45,666 -39,442
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Gewihrleistung der Qualitét der Aufrechterhaltung des hohen Rechtsschutzniveaus durch Beibehaltung
WZ2 Rechtsprechung des Bundesfi- der Haltbarkeit von Entscheidungen
nanzgerichts (BFG) durch zeitna- 2023:>90 (%) 2021: 99,13 (%)
he Finanzdokumentation (Fin-
dok)-Erfassung und Kontakt zu Zeitnahe Verodffentlichung der Entscheidungen in der Findok
den Verfahrensparteien, Hochst- 2023: <30 (Tage) 2021: 40 (Tage)
gerichten, zur Wissenschaft sowie
instanzeniibergreifend
2 Rechtliche Vertretung des Bundes Aufrechterhaltung und gegebenenfalls weitere Verbesserung der an-
Wz 1 und der weiteren vom Finanzpro- waltlichen Erfolgsquote
kuraturgesetz umfassten Rechts- 31.12.2023: Aufrechterhaltung 31.12.2021: 82,98 % aller von der
triger; sowie frithzeitige beraten- und gegebenenfalls weitere Ver- Finanzprokuratur gefiihrten Pro-
de Einbindung im Vorfeld grund- besserung der anwaltlichen Er- zesse endeten in der zehnjéhrigen
legender strategischer Entschei- folgsquote von 77 % Betrachtungsweise (2012-2021)
dungsfindungen mit einem fiir die Mandantschaft
positiven Ergebnis

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Maflnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 1,716 0,025 1,691
Finanzertrige 0,008 0,008
Ertrige 1,724 0,025 1,699
Personalaufwand 44,108 34,079 10,029
Betrieblicher Sachaufwand 5,297 3,917 1,380
Aufwendungen 49,405 37,996 11,409
Nettoergebnis -47,681 -37,971 -9,710
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Allgemeine Gebarung Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 1,722 0,024 1,698
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,009 0,006 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,731 0,030 1,701
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 48,798 37,703 11,095
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,258 0,042 0,216
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,022 0,014 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 49,078 37,759 11,319
Nettogeldfluss -47,347 -37,729 -9,618
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Staatshaushalt bedarf einer tragfihigen Finanzierung, die durch ein angemessenes Abgabenaufkommen zu sichern ist. Die
Steuergesetze sollen Beschiftigung, Investitionen und Innovationen férdern, den Standort sichern sowie einfach und leistungs-
gerecht sein. Die Besteuerung erfolgt effizient, gerecht und gleichmiBig. Gleichzeitig sollen weitere Beitrige zur Okologisie-
rung des Steuer- und Abgabensystems geleistet werden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 65.919,492 56.934,744 58.914,608
Aufwendungen 650,000 950,000 289,354
Nettoergebnis 65.269,492 55.984,744 58.625,254

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des
Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens und Sicherstellung not-
wendiger 6kosozialer Lenkungseffekte.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Abgabenaufkommen zu sichern, ist fiir eine tragfahige Finanzierung des Staatshaushaltes unerlédsslich. Das Steuersystem
ist stabil und nachhaltig zu gestalten und muss Beschiftigung von Frauen und Ménnern und Investitionen stirken. Eine gesun-
de und wettbewerbsfahige Wirtschaft ist die Garantie fiir eine niedrige Arbeitslosenquote und steigende Einkommen. Zur Be-
kdmpfung der Klimakrise trigt das Steuersystem gemeinsam mit einem nationalen Emissionszertifikatehandel zu einer not-
wendigen dkosozialen Umsteuerung bei. Damit wird auch ein Beitrag fiir die Energieautarkie Osterreichs geleistet, die v. a. im
Zuge des russischen Krieges in der Ukraine und den damit verbundenen Preisentwicklungen sowie Lieferunterbrechungen von
Erdgas noch deutlicher in den Mittelpunkt getreten ist. Mit diesem Wirkungsziel wird ein Beitrag zur Erreichung folgender
UN-Nachhaltigkeitsziele geleistet: Ziel 8 "Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern", insbesondere die Unterziele 8.2 und 8.3 jeweils im Hinblick
auf die Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation, Ziel 12 "Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicher-
stellen" und Ziel 13 "Umgehend Maflnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen", insbe-
sondere die Unterziele 12.2, 12.6 sowie 12.c betreffend die steuerliche Férderung emissionsfreier bzw. emissionsarmer Fahr-
zeuge und 13.2 hinsichtlich der steuerlichen Férderung von Okologisierung und Nachhaltigkeit.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bestmdgliche Gestaltung der Rahmenbedingungen fiir Unternehmen und deren Beschéftigte aus steuerlicher Sicht. Nied-
rige Steuersétze und die Vermeidung von Ausnahmen fithren zu einer Erhéhung der Akzeptanz bei den Steuerpflichtigen
und zu einer stabilen Aufkommensentwicklung bei einer gleichzeitigen Senkung der Abgabenquote.

- SchlieBung von Steuerliicken fiihrt nicht nur zu mehr Steuergerechtigkeit, sondern auch zu einem Mehr an Abgabenauf-
kommen

- Uberpriifung des dsterreichischen Steuersystems auf seine internationale Wettbewerbsfihigkeit. Durch entsprechenden
Austausch von 'Best Practices' mit anderen Landern konnen auch neue steuerpolitische Ideen gewonnen werden.

- Der Gesamtbestand an Doppelbesteuerungsabkommen soll erh6ht und die bestehenden Doppelbesteuerungsabkommen
sollen laufend durch Abédnderungsprotokolle aktualisiert werden

- Das Steuer- und Abgabensystem bietet Anreize fiir eine 6kologisch nachhaltige sowie klimafreundliche Gesellschaft und
Wirtschaft, beispielsweise im Bereich der (energie- bzw. emissionsintensiven) Sektoren Verkehr und Gebaude. Im Zu-
sammenwirken mit einem nationalen Emissionszertifikatehandel, der eine sozial und wirtschaftlich vertrdgliche Beprei-
sung jener Emissionen sicherstellt, die nicht bereits im Rahmen des Européischen Emissionszertifikatehandels erfasst sind,
wird ein wesentlicher Beitrag zur Erreichung der dsterreichischen Klimaziele geleistet.

Wie sieht Erfolg aus?

[ Kennzahl 16.1.1 | Platzierung Osterreichs im Global Competitiveness Report
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Berechnungs- Der Global Competitiveness Report ist ein jahrlicher Bericht, der vom Weltwirtschaftsforum veroffent-

methode licht wird. Es handelt sich um eine Rangliste von 141 Staaten auf Grundlage des Global Competitiven-
ess Index, der anhand von drei Subindices (,,Basic Requirements®, ,,Efficiency Enhancers®, ,,Innovation
and Sophistication Factors®) eine Einordnung hinsichtlich Wettbewerbsfahigkeit und Wachstumschan-
cen, je nach BIP pro Kopf, vornimmt.

Datenquelle Bericht ,,The Global Competitiveness Report”, World Economic Forum

Messgroflenan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
21 n.v. n.v. 18 17 16

Die im Global Competitiveness Report prisentierte Analyse basiert auf aktuellen Statistiken internatio-
naler Organisationen sowie Umfragen unter Fithrungskriften. Die Methodik, die in Zusammenarbeit
mit fiihrenden Experten und Praktikern in einem dreijahrigen Beratungsprozess entwickelt wurde, soll
die Léander dabei unterstiitzen, relevante Politiken und Praktiken zu identifizieren.

Im Jahr 2020 wurde ein Bericht zwar publiziert, allerdings wurde aufgrund der wirtschaftlichen Impli-
kationen der COVID-19-Pandemie kein Ranking zwischen den Staaten vorgenommen. Fiir das Jahr
2021 wurde bis dato (Stand: 30.06.2022) kein Bericht publiziert.

Kennzahl 16.1.2

Gutgeschriebene Forschungspridmien (inkl. Auftragsforschung)

Berechnungs- Gutgeschriebene Pramien fiir Forschung sowie Auftragsforschung (jeweils bei ESt + K6St).

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen

Messgroflenan- | Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
758 1.049 890 1.000 1.100 1.200

Die Forschungspramie leistet einen entscheidenden Beitrag zur Stiarkung und Attraktivierung des Stan-
dortes Osterreich, stellt eine wesentliche Komponente in der die Forschung und Entwicklung betreffen-
den Forderungslandschaft in Osterreich sowie einen Anreiz dar, Forschungsaktivititen in Osterreich
durch- bzw. fortzufithren. Im Jahr 2020 wurde ein besonders hoher Istwert erreicht. Dies ist zum Teil
auf die vorangegangenen Erh6hungen des Pramiensatzes zuriickzufiihren, teilweise diirfte der Anstieg
aber auch auf Sonderfaktoren (z. B. Vorzieheffekte) im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
zurlickzufiihren sein (vgl. Analyse des Budgetdienstes UG 16 und UG 44, 02.06.2022, S. 11).

Fiir das Jahr 2023 wird eine moderate Zunahme im Vergleich zum Zielzustand 2022 erwartet. Das
Abgabeninderungsgesetz 2022 sieht eine erweiterte Anwendbarkeit der Forschungsprdmie insbesonde-
re zum Vorteil von Start-ups und kleinen Unternehmen vor; aulerdem erfolgen administrative Erleich-
terungen.

Kennzahl 16.1.3

Anteil alternativer Antriebe an PKW-Neuzulassungen

Berechnungs- Anteil ,,sonstiger* Personenkraftwagen (neben Benzin und Diesel), d. h. Elektro, Gas, bivalenter Be-

methode trieb, kombinierter Betrieb (Hybrid) und Wasserstoff (Brennstoffzelle).

Datenquelle Statistik Austria, Pkw, Lkw und Zweirdder — Kfz-Neuzulassungen

Messgrofienan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
7,9 20,2 37,6 20 30 35

Die auf Grundlage des Unionsrechts und internationaler Vereinbarungen bestehende Verpflichtung der
Republik Osterreich, Treibhausgasemissionen bis 2030 in den Non-ETS-Sektoren um 36 % gegeniiber
2005 zu reduzieren umfasst unter anderem den emissionsstarken Sektor Verkehr. Neben den bereits
gesetzten steuerlichen MaBinahmen zur Reduktion des CO:-Ausstof3es sieht das Regierungsprogramm
ambitionierte Okologisierungsziele und einen steuerlichen Beitrag zum &sterreichischen Dekarbonisie-
rungspfad vor. Fiir das Jahr 2023 wird ein Anstieg an PKW-Neuzulassungen mit alternativem Antrieb
angenommen, der im Vergleich zu jenem des Jahres 2021 jedoch verhdltnismiBig geringer angesetzt
wird. Diese Annahme fuf8t vorrangig auf der Tatsache, dass der hohe Anteil alternativer Antriebe im
Jahr 2021 u. a. auf stark riickldufige Gesamtzulassungen zuriickzufiihren ist. Die konkreten Entwick-
lungen in diesem Segment sind jedoch stark von geo- und wirtschaftspolitischen Faktoren abhingig.

| Kennzahl 16.1.4 | Absatz von Photovoltaikanlagen
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Berechnungs- Absatz von Photovoltaikanlagen in Osterreich

methode

Datenquelle https://de.statista.com/statistik/daten/studie/93896 1 /umfrage/absatz-von-photovoltaikanlagen-in-
oesterreich/

Messgrofenan- 1.000 Kilowatt

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
247,5 300 n.v. 353 382 400

Photovoltaikanlagen bieten durch Umwandlung von Lichtenergie in elektrische Energie die Mdglich-
keit einer sauberen und nachhaltigen Stromerzeugung und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Energiewende.

Im Zeitverlauf sind beachtliche jéhrliche Zunahmen des Gesamtabsatzes von Photovoltaikanlagen in
Osterreich festzustellen. Diese Form der nachhaltigen Stromerzeugung wurde u. a. auch steuerlich at-
traktiviert. Mit dem Steuerreformgesetz 2020 wurde mit Wirkung ab 01.01.2020 die Befreiung von der
Elektrizititsabgabe fiir mittels Photovoltaik selbst erzeugten und selbst verbrauchten Strom ausgewei-
tet, insbesondere wurde die Beschrankung auf 25.000 kWh (Kilowattstunde) pro Jahr aufgegeben. Zu-
dem konnen auch Erzeugergemeinschaften (z. B. eine Wohnhausanlage) die Begiinstigung in Anspruch
nehmen, die auch fiir Unternehmen und Gemeinden gilt und nicht auf Dachflachen beschrinkt ist. Das
Abgabenidnderungsgesetz 2022 sieht eine Einkommensteuerbefreiung vor, welche Einkiinfte aus der
Einspeisung von bis zu 12.500 kWh Strom aus Photovoltaikanlagen insbesondere fiir Privatpersonen in
das offentliche Netz steuerfrei stellt. Dabei sollen Anlagen bis zu einer Grof3e von 25 kWp (Kilowatt-
Peak) befreit werden.

Kennzahl 16.1.5

CO:-Reduktionen infolge des nationalen Emissionszertifikatehandelssystems (NEHG 2022)

Berechnungs- Die CO.-Effekte von MaBlnahmen werden im Modell MIO-ES als Verdnderung gegeniiber einem Basis-
methode jahr ausgewiesen.
Datenquelle Umweltbundesamt (UBA)
Messgro3enan- Reduktion von Kt CO»-Aquivalent gegeniiber Baseline (2019)
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2030
0 0 0 n.v. 931 1.220
MIO-ES ist ein volkswirtschaftliches Modell mit integriertem Energiesystem sowie an die Volkswirt-
schaft angekoppelten Bottom-Up-Modulen fiir die Nicht-ETS-Emissionssektoren Verkehr, Raumwar-
me, Industrie und Energie fiir Osterreich. Fiir die vorliegenden Berechnungen wurden die Berechnun-
gen 2021 mit dem Basisjahr 2019 verwendet. Die in Aussicht genommene Verschiebung des Wirk-
samwerdens des NEHG 2022 im Rahmen des dritten Teuerungs-Entlastungspakets auf Oktober 2022
wurde bei den zu erwartenden THG (Treibhausgas)-Reduktionseffekten beriicksichtigt.
Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel

Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erh6hung der Erwerbstétigenquote.

Warum dieses Wirkungsziel?

Trotz des fortschreitenden Wandels des sozio-kulturellen Verstindnisses von Frauen und Ménnern in Beruf und Familie sowie
des Selbstverstindnisses von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt besteht in Osterreich nach wie vor die Situation, dass in
der privaten Lebenssphire gelegene Aufgaben, etwa Kindererziehung und Pflege von Angehorigen, oftmals primér von Frauen
besorgt werden. Gleichzeitig wollen auch Ménner starker in ihrem sozio-kulturellen Versténdnis als Vater wahrgenommen
werden und sich aktiver in der Familie, in ihren unterschiedlichen Definitionsformen, engagieren. Das BMF sieht daher — in
Ubereinstimmung mit den ertragsteuerlichen Grundsitzen der GleichmiBigkeit der Besteuerung und der Individualbesteuerung
— die Notwendigkeit der Setzung von positiven Erwerbsanreizen fiir nicht erwerbstitige bzw. geringfiigig/teilzeitbeschiftigte
Personen. Die Erreichung dieser Zielsetzung wird insbesondere anhand der Kennzahlen durchschnittliche Bruttolohnsumme,
Anteil an der Erwerbstitigenquote und des Verhiltnisses der Teilzeitquoten bei weiblichen und ménnlichen unselbstidndig
Beschiftigten nachvollzogen. Die genannten Kennzahlen sind durch das Abgabensystem tatsdchlich steuerbar und daher fiir
eine Evaluierung im Rahmen der Wirkungsziele geeignet. Mit diesem Wirkungsziel wird ein Beitrag zur Erreichung der UN-
Nachhaltigkeitsziele, spezifisch von Ziel 5 "Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Médchen zur Selbstbe-
stimmung beféhigen" geleistet, insbesondere durch Unterziel 5.c, indem steuerliche Ansatzpunkte fiir den Abbau bestehender
gesellschaftlicher Ungleichheiten herangezogen werden. Vor dem Hintergrund der besonders fiir Frauen nachteiligen Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie hat die Férderung der Erwerbstitigkeit von Frauen zusétzlich an Bedeutung gewonnen.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Abbau von negativen Erwerbsanreizen im Abgabensystem (z. B. Senkung des Eingangssteuersatzes, um einen Anreiz zur
Erhohung der Erwerbstitigkeit zu bilden) sowie Setzen von positiven Anreizen im Abgabensystem fiir ein Einkommen iiber
dem Steuerfreibetrag.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.2.1

Bruttolohnsumme

Berechnungs- Bruttolohne und -gehilter, gezahlt, laut Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung (VGR)

methode

Datenquelle STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA: Nichtfinanzielle Transaktionen nach
institutionellen Sektoren, gemdf ESVG 2010, ab 1995

Messgrofenan- Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
159.054 156.271 167.110 165.000 175.000 180.000

Durch die Bruttolohne und -gehélter, gezahlt, soll gemessen werden, ob die positiven Erwerbsanreize
auch zu einer Erhdhung des Erwerbsausmafes in monetirer Form fiihren.

Der Zielzustand 2023 orientiert sich an den Prognosen zur Lohn- und Beschéiftigungsentwicklung,
wobei in perspektivischer Betrachtung erwartet wird, dass sich das Inflationsniveau entsprechend nie-
derschlégt.

Kennzahl 16.2.2 | Erwerbstitigenquote

Berechnungs- Erwerbstétigenquote von Frauen und Ménnern (15-64 Jahre)

methode

Datenquelle https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/erwerbstaetigkeit

MessgrofBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 73,6 Gesamt: 72,4 Gesamt: 72,4 Gesamt: 73,6 Gesamt: 74,4 Gesamt: 74,8
Weiblich: 69,2 | Weiblich: 68,3 | Weiblich: 68,1 | Weiblich: 69,8 | Weiblich: 70,7 | Weiblich: 71,3
Mainnlich: 78 Mainnlich: Minnlich: Minnlich: Mainnlich: Mainnlich:

76,5 76,7 774 78,1 78,3

Durch die Erwerbstétigenquote von Frauen und Méannern (15-64 Jahre) soll gemessen werden, ob die
positiven Erwerbsanreize auch zu einer Erhohung der Anzahl der Personen die einer Erwerbstétigkeit
nachgehen fithren. Der Zielzustand 2023 spiegelt eine fundierte Beschéftigungssituation wider, wobei
der Planungshorizont von wirtschaftspolitischen Unsicherheiten charakterisiert ist (z. B. COVID-19-
Pandemie, Ukraine-Krieg, Lieferengpésse).

Kennzahl 16.2.3 | Teilzeitquote

Berechnungs- Verhiéltnis der Teilzeitquoten unselbstindig beschéftigter Frauen und Méanner

methode

Datenquelle https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teil zeitarbeit-teilzeitquote

Messgrofenan- Verhéltniszahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4,95 4,82 4,28 4,62 4,25 4,2

Das Verhiltnis der Teilzeitquoten von unselbstédndig beschiftigten Frauen und Ménnern (15-64 Jahre;
z. B. kamen im Jahr 2021 auf einen Mann in Teilzeit 4,28 Frauen in Teilzeit) soll indizieren, ob die
steuerlichen Mafinahmen zu einer tendenziellen Angleichung der Arbeitszeitgestaltungen fithren. Wah-
rend die kurzfristige Entwicklung auch vom allgemeinen konjunkturellen Umfeld bestimmt wird und
daher gegenliufige Tendenzen mdglich sind, wird langfristig eine Senkung des Verhéltnisses der Teil-
zeitquoten angestrebt. Die Konjunkturentwicklung bzw. Arbeitsmarktsituation hat auf diese Kennzahl
naturgemél signifikanten Einfluss.
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 65.919,492 56.934,744 58.914,608
Ertrige 65.919,492 56.934,744 58.914,608
Betrieblicher Sachaufwand 650,000 950,000 289,354
Aufwendungen 650,000 950,000 289,354
Nettoergebnis 65.269,492 55.984,744 58.625,254
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Nettogeldfluss 65.919,492 56.934,744 58.853,603
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betriage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 16 GB 16.01

Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 65.919,492 65.919,492
Ertrige | 65.919,492 65.919,492

Betrieblicher Sachaufwand 650,000 650,000
Aufwendungen 650,000 650,000

Nettoergebnis | 65.269,492 | 65.269,492

Finanzierungsvoranschlag- UG 16 GB 16.01
Allgemeine Gebarung Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 65.919,492 | 65.919,492
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 65.919,492 65.919,492
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 65.919,492 56.934,744 58.914,608
Ertrige 65.919,492 56.934,744 58.914,608
Betrieblicher Sachaufwand 650,000 950,000 289,354
Aufwendungen 650,000 950,000 289,354
Nettoergebnis 65.269,492 55.984,744 58.625,254
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 65.919,492 56.934,744 58.853,603
Nettogeldfluss 65.919,492 56.934,744 58.853,603
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Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

216 von 671

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Ausgestaltung des Netzwerks von Voll DBA pro Jahr
WZ1 Doppelbesteuerungsabkommen 31.12.2023: 1 Voll DBA, wobei 31.12.2021: Kein Voll DBA
(DBA) mdglichst nach den aktu- ein Voll DBA einen bisher ab-
ellsten internationalen Standards kommenslosen Zustand dndert
oder ein bisher bestehendes DBA
zur Génze ablost
2 Strukturelle Uberarbeitung des Uberarbeitung des Einkommensteuerrechts
WZ 1 Einkommensteuerrechts mit dem 31.12.2023: Die ,,Kalte Progres- 31.12.2021: Das Regierungs-
Ziel, das Volumen der ,,Kalten sion“ wurde abgeschafft iibereinkommen sieht die Ab-
Progression" im vollen Ausmaf schaffung der ,,Kalten Progressi-
an die betroffenen Menschen on‘“ vor
zuriickzugeben
3 Inkrafttreten der gesetzlich veran- Umsetzung der Okosozialen Steuerreform
WZ 1 kerten etappenweisen Umsetzung | 31.12.2023: Ein nationaler Emis- | 31.12.2021: Eine politische Eini-
einer 6kosozialen Steuerreform sionszertifikatehandel (Fixpreis- gung fiir die Umsetzung einer
sowie Wirksamwerden eines phase gemil § 9 Z 1 NEHG Okosozialen Steuerreform in
nationalen Emissionszertifikate- 2022) findet statt und es wurden | Verbindung mit einem nationalen
handels, wodurch eine CO.- die rechtlichen und organisatori- Emissionszertifikatehandel fiir
Reduktion von 4,5 % im Jahr schen Rahmenbedingungen (ins- Sektoren auflerhalb des EU-ETS
2025 im Vergleich zu einem Ba- besondere Erlassung von Durch- | (Emissions Trading System) wur-
selineszenario erreicht wird fithrungsverordnungen auf Basis de erzielt
des NEHG 2022) sichergestellt
4 Valorisierung des Kinderabsetz- Valorisierung des Kinderabsetzbetrages
WZ2 betrages 31.12.2023: Um die reale Entlas- 31.12.2021: Der gemeinsam mit
tungswirkung des Kinderabsetz- der Familienbeihilfe ausbezahlte
betrages sicherzustellen, wird Kinderabsetzbetrag betrigt 58,40
dieser jahrlich valorisiert EUR pro Monat
5 Abbau negativer Erwerbsanreize Forderung der Erwerbstitigkeit durch das Steuerrecht
WZ2 und Stiarkung und Beibehaltung 31.12.2023: Die Steuer- und Ab- | 31.12.2021: Die Bundesregierung
positiver Erwerbsanreize im Steu- | gabenquote wurde weiter gesenkt | bekennt sich zur weiteren Absen-
errecht kung der gesamten Steuer- und
Abgabenquote

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstiindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Mallnahmen angefiihrt sind

[Erh6hung des Familienbonus Plus und des Kindermehrbetrages]: Die Ma3nahme ,,Erh6hung des Familienbonus Plus und des
Kindermehrbetrages® kann fiir das Jahr 2023 entfallen, da diese mit Wirkung ab 01.01.2022 umgesetzt wurde.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die steuerlichen Begiinstigungen wéren gezielt daraufhin zu evaluieren, inwieweit sie negative Erwerbsanreize fiir
Frauen setzten oder erhéhten. In der Folge ware darauf hinzuwirken, die so identifizierten steuerlichen Be-
giinstigungen durch Maflnahmen im Sinne des Ziels der besseren Verteilung der Erwerbsarbeit und der unbezahlten
Arbeit zu ersetzen. (Bund 2017/52, SE 3)

ad 1

"Eine Evaluierung steuerlicher Beglinstigungen im Hinblick auf intendierte Lenkungseffekte erfolgt grundsétzlich im
Rahmen der WFA-Evaluierung. Bei Erstellung der WFA findet bereits eine Priifung dahingehend statt, ob die beab-
sichtigten MaBlnahmen auch im Zusammenhang mit dem Gleichstellungsziel der UG 16 stehen." (vgl. StN zu RH-
Empfehlung zum BFG 2022) Positive Erwerbsanreize wurden zuletzt insb. mit dem OkoStRefG 2022 (Tarifentlas-
tung, Entlastung Geringverdiener, Fabo+ Erhohung) gesetzt. Eine besondere Entlastung von Geringverdienern ist auch
iRd Abschaffung der kalten Progression vorgesehen.
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Es wire auf eine ressort— und gebietskorperschafteniibergreifende Gleichstellungsstrategie hinzuwirken. (Bund
2020/33, SE 14; Bund 2017/52, SE 14)

ad 2

Eine ressortiibergreifende Koordinierung der Gleichstellungsziele erfolgt durch das BMKOS, unter aktiver Einbin-
dung des BMF. Dariiber hinausgehend verortet das BMF in seinem Zusténdigkeitsbereich keine zentrale Kompetenz
bei der sonstigen interministeriellen oder gebietskorperschafteniibergreifenden Koordination der Zusammenarbeit im
Bereich der Gleichstellung. Bei Mafinahmen im steuerlichen Bereich wiirde eine nur die UG 16 betreffende, hinsicht-
lich anderer Wirkungsziele nicht koordinierte Kooperation, aus Sicht des BMF zu keinem ganzheitlichen Ansatz fiih-
ren.

Das Ministerium sollte legistische Mallnahmen in der EU vorantreiben, welche das Umsatzsteuer—Ausfallsrisiko ein-
ddmmen, insbesondere im Hinblick auf die Verrechnung der Umsatzsteuer in der Unternehmerkette. Dabei sollte das
Ministerium innerhalb der EU aktiv an der Entwicklung von alternativ oder kumulativ zu einem generellen Reverse—
Charge—System anzuwendenden Methoden zur Bekdmpfung des Umsatzsteuerbetrugs mitwirken. (Bund 2019/33, SE
41)

ad 3

Unter osterreichischer EU-Prasidentschaft im Jahr 2018 ist es gelungen, einen Richtlinienvorschlag betreffend die
Anwendung eines generellen Reverse-Charge Systems fiir die tschechische Republik zum Abschluss zu bringen. Dar-
iber hinaus wurden in den Jahren 2021 und 2022 die Einfiihrung eines Digital Reporting Systems sowie die erweiterte
Einbindung von Plattformen bei der Steuererhebung im Rahmen des Fiscalis Workshops ,,VAT in the Digital Age*
und in der ,,Group on the Future of VAT" diskutiert. Ein diesbeziiglicher Richtlinienvorschlag wurde fiir 2023 ange-
kiindigt.

Die aufgezeigten Defizite des MOSS—Systems wiéren in den zustdndigen EU-Gremien zu thematisieren und gemein-
sam wiren EU—weite Strategien zur Minimierung des Abgabenausfallsrisikos zu erarbeiten; das Ministerium sollte
sich fiir eine verstirkte internationale Zusammenarbeit einsetzen. (Bund 2021/28, SE 37)

ad 4

Das ,,E-Commerce-Paket* (anwendbar seit Juli 2021) weitet das MOSS-Konzept aus und wandelt es gleichzeitig zu
einem One Stop Shop (OSS) um. Damit verbunden kommt es zu wesentlichen Verbesserungen etwaiger bisheriger
Defizite des MOSS-Systems. Die EU-MS sollten dadurch It. EK jahrlich zusitzliche MwSt-Einnahmen erhalten. Die
Zusammenarbeit zwischen Behdrden wurde durch Anderung der Verordnung (EU) Nr. 904/2010 weiter gestérkt (s.
(EU) Nr. 2020/283). Eine erneute Ausweitung des OSS wurde 2021/2022 iRd Fiscalis Workshops ,,VAT in the Digital
Age* und in der ,,Group on the Future of VAT" diskutiert.

Das Abgabenausfallsrisiko im Zusammenhang mit der Komplexitét des Steuerrechts sowie mit der Rechtsmittelanfal-
ligkeit einzelner Bestimmungen wiére zu erheben. Das Ministerium sollte dazu Maflnahmen setzen und entsprechende
Gesetzesvorschldge ausarbeiten, um den Steuerrechtsbestand insgesamt einfacher, verstdndlicher und transparenter zu
gestalten. (Bund 2022/21, SE 23)

ad 5

Im Rahmen legistischer Arbeiten, dariiber hinaus in Arbeitsgesprachen und Expertenrunden, werden laufend Struktur-
verbesserungen diskutiert. Einerseits wurden und werden die wichtigsten rechtsmittelanfalligen und vollzugsintensi-
ven Themen, die aufgrund von Expertenumfragen erhoben wurden, analysiert, andererseits wird im Rahmen neuer
Bestimmungen eine moglichst unkomplizierte Ausgestaltung angestrebt. Dies ist naturgemaf auch abhéngig von
rechtspolitischen Vorgaben.
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abiib  Abiiberw. I  Abiiberw. II
erw.l
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 65.919,492 | 108.100,000 -34.872,853 -4.617,655 -3.600,000
Ertrige | 65.919,492 | 108.100,000 -34.872,853 -4.617,655 -3.600,000
Betrieblicher Sachaufwand 650,000 650,000
Aufwendungen 650,000 650,000
Nettoergebnis | 65.269,492 | 107.450,000 -34.872,853 -4.617,655 -3.600,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 16.01 DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Allgemeine Gebarung Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abiib  Abiiberw. I  Abiiberw. II
erw.l
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 65.919,492 | 108.100,000 -34.872,853 -4.617,655 -3.600,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 65.919,492 | 108.100,000 -34.872,853 -4.617,655 -3.600,000
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DB 16.01.05 DB 16.01.06
Emissions- AbUW-
zer.BRUTT  Entlastung
0 nEHS
1.000,000 -90,000
1.000,000 -90,000
1.000,000 -90,000
DB 16.01.05 DB 16.01.06
Emissions- AbUW-
zer. BRUTT  Entlastung
0 nEHS
1.000,000 -90,000
1.000,000 -90,000
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrige in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir sichern und fordern Leistungsfahigkeit.

Durch ein professionelles Personal- und Organisationsmanagement im Bundesdienst sichern wir die dffentliche Leistungsfa-
higkeit der Bundesverwaltung und bieten geeignete Steuerungsinstrumente und Services an.

Die Forderung der sportlichen Leistungsfédhigkeit im Spitzensport und in der breiten Bevolkerung tragt dazu bei, dass die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden sowie die Begeisterung an den Hochstleistungen unserer Sportlerinnen und Sportler weiter
verbessert werden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 0,563 0,563 2,291
Auszahlungen fix 297,276 314,776 576,351 582,678
Summe Auszahlungen 297,276 314,776 576,351 582,678
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -314,213 -575,788 -580,387
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 0,513 0,543 2,364
Aufwendungen 314,239 577,270 642,140
Nettoergebnis -313,726 -576,727 -639,776

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport sichert als Kompetenz-, Service- und Informations-
zentrum die abgestimmte und ausgewogene Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst auch
im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter

Warum dieses Wirkungsziel?
Die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, dass ein verldsslicher und stabiler 6ffentlicher Dienst ein wesentliches Fundament eines
funktionierenden demokratischen Staats ist. Um hier Nachhaltigkeit zu erreichen, ist die Entwicklung der Bundesverwaltung
auch in der Zukunft sicherzustellen. Der Bundesdienst ist mit einem Personalstand von rd. 136.000 VBA (31.12.2021) der
grofte Arbeitgeber des Landes. Der Anteil 6ffentlich Bediensteter an der Erwerbsbevolkerung liegt im Jahr 2019 bei 16,7 %
und damit unter dem Durchschnitt der OECD-Mitgliedsstaaten (17,9 %). Seit dem Jahr 1999 wurde der Personalstand des
Bundes um 30.510 VBA oder rd. 18,3 % reduziert. Die auf den Bundesdienst im engeren Sinn bzw. um "Ausgliederungseffek-
te" bereinigte Personaleinsparung in diesem Zeitraum betriigt rd. 6.512 VBA bzw. 3,9 %. Durch eine restriktive Aufnahmepo-
litik ist das Durchschnittsalter der Bediensteten seit dem Jahr 1995 um 4,8 Jahre gestiegen. Aufgrund der demografischen
Zusammensetzung des Bundesdienstes werden in den kommenden 13 Jahren rd. 45 % des Personals in Pension gehen.
Dadurch ergeben sich zahlreiche Herausforderungen im Personalmanagement. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind heute
mehr als 50 % Vertragsbedienstete, der Frauenanteil ist seit dem Jahr 2006 um 4,3 Prozentpunkte auf 43,0 % angestiegen. Der
Anteil der Frauen in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen ("Fiihrungspositionen®) liegt bei 37,1 %, das sind 9,4
Prozentpunkte mehr als im Jahr 2006. Der Anteil an akademisch Ausgebildeten ist auf 34,5 % angestiegen und liegt damit weit
iiber dem Wert der Privatwirtschaft (18,5 %). Die Verfolgung dieses WZ leistet einen Beitrag zur Erreichung des SDG 5 "Ge-
schlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Méadchen zur Selbstbestimmung befédhigen" (SDG-Unterziel 5.5).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts, um zeitgemafe rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Personal-

management im Bund sowie einen einheitlichen Vollzug sicherzustellen;

- Umsetzung der vereinbarten MaBBnahmen zum Nationalen Aktionsplan Behinderung 2022 - 2030;

- Durchfiihrung ressortiibergreifender strategischer Personalentwicklungsprojekte fiir den gesamten Bund;

- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir Bundesbedienstete;

- Entwicklung der Verwaltungsakademie des Bundes in Richtung einer Austrian School of Government in inhaltlicher und

qualitativer Zusammenarbeit mit Hochschulen;

- Fortfithrung der ressortiibergreifenden Maflnahmen zur Férderung von weiblichen Bundesbediensteten;

- Ressortiibergreifende Angebote der Mobilititsforderung und des Mobilitdtsmanagements sowie

- Information iiber Jobs bei der Européischen Union und {iber mdgliche Praktika (EU-Job Information);

- Unterstiitzung des ressortiibergreifenden Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen;
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- Stiarkung der Bewusstseinsbildung iiber die Leistung des 6ffentlichen Dienstes.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.1.1

Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten

Berechnungs- Ermittlung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters basierend auf Daten zu Pensionistinnen und

methode Pensionisten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle BMKOS, Publikation "Monitoring der Beamtenpensionen*

Messgroflenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2025
Gesamt: 62,39 | Gesamt: 62,88 | Gesamt: 62,78 | Gesamt: 63,38 | Gesamt: 63,38 | Gesamt: 63,5
Weiblich: Weiblich: Weiblich:
62,86 Mann- 63,38 Méann- 63,16 Méann-
lich: 62,19 lich: 62,67 lich: 62,62

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen von Beam-
tinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB). Zum Vergleich: Das Pensionsantrittsalter der ASVG-Versicherten
lag laut Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstriger fiir das Jahr 2017 bei 59,9 Jahren,
fiir das Jahr 2018 bei 60,3 Jahren, fiir das Jahr 2019 bei 60,2 Jahren, fiir das Jahr 2020 bei 60,3 Jahren
und fiir das Jahr 2021 bei 60,7 Jahren. Im Bundesdienst ist im Vergleich zum Jahr 2020 das Pensions-
antrittsalter der Beamtinnen und Beamten um 0,1 Jahre gesunken und liegt aktuell bei 62,8 Jahren. Das
Sinken ist auf zwei Griinde zuriickzufiihren: einerseits ist im Jahr 2020 das Pensionsantrittsalter um 0,5
Jahre angestiegen. Der liberwiegende Teil dieses Anstieges war durch den Riickgang der Dienstunfa-
higkeitspensionierungen erklirbar. Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie haben im Jahr 2020 zu
Verzdgerungen gefiihrt, sodass in den Folgejahren ein Nachholeffekt vermutet wurde. Dieser Nachhol-
effekt ist nun eingetreten und zeigt sich im Anstieg der Dienstunfihigkeitspensionierungen. Anderer-
seits sind die Neupensionierungen im Exekutivdienst, jener Berufsgruppe mit dem niedrigsten Pensi-
onsantrittsalter, am hochsten angewachsen. Da der Anteil des Exekutivdienstes anndhernd ein Viertel
aller Pensionierungen ausmacht, wirkt sich der Anstieg in der Gesamtbetrachtung aus. Seitens des
BMKOS werden Rahmenbedingungen im Personalmanagement geschaffen.

Kennzahl 17.1.2

Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderung

Berechnungs- Ziahlung

methode

Datenquelle PM-SAP

Messgro3enan- Kopfe

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2025
4311 4.211 4.074 4.000 4.000 4.000

Im Zusammenhang mit dem demographischen Wandel ist davon auszugehen, dass auch weiterhin ver-
mehrt Menschen mit Behinderung in den Ruhestand iibertreten werden. Da seitens des BMKOS nur
Rahmenbedingungen zur Situationsverbesserung geschaffen werden kdnnen, wurden die Voraussetzun-
gen zur Erlangung einer “Behindertenplanstelle” von 70 % auf 60 % Behinderungsgrad herabgesetzt.
Ziel bleibt es weiter, dass der Bund keine Ausgleichstaxe zu bezahlen hat und der Beschéftigungsstand
stabilisiert werden kann.

Kennzahl 17.1.3

Frauenanteil in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen im Bundesdienst

Berechnungs- Ermittlung des Frauenanteils in allen hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen basierend auf den

methode Daten zum Personal im Bundesdienst aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle BMKOS, Ministerratsvortrag Controlling der Geschlechterverteilung und Publikation "Personal des
Bundes"

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2027
36,2 36,5 37,1 37,8 38,8 39,8
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Der Frauenanteil in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen ist seit dem Jahr 2006 von 27,7
% auf 37,1 % angewachsen. Dieser Anstieg mit 9,4 Prozentpunkten ist damit mehr als doppelt so hoch
als jener des Frauenanteils (43,0 %) im gesamten Bundesdienst (+ 4,3 Prozentpunkte). Uber alle Quali-
fikationsgruppen hinweg sind die Frauenanteile in den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen
seit dem Jahr 2006 gestiegen und bei allen Gruppen am Hdochststand. Im Vergleich zu dem Jahr 1995
(2,5 %) ist auch der Frauenanteil bei den Sektionsleitungen angewachsen und hat im Jahr 2021 einen
neuen Hochststand erreicht: 35,9 % (28 Frauen von 78 Sektionsleitungen). Seitens des BMKOS konnen
Rahmenbedingungen im Personalmanagement geschaffen werden, die die Entwicklung positiv unter-
stiitzen. Der Vollzug der Besetzung obliegt jedoch den Ressorts.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport unterstiitzt die 6ffentliche Verwaltung im Rahmen
der Wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung mit dem Ziel effizientes und effektives Management zu gewéhrleisten und dient
als Promotor fiir Innovation

Warum dieses Wirkungsziel?

Eine wirkungsorientierte, effiziente, innovative und digitalisierte Verwaltung, welche sich an den Bediirfnissen von Biirgerin-
nen und Biirgern orientiert, erhdht die Lebens- und Standortqualitit Osterreichs und schafft Rahmenbedingungen fiir die
Gleichstellung der Geschlechter. Insbesondere disruptive Ereignisse wie die COVID-19-Pandemie haben die Bedeutung einer
nachhaltig agierenden und Agilitit ermoglichenden professionellen und digitalisierten Bundesverwaltung verdeutlicht. Die
Verfolgung dieses Wirkungsziels leistet einen Beitrag zur Erreichung des SDG 17 "Umsetzungsmittel stiarken und die globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklungen mit neuem Leben erfiillen" (SDG-Unterziel 17.14).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ressortiibergreifende Betreuung, Supervision und Weiterentwicklung der Wirkungsangaben in den Bundesvoranschlagen
und Wirkungsfolgenabschitzungen;

- Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung insbesondere Evaluierung der Zustimmung und Entwicklung von Mafinah-
men zur Erhéhung der Uberzeugungskraft und Akzeptanz der Wirkungsorientierten Steuerung;

- Unterstiitzung des Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen, sektoriibergreifende Kollaborationen mit Wissen-
schaft und Praxis unter Nutzung innovativer, experimenteller sowie traditioneller Methoden; Teilnahme an internationalen
und europdischen Entwicklungs- und Forderprojekten;

- Konkretisierung der zukiinftigen Herausforderungen und Anforderungen an die Verwaltung und ihre Innovatorinnen und
Innovatoren insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung;

- Public Management: Durchfithrung von Qualititsentwicklungsprojekten im 6ffentlichen Dienst (Common Assessment
Framework - CAF);

- Auswahl und Verbreitung innovativer Verwaltungsreformprojekte durch Verleihung des gebietskdrperschaftsiibergreifen-
den Osterreichischen Verwaltungspreises mit anschlieBendem Transferprozess; Unterstiitzung innovativer Verwaltungs-
projekte bei der Einreichung zum European Public Sector Award (EPSA), United Nations Public Service Award (UNPSA)
und anschlieBende Verbreitung;

- Durchfiihrung und Weiterentwicklung der ressortiibergreifenden Koordinierung betreffend die tatséchliche Gleichstellung
von Frauen und Minnern und Stirkung der Positionierung Osterreichs als internationales Good Practice;

- Ressortiibergreifende Koordination und Weiterentwicklung des Wissensmanagements in der Bundesverwaltung unter Be-
riicksichtigung der fortschreitenden Digitalisierung und des demographischen Wandels;

- Gestaltung von Rahmenbedingungen und Beratung von Partizipationsprojekten und Weiterentwicklung der bundesweiten
Standards fiir analoge und digitale Beteiligungsverfahren;

- Etablierung von Innovationsmanagement im 6ffentlichen Sektor und Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir Verwal-
tungsinnovation;

- Aufbau und Weiterentwicklung von zweckméifigen Shared Services fiir das Personalmanagement des Bundes;

- Standardisierung und Prozessoptimierung der IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes
nach den Grundsdtzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméBigkeit (Shared Services, IT-Konsolidierung,

etc.).
Wie sieht Erfolg aus?
Kennzahl 17.2.1 | Anzahl der Gsterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die den CAF-Prozess (Common Assessment
Framework) erfolgreich durchlaufen haben (CAF-Giitesiegel)
Berechnungs- Summe der dsterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die den CAF-Giitesiegel-Prozess erfolgreich
methode durchlaufen haben (kumulativ)
Datenquelle BMKOS
Messgro3enan- Anzahl
gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2025
13 11 17 20 22 30

Fiir das Jahr 2023 wird ein Zielwert von (kumuliert) 22 CAF-Durchfiithrungen angestrebt. Organisatio-
nen des 6ffentlichen Dienstes konnen nach der Implementierung des CAF das Zertifikat "CAF-
Giitesiegel / Effective CAF-User" beim Osterreichischen CAF-Zentrum (im Auftrag des Bundesminis-
teriums fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport vom KDZ - Zentrum fiir Verwaltungsfor-
schung, betrieben) beantragen. Dabei handelt es sich um ein Prozess-Feedback durch zwei erfahrene,
externe CAF-Expertinnen bzw. Experten (sogenannte CAFFEX) auf Grundlage von Fragebdgen und
Interviews im Rahmen eines Vor-Ort-Besuchs. Bestitigt werden durch das Giitesiegel einerseits die
korrekte Verwendung des CAF und andererseits die Effektivitit des eingeschlagenen Weges zur Wei-
terentwicklung im Sinne des Qualitéts- und Innovationsmanagements.

Kennzahl 17.2.2

Anteil der sterreichischen Projekte, die beim European Public Sector Award (EPSA) eine Auszeich-
nung erhalten, an allen Auszeichnungen

Berechnungs- Gewichteter Prozentanteil der 6sterreichischen Projekte, die beim EPSA eine Auszeichnung erhalten —

methode bezogen auf die Gesamtzahl an Auszeichnungen (Gewichtung Best Practice: 1, Gewichtung Nominie-
rung: 2; Gewichtung Preis: 3)

Datenquelle BMKOS

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2027
11,5 n.v. 12,2 n.v. 14,5 14,5

Der Europdische Verwaltungspreis EPSA findet in ungeraden Jahren statt. Beim EPSA 2021 wurden
158 Projekte aus 28 Lindern eingereicht. Osterreich liegt mit 18 eingereichten Projekten an 2. Stelle der
Einreichungen. Osterreichische Projekte erhielten im Jahr 2019 vier Best Practice Zertifikate, von de-
nen zwei sogar auf Nominierungen fiir einen Hauptpreis fielen, und dadurch bei der Berechnung hoher
gewichtet sind. Osterreichische Projekte konnten somit 11,5 % aller Auszeichnungen erringen. Die
Vergabe erfolgt derzeit alle zwei Jahre. Die Kennzahl misst im Prinzip die “Wettbewerbsfahigkeit™ der
oOsterreichischen Verwaltung im europdischen Vergleich.

Der Istzustand (Indexwert) fiir das Jahr 2021 lag bei 12,2 %, die dsterreichische Verwaltung konnte
also (gewichteter Anteil) 12,2 % aller Preise/Auszeichnungen erzielen. Wenn man davon ausgeht, dass
beim EPSA 2021 Verwaltungen aus 22 Landern teilnahmen, wire der zu erwartende Wert (gewichteter
Anteil) rund 4,5 %.

Ein Wert von 12,2 % stellt daher ein hervorragendes Ergebnis dar, dennoch wurde der fiir die Jahre
2023 und 2027 angestrebte Zielzustand weiter auf 14,5 % erhoht. Eine weitere Erhohung ist unrealis-
tisch, obwohl die dsterreichischen Projekte ein sehr gutes Niveau aufweisen und beim Einreichprozess
professionell unterstiitzt werden.

Kennzahl 17.2.3

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Seminaren der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) in den
Bereichen Public Management, Controlling, Qualitits- und Wissensmanagement, Projekt- und Pro-
zessmanagement sowie Wirkungsorientierung

Berechnungs- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Seminaren der Verwaltungsakademie des Bundes

methode (VAB) in den Bereichen Public Management, Controlling, Qualitits- und Wissensmanagement, Pro-
jekt- und Prozessmanagement sowie Wirkungsorientierung

Datenquelle BMKOS

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 1.418 | Gesamt: 731 Gesamt: 1.077 | Gesamt: 1.250 | Gesamt: 1.250 | Gesamt: 1.250
Weiblich: 705 | Weiblich: 428 | Weiblich: 596
Mainnlich: 713 | Ménnlich: 303 | Ménnlich: 481
Abweichend von den Vorjahren sind die Werte pandemiebedingt eingebrochen. Durch den Einsatz von
Videoformaten konnte jedoch ein stérkerer Riickgang verhindert werden. Der Istzustand in den genann-
ten Themenfeldern ist stark von bundesweiten Rahmenbedingungen abhéngig. Die Erreichung des
Zielzustandes 2022 ist insbesondere vom weiteren Verlauf der COVID-19-Pandemie abhéngig.

Wirkungsziel 3:

Osterreichische Spitzensportlerinnen und Spitzensportler mit und ohne Behinderung in der Weltklasse positionieren
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Warum dieses Wirkungsziel?

Spitzensportleistungen sind unverzichtbarer Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur, fordern Ansehen sowie Status einer
Nation in der Welt und tragen sehr wesentlich zur Volkerverstindigung bei. Spitzensportleistungen haben positive Vorbildwir-
kung auf die Menschen im Land und sind geeignet, mehr Menschen zu mehr sportlicher Betitigung zu bringen, was wiederum
positiven Einfluss auf Wohlbefinden und Gesundheit der gesamten Gesellschaft nimmt. Das dafiir in Osterreich vorhandene
Leistungspotential soll daher erweitert und entsprechend gefordert werden. Das Bundes-Sportforderungsgesetz sieht dazu die
Forderung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um Vorhaben von internationaler oder gesamtosterreichischer
Bedeutung handelt. Dies beinhaltet unter anderem die Schaffung und Festigung von sportrelevanten Strukturen sowie die Etab-
lierung eines professionellen Managements zur Umsetzung von Maflnahmen im Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

MafBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sowie zur Optimierung der strategischen Steuerung von Forder-
mitteln im Spitzensport;

Erarbeitung einer Osterreichweiten Sportanlagen-Datenbank und darauf basierend eines Sportstétten-Entwicklungsplans in
Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport sowie den Bundeslédndern und Gemeinden;

Einfithrung von Laufbahnmodellen: durchgehende Strategie von einer verstirkten Talenteférderung bis zur Profikarriere;
Ausreichendes und auf die jeweilige Karriereentwicklung abgestimmtes Angebot an Bildungswegen und Berufsausbil-
dungen als Regelmodelle;

Verbesserung der sozialen und versicherungsrechtlichen Absicherung von Berufssportlerinnen und Berufssportlern und im
Ausbildungssystem befindlichen Nachwuchssportlerinnen und Nachwuchssportlern;

Leistungs-, potential- und ergebnisorientierte Férderung: langfristig ausgerichtete Schwerpunktsetzungen fiir die Teilnah-
me an sportlichen GroBereignissen;

Entwicklung wirkungsvoller Férderprogramme und Initiativen zur nachhaltigen Gleichstellung fiir Frauen im Sport: Glei-
che Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Spitzensportkarriere, Erh6hung des Frauenanteils in Entscheidungsgremien,
Einsetzung einer Vertrauensstelle gegen Beldstigung, Gewalt und Machtmissbrauch im Sport;

Optimierung der Trainerinnen- und Trainer-Situation: Schaffung von langfristigen Perspektiven durch Schérfung der An-
forderungen und Titigkeiten der Trainerinnen und Trainer sowie Verbesserung der arbeitsrechtlichen Situation.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.3.1

Erfolgreiches Absolvieren des durchgédngigen Systems der Dualen Karriere (Leistungssport und Aus-
bildung an anerkannten Osterreichischen Nachwuchskompetenzzentren)

Berechnungs- Anteil der Absolventinnen und Absolventen gegeniiber den Aufnahmen an dsterreichischen Nach-

methode wuchskompetenzzentren und Spezialmodellen (neun Nachwuchskompetenzzentren sowie Spezialein-
richtungen Wintersport und Sommersport)

Datenquelle Statistik Verband der dsterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON)

Messgrofienan- | %-Quote Absolventinnen und Absolventen im Verhéltnis zu den Aufnahmen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
69,2 72 69,84 68 70 70

Durch gezielte Trainingsumfeldmafinahmen und MaBinahmen zur Reduzierung der Gesamtbelastung
soll die Quote der Absolventinnen und Absolventen an anerkannten Osterreichischen Nachwuchskom-
petenzzentren erhdht werden.

Dies mit dem Ziel, junge Talente im System der Dualen Karriere (geméfl Schlussfolgerungen des Rates
und der im Rat vereinigten Vertreterinnen und Vertretern der Regierungen der Mitgliedsstaaten zu
dualen Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern 2013/C 168/04) gesund und ambitioniert zu halten,
zu fordern und somit den Anteil der Uberfiihrung junger Talente in die Allgemeine Klasse zu erhéhen.
Die Quote beschreibt das Verhiltnis Absolventinnen und Absolventen zu Aufnahmen (keine Beriick-
sichtigung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern, Klassenwiederholungen, Wechsel in den
Profisport etc.).

Statistische Schwankungen ergeben sich durch die Systemvariablen (Quereinstieg, Wechsel zwischen
einzelnen Nachwuchskompetenzzentren, Klassenwiederholungen, Wechsel in den Profisport) sowie
durch eine allfillige Uberfiihrung der Schulversuche ins Regelschulwesen durch das BMBWF.

Kennzahl 17.3.2

Uberfiihrung von jungen Talenten/Nachwuchsathletinnen und -athleten in den sozialrechtlich abgesi-
cherten Spitzensport (Allgemeine Klasse)

Berechnungs- %-Quote von Absolventinnen und Absolventen aus anerkannten Einrichtungen des Systems der Dualen

methode Karriere (Leistungssport und Ausbildung in Nachwuchskompetenzzentren und Spezialeinrichtungen) in
Abhingigkeit von verfiigbaren Plitzen bei BMLV, BMI und BMF

Datenquelle Statistik Verband der 6sterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und Kader des BMI,

BMLYV und BMF
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Messgroflenan- | %-Quote
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2028
49,6 51,47 48,8 40 45 45

Die Quote der Uberfiihrung von Absolventinnen und Absolventen in den sozialrechtlich abgesicherten
Spitzensport ist von verfligbaren Pldtzen bei Bundesheer (BMLV) (Grundwehrdiener und Militérperso-
nen auf Zeit), Polizei (BMI) und Zoll (BMF) in den einzelnen Sportarten abhéngig.

Aktuell ist aufgrund der COVID-19-Pandemie der letzten Jahre eine langfristige Perspektive der Ent-
wicklung junger Talente vom Nachwuchsleistungssport in die Allgemeine Klasse schwer abschétzbar.

Kennzahl 17.3.3

Internationale Topplatzierungen mit und ohne Behinderungen

Berechnungs-
methode

Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von dsterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit und
ohne Behinderung. Kriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameister-
schaften der Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics
1. — 8. Platz (werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des gerin-
gen Teilnehmerfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Be-
werbe zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen- bzw. Teilnehmerfeld von mindes-
tens fiinf Nationen und mindestens fiinf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer aufweisen

Datenquelle

Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbinde

Messgro3enan-
gabe

% Anteil

Entwicklung

Zielzustand
2024

Zielzustand
2023

Zielzustand
2022

Istzustand
2021

Istzustand
2020

Istzustand
2019

Weiblich: 39,4
Minnlich: Mainnlich: Minnlich:
60,6 60,5 69,4

Weiblich: 39,5 | Weiblich: 33,6 | Weiblich: 40

Minnlich: 60

Weiblich: 40
Minnlich: 60

Weiblich: 41
Minnlich: 59

Die genderspezifische Entwicklung im Bereich des Hochleistungssports ist nur bedingt beeinflussbar
und bereits in frithen Stadien der Karriereentwicklung von unterschiedlichsten Einflussfaktoren abhin-
gig. Die Verdnderung eines einzelnen nicht steuerbaren Parameters in der GrundgroBe kann zu starken
Ergebnisschwankungen in der Erfolgsbilanz fiihren.

Kennzahl 17.3.4

Topplatzierungen mit Behinderungen

Berechnungs-
methode

Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von Osterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit Behin-
derung. Kriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameisterschaften der
Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics 1. — 8. Platz
(werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des geringen Teilneh-
merfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe zur Be-
rechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen- bzw. Teilnehmerfeld von mindestens fiinf Nati-
onen und mindestens fiinf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer aufweisen

Datenquelle

Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (¢ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbéinde

Messgro3enan-
gabe

% Anteil

Entwicklung

Zielzustand
2024

Zielzustand
2023

Zielzustand
2022

Istzustand
2021

Istzustand
2020

Istzustand
2019

Weiblich: 45,5 | Weiblich: 45,5 | Weiblich: 16,7
Minnlich: Mainnlich: Minnlich: Minnlich:

54,5 54,5 83,3 54,5

Weiblich: 45,5 | Weiblich: 30

Minnlich: 70

Weiblich: 32
Minnlich: 68

Die genderspezifische Erfolgsbilanz ist u.a. von der Anzahl der Disziplinen-Bewerbe in Relation zu den
Erfolgen von den Athletinnen und Athleten bei internationalen Sportgrof3veranstaltungen (EM, WM,
Paralympics) abhéngig.

Die Qualitat der Rahmenbedingungen im Parasport ist trotz Gleichbehandlung in der Férderung eng
verbunden mit einem starken Engagement des personlichen Umfelds. Eine kontinuierliche Laufbahn-
entwicklung im Parasport ist aufgrund des differenzierten Einstiegs in den Spitzensport bedingt strate-
gisch planbar.

Der Ausreifler 2021 ist vor allem auch dadurch begriindbar, dass neben einigen WMs (Klettern, Moder-
ner Fiinfkampf, Radsport und Triathlon), EMs (Leichtathletik, Radsport und Triathlon) die Sommer-
sport-Paralympics stattgefunden haben. In diesen Sportarten sind die Para-Athletinnen in der Minder-
zahl im Vergleich zu ihren ménnlichen Kollegen.
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Kennzahl 17.3.5 | Topplatzierungen ohne Behinderungen

Berechnungs- Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von Osterreichischen Sportlerinnen und Sportlern ohne Be-

methode hinderung. Kriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameisterschaften
der Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics 1. — 8.
Platz (werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des geringen
Teilnehmerfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe
zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen- bzw. Teilnehmerfeld von mindestens fiinf
Nationen und mindestens fiinf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer aufweisen

Datenquelle Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbidnde

Messgrofienan- % Anteil

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Weiblich: 38 Weiblich: 38 Weiblich: 38,5 | Weiblich: 38,5 | Weiblich: 38,5 | Weiblich: 40
Mainnlich: 62 Mainnlich: 62 Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: 60

61,5 61,5 61,5
Wirkungsziel 4:

Sport und Bewegung als Grundlage werden fiir eine gesunde Lebensfiihrung in allen Altersgruppen gestarkt

Warum dieses Wirkungsziel?
Bewegungsmangel ist der wichtigste unabhingige Risikofaktor fiir sémtliche Zivilisationserkrankungen. Ausreichende korper-
liche Aktivitat ist eine grundlegende Voraussetzung fiir ein gesundes Heranwachsen und eine gesunde Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen. Aktuelle Studien zeigen, dass lediglich ein Fiinftel der 11- bis 17-jdhrigen Gsterreichischen Schiilerin-
nen und Schiiler die Bewegungsempfehlung von tiglich 60 Minuten erfiillen. Fakt ist, dass der Anteil an {ibergewichtigen
Kindern in Schulen ohne Turnsaal signifikant hoher ist als in Schulen mit Sportinfrastruktur. Bewegung von Kindern und Ju-
gendlichen von klein an zu fordern tragt dazu bei, Bewegungsdefizite zu verkleinern und Grundlagen fiir einen bewegungsori-
entierten Lebensstil auch im Erwachsenenalter zu legen. Aktuelle Studien legen dar, dass weniger als die Hélfte der 6sterrei-
chischen Erwachsenen die Minimalempfehlungen fiir Ausdaueraktivititen von zumindest 150 Minuten Bewegung mit mindes-
tens mittlerer Intensitét pro Woche erfiillen. Die Steigerung der sportlich aktiven Bevolkerung ist im Hinblick auf den allge-
meinen Gesundheitszustand der Gesamtbevélkerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswir-
kungen erstrebenswert. Dieses Wirkungsziel leistet einen Beitrag zur Erreichung des SDG 3 "Ein gesundes Leben fiir alle
Menschen jeden Alters gewidhrleisten und ihr Wohlergehen fordern".
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ausbau des Programms “Kinder gesund bewegen 2.0 in Kindergérten und Volksschulen;

- Einrichtung eines Pilotprojekts zur "Téglichen Bewegungseinheit*

- Sport und Bewegung als Dienstleister im Gesundheitssystem forcieren;

- Verstérkte Nutzung des 6ffentlichen Raumes fiir neue Sport- und Bewegungsangebote;

- Organisation und Durchfiihrung “Tag des Sports* als Osterreichs groBtes Open Air Sportfestival;

- Erarbeitung eines dsterreichweiten Sportstitten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport sowie den

Bundesldndern und Gemeinden;
- Férderung von MaBnahmen zur Steigerung der gesundheitsfordernden Bewegung von Menschen in Osterreich auf Grund-
lage nationaler Aktionspléne.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.4.1 | "Bewegt im Park" — kostenlose Bewegungskurse in Osterreich durch Nutzung des 6ffentlichen Raums
fiir Gesellschaft und Vereine aller Altersklassen

Berechnungs- Zidhlen der teilnehmenden Personen

methode

Datenquelle Institut fiir Gesundheitsforderung und Prévention GmbH (IfGP)

Messgrofenan- Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
67.465 76.113 87.992 100.000 100.000 100.000
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.Bewegt im Park* ist ein gemeinsames Projekt des Dachverbandes der dsterreichischen Sozialversiche-
rungstriiger und des BMKOS und soll in &sterreichischen Stidten/Gemeinden etabliert werden. Die
Projektplanung und -umsetzung erfolgt durch die Osterreichische Gesundheitskasse, die Sport-
Dachverbinde ASKO, ASVO und SPORTUNION, den Osterreichischen Behindertensportverband
sowie Special Olympics Osterreich.

Die Istzustiande zeigen kontinuierliche Steigerungsraten. Auf Basis der Abstimmungen mit den Projekt-
partnern wird eine Konsolidierung der Zielzustéinde auf hohem Niveau — unter Beibehaltung entspre-
chender Qualitit und Quantitéit der Bewegungskurse — verfolgt.

Kennzahl 17.4.2 | Gesamtindex Kinder gesund bewegen 2.0 — gewichtet auf Basis teilnehmender Kindergérten und
Volksschulen, der betreuten Kindergartengruppen und Volksschulklassen in den Modellen FLEX und

FIX
Berechnungs- Zihlen der am Programm "Kinder gesund bewegen 2.0" teilnehmenden Kindergérten (Zielindikator 2)
methode und Kindergartengruppen (Zielindikator 4) sowie Volksschulen (Zielindikator 1) und Volksschulklas-

sen (Zielindikator 3) in den Modellen FLEX und FIX (Zielindikator 5 — Berechnung durch Summie-
rung FLEX + FIX). Berechnung der relativen Anteile an den Gesamtheiten, Summierung der Kinder-
gartengruppen/Volksschulklassen im FLEX- und FIX-Modell und Bildung des relativen Anteils sowie
Summierung aller fiinf Indikatoren und Division durch fiinf

Datenquelle Fit Sport Austria GmbH

Messgroflienan- | Index x von 100

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. 35 35 35

Im Durchschnitt der fiinf Zielindikatoren x von 100 Index-Punkten. 100 Index-Punkte erfordern eine
Vollbetreuung aller Kindergérten und Volksschulen, Kindergartengruppen und Volksschulklassen mit
einer wochentlichen Bewegungseinheit in ganz Osterreich. Die Index-Punkte fiir das FIX- und FLEX-
Modell werden addiert, da eine Kindergartengruppe/Volksschulklasse nur in dem einen oder dem ande-
ren Modell betreut werden kann.

Der ,,Gesamtindex Kinder gesund bewegen 2.0“ wird erstmalig 2022 berechnet. Vorerst ist eine Erho-
hung des Zielwertes >35 Index-Punkte nicht realistisch, weswegen in der mittelfristigen Perspektive der
Zielwert gleichgehalten wird.

Wirkungsziel 5:
Gleichstellungsziel
Sport als Motor zur Forderung unterreprésentierter Gesellschaftsgruppen

Warum dieses Wirkungsziel?
Sport und Bewegung verbindet Menschen, schafft Vertrauen und iiberwindet Barrieren. Sport hat eine gro3e gesellschaftspoli-
tische Bedeutung und vermittelt Werte wie Toleranz und Fairness. Sport hat die Fahigkeit Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen und sozialen Hintergriinden zusammenzufiihren und triagt einen essentiellen Teil zu Integration und Bildung bei.
Daher setzt das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Schwerpunkte zur Entwicklung und Ko-
ordinierung Osterreichweiter, alle Gesellschaftsbereiche umfassende, Initiativen und Strukturen um. Sport kann in der Priaven-
tionsarbeit Maflnahmen setzen und damit einhergehend aufgrund seiner sozialen Bedeutung Ridume zum Informationsaus-
tausch sowie Perspektiven schaffen, die das Gefiihl der sozialen Sicherheit und gesellschaftlichen Integration starken und einen
Beitrag gegen Ausgrenzung leisten. Gender Equality zielt in der dsterreichischen Sportlandschaft auf eine Gleichstellung von
Frauen und Ménnern im aktiven Sport sowie in den Sportstrukturen ab. Handlungsfelder bestehen in den Sportorganisationen
selbst, aber auch in der politischen Bewusstseinsbildung und im Journalismus. Das Bundes-Sportférderungsgesetz siecht dazu
Vorhaben gesamtdsterreichischer Bedeutung zur Férderung des Frauen- und Médchensports, Forderung der Integration von
sozial benachteiligten Gruppen sowie Menschen mit Migrationshintergrund und Férderung von Menschen mit Behinderung im
Sport, unter Beriicksichtigung des Forderbedarfs, vor.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- MaBnahmen zur Férderung von Geschlechter-Gleichstellung in allen sportlichen Belangen;

- Umsetzung von Gender Mainstreaming in den Osterreichischen Sportstrukturen;

- Schaffung von ausreichenden und abgestimmten Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten;

- MaBnahmen zur Férderung von Frauen im Berufsbild Sport mit Schwerpunkt auf Funktionen im dsterreichischen Spitzen-

sport;
- MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung und Vermittlung von fundamentalen Werten in Verbindung mit Bewegung und
Sport;
- Grundlagenarbeit und Projektierung zu geschlechtsspezifischen Handlungsfeldern im Sport;
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- MaBnahmen zur Entwicklung von Losungsmodellen/Leitfdaden fiir eine praktische Umsetzung gesellschaftlicher Normen
im Sportgeschehen;

- Er- bzw. Einrichtung von Strukturen, die es allen im gleichen Ausmal} ermoglicht, an Projekten im Sport aktiv Teilhabe
auszuiiben;

- MaBnahmen und Unterstiitzung zur Umsetzung von Gleichstellung und Inklusion in vorhandenen Sportstrukturen;

- Integrationsférdernde Maflnahmen;

- Optimierung und Ausbau von bereits bestehenden Sport und Bewegungsinitiativen;

- Konkretisierung und Darstellung zukiinftiger Herausforderungen und Anforderungen fiir die dsterreichischen Sportstruk-
turen;

- Schaffung von Vernetzungsmoglichkeiten;

- Aktivierung und Sensibilisierung von Menschen mit Behinderung fiir Bewegung und Sport.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.5.1 | Aufbau eines Expertinnen-Pools zur kiinftigen Etablierung von Frauen in Funktionen des Spitzensports
aufgrund des Gender Trainee Programms

Berechnungs- Anzahl der sich im Gender Trainee Programm befindlichen auszubildenden Trainees

methode

Datenquelle BMKOS

Messgro3enan- Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 13 0 36 48

Mit dem Gender Trainee Programm, das im Jahr 2021 gestartet ist, sollen Frauen durch eine gezielte
Ausbildung an anerkannten Institutionen des Nachwuchsleistungssports an den Spitzensport herange-
fithrt werden. Dadurch soll ihre Chance erhoht werden in den Arbeitsmarkt einzusteigen, Impulse fiir
und durch Frauen im Spitzensport zu setzen sowie die Bedeutung und das Bewusstsein fiir Frauen im
Spitzensport zu schaffen.

Angestrebt wird, dass die Absolventinnen dem Spitzensport in einer Funktion wie z.B. Trainerin oder
Managerin erhalten bleiben.

Kennzahl 17.5.2 | Installierte Bewegungs- und Informationscoaches zur Aktivierung und Sensibilisierung von Menschen
mit Behinderung fiir Bewegung und Sport

Berechnungs- Kumulierte Anzahl an Bewegungs- und Informationscoaches

methode

Datenquelle Statistik Osterreichischer Behindertensportverband (OBSV)

Messgro3enan- Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
0 0 10 0 14 20

Ziel dieses Projektes ist mit Hilfe von eigens ausgebildeten und angestellten Bewegungs- und Informa-
tionscoaches (landesweit, in vier Regionen (N-O-S-W) u. bundesweit) noch mehr Menschen mit Be-
hinderung fiir Bewegung und Sport zu sensibilisieren und nachhaltig zu aktivieren.

Kennzahl 17.5.3 | Durchfiihrung von Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen in Bezug auf Extremismuspriavention

Berechnungs- Anzahl der erreichten Personen durch Workshops und Sensibilisierungsmainahmen

methode

Datenquelle Statistik BMKOS aus Projektberichten

Messgro3enan- Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 1.500 2.000

Durch gezielte Workshops und Sensibilisierungsmafnahmen sollen verschiedene Alters- und Personen-
gruppen, vor allem aber jene bis zum Alter von 26 Jahren, erreicht und in verschiedenen gesellschaftli-
chen Thematiken informiert, sensibilisiert und geschult werden.

Angestrebt wird, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch priaventive Arbeit die gelernten In-
halte in ihrer Sportausiibung anwenden und generell in ihren Alltag integrieren konnen.
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,513 0,543 2,344
Finanzertrige 0,020
Ertrige 0,513 0,543 2,364
Personalaufwand 30,845 27,537 23,825
Transferaufwand 254,036 523,100 595,966
Betrieblicher Sachaufwand 29,358 26,633 22,349
Aufwendungen 314,239 577,270 642,140
Nettoergebnis -313,726 -576,727 -639,776
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,513 0,513 2,273
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,563 2,291
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 58,828 52,689 45,847
Auszahlungen aus Transfers 254,036 523,100 536,510
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,862 0,512 0,311
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,050 0,050 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,776 576,351 582,678
Nettogeldfluss -314,213 -575,788 -580,387
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrédge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 0,513 0,466 0,047
Ertrige 0,513 0,466 0,047
Personalaufwand 30,845 30,825 0,020
Transferaufwand 254,036 31,419 222,617
Betrieblicher Sachaufwand 29,358 20,449 8,909
Aufwendungen 314,239 82,693 231,546
Nettoergebnis -313,726 -82,227 -231,499
Finanzierungsvoranschlag- UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Allgemeine Gebarung Off. Dienst Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,513 0,466 0,047
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,516 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 58,828 49,939 8,889
Auszahlungen aus Transfers 254,036 31,419 222,617
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,862 1,862
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,776 83,270 231,506
Nettogeldfluss -314,213 -82,754 -231,459
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,466 0,496 0,523
Ertrige 0,466 0,496 0,523
Personalaufwand 30,825 27,517 23,825
Transferaufwand 31,419 375,922 431,102
Betrieblicher Sachaufwand 20,449 17,789 13,022
Aufwendungen 82,693 421,228 467,949
Nettoergebnis -82,227 -420,732 -467,426
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 0,466 0,466 0,434
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516 0,453
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 49,939 43,865 36,367
Auszahlungen aus Transfers 31,419 375,922 373,841
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 1,862 0,512 0,311
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,050 0,050 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 83,270 420,349 410,529
Nettogeldfluss -82,754 -419,833 -410,076
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services

Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
WZ1,WZ2

MafBnahmenpaket zur Weiterent-
wicklung des 6ffentlichen Diens-
tes

Allgemeiner Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des
Bundes (Schulnote)

2023: <= 1,5 (Schulnote (1-5)) 2021: 1,5 (Schulnote (1-5))

Ausarbeitung von legistischen MaBBnahmen zur Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen im Bundesdienst

31.12.2023: Die Dienstrechtsno- 01.01.2022: Die Umsetzung der
velle(n) 2022 wurde(n) beschlos- Dienstrechtsnovelle 2022 ist in
sen. Vorbereitung.

Etablierung der Austrian School of Government (ASG)

31.12.2023: Die ASG ist als Ab- 31.12.2022: Das Konzept zur
teilung installiert. ASG ist fertiggestellt.

Zufriedenheits- bzw. Zielerreichungsgrad des Cross Mentoring Pro-
gramms fiir weibliche Nachwuchsfithrungskréfte

2023: >=75 (%) 2021: 76 (%)

Wz 1

Umsetzung der MaBnahmen zum
Nationalen Aktionsplan Behinde-
rung 2022 - 2030

Umsetzung des Inklusionspaketes 2021

31.12.2023: Die veréffentlichten | 30.06.2022: Die MaBnahmen sind
MafBnahmen sind umgesetzt. im NAP-Behinderung 2022 —
2030 veroffentlicht.

RegelmiBige Bestandsaufhahme und Weiterentwicklung des Angebots
der Aus- und Weiterbildung zum Thema Menschen mit Behinderungen
an der VAB

31.12.2023: Die veroffentlichten | 30.06.2022: Die Mainahmen sind
MafBnahmen sind umgesetzt. im NAP-Behinderung 2022 —
2030 veroffentlicht.

Wwz2

Weiterentwicklung der Wir-
kungsorientierten Steuerung und
der Verwaltungsinnovation

Umsetzungsgrad steuerungsrelevanter Empfehlungen des BMKOS zu
Wirkungsangaben in Bundesvoranschlidgen

2023: 55 (%) 2021: 51 (%)

Umsetzung von Maflnahmen zur Erhdhung der Zustimmung zur Wir-
kungsorientierung

31.12.2023: Nach dem geplanten 30.06.2022: Die Website
Relaunch von www.wirkungsmonitoring.gv.at
www.wirkungsmonitoring.gv.at auf welcher Plan- und Evaluie-
sind relevante Informationen rungsdaten von Wirkinformatio-
intuitiv leicht auffindbar, anspre- | nen abrufbar sind, entspricht nicht
chend visualisiert und speicher- mehr den technischen Standards
bar. und ist wenig nutzerinnen- und
nutzerfreundlich.

WZ2

Ressortiibergreifende Koordinie-
rung betreffend die tatséchliche

Forcierung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit betreffend die
tatsdchliche Gleichstellung
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Gleichstellung von Frauen und
Minnern

31.12.2023: Die strategische
Ausrichtung der Cluster an inter-
nationalen Metaindikatoren (z.B.
SDGQG) ist stabilisiert, die nationale

Vernetzung im Bereich Gleich-
stellung ist etabliert.

31.12.2022: Die Gleichstellungs-
workshops haben trotz COVID-
19-Pandemie stattgefunden und

eine Konsolidierung und Weiter-

entwicklung der gebildeten Clus-
ter mit sich gebracht. Das Be-
richtswesen wurde weiterentwi-
ckelt.

WZ2

Weiterentwicklung und Optimie-
rung von Shared Services fiir das
Personalmanagement des Bundes

Harmonisierung und bundesweite Implementierung des elektronischen

Personalakts (ePA) und der elektro

(ePGP)

nischen Personalgeschéftsprozesse

31.12.2023: Der elektronische
Personalakt (ePA) und die elekt-
ronischen Personalgeschiftspro-
zesse (ePGP) sind mit Mindest-
standards bundesweit im Einsatz.

30.06.2022: Der elektronische
Personalakt (ePA) und die elekt-
ronischen Personalgeschiftspro-

zesse (ePGP) sind in einigen
Ressorts und Obersten Organen
ohne einheitliche Standards im
Einsatz.

Nachweisliche elektronische Zustellung von dienstrechtlichen Doku-
menten im Bund

31.12.2023: Eine elektronische
Zustellung mit Zustellnachweis
an Bedienstete ist bundesweit
moglich.

30.06.2022: Es ist keine elektro-
nische Zustellung mit Zustell-
nachweis an Bedienstete mdglich.

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBinahmen angefiihrt sind

Die Verdnderungen im Bereich der MaB3nahmen gegeniiber dem BV A 2022 ergeben sich dadurch, als dass die Maflnahme 2
"Projekt Okologisierung der Mobilitit im Bundesdienst" inhaltlich zur Génze abgeschlossen wurde. MaBnahme 3 "Erarbeitung
und Umsetzung von Malinahmen zur verstirkten Eingliederung von Menschen mit Behinderung (iiber 70 %) in den Bundes-
dienst" wurde in der neuen MaBnahme 2 "Umsetzung der Mafinahmen zum Nationalen Aktionsplan Behinderung 2022 - 2030"

beriicksichtigt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Das Management der IT und deren Sicherheit wéren so zu gestalten, dass die grundlegenden Aufgaben der IT—

Sicherheit vom Ressort selbst wahrgenommen werden kénnen. (Bund 2021/31, SE 4)

ad 1

Es kommt eine zentral gemanagte Client-VPN Losung nach dem Bundesclient-Standard zum Einsatz. Patches und
Sicherheitsupdates werden dabei zentral eingespielt. Die Termine dafiir werden zwischen Dienstleister und Ressort
davor abgestimmt.

2 | In einem Projekt wére die Konsolidierung der IT-Arbeitsplédtze zu behandeln, um die Kosten der Beschaffung und

Lizenzgebiihren zu reduzieren, die Heterogenitdt zu verringern und die Betreuung zu biindeln. Die Verwendung ein-
heitlicher Biirosoftware sowie die einheitliche und zeitgerechte Installierung der Sicherheits—Updates ermdglichen die
Biindelung des fiir die IT-Sicherheit zustdndigen Personals und leisten einen Beitrag zur Erhéhung der IT-Sicherheit.
(Bund 2021/31, SE 3)

ad 2

Fiir das BMKOS wurde eine gemeinsame Verwaltungsumgebung in der BRZ GmbH geschaffen, welche mandanten-
fahig von den einzelnen Organisationseinheiten (OE) gemal der aktuellen GE genutzt werden kann. Die Konsolidie-
rung der IT-Ausstattung der Arbeitspldtze erfolgt in Anlehnung an diese OE in mehreren Projekten. Die BDB und die
Sektion IV — Kunst und Kultur wurden bereits in diese Verwaltungsumgebung migriert. Der Betrieb und die Betreu-
ung dieser, werden vollstindig iiber die BRZ GmbH abgewickelt. Aktuell lduft die Migration der Wiener Hofmusik-
kapelle. Fiir 2023 ist die Migration der VAB vorgesehen.
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 17.01 DB 17.01.01
Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr
alst.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstitig-
keit und Transfers 0,466 0,466
Ertrige 0,466 0,466
Personalaufwand 30,825 30,825
Transferaufwand 31,419 31,419
Betrieblicher Sachaufwand 20,449 20,449
Aufwendungen 82,693 82,693
Nettoergebnis -82,227 -82,227
Finanzierungsvoranschlag- GB 17.01 DB 17.01.01
Allgemeine Gebarung Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr
alst.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,466 0,466
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 49,939 49,939
Auszahlungen aus Transfers 31,419 31,419
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 1,862 1,862
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 83,270 83,270
Nettogeldfluss -82,754 -82,754
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Globalbudget 17.02 Sport
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,047 0,047 1,821
Finanzertrige 0,020
Ertrige 0,047 0,047 1,841
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 222,617 147,178 164,864
Betrieblicher Sachaufwand 8,909 8,844 9,327
Aufwendungen 231,546 156,042 174,191
Nettoergebnis -231,499 -155,995 -172,350
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,047 0,047 1,839
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047 1,839
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 8,889 8,824 9,480
Auszahlungen aus Transfers 222,617 147,178 162,669
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 231,506 156,002 172,149
Nettogeldfluss -231,459 -155,955 -170,311
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Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n
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renzfahigkeit im Frauenleistungs-
sport

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Ausbau des Programms “Kinder Durchgefiihrte Bewegungseinheiten in Kindergérten und Volksschulen
WZ 4 gesund bewegen 2.0“ in Kinder- im Programm "Kinder gesund bewegen 2.0"
gérten und Volksschulen 2023: >=186.000 (Einheiten pro 2021: 142.862 (Einheiten pro
Schuljahr) Schuljahr)
2 Organisation und Durchfiihrung Tag des Sports 2023
WZ 4 des "Tag des Sports* - Oster- 31.12.2023: Der "Tag des Sports | 30.06.2022: Der "Tag des Sports
reichs groBtes Open-Air- 2023" hat stattgefunden. 2021" hat stattgefunden.
Sportfestival
3 Steigerung des Leistungsniveaus Optimierung der Rahmenbedingungen in den dsterreichischen Frauen-
WZ 3,WZ5 | und der internationalen Konkur- ligen

31.12.2023: Die unterstiitzten
Frauenteams haben durch die
Forderung/Unterstlitzung Wert-
schéitzung und bessere Rahmen-
bedingungen erhalten. Langfristi-
ges Ziel ist eine hohere Teilnah-
me und Konkurrenzfahigkeit im
internationalen Bereich.

30.06.2022: Damenteams in den
Osterreichischen Ligen haben
nicht die gleichen Voraussetzun-
gen wie Herrenteams in den Ver-
einen und Verbanden.

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind

Die im BVA 2022 veréffentlichte MaBinahme 3 "Umsetzung des Gender Traineeprogramms (GTP) fiir junge Trainerinnen,
Talentecoachs und Funktiondrinnen an anerkannten Institutionen des Nachwuchsleistungssports" wurde im gegensténdlichen
BVA 2023 im Rahmen eines Gleichstellungsziels auf UG-Ebene (Wirkungsziel 5) verankert.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wire die ZweckmaBigkeit einer primédr am Erhalt von Organisationsstrukturen orientierten Sportférderung zu hin-

terfragen und ein Sportfordersystem zu erarbeiten, das stirker auf die zu erreichenden Wirkungen fokussiert und das
die zu fordernden MaBlnahmen auf Basis von Bedarfserhebungen und Mindest—Qualitdtsanforderungen bestimmt
(Wirkungs—, Bedarfs— und Qualitdtsorientierung). (Bund 2019/14, SE 1)

ad 1

Zur Optimierung der gesamten Sportforderung wurde bereits 2018 die Entwicklung einer Sport-Strategie-Austria
beauftragt. Die Ergebnisse liegen in einem gesammelten MaBBnahmenkatalog vor. Die operative Umsetzung der Exper-
tinnen- und Expertenempfehlungen erfolgt in Zusammenarbeit mit den Landessportdirektoren im Rahmen von 4x
jéhrlich stattfindenden Koordinationsgespriachen.

2 | Die neue Bundes—Sport GmbH wire als einheitliche Abwicklungsstelle zu nutzen. Parallelstrukturen im Zustiandig-

keitsbereich eines Ressorts sollten jedenfalls vermieden werden. (Bund 2019/14, SE 4)

ad 2

Es besteht zwischen der Bundes-Sport GmbH und der Sektion Sport ein Abstimmungsprozess, der Doppelgleisigkei-
ten vermeidet. Hinsichtlich der Abrechnungsmodalitéten ist die Installierung einer gemeinsamen IT-Plattform vorge-
sehen, um Mehrfacheinreichungen von Rechnungsbelegen auch technisch auszuschlieen.

3 | Es wire auf eine Organisation der Sportférderung (Entscheidungsstrukturen in der Bundes—Sport GmbH) hinzuwir-

ken, die in den Entscheidungsgremien keine Vertreterinnen und Vertreter von Férdernehmern vorsieht. Eine im Sinne
des Know—how—Austausches allenfalls erwiinschte Mitwirkung von Vertreterinnen und Vertretern von Férdernehmern
wire auf eine beratende Funktion zu beschrinken. (Bund 2019/14, SE 8)

ad3

Das BSFG 2017 regelt die Organisation der Sportférderung und damit die Entscheidungsstrukturen in der Bundes—
Sport GmbH umfassend. Das BMKOS setzt diese Regelungen um und niitzt die vorgegebenen Strukturen insbesonde-
re auch fiir den angesprochenen Know—how—Austausch. Eine Neuregelung der gesetzlichen Bestimmungen zu den
institutionellen Rahmenbedingungen ist in naher Zukunft nicht zu erwarten.
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4 | Im Sinne der Gleichstellung wire verstarkt auf die Mittelverteilung zwischen Frauen und Méannern sowie auf eine
ausgeglichene Besetzung von Entscheidungsfunktionen bzw. Entscheidungsgremien im Sport zu achten. Dieser Fokus
sollte sich in den MaBBnahmen und Zielsetzungen (Kennzahlen) der Wirkungsangaben widerspiegeln. (Bund 2019/14,
SE 10)

ad 4 | Derzeit befinden sich viele Projekte, die auf eine Gleichstellung von Méannern und Frauen im Bereich des Sports fo-
kussieren, in Umsetzung. Diese werden im Laufe des heurigen bzw. kommenden Jahres evaluiert. Fiir den BVA 2023
wurde ein Gleichstellungswirkungsziel samt Gleichstellungskennzahlen auf UG-Ebene sowie einer Gleichstellungs-
malinahme auf GB-Ebene avisiert.
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Globalbudget 17.02 Sport
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,047 0,047
Ertrige 0,047 0,047
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 222,617 95,962 120,000 0,004 6,651
Betrieblicher Sachaufwand 8,909 8,909
Aufwendungen 231,546 104,891 120,000 0,004 6,651
Nettoergebnis -231,499 -104,844 -120,000 -0,004 -6,651
Finanzierungsvoranschlag- GB17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Allgemeine Gebarung Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 0,047 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit 8,889 8,889
Auszahlungen aus Transfers 222,617 95,962 120,000 0,004 6,651
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 231,506 104,851 120,000 0,004 6,651
Nettogeldfluss -231,459 -104,804 -120,000 -0,004 -6,651
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Geordnete Migration und die Optimierung des Fremden- und Asylwesens stellen einen nachhaltigen Beitrag fiir ein freies und
sicheres Osterreich und Europa dar. Es wird Schutz fiir die, die ihn benétigen gewihrleistet und wir tragen dazu bei, dass alle
Menschen in Osterreich friedlich, selbstbestimmt und eigenverantwortlich leben kénnen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 38,048 19,707 14,947
Auszahlungen fix 1.054,769 1.054,769 747,389 357,533
Summe Auszahlungen 1.054,769 1.054,769 747,389 357,533
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.016,721 -727,682 -342,586
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 40,183 21,848 15,661
Aufwendungen 1.060,806 756,503 396,488
Nettoergebnis -1.020,623 -734,655 -380,827

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen
Asyl und Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minder-
jéhrige entsprechenden Schutz gewéhrleisteten zu kdnnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Personen, die in ihrer Heimat verfolgt werden oder Tod, Folter oder unmenschliche Behandlung befiirchten miissen, sollen so
rasch wie moglich Schutz und Aufnahme bzw. Forderung finden kdnnen. Besonders schutzbediirftige Personengruppen wie
Frauen und Kinder sind hier stark betroffen. Gleichzeitig sind die fremdenrechtlichen Verfahren zielgerichtet zu gestalten und
dem Missbrauch des Asylsystems ist wirksam entgegenzutreten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
Goal 5 (Geschlechtergerechtigkeit, Unterziel 5.2 "Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Miadchen [...] beseitigen"),
zum Sustainable Development Goal 10 (Weniger Ungleichheiten im Bereich Migration, Unterziel 10.7: "Eine geordnete, si-
chere, reguldre und verantwortungsvolle Migration und Mobilitdt von Menschen erleichtern") bzw. 16 (Frieden und personli-
che Sicherheit, Vertrauen in Institutionen) geleistet. In Osterreich wurden 2019 12.886 Asylantriige gestellt, im Jahr 2020
14.775, im Jahr 2021 39.930. In der Europdischen Union (27 Lander ohne Vereinigtes Konigreich) wurden 2019 698.760,
2020 471.935 und 2021 630.975 Asylantrage gestellt. Mindestens 89,3 Millionen Menschen auf der ganzen Welt waren laut
UNHCR im Jahr 2021 gezwungen, aus ihrer Heimat zu flichen, 2020 waren es 82,4 und 2019 79,5 Millionen Menschen. Ein
groBer Teil der aus ihrer Heimat flichenden Menschen sind Fliichtlinge, die vor Konflikten, Verfolgung oder schweren Men-
schenrechtsverletzungen flohen. Zahlreiche internationale Konflikte, Gewalt, Armut und auch der Klimawandel verursachen
groe Migrationsbewegungen, deren Entwicklung nicht detailliert abschétzbar ist.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Rasche Asylverfahren gewihrleisten

- Asylmissbrauch noch weiter zuriickdrangen

- Effizienz der AuBlerlandesbringungen weiter optimieren

- Gewidhrung von Schutz und Sicherstellung von Gleichstellung in Férderprojekten fiir Frauen und Méadchen aus Krisenge-

bieten
Wie sieht Erfolg aus?
Kennzahl 18.1.1 | Anzahl der gesamten Auf3erlandesbringungen
Berechnungs- Anzahl der gesamten Auf3erlandesbringungen geméfl Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA)
methode
Datenquelle Integriertes Fremdenadministrationssystem (IFA)
Messgro3enan- Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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12.245 | 8.675 | 8.977 | 10.000 | 10.000 | 12.000

Im Jahr 2021 lag die Anzahl an AuBerlandesbringungen bei 8.977, davon 4.805 freiwillige Ausreisen
und 4.172 zwangsweise Ausreisen. Aufgrund der Mafinahmen zur Eindimmung der COVID-19 — Pan-
demie (Reisebeschrankungen, Einschrankung Flugverkehr etc.) ist der Istzustand 2021 relativ stagnie-
rend im Vergleich zum Vorjahr. Dementsprechend wird 2023 eine Steigerung angestrebt. Weiterfiih-
rende Informationen kdnnen den Statistiken des Bundesamts fiir Fremdenwesen und Asyl bzw. dem
Bericht zur Evaluierung der Angaben zur Wirkungsorientierung 2021 entnommen werden.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder iiber dem Zielwert liegt.

Kennzahl 18.1.2

Frauenquote in Reintegrationsprogrammen

Berechnungs- Anteil der teilnehmenden/geforderten Frauen und Méadchen in Reintegrationsprogrammen

methode

Datenquelle Administrative Aufzeichnungen BMI in Bezug auf Projekte aus den AMIF (Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds) Programmen Riickkehr/Reintegration und ERIN (European Reintegration Network)

MessgroBenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
7,7 9,8 8,7 15 15 15

Kennzahl bildet die Gleichstellung von Frauen im Bereich Asyl und Reintegration ab. Das Ziel ist er-
reicht wenn der IST-Wert groBer oder gleich dem Zielwert ist.

Der IST-Wert der Kennzahl liegt fiir 2019 bei 7,7 % (24 Frauen), 2020 bei 9,8 % (14 Frauen in absolu-
ten Zahlen) und 2021 bei 8,7 (12 Frauen in absoluten Zahlen). Der Zielzustand 2023 verfolgt eine Stei-
gerung. Die Festlegung von absoluten Zielwerten ist nicht sinnvoll, da das mégliche Gesamtvolumen
fiir Reintegrationsprogramme unmittelbar von der jeweiligen Struktur der infrage kommenden Asyl-
werber und Asylwerberinnen und budgetiren Rahmenbedingungen abhingig ist.

Kennzahl 18.1.3

Asylwerberinnen und Asylwerber im EU-Vergleich

Berechnungs- Platzierung Osterreichs bei der Anzahl an Aufnahmen von Asylwerbern im EU-Vergleich. Die Platzie-

methode rung bezieht sich auf die Gesamtanzahl an gestellten Asylantragen pro Jahr der folgenden Personen-
gruppe: Ein Asylbewerber ist eine Person, die wiahrend des Berichtszeitraums einen Antrag auf interna-
tionalen Schutz gestellt hat oder als Familienangehdriger in einen solchen Antrag einbezogen ist. Ein
erstmaliger Asylbewerber ist eine Person, die zum ersten Mal einen Antrag auf internationalen Schutz
gestellt hat

Datenquelle Eurostat - Asylbewerber und erstmalige Asylbewerber - jahrliche aggregierte Daten

Messgroflenan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
11 9 4 10 8 8

Das Ziel ist erreicht wenn der IST-Wert groBBer oder gleich dem Zielwert ist. Der Zielzustand 2023
verfolgt eine geringere Aufnahme von Asylwerberinnen und Asylwerbern im EU-Vergleich nach Plat-
zierung. Pro 100.000 Einwohner wurden in Osterreich im Jahr 2021 447 Asylantrige, 2020 166 Asylan-
trige und 2019 145 Asylantrdge verzeichnet. Dies bedeutet im Vergleich der 27 EU-Mitgliedsstaaten
pro Kopf 2021 den zweiten Platz, 2020 den siebten Platz und 2019 den zwolften Platz. Steigende Asyl-
antragszahlen beeinflussen die Kennzahl.

Kennzahl 18.1.4

Behebungsquote von Entscheidungen des Bundesamts fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA) in 2. Instanz
durch das Bundesverwaltungsgericht

Berechnungs- Anteil durch interne Griinde (unsorgfiltige Ermittlungen, Formalfehler, Interpretationsfehler) des BFA

methode in 2. Instanz abgednderte oder behobene Entscheidungen

Datenquelle Administrative Daten des Bundesamts fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n.v. n.v. n.v. <=30 <=30 <=30

Neue Kennzahl ab 2022. Kennzahl fokussiert auf Qualitit fiir die im BFA erstellten Bescheide im
Asylbereich. Interne Griinde fiir Aufhebungen in 2. Instanz sollen mdglichst gering gehalten werden.
Externe Griinde (gednderte Umfeldbedingungen, Entwicklungen im Herkunftsland etc.) liegen nicht im
Verantwortungsbereich des BFA.
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Wirkungsziel 2:
Sicherstellung von Bedarfs- und Qualitétsorientierung im Bereich der legalen Migration. Irregulédre Migration soll reduziert
werden und qualifizierte Migration im Interesse Osterreichs erfolgen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Migration leistet einen wesentlichen Beitrag fiir weiterhin bestehende Sicherheit, Stabilitdt und Wohlstand. Fiir weitere Inno-
vationskraft im Bereich der Wirtschaft und Forschung und fiir eine treffsichere Deckung des Fachkriftebedarfs des Osterreichi-
schen Arbeitsmarkts braucht es Anreize fiir qualitits- und qualifikationsorientierte Migration. Die Interessen Osterreichs haben
klar im Mittelpunkt dsterreichischer Migrationspolitik zu stehen. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
Goal 10 geleistet (Weniger Ungleichheiten im Bereich Migration, Unterziel 10.7: "Eine geordnete, sichere, regulére und ver-
antwortungsvolle Migration und Mobilitit von Menschen erleichtern [...]"). Die Weiterentwicklung der Rot-Weil3-Rot Karte ist
ein wesentlicher Meilenstein hinsichtlich bedarfsorientierter Migration und eine der Antworten auf den Fachkréftemangel.
Dieser Meilenstein ist ressortiibergreifend zu 16sen und stellt eine zentrale Herausforderung fiir die Arbeitsmarktpolitik dar.
Mit 1. Oktober 2022 werden Anderungen im Auslinderbeschiftigungsgesetz (AusIBG) und im Niederlassungs- und Aufent-
haltsgesetz (NAG) zur im Regierungsprogramm vorgesehenen Weiterentwicklung der Rot-Weifl-Rot Karte in Kraft treten.
Eine Erleichterung der Kriterien und Verwaltungsvereinfachungen in der Abwicklung soll den Zusammenhang erhdhen und
einen zielorientierten Beitrag zur bedarfsorientierten Migration leisten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierung bei Migration weiter erhdhen

- Gesamtstaatliche Migrationsstrategie zur langfristigen Sicherung des sozialen Friedens unter Einbeziehung des Berichtes

des Migrationsrates erstellen

- Bekdmpfung der irreguldaren Migration

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 18.2.1 | Anteil der nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz legal zugezogenen Fremden an allen nach
Osterreich zugewanderten Fremden

Berechnungs- Anteil der Zuziige nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz von Fremden an Summe aller Zu-

methode zlige von Fremden

Datenquelle Statistik Austria, migration & integration zahlen.daten.fakten

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
88 85,5 85 80 80 80

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder {iber dem Zielwert liegt.

Im Jahr 2019 war der Anteil der Zuziige nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz an Zuziigen
von Fremden 88,0%. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 120.600 Personen.

Im Jahr 2020 war der Anteil der Zuziige nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz an Zuziigen
von Fremden 85,5%. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 106.000 Personen.

Im Jahr 2021 war der Anteil der Zuziige nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz an Zuziigen
von Fremden 85,0%. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 106.000 Personen.

Der Zielzustand 2023 bleibt gegeniiber 2022 gleich.

Kennzahl 18.2.2 | Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich

Berechnungs- Anteil der vergebenen ,,Rot-Wei3-Rot — Karten* gemédl § 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

methode und ,,Blauen Karten EU* gemél § 42 NAG an allen erteilten Erstaufenthaltstiteln filir Drittstaatszugeho-
rige

Datenquelle Integriertes Zentralregister (IZR: Register mit aufrechten Aufenthaltstiteln zum jeweiligen Stichtag)

MessgroBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
8,4 7,9 6 8 10 10
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Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder {iber dem Zielwert liegt.

Im Jahr 2019 liegt der Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung bei 8,4 %, das entspricht in absolu-
ten Zahlen 1.910 vergebenen Rot-WeiB-Rot-Karten und 309 Blauen Karten EU.

Im Jahr 2020 liegt der Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung bei 7,9 %, das entspricht in absolu-
ten Zahlen 1.274 vergebenen Rot-Weil-Rot-Karten und 184 Blauen Karten EU.

Im Jahr 2021 liegt der Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung bei 6 %, das entspricht in absoluten
Zahlen 1.788 vergebene Rot-Wei3-Rot-Karten und 286 Blaue Karten EU.

Der Zielzustand 2023 wird gegeniiber 2022 angehoben.

Kennzahl 18.2.3

Anteil der neu zugezogenen EWR-Biirgerinnen und Biirger und Schweizer Biirgerinnen und Biirger an
allen legal zugezogenen Fremden

Berechnungs- Anteil der Zuziige von Staatsangehdrigen EU/EFTA an Summe aller Zuziige von legal zugezogenen

methode Fremden

Datenquelle Statistik Austria, migration & integration zahlen.daten.fakten

MessgroBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
73,3 77,4 77 70 70 70

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert nahe dem Zielwert liegt.

Im Jahr 2019 war der Anteil der Zuziige von Staatsangehorigen aus EU/EFTA an legal zugezogenen
Fremden 73,3 %. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 91.000 Personen.

Im Jahr 2020 war der Anteil der Zuziige von Staatsangehorigen aus EU/EFTA an legal zugezogenen
Fremden 77,4 %. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 84.500 Personen.

Im Jahr 2021 war der Anteil der Zuziige von Staatsangehdrigen aus EU/EFTA an legal zugezogenen
Fremden 77,0 %. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 84.500 Personen.
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 40,183 21,848 15,625
Finanzertrige 0,036
Ertrige 40,183 21,848 15,661
Personalaufwand 99,677 91,538 86,139
Transferaufwand 910,812 620,747 269,146
Betrieblicher Sachaufwand 50,317 44218 41,203
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 1.060,806 756,503 396,488
Nettoergebnis -1.020,623 -734,655 -380,827
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 37,998 19,657 14,886
Einzahlungen aus der Investitionstéitigkeit 0,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,060
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,048 19,707 14,947
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 143,319 126,089 120,194
Auszahlungen aus Transfers 910,812 620,747 237,189
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,575 0,500 0,132
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,063 0,053 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.054,769 747,389 357,533
Nettogeldfluss -1.016,721 -727,682 -342,586
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 18 GB 18.01
Fremden- | Fremdenwe-
wesen sen
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 40,183 40,183
Ertrige 40,183 40,183
Personalaufwand 99,677 99,677
Transferaufwand 910,812 910,812
Betrieblicher Sachaufwand 50,317 50,317
Aufwendungen 1.060,806 1.060,806
Nettoergebnis -1.020,623 -1.020,623
Finanzierungsvoranschlag- UG 18 GB 18.01
Allgemeine Gebarung Fremden- | Fremdenwe-
wesen sen
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 37,998 37,998
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,048 38,048
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 143,319 143,319
Auszahlungen aus Transfers 910,812 910,812
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,575 0,575
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,063 0,063
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.054,769 1.054,769
Nettogeldfluss -1.016,721 -1.016,721
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Globalbudget 18.01 Fremdenwesen
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 40,183 21,848 15,625
Finanzertrige 0,036
Ertrige 40,183 21,848 15,661
Personalaufwand 99,677 91,538 86,139
Transferaufwand 910,812 620,747 269,146
Betrieblicher Sachaufwand 50,317 44218 41,203
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 1.060,806 756,503 396,488
Nettoergebnis -1.020,623 -734,655 -380,827
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 37,998 19,657 14,886
Einzahlungen aus der Investitionstéitigkeit 0,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,060
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,048 19,707 14,947
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 143,319 126,089 120,194
Auszahlungen aus Transfers 910,812 620,747 237,189
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,575 0,500 0,132
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,063 0,053 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.054,769 747,389 357,533
Nettogeldfluss -1.016,721 -727,682 -342,586
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Mafinahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Rasche Asylverfahren gewéhr- Durchschnittliche Dauer kombiniertes Asylverfahren von Antragstel-
Wz 1 leisten (siche Detailbudgets lung bis Bescheidexpedierung (in Monaten) bei 90% der Verfahren
18.01.01 Grundversorgung und 2023: <=4 (Anzahl) 2021: 3,2 (Anzahl)
18.01.02 Bundesamt fiir Frem-
denwesen und Asyl, Riickkehr) Durchschnittliche Verfahrensdauer von Personen aus sicheren Her-
kunftsstaaten (in Tagen)
2023: <25 (Anzahl) 2021: 51 (Anzahl)
Anzahl der Personen in Grundversorgung je 10.000 Einwohner
2023: <= 110 (Anzahl) 2021: 30 (Anzahl)
2 Asylmissbrauch noch weiter zu- Anzahl der durch das Erhebungsteam festgestellten Verdachtsfille mit
Wz 1 rliickdrangen (siehe Detailbudgets | Grundversorgungsbezug bzw. ungerechtfertigten Bezugs von Leistun-
18.01.01 Grundversorgung und gen
18.01.02 Bundesamt fiir Frem- 2023: <=19.500 (Anzahl) 2021: 15.276 (Anzahl)
denwesen und Asyl, Riickkehr) --
------------------- Mafnahme 6: Anzahl Aberkennungen vor dem Bundesamt fiir Fremdenwesen und
Effizienz der AuBerlandesbrin- Asyl
gungen weiter optimieren (siche 2023: >=3.000 (Anzahl) 2021: 3.218 (Anzahl)
Detailbudget 18.01.02 Bundesamt
fur Fremdenwesen und Asyl, Anzahl der zwangsweisen AuBerlandesbringungen (ad MaBinahme 6)
Riickkehr) 2023: > 5.000 (Anzahl) 2021: 4.172 (Anzahl)
Anteil freiwillige Ausreisen an Auflerlandesbringungen vor dem Bun-
desamt fiir Fremdenwesen und Asyl gesamt (ad Malinahme 6)
2023:>=50 (%) 2021: 53,5 (%)
3 Bedarfsorientierung bei Migration Anteil ausgestellte ,,Rot- Weill-Rot — Karten plus®, an der Anzahl
WZzZ2 weiter erhohen (siche Detail- ausgegebener ,,Rot- Weill-Rot — Karten*.
budget 18.01.01 Grundversor- 2023:> 95 (%) 2021: 120,7 (%)
gung)
------- MaBnahme 7: Gesamtstaat- Projekt "Gesamtstaatliche Migrationsstrategie" (ad Maflnahme 7)
liche Migrationsstrategie erstellen | 31.12.2023: Migration und Bil- | 31.12.2021: Evaluierung Migrati-
dung: Entwicklung interaktiver | onsstrategie iZm dem Migrations-
Angebote fiir Schulen und Hoch- | zentrum Melk nicht durchgefiihrt.
schulen zur Bewusstseinsbildung
fiir gesamtgesellschaftliche Ver-
antwortung i.Z.m. Migration
4 Bekdmpfung der irreguldren Mig- Missbrauchsquote Visa (Asylantridge nach Visa-Einreise an erteilten
WZ2 ration (siehe Detailbudget Schengenvisa gesamt)
18.01.05 Grenz-, Visa- und frem- 2023: < 0,039 (%) 2021: 0,13 (%)
denpolizeiliche Angelegenheiten)
Asylantrage nach Visa in Relation zu Asylantrigen gesamt
2023: < 0,32 (%) 2021: 0,13 (%)
Umsetzung ETIAS - Européisches Reiseinformations- und Reisege-
nehmigungs-System
31.12.2023: Betriebsbeginn 31.12.2021: Technische Entwick-
ETIAS im 4. Quartal 2023 lung von ETIAS, Planung der
organisatorischen Umsetzung.
5 Gewéhrung von Schutz und Si- Anzahl im Rahmen von Projekten mit Forderschwerpunkt ,,Asylwerbe-
Wwz1 cherstellung von Gleichstellung rinnen“ beratenen bzw. teilnehmenden Frauen/Jahr
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in Forderprojekten fiir Frauen und 2023: >=4.000 (Anzahl) 2021: 4.667 (Anzahl)
Midchen aus Krisengebieten

Kommentar zu Mainahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Mafinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es sollten alle notwendigen Geschiftsprozesse im Bereich der asyl— und fremdenrechtlichen Verfahren automatisiert
und damit der fiir jede Person gefiihrte Papierakt durch eine vollstindige elektronische Aktenfithrung in der IT—
Applikation IFA ersetzt werden. (Bund 2019/46, SE 24)

ad 1 | Derzeit erfolgt die Planung der umfassenden Digitalisierung des asyl- und fremdenrechtlichen Verfahrens, die Erstel-

lung eines entsprechenden Pflichtenhefts ist in Arbeit. Mit der Umsetzung soll nach Méglichkeit noch 2023 begonnen
werden. Es handelt sich um ein duBlerst umfassendes Vorhaben, das nicht nur BMI und BFA, sondern auch die Institu-
tionen der 2. Instanz umfasst.

2 | Es wire ein ganzheitliches, von Wirtschaftlichkeitsiiberlegungen getragenes und auf die jeweiligen Zielgruppen und
die Aufenthaltsdauer abgestimmtes Konzept zur Bereithaltung von Vorsorgekapazititen fiir die Betreuung von Asyl-
werbenden durch den Bund zu erstellen. (Bund 2022/2, SE 1)

ad 2 | Mit den Vertretern der Bundeslénder finden derzeit Gespriche zur Weiterentwicklung der Grundversorgungsvereinba-
rung statt. Moglichkeiten der Konzeption und gemeinsamen Finanzierung von Vorsorgekapazitéten fiir Bund und
Léander sind Teil dieser Gespriache. Der aktuell hohe Asylzustrom bedingte bereits derzeit eine Erweiterung der Kapa-
zitdten in der Bundesbetreuung, deren langfristige Disposition und kiinftige Mdglichkeiten der Betreuung werden in
die Uberlegungen einflieBen.

3 | Fiir ein erneutes Ansteigen der Asylantragszahlen wiére eine geeignete Strategie zu entwickeln; fiir ein effizientes
Krisenmanagement sowie fiir die Beschaffung von Unterbringungskapazititen wéren ein einheitlicher Prozess mit
Zielsetzungen sowie organisatorische Maflnahmen zu definieren. (Bund 2022/2, SE 4)

ad 3 | Mit den Vertretern der Bundeslénder finden derzeit Gespréiche zur Weiterentwicklung der Grundversorgungsvereinba-
rung statt. Moglichkeiten der Konzeption und gemeinsamen Finanzierung von Vorsorgekapazititen fiir Bund und
Lénder sind Teil dieser Gespriache. Der aktuell hohe Asylzustrom bedingte bereits derzeit eine Erweiterung der Kapa-
zititen in der Bundesbetreuung, deren langfristige Disposition und kiinftige Mdglichkeiten der Betreuung werden in
die Uberlegungen einflieBen.

4 | Gemeinsam mit den Bundesldndern wiren geeignete Rahmenbedingungen fiir subsididr Schutzberechtigte auflerhalb
der Grundversorgung zu schaffen, die auf fiir diese Gruppe relevante Faktoren (Zugang zum Arbeitsmarkt, lange Be-
zugsdauer von Grundversorgung, freier Aufenthalt im Bundesgebiet und Moglichkeit eines Auslandsaufenthalts) Be-
dacht nehmen. (Bund 2021/8, SE 5)

ad 4 | Wie das kiinftige Management der Vorsorgekapazititen, ist auch eine alternative Versorgung der Zielgruppe der sub-
sididr Schutzberechtigten aulerhalb der Grundversorgung Gegenstand der Gesprache mit den Vertretern der Bundes-
lander.

5 | Im Rahmen der geplanten Neuprogrammierung des Betreuungsinformationssystems wéren die fiir eine effektive und
effiziente Abwicklung und Kontrolle der Grundversorgung erforderlichen Funktionalititen umzusetzen, alle grundver-
sorgungsrelevanten Sachverhalte und Verrechnungen abzubilden und damit eine vollstindig automatisierte Bund—
Lander—Abrechnung zu gewéhrleisten. (Bund 2021/8, SE 27)

ad 5 | Der Planungsprozess einer umfassenden Digitalisierung der Abrechnung wurde gemeinsam mit Vertretern der Bun-
deslander gestartet. Ein Lastenheft wurde gemeinsam mit den Bundeslidndern erstellt, ein umfassendes Pflichtenheft ist
in Ausarbeitung. Die derzeitige fordernde Asylsituation minimiert den dafiir moglichen personellen Ressourcenein-
satz.
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Globalbudget 18.01 Fremdenwesen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03 DB 18.01.04
Fremden- Grundver-  BFA, Riick- Infrastruktur Mig.
wesen sorgung kehr u.Zentr.Dien
ste
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 40,183 21,861 0,855 17,412
Ertrige 40,183 21,861 0,855 17,412
Personalaufwand 99,677 4,450 75,800 13,951
Transferaufwand 910,812 860,026 0,886 49,900
Betrieblicher Sachaufwand 50,317 3,300 30,977 7,925 7,537
Aufwendungen 1.060,806 867,776 107,663 7,925 71,388
Nettoergebnis -1.020,623 -845,915 -106,808 -7,925 -53,976
Finanzierungsvoranschlag- GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03 DB 18.01.04
Allgemeine Gebarung Fremden- Grundver-  BFA, Riick- Infrastruktur Mig.
wesen sorgung kehr u.Zentr.Dien
ste
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 37,998 21,398 0,600 16,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,050 0,002 0,036 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,048 21,400 0,636 16,010
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 143,319 7,300 102,044 7,925 19,900
Auszahlungen aus Transfers 910,812 860,026 0,886 49,900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,575 0,050 0,470 0,030
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,063 0,004 0,045 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.054,769 867,380 103,445 7,925 69,840
Nettogeldfluss -1.016,721 -845,980 -102,809 -7,925 -53,830
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DB 18.01.05
Grenz,Visa,f
remdpolA

0,055

0,055

5,476

0,578

6,054

-5,999

DB 18.01.05
Grenz,Visa,f
remdpolA

0,002

0,002

6,150
0,025

0,004

6,179

-6,177
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrédge in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhiitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit sowie Forderung von Beschéfti-
gung und sichern die Existenz der Arbeitslosen.
Wir verbessern Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz durch Bewusstseinsbildung des Arbeitnehmerinnenschutzes
und Arbeitnehmerschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2023 2022 2021
Einzahlungen 8.590,099 8.147,456 8.150,961
Auszahlungen fix 2.326,101 2.326,101 2.423,082 2.861,933
Auszahlungen variabel 6.889,816 6.944,516 7.475,882 10.900,235
Summe Auszahlungen 9.215,917 9.270,617 9.898,964 13.762,168
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -680,518 -1.751,508 -5.611,206
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrage 8.590,026 8.147,378 8.159,310
Aufwendungen 9.280,323 9.909,131 13.747,344
Nettoergebnis -690,297 -1.761,753 -5.588,035

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und zur
Unterstiitzung und Beratung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Durch-
filhrung des Arbeitnehmerinnenschutzes und Arbeitnehmerschutzes berufene Behorde. Sie hat durch ihre Tatigkeit dazu beizu-
tragen, dass Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sichergestellt und durch geeignete
MaBnahmen ein wirksamer Arbeitnehmerinnenschutz und Arbeitnehmerschutz gewihrleistet wird. Zu diesem Zweck hat die
Arbeitsinspektion die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlichenfalls zu
unterstiitzen und zu beraten sowie die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dienenden
Rechtsvorschriften zu iiberwachen. Durch eine gesteigerte Beratungsleistung soll eine verbesserte Unterstiitzung der Unter-
nehmen erfolgen, um insbesondere stratbare Ubertretungen hintanzuhalten. Jahrlich wird ein Bericht zur Tétigkeit der Arbeits-
inspektion mit statistischen Daten hier verdffentlicht: https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Service/Taetigkeitsberichte-
_Unfallberichte/Taetigkeitsberichte.html. Diese Berichte sind alle zwei Jahre dem Nationalrat vorzulegen (§ 19 ArbIG). Das
Wirkungsziel trigt zu SDG-Unterziel 8.8 "Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumgebung fiir alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, einschlieBlich der Wanderarbeitnehmer, insbesondere der Wanderarbeitnehmerinnen, und der Men-
schen in prekdren Beschéftigungsverhéltnissen, fordern” bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Planung und Durchfiihrung von zielgerichteten Schwerpunkten der Arbeitsinspektion.

- Unterstiitzung von Unternehmen bei der Umsetzung des Schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.1.1 | Verbesserungen pro Intervention

Berechnungs- Gesamtzahl der Verbesserungen, die auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung oder

methode Kontrolle) ohne anschlieBende Strafanzeige erfolgen, dividiert durch die Gesamtzahl an Interventionen
(ohne Lenkkontrollen)

Datenquelle Statistik der Arbeitsinspektion

Messgrofienan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2026
1,6 1,4 1,6 1,6 1,6 1,7
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Die Kennzahl gibt an, wie viele Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung, Kontrolle) ohne anschlieBende Strafan-
zeige durchschnittlich vorgenommen wurden. Fiir diese Kennzahl wurden valide Ausgangswerte erst-
mals 2018 erhoben, darauf basierend erfolgte die weitere Planung.

Kennzahl 20.1.2

Arbeitsunfille

Berechnungs-
methode

Verhiltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfille
unselbstidndig Erwerbstitiger im engeren Sinn (ohne Wegunfille) bezogen auf 10.000 Arbeitneh-
mer/innen

Datenquelle

AUVA

Messgrofienan-
gabe

Quote

Entwicklung

Zielzustand
2026

Zielzustand
2023

Zielzustand
2022

Istzustand
2021

Istzustand
2020

Istzustand
2019

Gesamt: 275 Gesamt: 217 Gesamt: 240
Weiblich: 157 | Weiblich: 118 | Weiblich: 129 | Weiblich: 156 | Weiblich: 156 | Weiblich: 153

Minnlich: 367 | Ménnlich: 294 | Miénnlich: 326 | Ménnlich: 365 | Ménnlich: 337 | Maénnlich: 310

Gesamt: 273 Gesamt: 258 Gesamt: 239

(1) Die Verringerung der Quote ergibt sich fast ausschlieBlich daraus, dass die Arbeitsunfallquote bei
Mainnern sinkt. Es ist ein Trend festzustellen, dass die Reduktion der Arbeitsunfallquote abflacht. Das
Niveau ist bereits relativ niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben,
die Quote weiterhin zu senken. Hinweis: Die Arbeitsunfallquoten sind abhéngig von vielen verschiede-
nen Einflussfaktoren, von denen die Aktivititen der Arbeitsinspektion nur einen darstellen.

(2) Die Arbeitsunfallquote von Frauen liegt die letzten 15 Jahre betrachtet stabil innerhalb der Schwel-
lenwerte von 185 bis 150 (mit entsprechenden Schwankungen innerhalb dieser Werte bzw. coronabe-
dingt niedrigerem Wert im Jahr 2020).

(3) Seit 2009 sinkt die Arbeitsunfallquote bei Mannern ohne zwischenzeitliche Erhohung (Ausnahme -
coronabedingter Riickgang 2020 und darauffolgender Anstieg 2021). Das Niveau ist bereits relativ
niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben, die Quote weiterhin zu
senken.

Wirkungsziel 2:

Verbesserung der Erwerbsintegration élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (50+).

Warum dieses Wirkungsziel?
Altere, erfahrene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung fiir Osterreichs Wirtschaft unverzichtbar; sie tragen durch ihr Wissen und Know-how substanziell zu Wirtschaftswachs-
tum und Produktivititsentwicklung bei. Der Anteil der 50- bis 64-Jdhrigen am gesamten unselbstindigen Arbeitskréftepotenti-
al liegt bereits bei ca. 29% (2021 rund 1,2 Mio. Personen) und ist weiter ansteigend. Das Wirkungsziel trigt zu SDG-Unterziel
8.5 "produktive Vollbeschéftigung und menschenwiirdige Arbeit" bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Forcierung der Re-Integration von gesundheitlich beeintréchtigten Personen durch Maflnahmen des Arbeitsmarktservice.
- Sicherstellung der Verfiigbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen Angeboten zur Erleichterung der
(Re-) Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung und Eingliederung).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.2.1

Beschiftigungsquote Altere (50-64 Jahre)

Berechnungs- Verhiéltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten unselbsténdig und selb-

methode standig Beschiftigten im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zur Wohnbevolkerung derselben Altersgrup-
pe

Datenquelle Informationssystem AMIS-Web (AMIS=Arbeitsmarktinformationssystem)

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 65 Gesamt: 64,3 Gesamt: 65,5 Gesamt: >= Gesamt: >= Gesamt: >=
Weiblich: 59,4 | Weiblich: 59,1 | Weiblich: 60,4 | 65,8 Weiblich: | 66,5 Weiblich: | 66,8 Weiblich:
Minnlich: Mannlich: Mainnlich: >= 61,5 Médnn- | >= 61,5 Mann- | >= 62 Mann-
70,6 69,6 70,8 lich: >=71 lich: >=72,1 lich: >=723
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Nach dem deutlichen Riickgang der Beschiftigung im Zuge der COVID-19 -Krise ist ab dem Jahr 2021
eine kréftige Erholung zu sehen. Dieser positive Trend sollte sich in den Folgejahren fortsetzen. Vor
diesem Hintergrund ist eine Zunahme auch der Beschiftigungsquoten der Altersgruppe 50-64 Jahre zu
erwarten.
Kennzahl 20.2.2 | Arbeitslosenquote Altere 50+
Berechnungs- Verhéltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstiandi-
methode gen Arbeitskriftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Dachverband der
Sozialversicherungstriger erfasste unselbstindig Beschiftigte)
Datenquelle Dachverband der Sozialversicherungstriger, Arbeitsmarktservice
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 8,4 Gesamt: 10,6 Gesamt: 9,1 Gesamt: <= Gesamt: <= Gesamt: <=
Weiblich: 7,4 Weiblich: 9,6 Weiblich: 8,1 7,4 Weiblich: 7,7 Weiblich: 7,7 Weiblich:
Minnlich: 9,3 | Maénnlich: Minnlich: 10 <=6,4 Mann- | <=6,7Méinn- | <= 6,7 Mann-
11,5 lich: <= 8,3 lich: <= 8,6 lich: <= 8,2

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Mianner (keine obere Altersgrenze); Prognosebasis fiir den
Zielzustand 2022 bis 2024 sind die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis 2027. In diesen Prognosen
wird von einer Zunahme der Arbeitslosigkeit 2023 und einem Riickgang ab 2026 ausgegangen. Auch
aufgrund der demographischen Entwicklung wird die Beschéftigung in der Altersgruppe 50+ weiter
anwachsen. Insgesamt ergibt sich somit die Zielsetzung, dass die Arbeitslosenquote der Altersgruppe
50+ sich an der Entwicklung der Gesamtarbeitslosigkeit orientiert.

Kennzahl 20.2.3

Arbeitslosenquote Altere 50+ / relativ

Berechnungs-
methode

Absolutdifferenz zweier Arbeitslosenquoten: AL-Quote 50+ zur allgemeinen AL-Quote; Arbeitslosen-
quote: Verhiltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslosen Personen zum unselb-
standigen Arbeitskréftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Dachverband
der Sozialversicherungstriger erfasste unselbstéindig Beschiftigte)

Datenquelle

Dachverband der Sozialversicherungstriger, Arbeitsmarktservice

Messgrofienan-
gabe

Prozentdifferenz

Entwicklung

Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 0,7 11 <1 <1 1

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Ménner (keine obere Altersgrenze); Prognosebasis fiir den
Zielzustand 2022 bis 2024 sind die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis 2027. Im Jahr 2021 betrug
die Register-Arbeitslosenquote Alterer 9,1%, die Gesamtarbeitslosenquote betrug 8,0%. Somit betrug
die Absolutdifferenz dieser beiden Quoten 1,1 Prozentpunkte. In diesen Prognosen wird von einer Zu-
nahme der Arbeitslosigkeit 2023 und einem Riickgang ab 2026 ausgegangen. Auch aufgrund der de-
mographischen Entwicklung wird die Beschaftigung in der Altersgruppe 50+ weiter deutlich anwach-
sen. Insgesamt ergibt sich somit die Zielsetzung, dass die Arbeitslosenquote der Altersgruppe 50+ sich
an der Entwicklung der Gesamtarbeitslosigkeit orientiert.

Wirkungsziel 3:

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der Jugendbeschéftigung.

Warum dieses Wirkungsziel?
Jugendliche sollen die Mdglichkeit haben, rasch Erfahrungen am Arbeitsmarkt zu sammeln und ihre erworbenen Kenntnisse

anwenden und ausbauen zu koénnen. Die Jugend braucht Chancen und Perspektiven. Immerhin reduziert sich das Arbeitslosig-
keitsrisiko bei einer guten Ausbildung um mehr als zwei Drittel von 23 auf knapp 7 Prozent. Der Anteil der 15- bis 24-Jahrigen
am gesamten unselbstindigen Arbeitskréftepotential liegt derzeit bei etwas iiber 11% (2021 rund 463.000 Personen). Dariiber
hinaus kommt es durch nachhaltig qualifizierte Beschiftigung zu mehr Steuereinnahmen und weniger Ausgaben fiir Arbeitslo-
sigkeit und andere Sozialleistungen. Der Arbeitsmarkteinstieg von Jugendlichen wird durch die COVID-19 Arbeitsmarktkrise
erschwert und die Zielsetzung erhélt eine hohere Relevanz. Wirkungsziel 3 tragt zu SDG-Unterziel 4.4. "berufliche Qualifika-
tion Jugendlicher" sowie SDG-Unterziel 8.6 "verbesserte Ausbildung Jugendlicher" bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplétzen fiir Jugendliche und junge Er-

wachsene, die nicht am reguldren Lehrstellenmarkt teilnehmen konnen.
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Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.3.1

Lehrstellensuchende

Berechnungs- Anzahl der bei den regionalen Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS) zur Lehrstellenvermitt-

methode lung registrierten Personen, fiir die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne
Einstellungszusage) im Jahresschnitt.

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Messgro3enan- Bestand Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.830 8.159 6.865 <=6.800 <=6.800 <=6.800

Die demographische sowie die wirtschaftliche Entwicklung lassen eine annéhernd stabile Nachfrage
nach Lehrplitzen erwarten.

Kennzahl 20.3.2

gemeldete offene Lehrstellen

Berechnungs- Anzahl der sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe ergebenden, sofort verfiigbaren freien

methode Lehr- oder Ausbildungsstellen im Jahresschnitt

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Messgroflenan- | Bestand

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.247 6.022 7.243 >=6.000 >=17.500 >=17.500

Die demographische sowie die wirtschaftliche Entwicklung lassen ein anndhernd stabiles Verhéltnis
von Lehrstellenangebot und -nachfrage erwarten.

Kennzahl 20.3.3

Arbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre)

Berechnungs- Verhiltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskréftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstin-

methode dig Beschiftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstriager) in der Altersgruppe

Datenquelle Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 6,3 Gesamt: 9,3 Gesamt: 6,5 Gesamt: <= Gesamt: <= Gesamt: <=
Weiblich: 6,2 Weiblich: 9,3 Weiblich: 6,5 5,8 Weiblich: 5,9 Weiblich: 5,9 Weiblich:
Minnlich: 6,5 | Minnlich: 9,3 | Ménnlich: 6,5 | <=5,8 Médnn- | <=5,9 Minn- | <= 5,9 Ménn-

lich: <=5,8 lich: <=5,9 lich: <=5,9

Prognosebasis fiir den Zielzustand 2022 bis 2024 sind die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis
2027. In diesen Prognosen wird 2023 von einer Zunahme, in der Folge von einem Riickgang der Regis-
ter-Arbeitslosigkeit ab 2026 ausgegangen. Daraus abgeleitet ergibt sich die Zielsetzung, dass die Ar-
beitslosenquote der Altersgruppe 15-24 Jahre sich an der Entwicklung der Gesamtarbeitslosigkeit orien-
tiert.

Kennzahl 20.3.4

Arbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre) / relativ

Berechnungs- Absolutdifferenz zweier Arbeitslosenquoten: AL-Quote Jugendlicher (15- bis 24 Jahre) zur allgemeinen

methode AL-Quote; Arbeitslosenquote: Verhiltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslo-
sen Personen zum unselbstindigen Arbeitskréftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Perso-
nen und beim Dachverband der Sozialversicherungstriager erfasste unselbstindig Beschéftigte)

Datenquelle Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

Messgrofenan- Prozentdifferenz

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
-1,1 -0,6 -1,5 <=-0,6 <=-0,8 <=-0,8

Prognosebasis fiir den Zielzustand 2022 bis 2024 sind die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis
2027. In diesen Prognosen wird 2023 von einer Zunahme, in der Folge von einem Riickgang der Regis-
ter-Arbeitslosigkeit ab 2026 ausgegangen. Daraus abgeleitet ergibt sich die Zielsetzung, dass die Ar-
beitslosenquote der Altersgruppe 15-24 Jahre sich an der Entwicklung der Gesamtarbeitslosigkeit orien-
tiert.
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Wirkungsziel 4:
Erhohung der Erwerbsbeteiligung, Senkung der Arbeitslosigkeit und Reduktion der Langzeitbeschiftigungslosigkeit

Warum dieses Wirkungsziel?
Arbeitslosigkeit hat sowohl auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene als auch auf der individuellen Ebene negative Folgen und
verursacht erhebliche Kosten. Eine niedrige Arbeitslosigkeit generiert Volkseinkommen und ermdglicht den Einzelnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Erwerbsarbeit zu bestreiten. Ohne Einsatz der Arbeitsmarktférderung wire die Arbeitslosigkeit
um jeweils ca. 2 Prozentpunkte hoher. Mit dem Aktionsplan fiir die Européische Sdule Sozialer Rechte wurde als EU-Zielwert
fiir das Jahr 2030 eine Beschiftigungsquote von 78% (Eurostat-Berechnung) vorgeschlagen. Das ergibt fiir Osterreich einen
Zielwert von ca. 79,9 %. Durch die COVID-19-Arbeitsmarktkrise erlangt die Zielsetzung der Beschiftigungssicherung und der
Senkung der Arbeitslosigkeit eine noch zentralere Bedeutung. Wirkungsziel 4 trigt zu SDG-Unterziel 4.4. "berufliche Qualifi-
kation Jugendlicher" sowie SDG-Unterziel 8.5 "produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit" bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschéftigungsforderung; Qualifizierung und Unterstiitzung von Arbeitslosen

und Beschiftigten.

- AMS-Programme Sprungbrett, Fachkréfteoffensive und Pflegestipendium

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.4.1 | Arbeitslosenquote insgesamt (Frauen und Ménner)

Berechnungs- Verhiltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskréftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstréiger)

Datenquelle Dachverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger; Arbeitsmarktservice

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt: 7,4 Gesamt: 9,9 Gesamt: 8 Gesamt: <= Gesamt: <= Gesamt: <=
Weiblich: 7,1 Weiblich: 9,7 | Weiblich: 7,9 6,4 Weiblich: 6,7 Weiblich: 6,7 Weiblich:
Minnlich: 7,6 | Ménnlich: Minnlich: 8,1 <= 6,3 Mann- | <= 6,6 Méann- <= 6,6 Ménn-

10,1 lich: <= 6,6 lich: <= 6,9 lich: <= 6,9

Prognosebasis fiir den Zielzustand 2022 bis 2024 sind die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis
2027. In diesen Prognosen wird 2023 von einer Zunahme, in der Folge von einem Riickgang der Regis-
ter-Arbeitslosigkeit ab 2026 ausgegangen.

Kennzahl 20.4.2 | Beschéftigungsquote 20-64 Jahre (Frauen und Ménner)

Berechnungs- Verhiltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten unselbstéindig und selb-

methode stindig Beschiftigten im Alter zwischen 20 und 64 Jahren zur Wohnbevolkerung derselben Altersgrup-
pe

Datenquelle Informationssystem AMIS-Web (AMIS=Arbeitsmarktinformationssystem)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
75 73,4 74,9 >= 74,8 >=772 >=772

Hinweis: EU-Beschéftigungsziele werden mit EUROSTAT Beschéftigungsquoten gemessen, welche
hohere Werte ergeben.

Nach dem durch die COVID-19-Krise bedingten Riickgang der Beschéftigungsquoten ist angesichts der
aktuellen WIFO-Prognosen wieder von einer Zunahme der Beschiftigungsquoten auszugehen.

Kennzahl 20.4.3 | Dauer der registrierten Arbeitslosigkeit

Berechnungs- durchschnittliche Anzahl der Tage zwischen Zugang und Abgang einer Person in registrierte Arbeitslo-

methode sigkeit beim AMS (Anwendung der 28-Tage-Regel) in einem Jahr

Datenquelle Arbeitsmarktservice Data Warehouse

Messgroflenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
121 126 154 <= 127 <= 125 <=125
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Die COVID-19-Arbeitsmarktkrise hat zu einem Anstieg der durchschnittlichen Dauer der Arbeitslosig-
keit gefiihrt. Angesichts der aktuellen WIFO-Prognosen ist ab 2022 mit einem Riickgang dieser Dauer-
komponente zu rechnen.

Kennzahl 20.4.4 | Bestand Langzeitbeschéftigungslose

Berechnungs- Als langzeitbeschéftigungslos gelten Personen mit einer Geschéftsfalldauer von mehr als einem Jahr,

methode wobei Unterbrechungen von bis zu 62 Tagen den Geschéftsfall nicht beenden.

Datenquelle AMS-DWH

Messgro3enan- Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
98.564 116.727 131.642 <=100.000 <=95.000 <=90.000
Bedingt durch die COVID-19-Arbeitsmarktkrise war in den Jahren 2020 und 2021 ein deutlicher An-
stieg der jahresdurchschnittlichen Anzahl an Langzeitbeschiftigungslosen (in registrierter Arbeitslosig-
keit) zu verzeichnen. Die aktuellen WIFO-Prognosen sowie die geplanten Integrationsmaflnahmen im
Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Programme "Corona-Joboffensive", "Sprungbrett", Fachkraf-
teoffensive) lassen eine deutliche Reduktion des Bestandes an Langzeitbeschéftigungslosen ab dem
Jahr 2022 und eine etwas abgeschwichte Reduktion ab 2023 erwarten.

Wirkungsziel 5:
Gleichstellungsziel

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstiarkt am Erwerbsleben beteiligt.

Warum dieses Wirkungsziel?
Im Aktionsplan zur Européischen Sdule Sozialer Rechte wird ein Schwerpunkt auf Frauenbeschéftigung gelegt und die Halbie-
rung des Gender Employment Gaps als Subziel vorgeschlagen. In Umsetzung dieses Ziels ist darauf zu achten, dass fiir die
Arbeitnehmerinnen Wahlfreiheit hinsichtlich des Beschiftigungsausmalies besteht. Beschiftigung ist individuell der wichtigste
Beitrag zur Vermeidung von Armut. Ein Mehr an Beschéftigung schopft die Ressource Qualifikation besser aus und sichert
durch die vermehrten Sozialversicherungs- und Steuerbeitridge die Systeme der sozialen Sicherheit ab. Als Folge der Segrega-
tion auf dem Arbeitsmarkt ist es fiir Frauen ungleich schwerer eine ihrer Ausbildung und Interesse addquate Beschéftigung zu
finden. Den Benachteiligungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken, ist eine Voraussetzung dafiir, zur Mobili-
sierung des weiblichen Arbeitskréiftepotenzials beizutragen. Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung der COVID-19-
Pandemie ist festzuhalten, dass in der COVID-19-Hochphase I Mérz bis Mai 2020 die relative Zunahme an AMS Vormerkun-
gen im Vorjahresvergleich bei Mannern hoher lag als bei Frauen. Der absolute Hohepunkt der AMS Vormerkungen bei den
Mainnern wurde bereits im Mirz 2020 erreicht; die Frauen erreichten den Hochststand im April. Im Gesamtjahr 2021 kam es
sowohl bei den Ménnern als auch bei den Frauen zu einem deutlichen Riickgang der AMS-Vormerkungen. Die Erholung im
Jahr 2021 war bei den Méannern etwas starker ausgepragt als bei den Frauen, im ersten Halbjahr 2022 ist der Riickgang bei den
Frauen hoher als bei den Méannern. Wirkungsziel 5 triagt zu SDG-Unterziel 5.5 "Volle und wirksame Teilhabe von Frauen"
sowie SDG-Unterziel 8.5 "Produktive Vollbeschéftigung" bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterfiihrung des Programms FIT (Frauen in Handwerk und Technik).

- Qualifizierung fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen (Bildungsmafinahmen, Kurskosten, Arbeitsstiftungen).

- Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerin-

nen (Beratung z. B. hinsichtlich Kinderbetreuung, Begleitung wéahrend der Ausbildung, Kurse etc.).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.5.1 | Beschéftigungsquote Frauen (15-64 Jahre)

Berechnungs- Verhiéltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstriger registrierten unselbstindig und selb-

methode standig beschiftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren zu der Wohnbevolkerung derselben Alters-
gruppe

Datenquelle Informationssystem AMIS-Web (AMIS=Arbeitsmarktinformationssystem)

Messgro3enan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
66,6 65,1 66,3 >= 66,5 >= 68,4 >= 68,5
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Hinweis: EU-Beschiftigungsziele werden mit EUROSTAT Beschéftigungsquoten gemessen, welche
hohere Werte ergeben.

Nach dem durch die COVID-19-Krise bedingten Riickgang der Beschéftigungsquoten ist angesichts der
aktuellen WIFO-Prognosen wieder von einer Zunahme der Beschiftigungsquoten auszugehen.

Kennzahl 20.5.2

Beschiftigungsquote Frauen (25-44 Jahre)

Berechnungs- Verhéltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten unselbsténdig und selb-

methode stindig beschiftigten Frauen zwischen 25 und 44 Jahren zur weiblichen Wohnbevdlkerung derselben
Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem AMIS-Web (AMIS=Arbeitsmarktinformationssystem)

Messgrofenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
77,1 75,1 76,1 >=176,5 >=177,8 >=77,9

Hinweis: EU-Beschiftigungsziele werden mit EUROSTAT Beschéftigungsquoten gemessen, welche
hohere Werte ergeben.

Nach dem durch die COVID-19-Krise bedingten Riickgang der Beschiftigungsquoten ist angesichts der
aktuellen WIFO-Prognosen wieder von einer Zunahme der Beschiftigungsquoten auszugehen.

Kennzahl 20.5.3

Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre

Berechnungs- Verhéltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskréftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstin-

methode dig Beschiftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstriger) - Frauen

Datenquelle Hauptverband der Sozialversicherungstriger; Arbeitsmarktservice

MessgroBenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
74 10,3 8,3 <=06,7 <=7 <=7

Register-Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre; Prognosebasis fiir den Zielzustand 2022 bis 2024 sind
die aktuellen WIFO-Prognosen fiir 2023 bis 2027. In diesen Prognosen wird 2023 von einer Zunahme,
in der Folge von einem Riickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2026 ausgegangen.

Kennzahl 20.5.4

Beschiftigungsquote (15 bis 64 Jahre) / Geschlechterdifferenz; Méanner minus Frauen BQ

Berechnungs- Verhiltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstriger registrierten unselbstindig und selb-

methode standig Beschéftigten im Alter zwischen 15 und 64 Jahren zur Wohnbevolkerung derselben Altersgrup-
pe. Absolutdifferenz zweier Beschiftigungsquoten: BQ Ménner zur BQ Frauen in der Altersguppe 15
bis 64.

Datenquelle Informationssystem AMIS-Web (AMIS=Arbeitsmarktinformationssystem)

Messgroflenan- | Prozentdifferenz

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2019 2020 2021 2022 2023 2024
10,2 10 10,5 n.v. <=10 <=10

Nach dem durch die COVID-19-Krise bedingten Riickgang der Beschéftigungsquoten ist angesichts der
aktuellen WIFO-Prognosen wieder von einer iiberdurchschnittlichen Zunahme der Beschéftigungsquote
der Frauen auszugehen. Die Differenz zur Beschéftigungsquote der Ménner wird sich folglich wieder
schlieBen. Im Jahr 2021 betrug die Beschiftigungsquote (Registerdatenbasis) der 15- bis 64-jadhrigen
Frauen 66,3%, die der Ménner 76,8%.

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 6. Dezember 2022 - Nr. 183 257 von 671
257
Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Untergliederung 20 Arbeit
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 8.590,026 8.147,378 8.159,310
Ertrige 8.590,026 8.147,378 8.159,310
Personalaufwand 98,983 93,731 94,767
Transferaufwand 9.056,292 9.340,186 13.166,114
Betrieblicher Sachaufwand 125,048 475,214 486,463
Aufwendungen 9.280,323 9.909,131 13.747,344
hievon variabel 6.951,016 7.482,382 10.873,148
Nettoergebnis -690,297 -1.761,753 -5.588,035
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 8.590,026 8.147,378 8.150,918
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,073 0,078 0,043
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8.590,099 8.147,456 8.150,961
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 213,830 558,256 563,768
Auszahlungen aus Transfers 9.056,292 9.340,186 13.197,883
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,425 0,452 0,484
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,070 0,070 0,032
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.270,617 9.898,964 13.762,168
hievon variabel 6.944,516 7.475,882 10.900,235
Nettogeldfluss -680,518 -1.751,508 -5.611,206
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Untergliederung 20 Arbeit
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 20 GB 20.01 GB 20.02 GB 20.03
Arbeit Arbeits- Arbeitsin- Strg&Serv
markt spektion
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 8.590,026 8.589,614 0,370 0,042
Ertrige 8.590,026 8.589,614 0,370 0,042
Personalaufwand 98,983 42,606 31,336 25,041
Transferaufwand 9.056,292 9.023,580 29,000 3,712
Betrieblicher Sachaufwand 125,048 105,443 7,207 12,398
Aufwendungen 9.280,323 9.171,629 67,543 41,151
hievon variabel 6.951,016 6.951,016
Nettoergebnis -690,297 -582,015 -67,173 -41,109
Finanzierungsvoranschlag- UG 20 GB 20.01 GB 20.02 GB 20.03
Allgemeine Gebarung Arbeit Arbeits- Arbeitsin- Strg&Serv
markt spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 8.590,026 8.589,614 0,370 0,042
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,073 0,040 0,030 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8.590,099 8.589,654 0,400 0,045
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 213,830 138,450 38,261 37,119
Auszahlungen aus Transfers 9.056,292 9.023,580 29,000 3,712
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,425 0,350 0,075
Auszahlungen aus der Gewdhrung von Darle-
hen sowie gewihrten Vorschiissen 0,070 0,040 0,020 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.270,617 9.162,070 67,631 40,916
hievon variabel 6.944,516 0.944,516
Nettogeldfluss -680,518 -572,416 -67,231 -40,871
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Anlage I Bundesvoranschlag 2023
Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 8.589,614 8.146,836 8.156,200
Ertrige 8.589,614 8.146,836 8.156,200
Personalaufwand 42,606 40,671 41,499
Transferaufwand 9.023,580 9.336,534 13.131,385
Betrieblicher Sachaufwand 105,443 457,850 468,798
Aufwendungen 9.171,629 9.835,055 13.641,682
hievon variabel 6.951,016 7.482,382 10.873,148
Nettoergebnis -582,015 -1.688,219 -5.485,482
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit und
Transfers 8.589,614 8.146,836 8.148,388
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,040 0,040 0,026
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8.589,654 8.146,876 8.148,414
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 138,450 488,890 499,744
Auszahlungen aus Transfers 9.023,580 9.336,534 13.163,124
Auszahlungen aus der Gewidhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,040 0,040 0,011
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.162,070 9.825,464 13.662,880
hievon variabel 6.944,516 7.475,882 10.900,235
Nettogeldfluss -572,416 -1.678,588 -5.514,466
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Maflnahmen: steine/Kennzahlen fiir 2023 Planung fiir 2023)
WZ)
1 Forderung des dauerhaften Er- vom Arbeitsmarktservice (AMS) geforderte gesundheitlich beeintrich-
halts der Arbeits- und Erwerbsfa- tigte Personen
higkeit 2023: >=85.000 (Anzahl) 2021: 96.204 (Anzahl)
fit2work (f2w) Basisberatungen
2023: >=22.000 (Anzahl) 2021: 24.765 (Anzahl)
2 Sicherstellung der Verfiigbarkeit geforderte Personen in Eingliederungsbeihilfen (EB) und Kombilohn
WZzZ2 einer ausreichenden Anzahl an (KOMB) 50+
arbeitsmarktpolitischen Angebo- 2023: >=40.000 (Anzahl) 2021: 35.527 (Anzahl)
ten zur Erleichterung der (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt geforderte Personen in Sozialokonomischen Betrieben und gemeinniit-
(Qualifizierung und Eingliede- zigen Beschédftigungsprojekten 50+
rung). 2023: >=10.000 (Anzahl) 2021: 10.594 (Anzahl)
3 Ausbildungsgarantie: Bereitstel- geforderte Jugendliche in Lehrgéingen inkl. Vorbereitungsmafinahmen
WZ3 lung einer ausreichenden Anzahl 2023: >=11.000 (Bestand) 2021: 11.559 (Bestand)
an Ausbildungsplitzen fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene,
die nicht am reguldren Lehrstel-
lenmarkt teilnehmen kdnnen.
4 Arbeitsmarktforderung und Bei- vom Arbeitsmarktservice geforderte Personen
WZ 4 hilfen zur Beschiftigungsforde- 2023: >=430.000 (Anzahl) 2021:471.853 (Anzahl)
rung; Qualifizierung und Unter-
stiitzung von Arbeitslosen und Anzahl der vom Arbeitsmarktservice geférderten Personen in Kurzar-
Beschiftigten. beit
2023: <= 50.000 (Anzahl) 2021: 546.362 (Anzahl)
Corona-Joboffensive des AMS
31.12.2022: Im Jahr 2022 sollen | 31.12.2021: Im Jahr 2021 wurden
35.000 Personen im Rahmen der | 191.665 Personen im Rahmen der
Corona-Joboffensive des AMS Corona-Joboffensive des AMS
gefordert werden, wobei davon gefordert.
ausgegangen wird, dass Pro-
grammeintritte bis zum
31.12.2021 moglich sind.
Programm Sprungbrett des AMS
31.12.2023: Im Jahr 2023 sollen 31.12.2021: Mit dem AMS Pro-
18.000 langzeitbeschaftigungslo- gramm Sprungbrett wurden im
se Personen im Rahmen des AMS Jahr 2021 20.099 langzeitbe-
Programms Sprungbrett gefordert schéftigungslose Personen in
werden. Beschiftigung gebracht.
5 Arbeitsmarktbezogene Angebote geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen in AMS Beratungs- und
WZ5 von Beratungs- und Kinderbe- Betreuungseinrichtungen
treuungseinrichtungen fiir Frauen 2023: >=90.000 (Anzahl) 2021: 116.517 (Anzahl)
und Wiedereinsteigerinnen (Bera-
tung z.B. hinsichtlich Kinderbe-
treuung, Begleitung wéhrend der
Ausbildung, Kurse etc.).

Kommentar zu Mafinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstiindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Mafinahmen angefiihrt sind
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Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Vor dem Hintergrund der geénderten wirtschaftlichen und technologischen Rahmenbedingungen sollte das AMS die
organisatorische Gliederung nach regionalen Wirtschaftsraumen bzw. Arbeitsmérkten einleiten, um durch die Nutzung
von Synergieeffekten eine effektive, kostengiinstige und zeitgeméfBe Aufgabenerledigung zu ermdglichen. Dieser
Prozess sollte durch eine Evaluierung unterstiitzt werden. (Bund 2017/60, SE 2)

ad 1

Das Regierungsprogramm fiir die aktuelle Legislaturperiode sieht in Zusammenhang mit der Effizienz und Ausrich-
tung des AMS die Uberpriifung regionaler Organisationsstrukturen im Lichte arbeitsmarktpolitischer Rahmenbedin-
gungen vor. Umstrukturierungsvorschlédge sind allerdings vor dem Hintergrund der Herausforderungen des AMS bei
der Krisenbewiltigung (COVID-19, nunmehr unklare Auswirkungen der Ukraine-/Energiekrise) zu bewerten.

Es wire — auch in Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Finanzen — ein Kontrollkonzept mit risikoorientierten
Priifkriterien zur Abdeckung des mit den automatisierten Kontrollen nicht abgedeckten unrechtméaBigen Forderbezugs
zu entwickeln. (Bund 2022/7, SE 6)

ad 2

Mit dem Bundesministerium fiir Finanzen wurde zur Umsetzung des COVID-19-Forderungspriifungsgesetz zwischen-
zeitlich ein Kontrollkonzept sowie ein Prozess, wie die Riickmeldung der Uberpriifungen umzusetzen sind, erarbeitet
und festgelegt. Der Priifdienst des BMF als auch die OGK gehen bei ihren Priifungen geméa CFPG mittlerweile nach
diesem Konzept vor.

Es wiren konkrete Kriterien zur Beurteilung der voriibergehenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten als Voraussetzung
fiir die Beihilfengewdhrung zu entwickeln. (Bund 2022/7, SE 3)

ad 3

Die Fragestellung zur verbesserten Operationalisierung soll im Rahmen der geplanten Evaluation der COVID-19-
Kurzarbeitsbeihilfe systematisch analysiert werden. Es handelt sich um eine komplexe, nicht ohne Weiteres umsetzba-
re Aufgabenstellung. Kontroll- und Genehmigungsschritte wurden aber jedenfalls bereits im April 2022 verstérkt. So
setzt etwa die Gewédhrung der Kurzarbeitsbeihilfe wieder zwingend ein kriteriengeleitetes Beratungsverfahren durch
das AMS voraus.

In die Konzeption von Férdervorhaben insbesondere mit einer finanziellen und abwicklungstechnischen Dimension
wie bei der COVID—19—Kurzarbeit wiren auch unter Zeitdruck die Arbeitsmarkt— und Forderexpertinnen bzw. —
experten der zustindigen Stellen miteinzubeziehen. (Bund 2022/7, SE 1)

ad 4

Die Riickkehr zum reguliren Verfahren bei Richtlinienbeschliissen wurde im laufenden Verhandlungs- und Entwick-
lungsprozess fiir die Regelungen der Kurzarbeitsbeihilfe bereits realisiert.
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrdge in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 20.01 | DB20.01.01 DB20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMAW BMAW AMS
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 8.589,614 62,500 8.527,114
Ertrige 8.589,614 62,500 8.527,114
Personalaufwand 42,606 42,606
Transferaufwand 9.023,580 1.004,640 885,450 7.133,490
Betrieblicher Sachaufwand 105,443 95,815 9,500 0,128
Aufwendungen 9.171,629 1.004,640 981,265 7.142,990 42,734
hievon variabel 6.951,016 110,000 6.841,016
Nettoergebnis -582,015 -942,140 -981,265 1.384,124 -42,734
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.01 | DB20.01.01 DB20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Allgemeine Gebarung Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMAW BMAW AMS
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 8.589,614 62,500 8.527,114
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,040 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8.589,654 62,500 8.527,114 0,040
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 138,450 95,090 43,360
Auszahlungen aus Transfers 9.023,580 1.004,640 885,450 7.133,490
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darle-
hen sowie gewidhrten Vorschiissen 0,040 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.162,070 1.004,640 980,540 7.133,490 43,400
hievon variabel 6.944,516 110,000 6.834,516
Nettogeldfluss -572,416 -942,140 -980,540 1.393,624 -43,360
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2023 2022 2021
Ertrige aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,370 0,500 3,110
Ertrige 0,370 0,500 3,110
Personalaufwand 31,336 30,579 53,268
Transferaufwand 29,000 34,729
Betrieblicher Sachaufwand 7,207 5,397 17,665
Aufwendungen 67,543 35,976 105,662
Nettoergebnis -67,173 -35,476 -102,553
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2023 2022 2021
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,370 0,500 2,530
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,030 0,035 0,018
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,400 0,535 2,548
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstitigkeit 38,261 35,178 64,024
Auszahlungen aus Transfers 29,000 34,759
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,350 0,302 0,484
Auszahlungen aus der Gewédhrung von Darlehen sowie gewihr-
ten Vorschiissen 0,020 0,020 0,021
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 67,631 35,500 99,288
Nettogeldfluss -67,231 -34,965 -96,741
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Nr. (Bei-
trag zu
WZ)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Maflnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2023

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2023)

1
Wz 1

Planung und Durchfiihrung von
zielgerichteten Schwerpunkten
der Arbeitsinspektion.

geplante bzw. durchgefiihrte wirkungsorientierte dsterreichweite
Schwerpunktaktionen der Arbeitsinspektion

31.12.2023: 3 Schwerpunktaktio-
nen wurden geplant bzw. durch-
gefiihrt. (Erlduterung: Informa-

tions- und Datenanalyse ermogli-
chen es Trends und Defizite im
Arbeitnehmerinnenschutz und

Arbeitnehmerschutz zu erkennen

und auf dieser Basis Schwerpunk-

te zu setzen, um gezielt Verbesse-
rungen zu bewirken und Ressour-
cen dort zielgerecht einzusetzen,
wo Handlungsbedarf im Arbeit-
nehmerinnenschutz und Arbeit-
nehmerschutz besteht. Die ge-
planten bzw. durchgefiihrten
wirkungsorientierten dsterreich-
weiten Schwerpunktaktionen der
Arbeitsinspektion werden im
Teilheft ndher ausgefiihrt. Als

Ausgangspunkt der Planung wird

das Jahr 2021 herangezogen.)

31.12.2021: 3 Schwerpunktaktio-
nen waren geplant und mit der
Durchfithrung begonnen

Unterstiitzung von Unternehmen

Projektvorbesprechungen
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WZ1 bei der Umsetzung des Schutzes
der Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer.

31.12.2023: 8.900 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchge-
fiihrt. (Anmerkung: Eine Projekt-
vorbesprechung ist die Vorbegut-
achtung eines konkreten betriebli-
chen Projektes, bei dem Arbeit-
nehmerinnenschutz und Arbeit-
nehmerschutz betroffen sein
kann. Um eine Projektvorbespre-
chung handelt es sich dann, wenn
eine planliche Darstellung des
Projekts vorliegt, ansonsten liegt
eine Beratung vor. Die Ergebnisse
der Vorbesprechungen werden
festgehalten und geben so den
Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber Rechtssicherheit gegeniiber
der Arbeitsinspektion. Projekt-
vorbesprechungen werden von
den Arbeitsinspektoraten kosten-
los angeboten und finden auf
Wunsch von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, Planerinnen und
PLaner oder anderen Projektan-
tinnen und Projektanten statt.
Allen Anfragen wird seitens der
Arbeitsinspektion nachgekom-
men. Die Zahl der durchgefiihrten
Projektvorbesprechungen wird
daher durch die Anzahl der An-
fragen bestimmt. Die Anfragen
sind Corona-bedingt im Jahr 2020
zuriickgegangen. Aufgrund der
Daten fiir 2021 wird nur mit ei-
nem leichten Anstieg gerechnet.)

31.12.2021: 8.854 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchge-

fiihrt.

Beratungen vor Ort

31.12.2023: 26.000 Beratungen
wurden durchgefiihrt. (Anmer-
kung: Beratungen vor Ort zur
Umsetzung des Arbeitsschutzes
konnen in Arbeitsstéitten, auf
Baustellen, auswirtigen Arbeits-
stellen, aber auch im Rahmen von
anderen Veranstaltungen, wie
Bausprechtagen, erfolgen. Bera-
tungs- und Unterstiitzungsgespra-
che konnen im Rahmen einer
Kontrolle zur Unterstiitzung der
Unternehmen bei der Umsetzung
konkreter Maflnahmen erfolgen.
In vielen Féllen finden sie auch
auf Wunsch von Betrieben, Pra-
ventivfachkriften, Betriebsriten
oder anderen Personen statt. Aus-
gehend vom Jahr 2021 wird fiir
Beratungen vor Ort ein gleich-
bleibendes Niveau angestrebt.)

31.12.2021: 25.189 Beratungen
vor Ort wurden durchgefiihrt.

Kommentar zu Malinahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstindlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBBinahmen angefiihrt sind
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Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdge in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 20.02 | DB 20.02.01
Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,370 0,370
Ertrige 0,370 0,370
Personalaufwand 31,336 31,336
Transferaufwand 29,000 29,000
Betrieblicher Sachaufwand 7,207 7,207
Aufwendungen 67,543 67,543
Nettoergebnis -67,173 -67,173
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.02 | DB 20.02.01
Allgemeine Gebarung Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Tr