BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19 1 von 590 1

Bundesfinanzgesetz fur das Jahr 2019

Bundesgesetz Uber die Bewilligung des Bundesvoranschlages fir das Jahr 2019
(Bundesfinanzgesetz 2019 — BFG 2019)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Bewilligung

Artikel 1. Der als Anlage | angeschlossene Bundesvoranschlag fiir das Finanzjahr 2019 wird nach MaBRgabe der Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes bewilligt. Die Auszahlungen und Einzahlungen des Bundesvoranschlages ergeben folgende
Schlusssummen:

Allgemeine Geldfluss aus
Gebarung der Finanzierungstéatigkeit
(Betrége in Millionen Euro)

Auszahlungen: 79 174,026 96 568,487
Einzahlungen: 79 688,743 96 053,770
Nettofinanzierungsbedarf: - 514,717

Finanzierungstberschuss: -514,717

Der Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung vermindert sich um jene Betrdge, die voraussichtlich wahrend des
Finanzjahres 2019 an Mehreinzahlungen und Minderauszahlungen anfallen und nicht fur die Bedeckung von Mittelumschich-
tungen und Mittelverwendungsiberschreitungen gemal Artikel 1V und V herangezogen werden.

Erméchtigung zu Kreditoperationen

Artikel I1. (1) Der Bundesminister fur Finanzen ist erméchtigt, nach den Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013,
BGBI. | Nr. 139/2009 (BHG 2013),

1. bis zur Hohe des sich aus Artikel | ergebenden Nettofinanzierungsbedarfes der allgemeinen Gebarung

2. zuziglich der Auszahlungen aus dem Geldfluss aus der Finanzierungstétigkeit fur die Tilgung von Schulden und fir
Kapitalzahlungen aus Wahrungstauschvertrdgen sowie Auszahlungen fur die Tilgung kurzfristiger Verpflichtungen
und fir Kapitalzahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

3. abziglich der Einzahlungen im Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit von Kapitalforderungen aus Wahrungs-
tauschvertragen sowie Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Verpflichtungen und fiir Kapitalzahlungen aus
dem Abgang von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

Kreditoperationen durchzufihren.

Eine solche Kreditoperation darf im Einzelfall den Betrag (Gegenwert) in Héhe von 5 Milliarden Euro nicht Ubersteigen.
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(2) Der Hochstbetrag, bis zu dem die Erméchtigung gemaR Abs. 1 ausgeiibt werden kann, erhdht sich um jene Betrage, die
sich aus der Inanspruchnahme der Ermachtigungen der Artikel I11 und VI ergeben.

(3) Zusétzlich zu den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 ist der Bundesminister fur Finanzen erméchtigt, nach den Bestimmun-
gen des BHG 2013 Kreditoperationen im Zusammenhang mit § 81 BHG 2013 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Z 10 und Abs. 4
des Bundesfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 763/1992, bis zu einem Betrag von insgesamt 20 vH der veranschlagten Auszah-
lungen der allgemeinen Gebarung durchzufihren.

Erméchtigung zu besonderen Finanzierungen

Artikel I11. (1) Zeichnet sich im Laufe des Finanzjahres 2019 ein Zurlickbleiben der tatsachlichen Einzahlungen gegeniiber
den veranschlagten Einzahlungen und dadurch ein héherer Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung (Artikel 1) ab,
ist der Bundesminister flr Finanzen erméchtigt, diesen hoheren Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung bis zur
Hohe des Differenzbetrages zwischen tatsachlichen und veranschlagten Einzahlungen (Artikel 1), hochstens jedoch 10 vH der
veranschlagten Einzahlungen der allgemeinen Gebarung, durch Einzahlungen aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

(2) Ergibt sich im Laufe des Finanzjahres auf Grund der Eigenmittelvorschriften der Européischen Union die Verpflichtung,
einen hoheren Beitrag an den Gesamthaushalt der Européischen Union gegenuiber den bei der Voranschlagsstelle 16.01.04
veranschlagten Beitrédgen zu leisten, ist der Bundesminister flir Finanzen ermachtigt, den sich dadurch ergebenden Mehrbedarf
bis zu 25 vH des veranschlagten Betrages durch Einzahlungen und Mehrertrédge aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

Umschichtungen finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Einsparungen
im Finanzierungshaushalt und im Ergebnishaushalt zu bedecken bzw. auszugleichen sind

Artikel IV. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt — sofern in den folgenden Artikeln (insbesondere in Artikel 1X)
nichts anderes bestimmt wird — im Finanzjahr 2019 die Zustimmung zu Umschichtungen von Mittelverwendungen des Finan-
zierungshaushaltes und des Ergebnishaushaltes zu geben

1. gemé&R § 53 Abs. 1 Z 5iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Detailbudgets unterschiedlicher Globalbudgets dersel-
ben Untergliederung, wenn ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt, der Jahresverfugungsrest (8 64 Abs. 2
Bundeshaushaltsverordnung 2013 (BHV 2013), BGBI. 11 Nr. 266/2010) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen
wird, um die erforderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Untergliederung nicht
uiberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finanzie-
rungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einem Globalbudget der selben
Untergliederung sichergestellt ist;

2. gemdal § 53 Abs. 1 Z 6 iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Globalbudgets von Untergliederungen derselben
Rubrik, wenn ein einvernehmlicher Antrag der betroffenen haushaltsleitenden Organe dieser Untergliederungen vor-
liegt, der Jahresverfugungsrest (§ 64 Abs. 2 BHV 2013) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen wird, um die er-
forderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz
nicht Giberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finan-
zierungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einer anderen Untergliede-
rung derselben Rubrik sichergestellt ist.
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Uberschreitung fixer, finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Mehreinzahlungen zu bedecken und

durch finanzierungswirksame Mehrertrage auszugleichen sind

Artikel V. Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2019 die Zustimmung zur Uberschreitung fixer,
finanzierungswirksamer Mittelverwendungen des Finanzierungs- und Ergebnishaushaltes gemdR § 55 Abs. 3 BHG 2013 iVm §
54 Abs. 7 BHG 2013 zu geben

1.
a)
b)
c)
d)

2.

3.

a)

b)

d)

€)

bis zur Hohe der tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrage einer Untergliederung, wenn
dadurch die Obergrenze des dieser Untergliederung zuzuordnenden Globalbudgets Uiberschritten wird,

in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten die Bedeckung (im Finanzierungshaushalt) durch diese, vor
Ende des Finanzjahres 2019 einer Riicklage zugefihrten fixen Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich (im Er-
gebnishaushalt) durch finanzierungswirksame Mehrertrage derselben Untergliederung sichergestellt ist,

ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt und
es sich um keine Mehreinzahlungen und Mehrertradge gemal Z 2 und 3 handelt;

in allen Féllen von Mittelverwendungsiberschreitungen zweckgebundener Gebarungen gemél 8 36 BHG 2013 bis
zur Hohe der tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrége, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch
vor Ende des Finanzjahres 2019 einer Riicklage zugefihrte fixe Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich im Ergeb-
nishaushalt durch finanzierungswirksame Mehrertrdge mit dem jeweils entsprechenden, selben Verwendungszweck
sichergestellt ist;

bei den folgenden Voranschlagsstellen und Budgetpositionen, wenn die Bedeckung durch vor Ende des Finanzjahres
2019 einer Ricklage zugefiihrte Mehreinzahlungen (im Finanzierungshaushalt) oder der Ausgleich durch Mehrertrége
(im Ergebnishaushalt) bei den jeweiligen Voranschlagsstellen und Budgetpositionen sichergestellt ist, wobei diese
Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Rucklagen gemal § 55 Abs. 1 BHG 2013 unterliegen, son-
dern gemaR Artikel IX Abs. 1 jedenfalls einer Ricklage zuzufuhren sind:
bei allen Budgetpositionen aller Untergliederungen fiir Auszahlungen von Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitragen)
gemdl § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013 in Verbindung mit Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen, die bei der jeweils kor-
respondierenden Budgetposition der VVoranschlagsstellen 23.01.01 und 23.01.04 anfallen;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 fur Mittelverwendungen zum Zwecke der Durchfiihrung kultu-
reller Veranstaltungen im In- und Ausland in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei
den Budgetpositionen 12.01.01.8299.020, 12.01.02.8299.020 und 12.01.02.8299.040;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 13 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.013, 45.02.03.0001.313, 45.02.03.0002.013 und 45.02.03.0002.313 aus der Verau-
Rerung von unbeweglichem Bundesvermdgen (Liegenschaften und Hochbauten), welches ausschlieRlich vom Bun-
desministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, Gerichten oder Justizanstalten genutzt und
verwaltet wird, sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen im Detailbudget
45.02.03 im Zusammenhang mit der VerduRerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens bendtigt werden;

sofern Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 13.02.02.8810.008 fiir BuRgelder nach dem Kartellrecht verein-
nahmt werden, bis zur Hélfte der Mehreinzahlungen und hdchstens insgesamt 1,5 Millionen Euro bei der Voran-
schlagsstelle 21.01.03 im Zusammenhang mit der Unterstitzung des Vereins fir Konsumenteninformation;

sofern Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 13.02.02.8810.008 fiir BuRgelder nach dem Kartellrecht verein-
nahmt werden, bis zur Hélfte der Mehreinzahlungen und héchstens insgesamt 1,5 Millionen Euro bei der Voran-
schlagsstelle 40.01.03 im Zusammenhang mit dem Betrieb der Bundeswettbewerbsbehdrde;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 14 in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.114 und 45.02.03.0001.314 aus der VeraulRerung von ausschlielich militarisch ge-
nutzten Liegenschaften und Hochbauten, sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Auszahlungen im
Detailbudget 45.02.03 im Zusammenhang mit der VVerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens benétigt
werden;
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9)

h)

)

k)

m)

p)

a)
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bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstellen 15.02 fir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Verset-
zung in den Ressortbereich des Bundesministeriums fur Finanzen zur Dienstleistung gemal? § 17 des Bundesgeset-
zes Uber die Einrichtung und Aufgaben der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft (Poststrukturgesetz -
PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zugewiesen werden, bis insgesamt in Héhe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und
Mehrertrége bei der Budgetposition 15.01.01.8620.001;

bei der Voranschlagsstelle 21.01.04 fir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Fund for European Aid to the Most
Deprived (FEAD) in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrégen bei der Budgetposition
51.01.04.8837.017;

bei der Budgetposition 24.02.03.7310.000 fur Transferzahlungen an den Hauptverband der @sterreichischen Sozial-
versicherungstréger in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei der Budgetposition
24.02.03.8262.024;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 30 fiir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) in Verbindung mit tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei der Budgetposition
30.01.06.01.8262.020;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 40.04 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei
den Budgetpositionen 45.02.03.0001.040 und 45.02.03.0002.040 aus der Veraul3erung von unbeweglichem Bundes-
vermdgen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlun-
gen im Zusammenhang mit der VerdauRerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens bendétigt werden;

bei den Voranschlagsstellen 41.01.01 und 41.02.06.01 fur Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung
in den Ressortbereich des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Technologie geméR § 17 PTSG zuge-
wiesen werden, bis insgesamt in Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrége bei der Budgetposition
41.01.01.8620.001 und 41.02.06.01.8620.001;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 42 in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.042 und 45.02.03.0002.042 aus der Ver&uRerung von unbeweglichem Bundesver-
mdogen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen
im Zusammenhang mit der VerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdégens benétigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 42 fiir Forschungsprojekte, wenn die Bedeckung durch Mehreinzah-
lungen im jeweiligen Detailbudget beim Konto 8835.000 ,, Transfers Forschung (EU)“ sichergestellt ist;

bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstellen 42.03.01 und 42.03.02 fiir Mittelverwendungen zum Zwecke des
Schutzes vor Naturgefahren in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 42.03.01.01 sowie 42.03.02.01 fur Auszahlungen in Héhe von
insgesamt 32 Millionen Euro aus Mitteln des Katastrophenfonds in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen
bei derselben Voranschlagsstelle;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstelle 45.02.03 fur Zahlungen im Zusammenhang mit der Verwertung
ehemals deutscher Vermdgenswerte und unbeweglichen Bundesvermégens in Verbindung mit tatséchlichen
Mehreinzahlungen bei der Voranschlagsstelle 45.02.03.

Uberschreitung finanzierungswirksamer Mittelverwendungen mit Bedeckung
durch Kreditoperationen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel V1. Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2019 die Zustimmung zur Uberschreitung zu geben

1.

gemal § 54 Abs. 6 BHG 2013 bei variablen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung, die aufgrund der
Anwendung der Parameter gemaR § 12 Abs. 4 BHG 2013 den im Bundesvoranschlag vorgesehenen Betrag Uberstei-
gen, wenn zuvor alle Ricklagen des jeweiligen variablen Bereiches, der tberschritten werden soll, entnommen wur-
den und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;
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2. gemalk § 56 Abs. 2 BHG 2013 bei finanzierungswirksamen Mittelverwendungsobergrenzen eines Globalbudgets in
jener Hohe, in der bis zum Ende des Finanzjahres 2018 Riicklagen gebildet wurden, wenn

a) dies — nach vorheriger Ausschépfung aller gesetzlich zuldssigen Umschichtungen und Bedeckungen innerhalb der
betroffenen Untergliederung — zur Erfillung von falligen Zahlungsverpflichtungen (Artikel 51b Abs. 1 B-VG iVm
8 50 Abs. 2 BHG 2013) unbedingt erforderlich ist und

b) unter gleichzeitiger Reduzierung der dem jeweiligen Detail- oder Globalbudget zuzuordnenden Riicklage die Bede-
ckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

3. gemdl § 54 Abs. 8 BHG 2013 bei fixen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung jeweils bis zur Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Auszahlungsobergrenze einer Rubrik und der ihr zugehérigen Untergliederun-
gen, wenn die Auszahlungsobergrenzen der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz nicht (berschritten
werden und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

4. bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstelle 01.01.01 fir Auszahlungen im Zusammenhang mit Représentati-
onskosten bis zu insgesamt 1 Million Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen
sichergestellt ist.

Uberschreitung nicht finanzierungswirksamer Aufwendungen
ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VII. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, Uberschreitungen von nicht finanzierungswirksamen Aufwen-
dungen fiir das Jahr 2019 bis 30. Marz 2020 ohne weiteren Ausgleich zu genehmigen. Ebenso konnen Uberschreitungen auf-
grund von bis 27. Marz 2020 vorzunehmenden Folgebewertungen von Beteiligungen bei Antragstellung bis zu diesem Tag
vom Bundesminister fiir Finanzen bis 30. Marz 2020 genehmigt werden.

Gemeinsame Bestimmungen fur Umschichtungen und
Uberschreitungen sowie Ausnahmen davon

Artikel VIII. (1) Den Mittelumschichtungen und Mittelverwendungsuberschreitungen gemaR Artikel 1V bis VI darf nur zu-
gestimmt werden, wenn ber die im Finanzierungs- und/oder im Ergebnishaushalt veranschlagten Betrdge hinausgehende
Mittelverwendungen dies erfordern, die jeweils verbindlich geltenden Obergrenzen des Bundesfinanzrahmengesetzes fir das
jeweilige Finanzjahr nicht Gberschritten werden und zu diesem Zeitpunkt

1. bei Umschichtungen gemal Artikel 1V Einsparungen von Mittelverwendungen im Finanzierungs- und/oder im Er-
gebnishaushalt sowie

2. bei Uberschreitungen gemaR Artikel V und VI Mehreinzahlungen und Mehrertrage

in der zur Bedeckung und/oder zum Ausgleich der Uberschreitung erforderlichen Hohe bereitgestellt werden kénnen, wobei
bei den Uberschreitungen gemdaR Artikel V zur Bedeckung nur Mehreinzahlungen und Mehrertrage der allgemeinen Gebarung
herangezogen werden dirfen.

(2) Finanzierungswirksamen Mittelumschichtungen und Mittelverwendungsiiberschreitungen fixer, variabler oder zweckge-
bundener Gebarungen darf der Bundesminister fiir Finanzen nur zustimmen, wenn die Bedeckung und/oder der Ausgleich
durch Mittel jeweils derselben Gebarung, desselben variablen Bereiches sowie desselben Verwendungszwecks sichergestellt
ist.

(3) Umschichtungen innerhalb desselben Detailbudgets bediirfen nicht der Zustimmung des Bundesministers fur Finanzen.
Ungeachtet dessen ist dabei Artikel IX Abs. 7 sinngeméaR anzuwenden.
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(4) Vor der Antragstellung und Genehmigung von Antragen gemal Artikel VI Z 1 und 2 haben die haushaltsleitenden Orga-
ne alle Méglichkeiten auszuschdpfen, damit der Nettofinanzierungsbedarf auf Ebene der Untergliederung unverandert bleibt.

(5) Abweichend von Abs. 1 ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, im Finanzjahr 2019 die Zustimmung zur Uber-
schreitung des finanzierungswirksamen Aufwandes bei der Budgetposition 41.02.02.7461.510 bis zu einem Betrag von
873,1 Millionen Euro im Zusammenhang mit der Begriindung von Verbindlichkeiten gemdl § 42 Bundeshahngesetz ohne
Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen.

(6) Abweichend von Abs. 2 sind Umschichtungen geméaR § 36 Abs. 5 BHG 2013 jeweils bis zum 15. Janner des nachfolgen-
den Jahres in folgenden Féllen zulassig:

a)

b)

<)

zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 20.01.03.02.7621.000) und nicht zweckgebunde-
nen Mittelverwendungen (Budgetposition 20.01.03.03.7621.001) innerhalb der Gebarung Arbeitsmarktpolitik;

zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.900) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.001) innerhalb der Gebarung Ausgleichsfonds fiir Familienbei-
hilfen;

zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.500) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.501) innerhalb der insgesamt fur die U-Bahn vorgesehenen
Mittelverwendungen.

Ausnahmen von generellen Regelungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 sowie
Umschichtungs-, Bedeckungs- und Ausgleichsverbot

Artikel 1X. (1) Tatsachliche Mehreinzahlungen geméal Artikel V Z 3, die im laufenden Finanzjahr nicht zur Bedeckung her-
angezogen wurden, sind jedenfalls einer Rucklage zuzufihren; § 55 Abs. 1 BHG 2013 ist nicht anzuwenden.

(2) Folgende Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen durfen weder vor Ende des Finanzjahres 2019 einer Riicklage
zugefihrt noch bei der Ermittlung der Rucklage gemal? § 55 BHG 2013 berticksichtigt werden:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

)
k)

in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Dienstgeberbeitrdgen gemdl dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz in der Fassung des Artikel 52 Z 1 und Z 3 des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012;

in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitrdgen) gemal § 32
Abs. 4 Z 2 BHG 2013;

den Betrag von 3 Millionen Euro ubersteigende Mehreinzahlungen beim Konto 8810.008 in der UG 13 (BuBgelder
nach dem Kartellrecht);

in der Untergliederung 16 alle nicht zweckgebundenen Mehreinzahlungen;

Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 22;
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 24.02.01;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Ruckzahlungen des Reservefonds);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.07.8297.000 (Erl6se aus Frequenzversteigerungen);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02 (Beteiligungen);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.07.8297.000 (Ertrage aus 6ffentlichen Rechten);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersatze der EU (Dienstreisen)).
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(3) Folgende Mindereinzahlungen bleiben bei der Ermittlung der Riicklage geméaR § 55 Abs. 1 BHG 2013 unberiicksichtigt:
a) geringere Pensionsbeitrage (Dienstgeberbeitrdge) geméR § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013, denen geringere Auszahlungen

gemal Abs. 2 lit. b gegeniiberstehen, bleiben bei der Ermittlung der Ricklagen der Detailbudgets 23.01.01 und
23.01.04 unberiicksichtigt;

b) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Riickzahlungen des Reservefonds);

¢) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.07.8297.000 (Erldse aus Frequenzversteigerungen);

d) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02 (Beteiligungen);

e) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);

f)  Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.07.8297.000 (Ertrage aus ¢ffentlichen Rechten);

g) Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.01 (Dividenden und Gewinnabfuhren) so-
wie des Detailbudgets 45.02.03 (VerduRerungserldse unbewegliches Bundesvermdgen);

h) Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 46.01.01 (Rickzahlung von Partizipationskapital
sowie Dividenden);

i) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersatze der EU (Dienstreisen)).

(4) Die Vollziehung fir die Detailbudgets 30.02.02 und 30.02.04 hat gemeinsam im Detailbudget 30.02.02 zu erfolgen.

(5) Budgetmittel gem&R Abs. 2 dirfen weder fir Umschichtungen gemal § 53 BHG 2013 und Artikel IV noch zur Bede-
ckung bzw. zum Ausgleich von Uberschreitungen gemaR Artikel V herangezogen werden, sondern sind vom jeweils zustindi-
gen haushaltsleitenden Organ gemal? § 52 BHG 2013 bis zu einem vom Bundesminister fiir Finanzen zu bestimmenden Termin
zu binden.

(6) Abweichend von § 55 Abs. 1, 2. Satz und Abs. 2 BHG 2013 in der am 31. 12. 2017 geltenden Fassung gilt:
1. bei der Bildung von Riicklagen fiir das Finanzjahr 2018 ist § 55 Abs. 1, 2. Satz nicht anzuwenden;

2. bei der Ermittlung einer Mittelverwendungsbindung (negative Riicklage) nach § 55 Abs. 2 bleiben Uberschreitungen
des finanzierungswirksamen Aufwandes unberiicksichtigt.

(7) Umschichtungen von Mittelverwendungen sind gemal § 53 Abs. 1 BHG 2013 ohne Einschriankung auf Mittelverwen-
dungsgruppen zuléssig, wobei die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen und insbesondere 8§ 31 Abs. 2, 36 Abs. 5
und 53 Abs. 3 BHG 2013 sowie die Informations- und Mitbefassungsvorschriften gemaR § 53 BHG 2013 unbertihrt bleiben.

(8) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermachtigt, die Zustimmung zur Uberschreitung finanzierungswirksamer Aufwen-
dungen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen, soweit es durch den zugrundeliegenden Geschaftsfall zu keiner Uber-
schreitung der bundesfinanzgesetzlichen Auszahlungsermachtigung kommt.

(9) Soweit zwischen zwei Leitern haushaltsfihrender Stellen innerhalb derselben Rubrik Einigkeit besteht, dass die Riickla-
gen eines Detailbudgets fiir Zwecke der Bedeckung von Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets verwendet werden
sollen, so ist in sinngemaRer Anwendung von 8§ 56 und 53 BHG 2013 die unmittelbare Verwendung der Ricklagenbetrage
des einen Detailbudgets zur Bedeckung der Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets zulassig.
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Haftungsiibernahmen

Artikel X. (1) Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2019 namens des Bundes gemal § 82 BHG
2013

1. die Haftung als Birge und Zahler gemaR § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fur Kreditoperationen von Siche-
rungseinrichtungen gemaR § 25 Abs. 1 oder § 49 Abs. 3 des Einlagensicherungs- und Anlegerentschédigungsgesetzes
- ESAEG, BGBI. I Nr. 117/2015, bis zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro
an Zinsen und Kosten zu ibernehmen;

2. die Haftung als Birge und Zahler gemai 8 1357 ABGB fiir Schuldverschreibungen der Entschadigungseinrichtung
gemdl § 74 Abs. 7 des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2018 — WAG 2018, BGBI. | Nr. 107/2017, bis zu einem Gesamt-
betrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro an Zinsen und Kosten zu ibernehmen;

3. die Haftung als Burge und Zahler geméR § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fur die von der ASFINAG
durchzuflihrenden Kreditoperationen in einem Ausmal® zu ubernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haf-
tung 1 300 Millionen Euro an Kapital und 1 300 Millionen Euro an Zinsen und Kosten und die Kreditoperation im
Einzelfall 1 000 Millionen Euro an Kapital nicht tibersteigt;

4, die Haftung als Biirge und Zahler gemaR § 1357 ABGB fir von Eisenbahnunternehmen mit Sitz in Osterreich, die
Aktiondre der Europdischen Gesellschaft fiir die Finanzierung von Eisenbahnmaterial (EUROFIMA) sind, oder von
deren Konzerngesellschaften bei der EUROFIMA aufzunehmende Darlehen oder Kredite, deren Erlés der Anschaf-
fung von schienengebundenen Spezialfahrzeugen dient, in einem Ausmal} zu Gbernehmen, dass der Gesamtbetrag
(Gegenwert) der Haftungen 50 Millionen Euro an Kapital und 50 Millionen Euro an Zinsen und Kosten nicht tber-
steigt;

5. die Haftung fiir Schaden an Objekten, die von Dritten den Bundesmuseen oder der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek als Leihgabe flr Ausstellungen gemaR § 2 des Bundesmuseen-Gesetzes, BGBI. | Nr. 14/2002, zur Verfligung ge-
stellt werden, in jenem AusmaR zu Ubernehmen, dass der jeweils ausstehende Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haftun-
gen 1 500 Millionen Euro und im Einzelfall 120 Millionen Euro nicht Gberschritten wird;

6. die Haftung als Biirge und Zahler gemaR § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fiir von der Osterreichischen
Hotel- und Tourismusbank Gesellschaft m.b.H. gemé&R 8§ 2 Abs. 2a des KMU-Fdrderungsgesetzes, BGBI. Nr.
432/1996, durchzufuhrenden Kreditoperationen in einem Ausmal zu Gbernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegen-
wert) der Haftungen 50 Millionen Euro an Kapital und 50 Millionen Euro an Zinsen und Kosten nicht (ibersteigt;

(2) Der Bundesminister fur Finanzen darf Haftungen fur Kreditoperationen geméR Abs. 1 nur ubernehmen, wenn die prozen-
tuelle Gesamtbelastung bei Kreditoperationen in inlandischer oder ausl&ndischer Wéhrung unter Berlcksichtigung eventueller
Waéhrungstauschvertrédge unter Zugrundelegung der im § 79 Abs. 2 BHG 2013 umschriebenen finanzmathematischen Formel
dasim § 79 Abs. 1 Z 2 und 3 BHG 2013 bestimmte jeweilige HochstausmaR einen Bankarbeitstag vor Festlegung der Konditi-
onen nicht Uberschreitet.

(3) Auf Haftungen gemall Abs. 1 Z 5 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 nicht anzuwenden. Auf Haftungen gemai Abs. 1 Z 1 bis
4 und 6 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 mit der MaBRgabe anzuwenden, dass die Hohe des Entgelts fiir die Ubernahme von Haf-
tungen unter Anwendung der EU-beihilfenrechtlichen Vorschriften zu bemessen ist.

Verfligungen tber unbewegliches Bundesvermdégen

Artikel XI1. (1) Der Bundesminister flr Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2019 Uber Bestandteile des unbeweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemal § 76 BHG 2013 (ibertragenen Befugnis nach Maligabe folgender Bestimmungen
zu verfiigen:

1. geméR § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 bis zu einem Entgelt (Preis, Wert) von 5 Millionen Euro fir den einzelnen
Bestandteil des unbeweglichen Bundesvermdogens;

2. gemal § 76 Abs. 6 BHG 2013 bis zu einem Schéatzwert von 0,070 Millionen Euro im Einzelfall;
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3. gemal § 76 Abs. 7 BHG 2013 bis zu einem Schéatzwert der Belastung von 0,035 Millionen Euro im Einzelfall.

Verfiigungen tber unbewegliches Bundesvermdgen, bei denen die unter Z 1 bis 3 angefiihrten Wertgrenzen tberschritten wer-
den, bedirfen der Bewilligung durch ein Bundesgesetz im Sinne des Artikel 42 Abs. 5 B-VG, die vom Bundesminister fir
Finanzen einzuholen ist.

(2) Die im laufenden Finanzjahr gemaR § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 innerhalb des Erméachtigungsrahmens gemal Abs.
1 Z 1 bis 3 getroffenen Verfligungen dirfen insgesamt den Wert von 36 Millionen Euro nicht Gbersteigen.

Verfligungen tber bewegliches Bundesvermdogen

Artikel XII. (1) Der Bundesminister fur Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2019 (ber Bestandteile des beweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemé&R 88 74 und 75 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 ubertragenen Befugnis in einem
Ausmaf von 11 Millionen Euro zu verfugen, sofern die Verfigung im Einzelfall Gegensténde betrifft, deren Verkehrswert
2,5 Millionen Euro nicht Gbersteigt.

(2) Kann durch einen Verzicht des Bundes die Einleitung oder Durchfiihrung eines Konkurs- oder Sanierungsverfahrens mit
oder ohne Eigenverwaltung vermieden werden, kann auf eine gesonderte gesetzliche Erméachtigung verzichtet werden, wenn
die Bewilligung des Nationalrates nicht rechtzeitig eingeholt werden kann und Kklar Uberwiegende wirtschafts- und arbeits-
marktpolitische Interessen einen Verzicht aus volkswirtschaftlichen Uberlegungen unter Einhaltung von § 74 BHG 2013 nahe
legen.

Personalplan

Artikel XI111. Die Regelungen Uber die héchstzul&ssige Personalkapazitat und die Personalbewirtschaftung des Bundes fir
das Jahr 2019 werden im Personalplan 2019 festgelegt (Anlage 1V).

Verweisungen

Artikel XIV. So weit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen und nicht Abweichendes bestimmt ist,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

Artikel XV. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist unbeschadet der den obersten Organen nach MaRgabe der Haus-
haltsvorschriften zustehenden Befugnis zur Bestreitung der einzelnen Ausgaben innerhalb ihres Teilvoranschlages

1. so weit in diesem Bundesgesetz Bestimmungen iiber den Personalplan getroffen werden, der Bundesminister fiir Offentli-
chen Dienst und Sport im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Finanzen,

2. im Ubrigen der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.
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Inkrafttreten, Geltungsdauer und Ubergangsbestimmungen

Artikel XV1. Dieses Bundesgesetz tritt am 1. J&nner 2019 in Kraft und gilt fir die Zeit vom 1. Janner 2019 bis 31. Dezember
2019 mit folgenden MalRgaben:

1. Art. VIl ist bis 30. Mérz 2020 anzuwenden;
2. Art. VIII Abs. 6 ist bis 15. Janner 2020 anzuwenden.
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Allgemeine Hinweise

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in
gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich anderes angegeben ist. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen wird die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form verwendet.
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Gliederungselemente des Bundesvoranschlages

Budgetstruktur

Durch die Haushaltsrechtsreform hat sich die Darstellung des Bundesvoranschlages und somit die gesamte Budgetstruktur
grundlegend verandert. Mit Inkrafttreten der 2. Etappe wird der Gesamthaushalt, der das gesamte Budget des Bundes darstellt,
in Rubriken, Untergliederungen (UG), Globalbudgets (GB) und Detailbudgets (DB) unterteilt.

o
o Gesamthaushalt
E: w Rubrik Aufgabenbereiche
= AR
% = ; 16  Allgemeine offentliche Verwaltung
= — B - g 17  Staatsschuldentransaktionen
(=
U% @ Untergllederung 25 Verteidigung
. = _ 31  Polizei
= =3 - 33 Gerichte
= g Globalbudget 34 Justizvollzug
2. o 36  Offentliche Ordnung und Sicherheit
=3 42 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
=5 . 45  Verkehr
DetallbUdget 1. Ebene 49  Wirtschaftliche Angelegenheiten
— 56  Umweltschutz
optional 61 Wohnungswesen
. 76  Gesundheitswesen
Detailbudget 2. Ebene 82  Kultur

84  Religitse und andere
Gemeinschaftsangelegenheiten

86  Sport

91 Elementar- und Primérbereich

92  Sekundarbereich

94  Tertidrbereich

98 Bildungswesen

99  Grundlagen-, angewandte Forschung und
experimentelle Entwicklung

09 Soziale Sicherung

X X X X X X X X

Rubrik & UG GB DB 1. Ebene | DB 2. Ebene

Voranschlagsstelle

Hinweis: Die Detailbudgets 2. Ebene sind nicht Bestandteil der gedruckten Budgetunterlagen (Bundesfinanzgesetz und Teilheft). Diese werden auf der Home-
page des Bundesministeriums fiir Finanzen als Anhang zum Teilheft elektronisch bereitgestellt. Zu diesem Zwecke werden alle Detailbudgets 2. Ebene eines
Detailbudgets 1. Ebene in einem eigenstandigen Dokument zusammengefasst.

Bundesvoranschlag
Der Bundesvoranschlag (BVA) gliedert sich in den Ergebnis- und Finanzierungsvoranschlag:

Im Ergebnisvoranschlag werden Ertrdge und Aufwendungen periodengerecht abgegrenzt veranschlagt; die Aufwandsober-
grenzen sind gesetzlich bindend fur Globalbudgets.

Im Finanzierungsvoranschlag werden Einzahlungen und Auszahlungen veranschlagt; die Auszahlungsobergrenzen sind gesetz-
lich bindend fur Gesamthaushalt, Rubriken, Untergliederungen und Globalbudgets.

Der Vermdgenshaushalt wird nicht budgetiert, er entspricht der Bilanz.

Die einzelnen Voranschldge sind in Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen gemaf §8 30 und 33 BHG 2013 ge-
gliedert.
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Wirkungsorientierung im Budget

Erstmals wird systematisch dargestellt, was mit den Budgetmitteln an Ergebnissen erreicht werden soll. Jedes Ministerium legt
Rechenschaft ab.

Weil neben liquiden Mitteln auch der Ressourcenverbrauch und die damit zu erreichenden Ziele dargestellt werden, verbessert
sich die Aussagekraft des Budgets. Durch die neue Budgetgliederung mit Global- und Detailbudgets verbessert sich dartber
hinaus auch die Ubersichtlichkeit des Budgets.

Elemente des neuen Veranschlagungs- und Verrechnungssystems des Bundes

Gesamthaushalt

Ergebnishaushalt
(entspricht der Gewinn-
und Verlustrechnung)

Finanzierungshaushalt (ent-
spricht der Geldflussrechnung)

Vermogenshaushalt
(entspricht der Bilanz)

Ergebnisvoranschlag
+

Ergebnisrechnung

Finanzierungsvoranschlag
+

Finanzierungsrechnung

Vermdgensrechnung

Mittelverwendungsgruppen:
- Personalaufwand

- Transferaufwand

- betrieblicher Sachaufwand
- Finanzaufwand

Mittelaufbringungsgruppen:

- Ertrage aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers

- Finanzertrége

www.ris.bka.gv.at

Mittelverwendungsgruppen:

Auszahlungen

- aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit

- aus Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Gewéhrung von Darlehen
sowie gewdhrten Vorschissen

- aus der Tilgung von Finanzschulden
- aus der Tilgung von voriibergehend
zur Kassenstarkung eingegangenen

Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wéhrungstauschvertragen

- fiir den Erwerb von Finanzanlagen

Mittelaufbringungsgruppen:

Einzahlungen

- aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers

- aus der Investitionstétigkeit

- aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewdhrten Vorschissen

- aus der Aufnahme von Finanz-
schulden

- aus der Aufnahme von vorubergehend
zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wahrungstauschvertragen

- aus dem Abgang von Finanzanlagen
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Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrége im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag
Allgemeine Gebarung
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uc | cB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

01 PrasKzl

0101 |PrasKzl 9,228 0,019 9,209 9,437 0,025 9,412
02 Bundesgesetzgebung

0201 |Bundesgesetzgebung 198,275 2,224 196,051 288,817 2,301 286,516
03 VFGH

0301 |VfGH 16,362 0,136 16,226 16,036 0,086 15,950
04 VwGH

0401 |VwGH 21,228 0,132 21,096 20,934 0,050 20,884
05 Volksanwaltschaft

0501 |Volksanwaltschaft 11,535 0,111 11,424 11,483 0,120 11,363
06 Rechnungshof

0601 |Rechnungshof 36,190 0,344 35,846 34,944 0,086 34,858
10 Bundeskanzleramt

1001 |Steuerg/Koord/Serv 304,588 3,470 301,118 301,231 3,555 297,676

1002 |Frauen u. Gleichste. 10,170 0,000 10,170 10,170 0,000 10,170
11 Inneres

1101 |Steuerung 96,538 1,570 94,968 94,600 1,317 93,283

1102 |Sicherheit 2.367,026 127,676 2.239,350 2.399,500 119,084 2.280,416

1103 |Recht/Wahlen/Zivildi 93,844 5,079 88,765 80,100 4,398 75,702

1104 |Services/ Kontrolle 271,098 9,364 261,734 275,800 8,964 266,836
12 AuReres

1201 |AuBenpol. Planung 259,387 7,050 252,337 252,872 6,523 246,349

1202 |AuBen-intepol. Maf3n. 256,086 2,286 253,800 255,545 2,286 253,259
13 Justiz und Reformen

1301 |Steuerung u.Services 124,633 1,211 123,422 118,163 0,394 117,769

1302 |Rechtsprechung 1.069,813 1.260,423 -190,610 963,591 1.250,368 -286,777

1303 |Strafvollzug 526,545 69,095 457,450 517,944 62,118 455,826
14 Militarische Ang.

1404 |Prés., Pers. & Sup. 92,717 13,201 79,516 94,488 14,033 80,455

1405 |Landesverteidigung 2.307,693 38,594 2.269,099 2.193,512 36,005 2.157,507
15 Finanzverwaltung

1501 |Steuerung & Services 371,377 150,051 221,326 362,236 149,381 212,855

1502 |(Steuer- & Zollverw. 785,882 13,876 772,006 769,905 12,561 757,344

1503 |Rechtsv.& Rechtsinst 46,157 1,747 44,410 45,731 1,746 43,985
16 Offentliche Abgaben

1601 |Offentliche Abgaben 750,000 54.521,526 -53.771,526 0,000 54.521,526 -54.521,526
17 Off. Dienst u. Sport

1701 |Steuerung u.Services 36,093 1,306 34,787 35,223 0,516 34,707

1702 |Sport 130,047 0,047 130,000 129,992 0,047 129,945
18 Asyl/Migration

1801 |Asyl/Migration 406,854 27,643 379,211 370,000 24,594 345,406
20 Arbeit

2001 |Arbeitsmarkt 8.132,714 7.600,843 531,871 8.122,112 7.597,363 524,749

2002 |Arbeitsinspektion 34,798 1,164 33,634 33,928 0,595 33,333
21 Soz. Kons.- Schutz

2101 |Steuerung u.Services 196,815 8,869 187,946 188,766 4,509 184,257

2102 |Pflege 3.122,529 383,443 2.739,086 3.097,029 383,443 2.713,586

2103 |Versorg. u. Entschad 108,643 2,706 105,937 110,189 2,763 107,426

2104 |MaRn. f. Behinderte 91,802 0,004 91,798 91,800 0,004 91,796
22 Pensionsversicherung

2201 |BB PL AZ NSchG var. 10.604,507 40,887 10.563,620 10.604,507 40,887 10.563,620
23 Pensionen - Beamtlnn

2301 |Ruhe-Vers.Gen.ink.SV 9.249,622 2.227,463 7.022,159 9.244,789 2.227,489 7.017,300

2302 |Pflegegeld 224,888 5,000 219,888 224,425 5,000 219,425
24 Gesundheit

2401 |Steuerung Gesundheit 82,060 7,550 74,510 77,860 7,550 70,310

2402 |Gesundheitsfinanzg. 945,476 0,000 945,476 945,476 0,000 945,476

2403 |Gesundheitsvorsorge 76,214 41,879 34,335 73,811 41,879 31,932
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uc | cB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

25 Familien und Jugend

2501 |FLAF 7.094,573 7.110,167 -15,594 7.183,369 7.183,368 0,001

2502 |Familie / Jugend 93,722 0,163 93,559 93,463 95,716 -2,253
30 Bildung

3001 |Steuerung u.Services 1.179,155 35,986 1.143,169 1.162,607 34,501 1.128,106

3002 |Schule/ Lehrpersonal 7.789,331 65,008 7.724,323 7.675,371 49,482 7.625,889
31 Wissensch. u.Forsch.

3101 |Steuerung u.Services 60,146 0,387 59,759 58,662 0,588 58,074

3102 |Tertidre Bildung 4,191,274 0,333 4.190,941 4.190,541 0,152 4.190,389

3103 |Forsch. u. Entwickl. 538,480 0,641 537,839 533,585 0,349 533,236
32 Kunst und Kultur

3201 |Kunst und Kultur 165,526 6,328 159,198 163,527 6,219 157,308

3203 |Kultureinrichtungen 291,533 0,000 291,533 291,533 0,000 291,533
33 Wirtschaft (Forsch.)

3301 |Wirtschaft (Forsch.) 99,471 0,002 99,469 99,471 0,002 99,469
34 VIT (Forschung)

3401 |FTI 451,423 0,008 451,415 446,423 1,008 445,415
40 Wirtschaft

4001 |Steuerung u.Services 73,843 2,031 71,812 72,624 2,106 70,518

4002 |Transfer. Wirtschaft 418,930 0,611 418,319 418,595 1,002 417,593

4003 |Eich-u.Vermessungsw. 86,695 8,543 78,152 84,418 8,700 75,718

4004 |Historische Objekte 85,925 37,229 48,696 42,736 32,345 10,391

4005 |Digitalisierung 42,759 0,000 42,759 42,550 0,000 42,550
41 Verk. Innov.u.Techn.

4101 |(Steuerung u.Services 156,251 35,291 120,960 140,886 35,365 105,521

4102 |Verk.- Nachricht.w. 5.927,288 793,970 5.133,318 3.867,926 794,031 3.073,895
42 Landw.Natur,Tourism.

4201 (Steuerung u.Services 199,938 35,487 164,451 192,296 23,603 168,693

4202 |Landw.Reg.Pol.Touris 1.803,989 17,394 1.786,595 1.807,493 16,832 1.790,661

4203 |Forst,Wasser,Naturg. 226,528 146,786 79,742 221,681 143,723 77,958
43 Umwelt,Energie,Klima

4301 |Klima,Energ.UwPolit. 211,395 282,010 -70,615 210,425 282,010 -71,585

4302 |Abfall-, SWW u.Chemie 414,491 342,576 71,915 412,791 342,576 70,215
44 Finanzausgleich

4401 |Transfers 843,955 179,903 664,052 843,955 179,903 664,052

4402 |Katastrophenfonds 474,654 474,654 0,000 474,654 474,654 0,000
45 Bundesvermdgen

4501 |Haftungen des Bundes 238,181 346,577 -108,396 367,183 501,029 -133,846

4502 |Bundesverm.verwalt. 341,124 723,989 -382,865 359,780 738,178 -378,398
46 Finanzmarktstabilit.

4601 |Finanzmarktstabilit. 180,286 1.042,914 -862,628 27,860 866,297 -838,437
51 Kassenverwaltung

5101 |Kassenverwaltung 8,675 1.341,438 -1.332,763 8,675 1.341,438 -1.332,763
58 Finanzierungen WTV

5801 |Finanzierungen WTV 4.726,802 0,000 4.726,802 5.212,000 0,000 5.212,000
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Anlage | Bundesvoranschlag 2019

Untergliederung 01 Préasidentschaftskanzlei
(Betrége in Millionen Euro)
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Der Bundesprasident wird als einziges oberstes VVollzugsorgan vom Volk gewahlt. Die Préasidentschaftskanzlei steht dem Bun-
desprésidenten zu Wahrnehmung seiner Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht zur Verfu-

gung.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,025 0,025 0,050
Auszahlungen fix 10,137 9,437 9,539 8,774
Summe Auszahlungen 10,137 9,437 9,539 8,774
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -9,412 -9,514 -8,724
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 0,019 0,019 0,048
Aufwendungen 9,228 9,168 8,439
Nettoergebnis -9,209 -9,149 -8,392

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gleichstellungsziel

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewo-
genheit und der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Durch die Amtsfilhrung des Bundesprasidenten soll in der Offentlichkeit das Verstandnis und das Interesse fur die genannten
Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bundesprésident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn son-
dern auch als Gespréchspartner erlebt werden. Dafir sind regelméaRige Kontakte mit ausgewahlten Gruppen der Bevélkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von

- Begegnungsveranstaltungen des Bundesprésidenten in der Prasidentschaftskanzlei (SchillerInnentag, Seniorlnnentag, Tag

der offenen Tur etc.)

- Offentlichen Terminen (Reden etc.).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.1.1

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse,
der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der einschldgigen Veranstaltungen und 6ffentlichen Termine

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
32 19 32 32 32 32

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnhungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgemaB auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Absagen, zusitzliche Termine).

Wirkungsziel 2:

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auflen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-

cher Ebene.

www.ris.bka.gv.at
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Warum dieses Wirkungsziel?

Das Zusammentreffen des Bundesprésidenten mit auslandischen Entscheidungstragerinnen auf der obersten politischen und
wirtschaftlichen, sowie auf wissenschaftlicher und kultureller Ebene unterstutzt und fordert dsterreichische Interessen und
Représentantinnen aus den genannten Bereichen in ihren internationalen Aktivitéten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Vorbereitung und Durchflihrung von internationalen Begegnungen des Bundesprasidenten, bei denen Représentantinnen aus
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur Gelegenheit zu Kontakten mit geeigneten Gesprachspartnerinnen geboten wird.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.2.1 | Internationale Begegnungen des Bundesprasidenten

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der Begegnungen und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene im In- und Ausland

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
24 17 34 34 34 34

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgemaB auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Absagen, zusitzliche Termine).
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,019 0,019 0,048
Ertrage 0,019 0,019 0,048
Personalaufwand 5,934 5,870 5,616
Betrieblicher Sachaufwand 3,294 3,298 2,824
Aufwendungen 9,228 9,168 8,439
Nettoergebnis -9,209 -9,149 -8,392
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,045
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,050
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,228 9,168 8,308
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,195 0,357 0,464
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,014 0,014 0,003
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9,437 9,539 8,774
Nettogeldfluss -9,412 -9,514 -8,724
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Untergliederung 01 Préasidentschaftskanzlei

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 01 GB 01.01
PrasKzl PrasKz|
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,019 0,019
Ertrage 0,019 0,019
Personalaufwand 5,934 5,934
Betrieblicher Sachaufwand 3,294 3,294
Aufwendungen 9,228 9,228
Nettoergebnis -9,209 -9,209
Finanzierungsvoranschlag- UG 01 GB 01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrésKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 9,228 9,228
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,195 0,195
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9,437 9,437
Nettogeldfluss -9,412 -9,412
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,019 0,019 0,048
Ertrage 0,019 0,019 0,048
Personalaufwand 5,934 5,870 5,616
Betrieblicher Sachaufwand 3,294 3,298 2,824
Aufwendungen 9,228 9,168 8,439
Nettoergebnis -9,209 -9,149 -8,392
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,045
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,050
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,228 9,168 8,308
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,195 0,357 0,464
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,014 0,014 0,003
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9,437 9,539 8,774
Nettogeldfluss -9,412 -9,514 -8,724
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
WZ 2

Vorbereitung und Durchfiihrung
von internationalen Begegnungen
des Bundesprasidenten, bei denen
Représentantinnen aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und
Kultur Gelegenheit zu Kontakten
mit geeigneten Gesprachspartne-
rinnen geboten wird.

Internationale Begegnung

en des Bundesprasidenten

2019: 34 (Anzahl)

2016: 17 (Anzahl)

Wz 1

Begegnungsveranstaltungen des
Bundesprésidenten in der Prasi-
dentschaftskanzlei (Schulerlnnen-
tag, Seniorlnnentag, Tag der
offenen Tur), 6ffentliche Termine
etc.

Veranstaltungen (Sensibilisierung,Demokratie und Gleichstellung)

2019:32 ()

2016: 19 ()

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 01.01 Prasidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 01.01 | DB 01.01.01
PrasKzl PrasKzI
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,019 0,019
Ertréage 0,019 0,019
Personalaufwand 5,934 5,934
Betrieblicher Sachaufwand 3,294 3,294
Aufwendungen 9,228 9,228
Nettoergebnis -9,209 -9,209
Finanzierungsvoranschlag- GB 01.01 | DB 01.01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrasKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 9,228 9,228
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,195 0,195
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9,437 9,437
Nettogeldfluss -9,412 -9,412

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Parlament ist der zentrale Ort unserer Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen Aufgaben und zur Besorgung
der Verwaltungsangelegenheiten der Organe der Bundesgesetzgebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garantiert den
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen
fir Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Europdischen Parlaments sowie flr Institutionen und alle am parla-
mentarischen Geschehen Interessierten.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 2,301 2,301 2,022
Auszahlungen fix 288,817 288,817 227,131 194,962
Summe Auszahlungen 288,817 288,817 227,131 194,962
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -286,516 -224,830 -192,940
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 2,224 2,224 2,241
Aufwendungen 198,275 187,585 162,965
Nettoergebnis -196,051 -185,361 -160,724

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherung der hohen Servicequalitét fiir Mandatarinnen und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsrdumen fiir die Politik im
parlamentarischen Verfahren zur Starkung des Parlamentarismus

Warum dieses Wirkungsziel?
Kernaufgabe der Parlamentsdirektion (Art. 30/3 B-VG) ist die Gewahrleistung bestmdglicher Rahmenbedingungen fir die
Volksvertreterinnen zur Unterstlitzung ihres verfassungsmaBigen Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der
Blrgerinnen
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Ressourcen fiir die Volksvertreterinnen und die Parla-

mentsklubs

- Aufbereitung parlamentarischer Materialien

- Erhéhung der Lesbarkeit von Gesetzen

- Vorantreiben der Digitalisierung des parlamentarischen Verfahrens und Ausbau der digitalen Arbeitsmethoden

- Betreuung von Plenar- und Ausschusssitzungen des Nationalrates und des Bundesrates

- Betreuung von Untersuchungsausschiissen des Nationalrates

- Rechtsgutachten

- Expertisen, Analysen und Studien des Budgetdienstes

- Informations -und Offentlichkeitsarbeit

- Aufbereitung von EU-Vorlagen

- Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen

- Betreuung internationaler Kontakte

- Foresight und Technikfolgenabschétzung

- Sanierung Parlament
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.1.1 | Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstiitzung vor, wéhrend und nach
Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen internationalen Terminen

Berechnungs- jahrliche Befragung aller Mandatarinnen (iber alle Dienstleistungen der Parlamentsdirektion, Anteil der

methode positiven Bewertungen (sehr zufrieden und eher zufrieden) auf einer 4-teiligen Skala

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
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98,77 | 96,84 | 80 | 80 | 80 | 80

Umfrage Abgeordnete zum Nationalrat und Mitglieder des Bundesrates, 4-teilige Skala. Uber die Zu-
friedenheit der Nutzerlnnen der Dienstleistungen der Parlamentsdirektion ldsst sich mittelbar die Zieler-
reichung der Sicherung der hohen Servicequalitat erschlieBen. In Anbetracht der auf die Parlamentsdi-
rektion durch die Vorbereitung der Interimslokation in der Hofburg und des Projekts Sanierung Parla-
ment zukommenden Herausforderungen wird der zur Zeit deutlich Gberschrittene Zielwert beibehalten.

Kennzahl 02.1.2

Informationsbereitstellung: Portalverfiigharkeit www.parlament.gv.at

Berechnungs- IT-Auswertung: Gesamtaufzeichnung der Portalverfugbarkeit; Durchrechnung 24/7, verteilt iber das

methode ganze Jahr; (Ziel: Ausfalle unter 48h/pA)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
99,94 99,96 99,5 99,5 99,5 99,5

Wesentlich fur die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfligbarkeit von relevanten Informati-
onen, wobei die Ausfallssicherheit des Parlamentsservers von zentraler Bedeutung ist.

Wirkungsziel 2:

Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Parlamentarismus und Demokratie flr die
interessierte Offentlichkeit

Warum dieses Wirkungsziel?
Wesentliche Voraussetzung einer funktionierenden parlamentarischen Demokratie sind Transparenz (iber Entscheidungspro-
zesse und freier Zugang zu Informationen fiir interessierte Burgerlnnen. Fir die Bevélkerung soll das Parlament zentraler Ort
fiir Fragen zu Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abgeleiteter Anspruch und
ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen Gefiige und der Abgrenzung zur Regierungstétigkeit.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausrichtung der Parlamentsdirektion als zentrale Einrichtung mit 6ffentlich wahrnehmbarer Kompetenz durch:

- Fortfuhrung des Informations- und Bildungsangebotes im Internet fir Burgerinnen

- Demokratie in Bewegung

- Demokratiewerkstatt, Jugendparlament, Lehrlingsforum und Lehrlingsparlament fiir jugendliche Besucherinnen

- Teilnahme an fachspezifischen Konferenzen und Forschungsprojekten

- Verstérkte Kooperation mit den Landern und Landtagen

- Forderung der wissenschaftlichen Publikationstétigkeit der Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion

- Begutachtungsverfahren

- Blrgerbeteiligungen

- Crowd-Sourcing

- Parlamentarische Enqueten

- Tag der offenen Tur

- Fihrungen durchs Demokratiequartier

- Verstérkte Einbindung von Kunst und Kultur bei Veranstaltungen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.2.1

Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments

Berechnungs- IT-Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen

MessgroRenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 2 2 2
bar bar bar

Die Zugriffszahlen spiegeln das Interesse der Bevolkerung an den Informationsangeboten des Parla-
ments wider. Die Anzahl der Zugriffe wurde auf Basis eines neuen Auswertungstools angepasst.

Kennzahl 02.2.2 | Anzahl der jugendlichen Teilnehmerlnnen an der Demokratiewerkstatt |

www.ris.bka.gv.at
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Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
8.723 9.812 8.000 9.500 9.500 9.500

Der Zielwert wird nach oben angepasst.

Kennzahl 02.2.3

Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wissenschaftsgemeinde

Berechnungs- Zahlwert: Gesamtsumme der wissenschaftlichen Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wis-
methode senschaftsgemeinde, zu denen Vertreterinnen der Parlamentsdirektion eingeladen wurden
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
nicht verfug- 33 20 35 35 35
bar
Der Zielwert wird ab 2018 nach oben angepasst.
Kennzahl 02.2.4 | Anteil der weiblichen jugendlichen Teilnehmerinnen an der Demokratiewerkstatt
Berechnungs- Anteil Frauen an Teilnehmerlnnen
methode
Datenquelle Interne Aufzeichnungen
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
49,25 48,30 50 50 50 50

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer maglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in
einer Demokratie unter besonderer Berlicksichtigung der Geschlechterdemokratie und Diversitat

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine langfristige Verankerung von Diversitdt und gleichberechtigter Partizipation und Représentation beider Geschlechter in
demokratischen Gesellschaften wird nur iber das Bewusstmachen des Zieles zu erreichen sein. Inshesondere zeigen Untersu-
chungen, dass die Thematik auch bei Jugendlichen in letzter Zeit eine geringere Rolle zu spielen scheint als noch vor einigen
Jahren, als ,,emanzipatorische* Themen vermehrt in der 6ffentlichen Diskussion standen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Schwerpunktsetzung zu den Begriffen Diversitét und Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhéhung des Diversitéts- und Gen-
derbewusstseins im Rahmen der Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung, besonders beim Bildungsan-
gebot fiir Kinder und Jugendliche in der "Demokratiewerkstatt".

- Einrichtung Clearingstelle

- Verbreiterung der Informations- und Kommunikationskanéle (Social Media, Video on Demand und Fernsehiibertragung)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.3.1 | Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischen/diversitats Bezug

Berechnungs- Zahlwert Veranstaltungen der Présidentinnen (organisiert durch die Parlamentsdirektion), die die Be-

methode deutung gleicher Teilhabe beider Geschlechter und/oder Diversitat an Staat und Gesellschaft betonen
(z.B. Equal Pay Day, Girls Day)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung

Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
9 10 10 14 14 14

Mit zielgruppenspezifischen Veranstaltungen sollen Frauen und Madchen zur Partizipation ermuntert
werden.

Kennzahl 02.3.2

Anzahl der Artikel zu diversitéts- und genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugend-
lichen erstellten Zeitschrift ,,Demokratiewerkstatt aktuell*

Berechnungs- Z&hlwert nach definierten Kriterien: Es werden jene Artikel der Kinder und Jugendlichen in der Mo-

methode natszeitung "Demokratiewerkstatt aktuell" dafiir herangezogen, die sich mit der Diversitats- und
Genderthematik, konkret mit Folgendem befassen: - in Werbung und Medienbeitragen transportierte
Rollenbilder und deren Wirkung auf Konsumentinnen (Medienwerkstatt) - Demokratie und Wahlrecht:
die Geschichte des Frauenwahlrechtes inkl. Wandel der Rollenbilder (Zeitreise-Werkstatt) - ,,Gleiche
Rechte fiir alle* und ,,Frauen in der EU-Politik* (Europa-Werkstatt) - Gleichberechtigung, Chancen-
gleichheit, Diskriminierung, gesetzliche Bestimmungen im Kontext der Grundrechte (Partizipations-
werkstatt)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
25 20 10 14 14 14

Die ursprunglich wenig ambitioniert scheinende Zielzahl beruhte auf der Annahme eines eigenen Mo-
duls zum Geschlechter-Thema, wahrend in der Praxis genderspezifische Inhalte in allen Werkstétten
behandelt werden. Mit dem erfreulich hohen Niederschlag der Reflexion (iber stereotype Geschlechter-
rollen in der Zeitschrift, die Besucherinnen der Demokratiewerkstatt selbst gestalten, wurden die Er-
wartungen deutlich Ubertroffen. Dennoch musste davon ausgegangen werden, dass dieser Wert in den
Jahren nach der Einfiihrung und mit anderen Themenschwerpunkten wieder zurlickgeht.

Kennzahl 02.3.3

Anteil der weiblichen Referentinnen und Expertinnen bei Veranstaltungen

Berechnungs- Prozentzahl (Anteil Frauen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
47 38,94 50 50 50 50

Chancengleichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Miteinanders, daher liegt im
Rahmen der Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher Schwer-
punkt auf der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Unter der Annahme, dass der Besetzung von
Podien eine Signalwirkung zukommt, liegt das Bestreben darauf, bei Veranstaltungen Frauen als Refe-
rentinnen zu gewinnen, um auch hier Geschlechterparitat zu erreichen.

Wirkungsziel 4:

Europdisierung des dsterreichischen Parlaments durch Schaffung optimaler Voraussetzungen fir ein aktives Mitwirken von
Nationalrat und Bundesrat in EU-Angelegenheiten und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den europdischen Institutionen
und den anderen nationalen Parlamenten in der Union

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Bedeutung Europas und des Zusammenspiels nationaler und internationaler Institutionen wird Rechnung getragen, tber
den Austausch mit anderen Parlamenten wird ein Know-how-Transfer auch im Hinblick auf Verwaltungsfihrung (best prac-

tice) erreicht.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aktive Wahrnehmung der interparlamentarischen Beziehungen, insbesondere auf EU-Ebene, fundierte Bedeutung von 6s-
terreichischen parlamentarischen Delegationen, Networking auf VVerwaltungsebene
- Fortsetzung der Betreuung des Osterreichischen EU-Ratsvorsitzes durch weiterfiihrende MalRnahmen
- Verfugbarmachen von EU-Dokumenten in der EU-Datenbank
- Forderung von EU-Kompetenzen bei Mitarbeiterlnnen der Parlamentsdirektion durch Teilnahme an fachspezifischen Kon-

ferenzen

www.ris.bka.gv.at
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Wie sieht Erfolg aus?
Kennzahl 02.4.1 | Zeitspanne bis zur Verfligbarkeit von EU-Ratsdokumenten
Berechnungs- Auswertungen aus der EU-Datenbank
methode
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
MessgroRenan- | Tage
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
1 1 1 1 1 1

Wesentlich fir die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfiigbarkeit von relevanten Informati-
onen. Einer weiteren Verbesserung sind technische und organisatorische Grenzen gesetzt, weshalb der

Standard beibehalten werden soll.

Kennzahl 02.4.2

Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
17 22 15 25 25 25

Européische Entwicklungen in den Bereichen verstarkte Mitwirkung durch nationale Parlamente (Grii-
ne Karte), Finanzen und Européaisches Semester, Asyl und Migration sowie Umwelt (COP21) flihren zu
einer verstarkten Konferenztétigkeit.
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224 2,241
Ertrage 2,224 2,224 2,241
Personalaufwand 39,406 38,317 34,377
Transferaufwand 45,576 43,456 41,238
Betrieblicher Sachaufwand 113,293 105,812 87,350
Aufwendungen 198,275 187,585 162,965
Nettoergebnis -196,051 -185,361 -160,724
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,954
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,077 0,067
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,022
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 137,862 137,499 137,961
Auszahlungen aus Transfers 45,676 43,576 43,200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 105,184 45,966 13,707
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,095 0,090 0,095
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 288,817 227,131 194,962
Nettogeldfluss -286,516 -224,830 -192,940
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 02 GB 02.01
Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,224 2,224

Ertrage 2,224 2,224

Personalaufwand 39,406 39,406

Transferaufwand 45,576 45,576

Betrieblicher Sachaufwand 113,293 113,293

Aufwendungen 198,275 198,275
Nettoergebnis -196,051 -196,051

Finanzierungsvoranschlag- UG 02 GB 02.01

Allgemeine Gebarung Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 2,224 2,224

Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 137,862 137,862

Auszahlungen aus Transfers 45,676 45,676

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 105,184 105,184

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,095 0,095

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 288,817 288,817
Nettogeldfluss -286,516 -286,516

www.ris.bka.gv.at
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224 2,241
Ertrage 2,224 2,224 2,241
Personalaufwand 39,406 38,317 34,377
Transferaufwand 45,576 43,456 41,238
Betrieblicher Sachaufwand 113,293 105,812 87,350
Aufwendungen 198,275 187,585 162,965
Nettoergebnis -196,051 -185,361 -160,724
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,954
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,077 0,067
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,022
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 137,862 137,499 137,961
Auszahlungen aus Transfers 45,676 43,576 43,200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 105,184 45,966 13,707
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,095 0,090 0,095
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 288,817 227,131 194,962
Nettogeldfluss -286,516 -224,830 -192,940
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Projekt Sanierung Parlament
wz1 gemaR Parlamentsgebaudesanie- 31.12.2019: Vergabe von 100% 01.01.2018: Ausschreibung und
rungsgesetz der erforderlichen Bauleistungen | Vergabe entsprechend der erstell-
im Rahmen der Kostenvorgaben ten Leistungsverzeichnisse und
bis Ende 2019 Planungen
31.12.2019: Einhaltung des Kos- 01.01.2018: Ausschreibung und
ten- und Terminplans Vergabe entsprechend der erstell-
ten Leistungsverzeichnisse und
Planungen
2 Fortsetzung der parl. Dimension:
Wz 4 Vorbereitungen fiir die EU- 31.12.2019: Erfolgreiche Durch- 01.01.2018: Vorbereitungen ge-
ParlamentsprasidentInnenkonfe- fuhrung der Konferenzen 2019 startet
renz samt vorangestellten GS-
Treffen im 1. Halbjahr 2019 (an
Vorsitz 2018 geknuipft) Vorberei-
tung des IPEX-Vorsitzes 2019-
2020 (auf Beamtenebene)
3 Ausbau der digitalen Arbeitsme-
wz1 thoden: Umsetzung von Projekten | 31.12.2019: Potentiale zur Effi- 01.01.2018: Projektplanung
unter Nutzung neuer Technolo- zienzsteigerung identifiziert und
gien (z.B. digitale Signatur) zur konkrete Umsetzungsprojekte
Unterstiitzung von elektronischer gestartet
Antragstellung u.d.gl.
4 Ausbau Social Media
WZ2WZ3 31.12.2019: Erh6éhung von Fans 01.01.2018: Istzustand: Face-
und Follower auf den Social- book: knapp 5.000 Fans, Twitter:
Media-Kandlen 6.960 Follower, Instagram: 150
Follower, Youtube: derzeit in
Aufbau

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind
Die MaRnahme "EU-Ratsvorsitz: Inhaltliche und organisatorische Koordinierung und Vorbereitung der parlamentarischen
Dimension des EU-Ratsvorsitzes im zweiten Halbjahr 2018" wird durch die MalRnahme "Fortsetzung der parl. Dimension:

Vorbereitungen fur die EU-Parlamentsprasidentinnenkonferenz samt voranstellten GS-Treffen im 1. Halbjahr 2019 (an Vorsitz
2018 geknupft) Vorbereitung des IPEX-Vorsitzes 2019-2020 (auf Beamtenebene)" abgeldst. Die MalRnahme "Veranstaltungen
mit Schwerpunkten zum Gedenkjahr" ist abgeschlossen. Die MaRnahme "Schwerpunktsetzung im Bereich Digitalisierung:
*Video on Demand: Redebeitrdge von Plenarsitzungen des Nationalrates und des Bundesrates kdnnen zeitversetzt am Parla-
mentsportal abgerufen werden *Ausbau der digitalen Arbeitsmethoden: Umsetzung von Projekten unter Nutzung neuer Tech-
nologie (z.B. digitale Signatur) zur Unterstiitzung von elektronischer Antragstellung u.d.gl." wird durch die MaRnahme "Aus-
bau der digitalen Arbeitsmethoden: Umsetzung von Projekten unter Nutzung neuer Technologien (z.B. digitale Signatur) zur
Unterstiitzung von elektronischer Antragstellung u.d.gl." abgeldst.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 02.01 | DB02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04
Bundesge- Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Ertrage 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Personalaufwand 39,406 39,406

Transferaufwand 45,576 11,981 1,895 22,320 0,028

Betrieblicher Sachaufwand 113,293 45,021 5,590 1,303 45,751

Aufwendungen 198,275 57,002 7,485 23,623 85,185
Nettoergebnis -196,051 -55,716 -7,309 -23,594 -84,452

Finanzierungsvoranschlag- GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04

Allgemeine Gebarung Bundesge- | Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 1,286 0,176 0,029 0,810

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 137,862 45,019 5,590 1,303 81,987

Auszahlungen aus Transfers 45,676 11,981 1,895 22,420 0,028

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 105,184 1,660

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,095 0,095

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 288,817 57,000 7,485 23,723 83,770
Nettogeldfluss -286,516 -55,714 -7,309 -23,694 -82,960

www.ris.bka.gv.at




DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
9,352
15,628
9,352 15,628
-9,352 -15,628
DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
3,963
9,352
103,524
9,352 107,487
-9,352 -107,487
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der VerfassungsmaRigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung und Vollzie-
hung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grundrechte der Biirgerinnen und Burger gegeniiber dem Gesetzge-
ber und der Verwaltung. Mit seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichtshof dem Gesetzgeber Orientierungssicher-
heit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,086 0,086 0,358
Auszahlungen fix 15,636 16,036 15,883 14,702
Summe Auszahlungen 15,636 16,036 15,883 14,702
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -15,950 -15,797 -14,344
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 0,136 0,136 0,382
Aufwendungen 16,362 16,176 14,800
Nettoergebnis -16,226 -16,040 -14,418

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der VerfassungsmaRigkeit des staatlichen Handelns

Warum dieses Wirkungsziel?
Der moderne demokratische Verfassungsstaat beruht auf dem Grundgedanken des Vorrangs der Verfassung. Das bedeutet,
dass jegliches Staatshandeln in der Verfassung seine Grundlage finden und mit der Verfassung bereinstimmen muss. Das gilt
fiir die Gesetzgebung ebenso wie fiir Regierung und Verwaltung sowie firr die Gerichtsbarkeit. Damit dieser Vorrang auch
praktisch wirksam wird, braucht der demokratische Verfassungsstaat Institutionen, die die Einhaltung der Verfassung tatsach-
lich gewahrleisten. Die wichtigste dieser Einrichtungen ist der Verfassungsgerichtshof. Insofern ist er der "Hdter der Verfas-
sung". Die Erreichung dieses Ziels erfordert eine in jeder Hinsicht unabh&ngige und unparteiische Entscheidungsfindung und
ein HochstmaR an Effizienz bei der Besorgung der dem Verfassungsgerichtshof tibertragenen Aufgaben, also die Erfiillung
héchster Anspriiche an die inhaltliche, formale und sprachliche Qualitat der Entscheidungen, méglichst rasche Entscheidungen
und einen mdglichst einfachen Zugang der Birgerinnen und Blrger zum Verfassungsgerichtshof und zu den von ihm getroffe-
nen Entscheidungen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Ausbau des Qualitats- und Wissensmanagements
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.1.1 | Verfahrensdauer

Berechnungs- Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Beschwerde bis zum Tag der Abferti-

methode gung des Erkenntnisses/der Entscheidung

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

MessgrolRenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
153 143 200 150 150 150
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Mit dieser Kennzahl wird die Erledigungsdauer aller VVerfahren ab dem Tag des Einlangens der Be-
schwerde bis zum Tag der Abfertigung des Erkenntnisses/der Entscheidung dargestellt. Ziel ist es, die
Erledigungsdauer (in Tagen angegeben) zu verkiirzen. Die Verfahrensdauer von 2013 bis 2015 hat
durchschnittlich 180 Tage betragen. Anzumerken ist, dass sich die Verfahrensdauer im Jahr 2016 weiter
verkirzt hat (Istzustand: 143 Tage), im Jahr 2017 der Zielzustand von 200 Tagen so weit unterschritten
wurde, dass dieser in etwa dem Wert 2016 entspricht und der Verfassungsgerichtshof weiter bestrebt
ist, die Zielzustande der Folgejahre auf diesem Niveau zu halten. Die deutliche Verringerung der Ver-
fahrensdauer ab dem Jahr 2015 ist neben dem Umstieg auf die elektronische Aktenfiihrung (ELAK -
Gericht) und der Vereinfachung des Verfahrens vor dem Verfassungsgerichtshof durch die Anderung
des Verfassungsgerichtshofgesetzes, im Besonderen auf die Motivation und das tiberaus hohe Engage-
ment der fachlich hochqualifizierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter zuriickzufthren.

Kennzahl 03.1.2 | Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr erledigten Félle durch die Anzahl der eingegangenen Falle in Prozent

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 97 100 100 100 100

Die im BVA 2015 dargestellt Kennzahl "Relation der eingegangenen zu den erledigten Fallen" wurde
durch die neue Kennzahl "Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen™ ersetzt, da diese eine
prozentuelle Darstellungsform bietet.

Kennzahl 03.1.3 | Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten

methode Erkenntnisse/Entscheidungen

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,45 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5

Wirkungsziel 2:
Starkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fur die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfas-
sungsgerichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene

Warum dieses Wirkungsziel?
Im modernen demokratischen Rechtsstaat bedarf eine Institution wie der Verfassungsgerichtshof eines Hochstmales an Ak-
zeptanz in der Bevdlkerung, und zwar sowohl die Institution als solche als auch seine Entscheidungen. Die Bevolkerung soll
daher durch alle in Betracht kommenden MalRnahmen, insbesondere durch entsprechende Medienarbeit tber die Leistungen,
die Funktionsweise und die Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofes informiert werden. Als dem altesten (spezifischen)
Verfassungsgericht der Welt kommt dem 6sterreichischen Verfassungsgerichtshof eine besondere Verantwortung fir die
"ldee" der Verfassungsgerichtsbarkeit zu, die mittlerweile weltweite Verbreitung erfahren hat. Neben systematischen und ge-
zielten bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten, insbesondere jenen der Nachbarstaaten, und der Zusammen-
arbeit mit den Verfassungsgerichten anderer deutschsprachiger Staaten, wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Pflege der
multilateralen Kontakte im Rahmen der Konferenz der européischen Verfassungsgerichte gelegt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erweitertes Informationsangebot fiir die Bevolkerung

- Medienarbeit und Auftritt nach aufRen intensivieren

- Verstérkte bilaterale Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen sowie Nationalen Institutionen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.2.1 | Zugriffe auf die Homepage
Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr getatigten Zugriffe
methode
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Datenquelle Austria Presse Agentur/Auswertung iber Zugriffsabfrage auf die Homepage

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
460.000 600.000 520.000 550.000 550.000 550.000

Birgerinnen und Birger informieren sich verstéarkt tiber die Homepage des Verfassungsgerichtshofes
tber die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofes. Die Homepage enthélt um-
fangreiche und regelmaRig aktualisierte Basisinformationen zum Verfassungsgerichtshof und zu seiner
Judikatur. Im Jahr 2016 gab es eine neuerliche Steigerung der Zugriffe auf die Homepage. Inshesondere
wahrend des Verfahrens um die Aufhebung der Bundesprasidentenstichwahl erhéhten sich die Zugriffe
massiv. Es ist davon auszugehen, dass die Zugriffe in den Folgejahren in etwa gleich hoch bleiben
werden, da offentlichkeitsrelevante Entscheidungen, wie z.B. das Erkenntnis betreffend die Ehe fiir
gleichgeschlechtliche Paare oder das Erkenntnis (iber die dritte geplante Piste des Flughafens Wien
Schwechat im Jahr 2017 die Zugriffe auf die Homepage erhdhen. Unter diesem Gesichtspunkt wurde
die Homepage auch einem technischen Update unterzogen.

Kennzahl 03.2.2

Kommunikation des Pressesprechers uber Twitter

Berechnungs- Anzahl der Follower

methode

Datenquelle VfGH/Homepage

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.600 3.562 1.900 5.200 5.700 6.200

Verstérkte Kommunikation des Pressesprechers tber Twitter. Der Verfassungsgerichtshof hat mit Twit-
ter bewusst einen weiteren Weg der Kommunikation eréffnet, um tber die Aufgaben und Tatigkeiten
des Verfassungsgerichtshofes zu informieren. Ziel der Medienarbeit des Verfassungsgerichtshofes ist
es, Journalistinnen und Journalisten dabei zu unterstiitzen, inhaltlich zutreffend liber die Entscheidun-
gen des Gerichtshofes zu berichten. Die hohe Anzahl der Follower im Jahr 2016 resultiert aus dem
grofen Interesse rund um das Verfahren um die Aufhebung der Bundesprésidentenstichwahl. Auch im
Jahr 2017 verzeichnet der Verfassungsgerichtshof ein reges Interesse an 6ffentlichkeitsrelevanten Ent-
scheidungen, wie z.B. am Erkenntnis betreffend die Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare oder am Er-
kenntnis uber die dritte geplante Piste des Flughafens Wien Schwechat. Es ist davon auszugehen, dass
die Anzahl der Follower in den Folgejahren steigen wird.

Kennzahl 03.2.3

Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Berechnungs- Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

methode (Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Tagungen und sonstigen Veranstaltungen im Ausland und
Besuche von auslédndischen Delegationen in Wien)

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
17 22 18 18 20 20

Kennzahl 03.2.4 | Tag der offenen Tiir

Berechnungs- Anzahl der Besucherinnen und Besucher

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflig- 900 200 700 800 800
bar
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Der Tag der offenen Tir wurde erstmals im Jahr 2016 abgehalten. Mit knapp 900 Gésten tbertraf der
erste Tag der offenen Tiir die internen Prognosen bei weitem. Die Besucherinnen und Besucher konnten
reprasentative Raumlichkeiten, wie den Verhandlungssaal oder das Beratungszimmer besichtigen und
zeigten sich besonders von der Mdglichkeit angetan, mit dem Présidenten, der Vizeprasidentin und den
beiden anwesenden Mitgliedern persénlich zu sprechen und sich dabei aus erster Hand Uber die Tatig-
keit des Verfassungsgerichtshofes zu informieren. Fir den Tag der offenen Tir 2017 wurden die Infor-
mationsquellen unter Einsatz modernster Medien weiter ausgebaut und es konnte auch im Jahr 2017
der Zielzustand von 200 Besucherinnen und Besuchern bei weitem Ubertroffen werden. Der Verfas-
sungsgerichtshof geht davon aus, dass das groRe Interesse der Bevolkerung am Tag der offenen Tir
auch in den Folgejahren weiter bestehen wird.

Kennzahl 03.2.5

Kontakte mit inlandischen Institutionen durch Abhaltung von Vortragen, Konferenzen und sonstigen
Veranstaltungen im Veranstaltungszentrum des Verfassungsgerichtshofes

Berechnungs- Anzahl von Vortragen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen im Veranstaltungszentrum des

methode Verfassungsgerichtshofes

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgrofenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
15 15 15 17 17 17

Wirkungsziel 3:

Umfassende Modernisierung des Verfassungsgerichtshofs zu einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichte und vergleichbare

Institutionen

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Verfassungsgerichtshof fuhlt sich zur Effektivitét, zur Effizienz, zur Blrgernahe und zur Serviceorientierung besonders
verpflichtet und unternimmt den Versuch, durch ModernisierungsmaBnahmen zu einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichts-
hofe und vergleichbare Institutionen zu werden. Der Verfassungsgerichtshof will jungen juristischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch sehr gute Ausbildungsmafinahmen Karrieremoglichkeiten eroffnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Einsatz der elektronischen Aktenfiihrung

- Weiterentwicklung des bestehenden Ausbildungs- und Karrieremodells

- Burgerinnen, Birger und Organisationen umfangreich zu informieren, damit Kontakte vermehrt auf elektronischem Weg

erfolgen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.3.1

Vollelektronische interne Aktenbearbeitung

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr tber den elektronischen Akt bearbeiteten Beschwerden durch die Gesamt-

methode anzahl an eingelangten Beschwerden

Datenquelle VfGH/Prozessauswertung aus dem Elektronischen Akt Gericht — ELAK Gericht

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
95 98 100 100 100 100

Kennzahl 03.3.2

Absolvierung des Ausbildungs- und Karriereprogramms durch juristische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Berechnungs- Anzahl der juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr das Ausbildungs- und

methode Karriereprogramm absolviert haben

Datenquelle VfGH/Aushildungsstatistik

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
7 7 7 7 8 9
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Kennzahl 03.3.3 | Vollelektronische Einbringung von Anfragen und Anliegen

Berechnungs- Anzahl der auf elektronischem Weg an den Verfassungsgerichtshof herangetragenen Anfragen und

methode Anliegen

Datenquelle VfGH/interne Aufzeichnungen der Protokollabteilung und des Birgerservice

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
80 93 95 100 100 100

Wirkungsziel 4:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Ménnern

Warum dieses Wirkungsziel?
Selbstbestimmte Arbeitsflexibilitat fir Frauen und Méanner ist wesentlich fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Telear-
beit ermdéglicht eine flexible zeitliche und &rtliche Anpassung der beruflichen Erfordernisse an die Bedirfnisse der Familie.
Der Verfassungsgerichtshof mdchte mit der Einfihrung der Telearbeit eine Vorbildwirkung auf vergleichbare Institutionen im
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erzeugen und fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die passenden
Rahmenbedingungen schaffen, um Telearbeit qualitatsvoll austiben zu kdnnen; insbesondere soll die Telearbeit im Verfas-
sungsgerichtshof dazu beitragen, das Erwerbseinkommen (Vollzeitbeschéftigung) zu sichern und die berufliche Qualifikation
aufrecht zu erhalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Evaluierung der bestehenden Telearbeitsplatze nach ihrer gleichstellungsférdernden Wirkung
- Erstellen eines Kriterienkatalogs fur qualitatsvoll gestaltete Telearbeitsplétze, insbesondere im Hinblick auf Arbeitsinhal-
te, Anwesenheitserfordernisse, Fahrzeiten, Informationstechnologie-Anwendungen (IT-Anwendungen) und Ausbil-
dungsmoglichkeiten
- Erhohen der Anzahl an Telearbeitsplatzen und Telearbeitsstunden unter Berticksichtigung der Qualitétskriterien

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.4.1 | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplatze unter Berticksichtigung der Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr mit Telearbeitsplatzen ausgestattet

methode sind

Datenquelle VfGH/Auswertung uber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020

7 (Gesamt) 5 9 (Gesamt) 8 7 (Gesamt) 5 7 (Gesamt) 4 8 (Gesamt) 6 9 (Gesamt) 7
(weiblich) 2 (weiblich) 1 (weiblich) 2 (weiblich) 3 (weiblich) 2 (weiblich) 2
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)

Kennzahl 03.4.2 | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung ber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

MessgrofRenan- | Stunden

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2.893 (Ge- 2.397 (Ge- 3.000 (Ge- 3.500 (Ge- 3.800 (Ge- 4.100 (Ge-
samt) 2.385 samt) 2.375 samt) 2.400 samt) 2.000 samt) 2.200 samt) 2.400
(weiblich) 508 | (weiblich) 22 | (weiblich) 600 | (weiblich) (weiblich) (weiblich)
(mannlich) (ménnlich) (méannlich) 1.500 (mann- | 1.600 (mann- | 1.700 (mann-
lich) lich) lich)

Kennzahl 03.4.3

Flexible Arbeitszeitmodelle

Berechnungs- Anzahl der Arbeitszeitmodelle aller Mitarbeiter durch die Anzahl von spezifischen Arbeitszeitmodellen

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung in SAP; Zeitwirtschaft; OIS

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfug- nicht verfug- 11,2 115 12,0 12,5

bar

bar
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)

42 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,136 0,136 0,382
Ertrage 0,136 0,136 0,382
Personalaufwand 7,535 7,450 6,776
Transferaufwand 2,175 2,143 1,798
Betrieblicher Sachaufwand 6,652 6,583 6,226
Aufwendungen 16,362 16,176 14,800
Nettoergebnis -16,226 -16,040 -14,418
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,074 0,074 0,349
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,011 0,011 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,358
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13,716 13,572 12,785
Auszahlungen aus Transfers 2,175 2,143 1,793
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,125 0,148 0,123
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 16,036 15,883 14,702
Nettogeldfluss -15,950 -15,797 -14,344
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 03 GB 03.01
VIGH VIGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,136 0,136
Ertrage 0,136 0,136
Personalaufwand 7,535 7,535
Transferaufwand 2,175 2,175
Betrieblicher Sachaufwand 6,652 6,652
Aufwendungen 16,362 16,362
Nettoergebnis -16,226 -16,226
Finanzierungsvoranschlag- UG 03 GB 03.01
Allgemeine Gebarung ViGH ViGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,074 0,074
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,011 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 13,716 13,716
Auszahlungen aus Transfers 2,175 2,175
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,125 0,125
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 16,036 16,036
Nettogeldfluss -15,950 -15,950
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)

44 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,136 0,136 0,382
Ertrage 0,136 0,136 0,382
Personalaufwand 7,535 7,450 6,776
Transferaufwand 2,175 2,143 1,798
Betrieblicher Sachaufwand 6,652 6,583 6,226
Aufwendungen 16,362 16,176 14,800
Nettoergebnis -16,226 -16,040 -14,418
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,074 0,074 0,349
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,011 0,011 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,358
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13,716 13,572 12,785
Auszahlungen aus Transfers 2,175 2,143 1,793
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,125 0,148 0,123
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 16,036 15,883 14,702
Nettogeldfluss -15,950 -15,797 -14,344
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Interne Qualitatsschulungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Biirgerservice sind geschult
WZ 1,WZ 3 | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2019: > 94 (%) 2017: 90 (%)
im Burgerservice, um diverse
Anfragen der Birgerinnen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Biirgerservice
Birger kompetent, rasch und zum Thema Grundrechte
zufriedenstellend erledigen zu 31.12.2019: Die Schulung fiir 31.12.2017: Neue Mitarbeiterin-
kénnen neue Mitarbeiterinnen und Mitar- nen und Mitarbeiter im Bir-
beiter im Burgerservice zum gerservice sind zum Thema
Thema Grundrechte wurde abge- | Grundrechte noch nicht geschult
halten
2 Ausbau der Homepage mit zu- Erweiterte Inhalte sind im Internet verfigbar
WZ 2 satzlichen Informationen fir Bir- 2019: > 95 (%) 2017: 90 (%)
gerinnen und Birger
3 Fortfiihrung Tag der offenen Tr Positives Feedback zur Veranstaltung durch Besucherbefragung
wz 2 2019: > 90 (%) 2017: 80 (%)
4 Koordinationsveranstaltung mit Aktentransfer und sonstige Kontaktnahmen mit den Landesverwal-
WZ 3 den Landesverwaltungsgerichten, tungsgerichten erfolgen elektronisch
um diese zu motivieren, den Ak- 2019: > 80 (%) 2017: 60 (%)
tentransfer und sonstige Kontakt-
nahmen mit dem Verfassungsge-
richtshof ausschlief3lich elektro-
nisch abzuwickeln
5 Evaluierung der Telearbeitsplatze Telearbeitsplatze erflllen alle Qualitatskriterien
Wz 4 nach der gleichstellungsférdern- 2019: 100 (%) 2017: 100 (%)
den Wirkung

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 03.01 | DB 03.01.01
VIGH VIGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,136 0,136
Ertréage 0,136 0,136
Personalaufwand 7,535 7,535
Transferaufwand 2,175 2,175
Betrieblicher Sachaufwand 6,652 6,652
Aufwendungen 16,362 16,362
Nettoergebnis -16,226 -16,226
Finanzierungsvoranschlag- GB 03.01 | DB 03.01.01
Allgemeine Gebarung VIGH VIGH
Einzahlungen aus der operativen VVerwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,074 0,074
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,011 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 13,716 13,716
Auszahlungen aus Transfers 2,175 2,175
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,125 0,125
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 16,036 16,036
Nettogeldfluss -15,950 -15,950
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)

Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Hochstgericht den Anspruch der Burgerinnen und Blrger auf Rechtssicherheit im
Umgang mit der ésterreichischen Verwaltung. Als hdchste Rechtsschutzinstanz stellt er das gesetzmaliige Handeln der Verwal-
tungsbehorden sicher und stérkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer demokratischen Gesellschaft.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,050 0,055 0,042
Auszahlungen fix 20,934 20,934 20,445 19,667
Summe Auszahlungen 20,934 20,934 20,445 19,667
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -20,884 -20,390 -19,625
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 0,132 0,130 0,108
Aufwendungen 21,228 20,733 19,530
Nettoergebnis -21,096 -20,603 -19,423

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Verkirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit fur die Blrgerinnen und Birger sowie die Verwaltung.
Der Verwaltung werden rascher Leitlinien fiir ihr Handeln zur Verfligung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bedarfsgerechter Personaleinsatz in jenen Bereichen, in denen es durch Uberlastung in einer groRen Anzahl von Féllen zu
langer Verfahrensdauer gekommen ist, insbesondere in den Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.1.1

Reduktion der Zahl der langer als 1 Jahr anhéngigen Verfahren

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhangigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1000 600 2800 2600 2600 2600

Seit der Einfiihrung der "Verwaltungsgerichtsbarkeit neu” mit 1. Jdnner 2014 konnte durch effizienten
Personaleinsatz der Abbau von langer als ein Jahr anhdngigen Verfahren vorangetrieben werden.

Die Entwicklung des Aktenanfalles ist angesichts der noch nicht langerfristig vorhersehbaren Auswir-
kungen der Reform der Verwaltungsgerichtsharkeit sowie der in den letzten Jahren erfolgten Anderun-
gen im Asyl- und Fremdenrecht fiir die ndchsten Jahre nicht ndher prognostizierbar. Daruiber hinaus ist
das AusmaR der beginnenden Steigerung des Aktenanfalls im Bereich des Asyl- und Fremdenrechts
bedingt durch die Migrationsbewegungen der Jahre 2015 und 2016 noch nicht absehbar.

Kennzahl 04.1.2

Reduktion der Zahl der anh&ngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhdngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschaftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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300 | 350 | 400 | 400 | 400 | 400

Seit der Einfiihrung der "Verwaltungsgerichtsbarkeit neu™" mit 1. Jdnner 2014 konnte durch effizienten
Personaleinsatz der Abbau von anhangigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei vorange-
trieben werden.

Die Entwicklung des Aktenanfalles ist angesichts der noch nicht langerfristig vorhersehbaren Auswir-
kungen der Reform der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie der in den letzten Jahren erfolgten Anderun-
gen im Asyl- und Fremdenrecht flir die nachsten Jahre nicht nédher prognostizierbar. Dariiber hinaus ist
das AusmaR der beginnenden Steigerung des Aktenanfalls im Bereich des Asyl- und Fremdenrechts
bedingt durch die Migrationsbewegungen der Jahre 2015 und 2016 noch nicht absehbar.

Wirkungsziel 2:

Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof

Warum dieses Wirkungsziel?
Fur Burgerinnen und Burger wird der Zugang zum Recht erleichtert, insbesondere werden bestehende Unsicherheiten betref-
fend die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Ubermittlung beseitigt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung eines elektronischen Mediums, mit dem Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof in rechtskonformer elekt-
ronischer Form maglich sind
- Judikaturdokumentation
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.2.1

Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen

Berechnungs- Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende

methode

Datenquelle Tétigkeitsbericht des Verwaltungsgerichtshofes

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
20 30 20-40 20-40 25-50 25-50

Der "Elektronische Rechtsverkehr - ERV" wurde - nach Ausrdumung externer technischer Probleme -
mit Verordnung des Prasidenten des Verwaltungsgerichtshofes liber die elektronische Einbringung von
Schriftsatzen und Ubermittlung von Ausfertigungen von Erledigungen des Verwaltungsgerichtshofes
(VwGHe-elektronischer-Verkehr-Verordnung - VWGH-EVV), BGBI. Il Nr. 360/2014 am 1. Janner 2015
in Kraft gesetzt. Nach einer diesbezlglichen Erprobung im letzten Quartal 2014 wird sich dieses Wir-
kungsziel erst in den nachsten Jahren nachhaltig manifestieren. Bei den einzelnen Zielzustanden werden
ab 2017 Bandbreiten angefiihrt.

Kennzahl 04.2.2

Judikaturdokumentation

Berechnungs- Anteil der Erkenntnisse, welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

methode verdffentlicht werden gemessen am Gesamtwert

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
75 95 75 - 80 75 - 80 80 - 95 80 - 95

Die Frist zur Aufnahme ins RIS orientiert sich am Abfertigungsdatum. Bei den einzelnen Zielzustanden
werden Bandbreiten angefuhrt. Nicht erfasst ist die nicht verpflichtende Bildung von Rechtssatzen. Bei
den einzelnen Zielzustdnden werden ab 2017 Bandbreiten angefilhrt.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern

Warum dieses Wirkungsziel?
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Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und —umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und Bereitschaft zum
Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch geférdert. Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll

ein nachhaltiger Beitrag mit VVorbildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern erreicht werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Das Projekt Telearbeit wird nun auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im VVerwaltungsbereich angewendet. Die
Anordnung von Telearbeit erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitatskriterien, wie insbesondere
- das AusmaR der Telearbeitsstunden
- der Festlegung der Anwesenheitspflicht
- der Reduktion von Fahrtzeiten durch die Telearbeit und
- gleichstellungsfordernde Wirkungen (Arbeitszeit, Einkommen, Wiedereinstieg)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.3.1

Erhéhung der Anzahl von Telearbeitspldtzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmaRigen
Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitspldtze mit Jahresende

methode

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3 (Gesamt) 1 3 (Gesamt) 1 3 (Gesamt) 1 3 (Gesamt) 1 3 (Gesamt) 1 3 (Gesamt) 1
(weiblich) 2 (weiblich) 2 (weiblich) 2 (weiblich) 2 (weiblich) 2 (weiblich) 2
(mannlich) (mannlich) (mannlich) (mannlich) (mannlich) (mannlich)

Aufgrund der Personalstruktur (siehe Personalplan) und der Aufgabenverteilung zwischen den einzel-
nen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis dato 3 Telearbeitsplétze eingerich-
tet, wobei die Schaffung von Telearbeitsplatzen auf einige wenige Bereiche beschréankt ist.
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,132 0,130 0,108
Ertrage 0,132 0,130 0,108
Personalaufwand 18,979 18,422 17,114
Transferaufwand 0,004 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,245 2,307 2,412
Aufwendungen 21,228 20,733 19,530
Nettoergebnis -21,096 -20,603 -19,423
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,043 0,048 0,037
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,050 0,055 0,042
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20,890 20,401 19,482
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020 0,181
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20,934 20,445 19,667
Nettogeldfluss -20,884 -20,390 -19,625
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 04 GB 04.01
VwGH VwGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,132 0,132
Ertrage 0,132 0,132
Personalaufwand 18,979 18,979
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,245 2,245
Aufwendungen 21,228 21,228
Nettoergebnis -21,096 -21,096
Finanzierungsvoranschlag- UG 04 GB 04.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,043 0,043
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,050 0,050
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 20,890 20,890
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20,934 20,934
Nettogeldfluss -20,884 -20,884
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,132 0,130 0,108
Ertrage 0,132 0,130 0,108
Personalaufwand 18,979 18,422 17,114
Transferaufwand 0,004 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,245 2,307 2,412
Aufwendungen 21,228 20,733 19,530
Nettoergebnis -21,096 -20,603 -19,423
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,043 0,048 0,037
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,050 0,055 0,042
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20,890 20,401 19,482
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020 0,181
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20,934 20,445 19,667
Nettogeldfluss -20,884 -20,390 -19,625
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
WZ)
1 Bedarfsgerechter Personaleinsatz Reduktion der langer als ein Jahr anhangigen Verfahren.
wz1 in jenen Bereichen, in denen es 2019: 2600 (Anzahl) 2016: 600 (Anzahl)
durch Uberlastung in einer grof3en
Anzahl von Féllen zu langer Ver- Anhéngige Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei.
fahrensdauer gekommen ist, ins- 2019: 400 (Anzahl) 2016: 350 (Anzahl)

besondere in den Angelegenhei-
ten der Fremdenpolizei.

2 Bereitstellung eines Mediums, Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und
Wz 2 mit dem Eingaben an den Verwal- Zustellungen.
tungsgerichtshof in rechtskon- 2019: 25 (%) 2016: 30 (%)
former elektronischer Form maog-
lich sind. Verdffentlichung von Judikaturdokumentation.
Entscheidungen im Rechtsinfor- 2019: 75 (%) 2016: 95 (%)
mationssystem des Bundes (RIS).
3 Die Telearbeit wird nun auch bei Erhéhung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Be-
WZ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ricksichtigung der gleichméaRigen Aufteilung zwischen Frauen und
der Justizverwaltung angewendet. Maénnern.
2019: 3 (Anzahl) 2016: 3 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 04.01 | DB 04.01.01
VwGH VwGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,132 0,132
Ertréage 0,132 0,132
Personalaufwand 18,979 18,979
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,245 2,245
Aufwendungen 21,228 21,228
Nettoergebnis -21,096 -21,096
Finanzierungsvoranschlag- GB 04.01 | DB 04.01.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,043 0,043
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,050 0,050
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 20,890 20,890
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20,934 20,934
Nettogeldfluss -20,884 -20,884
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Die Volksanwaltschaft - Ihr Recht auf gute Verwaltung.

Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Birgerinnen und Burger haben ein An-
recht auf eine transparente und faire Verwaltung. Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr eingesetzten Kommissionen natio-
naler Mechanismus zur Verhiitung von Folter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen fix 11,483 11,483 11,601 10,585
Summe Auszahlungen 11,483 11,483 11,601 10,585
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -11,363 -11,481 -10,440
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 0,111 0,111 0,147
Aufwendungen 11,535 11,591 10,508
Nettoergebnis -11,424 -11,480 -10,362

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Grundsétzlich ist festzuhalten, dass die Volksanwaltschaft keine Steuerungsmdglichkeit der Beschwerdegriinde und der be-
schwerdeflihrenden Menschen hat. Dessen ungeachtet ist das Ziel eine Anndherung an eine ausgewogene geschlechtergerechte
Verteilung zwischen Beschwerdeflihrerinnen und Beschwerdefiihrern unter Beriicksichtigung bestehender Rahmenbedingun-
gen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Volksanwaltschaft steht gleichsam jedermann zur Verfligung, der sich von dsterreichischen Verwaltungsbehdrden nicht
gerecht behandelt fuhlt. Die Beschwerdequoten der VVergangenheit lassen den Riickschluss zu, dass Frauen oftmals davor zu-
riickscheuen durften, sich bei erlittenem Unrecht und erlebter Diskriminierung zur Wehr zu setzen. Beschwerden an die Volks-
anwaltschaft werden in etwa zu zwei Drittel von Méannern und nur zu einem Drittel von Frauen erhoben.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verstarkung der Aufklarungsarbeit bei potentiellen Beschwerdefiihrerinnen Uber die Tétigkeit der Volksanwaltschaft, ins-

besonders durch verstirkte Offentlichkeitsarbeit.

- Durchfuhrung zielgruppenorientierter Awarenessveranstaltungen (z.B. Ringvorlesung "Eine von Finf").

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.1.1 | Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am gesamten Beschwerdeaufkommen im Jahr 2019

Berechnungs- Aus der Anzahl aller Prufverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der von Frauen eingebrach-

methode ten Beschwerden ausgewertet und im Verhdltnis zu von Ménnern und sonstigen Personen (z.B. juristi-
schen Personen, Vereinen, Birgerinitiativen...) eingebrachten Beschwerden dargestellt.

Datenquelle Elektronisches Aktensystem der VVolksanwaltschaft

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
35,7 29,8 34 34 34 34
Die Kennzahl wird insbesondere durch die hohe Anzahl asylrechtlicher Beschwerden beeinflusst. Der
Anteil von Beschwerden im Asylbereich macht 22,4% der gesamten Priifverfahren der VVolksanwalt-
schaft im Jahr 2017 aus (der Anteil der von Ménnern eingebrachten asylrechtlichen Beschwerden be-
tragt rd.82,1%, jener von Frauen nur rd.15,7%, Rest sind Beschwerden juristischer Personen).

Wirkungsziel 2:
Intensivierung der unabhéngigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich
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Warum dieses Wirkungsziel?
Die Volksanwaltschaft ist als Sitz des Generalsekretariats des International Ombudsman Institutes (unabhéngig und unpolitisch
agierende internationale Organisation und einzige globale Interessensvertretung fir unabhéngige Verwaltungskontrollorgane)
gemadl internationaler Verpflichtung gebunden Personal- und Sachmittel einzusetzen. Durch diese Tatigkeit fordert die VVolks-
anwaltschaft den Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen Ombudsman-Einrichtungen weltweit. Nicht nur der
informelle Meinungsaustausch zwischen Ombudsman-Einrichtungen soll intensiviert werden, sondern auch verstérkt gemein-
same Best-Practice Modelle und Benchmarks fiir einen fairen Umgang der Verwaltung mit den Biirgerinnen und Birgern so-
wohl in Osterreich als auch auf internationaler Ebene entwickelt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von verstandlichen und relevanten Informationen als Generalsekretariat des International Ombudsman Insti-

tutes an seine Mitglieder und interessierte Institutionen, die diesen Status anstreben.

- Ausrichtung von Schulungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedseinrichtungen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.2.1 | Anzahl der 101 Mitglieder

Berechnungs- Z&hlung der 101 Mitglieder zu Jahresende

methode

Datenquelle 101 annual report

MessgrofRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
175 181 172 190 192 194

Kennzahl 05.2.2 | Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbesuchen

Berechnungs- Z&hlung der Trainings, Workshops und Studienbesuche
methode
Datenquelle 101 annual report
Messgréfenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung 2015 2016 2017 Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2018 2019 2020
nicht verfug- nicht verfug- nicht verfug- 25 25 25
bar bar bar

Mit vorhandenen Ressourcen die maximal mégliche Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbe-
suchen durchfthren.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung eines wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen Situationen der Freiheitsentziehung (z.B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen
des Fakultativprotokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das 8. Hauptstiick der Bundesverfassung und das Volksanwaltschaftsgesetz sehen fur die Durchfiihrung des OPCAT eine
Zustandigkeit der Volksanwaltschaft vor. Die Volksanwaltschaft mit den von ihr eingesetzten Kommissionen ist mit den Auf-
gaben als nationaler Préventionsmechanismus (NPM) sowie als Kontrolleinrichtung von Einrichtungen und Programmen fur
Menschen mit Behinderungen betraut und hat die Verpflichtung, einen wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und
Préventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und MiRbrauch in Einrichtungen und Pro-
grammen, umzusetzen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vorortprifungen von ca. 4.000 &ffentlichen und privaten Einrichtungen (Justizanstalten, Kasernen, psychiatrische Einrich-
tungen, Alten- und Pflegeheimen, Krisenzentren, Wohngemeinschaften fur Jugendliche, Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung etc.).

- Darstellung der Ergebnisse in den Berichten an die allgemeinen Vertretungskorper.

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 05.3.1 | Anzahl der Leistungsprozesse

Berechnungs- Gesamtsumme der Visitationen, Demonstrationshegleitungen, Prufverfahren, PraventionsmalRnahmen

methode

Datenquelle Bericht der Volkanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
501 522 450 450 450 450

Trotz des vorgegebenen Kostendampfungspfades ist die VA bestrebt, die Budgetbetrage fir die praven-
tive Kontrolle beizubehalten. Mit denselben Budgetbetragen hierfiir ist aufgrund des mit den Besuchen

verbundenen erhdhten Aufwands (Reisekosten u. Entschadigungen der Kommissionen) der Zielzustand
der Leistungsprozesse entsprechend zu adaptieren. Dies unternimmt die Volksanwaltschaft unter Wah-

rung des Grundsatzes Qualitat vor Quantitat.

Wirkungsziel 4:
Beibehaltung der hohen Qualitét der Pruftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen und einfachen Zu-
gangs zur Volksanwaltschaft.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Menschen fragen den unmittelbaren Kontakt mit den Mitgliedern der Volksanwaltschaft nach und erwarten von diesen
rasche und kompetente Auskiinfte und Informationen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Mdglichkeit personlicher Vorsprachen ohne Voranmeldung im barrierefrei zugénglichen Infocenter der Volksanwaltschaft
- Mdglichkeit zur Einbringung von Beschwerden schriftlich per Post, Fax, E-Mail mittels online Beschwerdeformular oder
durch personliche Abgabe
- Kontakte im Besucherzentrum der VA
- Forcierung des direkten Kontaktes, inshesonders mit jungen Birgerinnen und Birgern z.B. durch Vortrage/Fihrungen fr
Schulerinnen und Schiller sowie weiteren Besuchergruppen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.4.1 | Anzahl der personlichen und/oder telefonischen Kontakte durch den eigens eingerichteten Auskunfts-
dienst der Volksanwaltschaft

Berechnungs- Anzahl der Kontakte, die durch den 5 Tage in der Woche den Biirgerinnen und Birgern zur Verfligung

methode stehenden Auskunftsdienst betreut werden.

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
7.974 8.060 7.950 8.000 8.050 8.100

In Anbetracht der budgetdren Rahmenbedingungen wurde der Zielzustand 2019 entsprechend der ver-
fassungsrechtlichen Grundsatze der ZweckmaBigkeit und transparenten Haushaltsfiihrung adaptiert. Die
Einsparungen sollen vor allem durch einen Kostendampfungspfad in der Verwaltung (Personal- und
Sachaufwendungen) herbeigeflhrt werden. Der schon bisher erreichte hohe Standard bei Kontakten soll
allerdings beibehalten und weiterhin gewéhrleistet werden.
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,111 0,111 0,147
Ertrage 0,111 0,111 0,147
Personalaufwand 6,846 6,703 6,035
Transferaufwand 0,919 0,901 0,895
Betrieblicher Sachaufwand 3,770 3,987 3,579
Aufwendungen 11,535 11,591 10,508
Nettoergebnis -11,424 -11,480 -10,362
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,111 0,111 0,133
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,009 0,009 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10,485 10,562 9,650
Auszahlungen aus Transfers 0,919 0,901 0,895
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,112 0,034
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,483 11,601 10,585
Nettogeldfluss -11,363 -11,481 -10,440
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 05 GB 05.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,111 0,111
Ertrage 0,111 0,111
Personalaufwand 6,846 6,846
Transferaufwand 0,919 0,919
Betrieblicher Sachaufwand 3,770 3,770
Aufwendungen 11,535 11,535
Nettoergebnis -11,424 -11,424
Finanzierungsvoranschlag- UG 05 GB 05.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,111 0,111
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,009 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 10,485 10,485
Auszahlungen aus Transfers 0,919 0,919
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,053
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,483 11,483
Nettogeldfluss -11,363 -11,363
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,111 0,111 0,147
Ertrage 0,111 0,111 0,147
Personalaufwand 6,846 6,703 6,035
Transferaufwand 0,919 0,901 0,895
Betrieblicher Sachaufwand 3,770 3,987 3,579
Aufwendungen 11,535 11,591 10,508
Nettoergebnis -11,424 -11,480 -10,362
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,111 0,111 0,133
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,009 0,009 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,145
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10,485 10,562 9,650
Auszahlungen aus Transfers 0,919 0,901 0,895
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,112 0,034
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,483 11,601 10,585
Nettogeldfluss -11,363 -11,481 -10,440
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Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Verstérkte, insbesondere auf den Abhaltung von Veranstaltungen mit Genderaspekt.
wz1 Genderaspekt abgestimmte Of- Um der Tabuisierung und Ver- Die Ringvorlesung ,,Eine von
fentlichkeitsarbeit, z.B. Anspre- harmlosung von Gewalt an Frau- fiinf* wurde in Kooperation mit
chen eines jlingeren Zielpubli- en entgegenzuwirken werden jene | der MedUni Wien und dem Ver-
kums Veranstaltungen der Volksan- ein Autonome Osterreichische
waltschaft, die den Genderaspekt Frauenhéuser im Jahr 2017
im Fokus haben, z.B. Ringvorle- durchgefihrt.
sungen, forciert.
2 Bereitstellung von verstandlichen Erhéhung der Anzahl der 101 Mitgliederanzahl.
Wz 2 und relevanten Informationen als 2019: 192 (Anzahl) 2018: 190 (Anzahl)
Generalsekretariat des Internatio-
nalen Ombudsman Instituts an
seine Mitglieder und interessierte
Institutionen die diesen Status
noch anstreben, sowie Ausrich-
tung von Schulungen flr Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
Mitgliedseinrichtungen.
3 Vorortpriifungen von ca. 4.000 Kommissionen, die qualitativ hochwertige Leistungsprozesse (Visitati-
WZ 3 oOffentlichen und privaten Einrich- onen, Demonstrationsbegleitungen, Prifverfahren) durchfiihren.
tungen (Justizanstalten, Kasernen, 2019: 450 (Anzahl) 2018: 450 (Anzahl)
psychiatrische Einrichtungen,
Alten- und Pflegeheimen, Krisen-
zentren, Wohngemeinschaften fur
Jugendliche, Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderung etc.)
und Darstellung der Ergebnisse in
den Berichten an die allgemeinen
Vertretungskorper.
4 Mdglichkeit personlicher Vor- Personliche oder telefonische Kontakte durch den Auskunftsdienst.
WZ 4 sprachen ohne Voranmeldung im 2019: 8050 (Anzahl) 2018: 8000 (Anzahl)
barrierefrei zugénglichen Infocen-
ter der Volksanwaltschaft wie Eingeleitete Priifverfahren.
auch die Madglichkeit zur Ein- 2019: 10000 (Anzahl) 2018: 10000 (Anzahl)
bringung von Beschwerden
schriftlich per Post, Fax, E-Mail Vortrage/Fiihrungen firr Besuchergruppen.
mittels online Beschwerdeformu- 2019: 50 (Anzahl) 2018: 50 (Anzahl)
lar oder durch personliche Abga-
be. Einrichtung eines Besucher-
zentrums; Forcierung des direkten
Kontaktes, insbesonders mit jun-
gen Birgerinnen und Burgern
2.B. durch Vortrage/Fuhrungen
fiir Schilerinnen und Schiler
sowie weiteren Besuchergruppen.

Kommentar zu MaRhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 05.01 | DB 05.01.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,111 0,111
Ertréage 0,111 0,111
Personalaufwand 6,846 6,846
Transferaufwand 0,919 0,919
Betrieblicher Sachaufwand 3,770 3,770
Aufwendungen 11,535 11,535
Nettoergebnis -11,424 -11,424
Finanzierungsvoranschlag- GB 05.01 | DB 05.01.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,111 0,111
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,009 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 10,485 10,485
Auszahlungen aus Transfers 0,919 0,919
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,053 0,053
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,483 11,483
Nettogeldfluss -11,363 -11,363
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Rechnungshof tberpruft auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgeméal zukommenden
Unabhéngigkeit, ob die zur Verfligung gestellten Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmalRig eingesetzt werden. Seine
Kernaufgabe ist das Priifen und Beraten. Er tragt dazu bei, das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrichtungen zu un-
termauern, Transparenz lber den Einsatz der 6ffentlichen Mittel zu schaffen und damit Effizienz und Effektivitat im o6ffentli-
chen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen Mehrwert und Nutzen fiir die Gesellschaft. Als wichtigstes Ziel
strebt er den bestmdglichen Einsatz der ¢ffentlichen Mittel im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung an, das heif3t, eine Verrin-
gerung der Kosten bzw. eine Erhéhung des Nutzens beim Einsatz der 6ffentlichen Mittel.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,086 0,086 0,093
Auszahlungen fix 32,944 34,944 33,535 31,813
Summe Auszahlungen 32,944 34,944 33,535 31,813
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -34,858 -33,449 -31,720
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 0,344 0,294 0,570
Aufwendungen 36,190 34,848 31,873
Nettoergebnis -35,846 -34,554 -31,303

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Wirkungsvolle Beratung des Nationalrates und der Landtage durch den Rechnungshof auf Basis von Gebarungsiberprifungen
zur Umsetzung von Reformen

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Rechnungshof verfiigt durch seine qualifizierten Priferinnen und Prifer und aufgrund seiner Einsichten bei Gebarungs-
Uberprufungen Uber eine groRe Expertise beim effizienten und effektiven Einsatz éffentlicher Mittel. Um dieses Wissen in den
politischen Entscheidungsprozessen nutzbar zu machen, versteht sich der Rechnungshof als aktiver Partner der Allgemeinen
Vertretungskdrper. Er bt seine Beratungstatigkeit auf Basis seiner Gebarungsuberprifungen aus, indem er strukturelle Méangel
bestehender Systeme und zukunftsgerichtete Losungsansatze flr Strukturreformen aufzeigt. Er setzt dabei zusatzlich zu den
parlamentarischen Beratungen auch auf neue Kommunikationswege.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beurteilung der Wirksamkeit des Mitteleinsatzes von Bund, Landern, Gemeinden und deren Unter-nehmungen sowie von
Sozialversicherungstrégern
- Schwerpunktsetzung der Pruftatigkeit auf die Qualitat der 6ffentlichen Leistungserbringung
- Bereitstellung von Empfehlungen aus gebietskdrperschaftenibergreifenden Querschnitts-prifungen zu strukturellen Re-
formen
- Ausbau von Follow-up-Uberpriifungen zur Nachverfolgung der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes unter
Beruicksichtigung sich &ndernder Rahmenbedingungen
- Herausarbeiten von zentralen, relevanten Empfehlungen fiir die parlamentarische Arbeit von Nationalrat und Landtagen
- Laufende Qualifizierung der Priferinnen und Priifer zur bestmdglichen Beratung des Nationalrates und der Landtage
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.1.1 | Zufriedenheit der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage mit der Beratungsleistung durch
den Rechnungshof sowie mit der Aktualitit der Themen und Verstandlichkeit der Berichte

Berechnungs- Befragung der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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keine Befra- keine Befra- 90
gung gung

neu neu 80

Im Jahr 2017 wiesen 90 % der Riickmeldungen eine Zufriedenheit mit der Leistung des Rechnungshofs
aus. Die Abgeordneten wurden zu drei Themenstellungen befragt: Zufriedenheit mit der Beratungs-
leistung durch den Rechnungshof, Aktualitat der Themen und Verstandlichkeit der Berichte. Der defi-
nierte Zielwert ist dann erreicht, wenn 80 % der Riickmeldungen eine Zufriedenheit mit der Leistung
des Rechnungshofs aufweisen (Skalierung: sehr zufrieden, eher zufrieden, eher unzufrieden, nicht zu-
frieden).

Kennzahl 06.1.2

Bezugnahmen von Abgeordneten des Nationalrates auf den Rechnungshof, z.B. durch Parlamentarische
Anfragen, EntschlieBungsantrage und Ausschussfeststellungen

Berechnungs- Gesamtsumme der Parlamentarischen Anfragen, EntschlieBungantrage und Ausschussfeststellungen mit

methode Bezug auf den Rechnungshof in einem Jahr

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
232 311 242 220 240 250

Im Jahr 2017 betrug der Istzustand aufgrund der geringeren Anzahl an Ausschussen und Plenarsitzun-
gen im Nationalrat 174.

Kennzahl 06.1.3

Veroffentlichte Querschnittspriifungen

Berechnungs- Gesamtzahl der in einem Jahr verdffentlichten Querschnittspriifungen

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
17 18 neu 20 20 20

Querschnittsprifungen sind vergleichende Gebarungstiberprifungen z.B. zwischen Gebietskor-
perschaften. Diese ressourcenintensiven Prifungen bringen einen hohen Mehrwert durch das Aufzeigen
von strukturellen Defiziten und das Ableiten von Benchmarks. Im Jahr 2017 betrug der Istzustand 19
(von insgesamt 90 Berichten).

Kennzahl 06.1.4

Umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen auf Basis einer Selbsteinschétzung der iiberpriiften Stellen
(Nachfrageverfahren; ein Jahr nach Berichtsverdffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen an den gesamten Empfehlungen - auf Basis

methode einer Selbsteinschétzung der tiberpriiften Stellen ein Jahr nach Verdffentlichung des jeweiligen Berich-
tes

Datenquelle Befragungsergebnis

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
74,5 78,1 neu 75 75 75

Der Istzustand 2017 betrug 75 %.

Kennzahl 06.1.5

Umgesetzte bzw. teilweise umgesetzte Empfehlungen auf Basis von Follow-up-Uberpriifungen (2-3
Jahre nach Berichtsverdffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten bzw. teilweise umgesetzten Empfehlungen an den gesamten Empfehlungen, die
methode im Rahmen einer Follow-up-Priifung durch den Rechnungshof iiberpriift wurden
Datenquelle Rechnungshof
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
75 neu 85 85 85

Der Istzustand 2017 betrug 82 %.
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Schaffung von Transparenz uber den Einsatz 6ffentlicher Mittel und die finanzielle Nachhaltigkeit des Gesamtstaates

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Verantwortung auch fiir zukunftige Generationen kann nur dann wahrgenommen werden, wenn transparente und objektive

Informationen tiber die Lage der 6ffentlichen Finanzen geschaffen werden. Der Rechnungshof als unabhéngige Kontrollein-

richtung genieRt jenes Vertrauen der Allgemeinen Vertretungskorper und der Offentlichkeit, das notwendig ist, um glaubwiir-

dige Informationen zur Verfligung stellen zu kénnen. Eine wesentliche VVoraussetzung fir einen effektiven und effizienten

Mitteleinsatz sind vergleichbare Finanzinformationen iber die Kosten 6ffentlicher Leistungen, weshalb der Rechnungshof zur

Steigerung der Transparenz in diesem Bereich beitragt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung des Bundesrechnungsabschlusses unter Beriicksichtigung der Anforderungen des Nationalrates zur Wahr-

nehmung seiner Budgetkontrolle

- Festlegen von mehrjéhrigen Prifungsschwerpunkten, um generelle Aussagen zu ausgewéhlten Themenbereichen treffen

zu koénnen

- Beriicksichtigung von Biirgervorschlagen in der Prifungsplanung

- Einbringen von Vorschlagen zur Kohérenz und Vergleichbarkeit des 6ffentlichen Rechnungswesens von Bund, Léndern,

Gemeinden und Sozialversicherungstragern
- ZeitgemaRe offentliche Kommunikation, z.B. durch eine zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit
- Modernisierung der RH-Homepage
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.2.1

Workshops mit Abgeordneten des Nationalrates zum Bundesrechnungsabschluss

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr durchgefiihrten Workshops zum Bundesrechnungsabschluss

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu neu 1 1 1 1

Der Rechnungshof bietet den Abgeordneten im Nationalrat seine Expertise zum Bundesrech-
nungsabschluss an und strebt das Zustandekommen eines Workshops mit Abgeordneten an.

Kennzahl 06.2.2

Einladung des Rechnungshofes zu Ausschiissen der Allgemeinen Vertretungskorper

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Einladungen

methode

Datenquelle Rechnungshof, Nationalrat, Landtage

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
58 63 60 60 60 60
Der Istzustand 2017 betrug 55.

Kennzahl 06.2.3 | Veroffentlichte Berichte zum Priifungsschwerpunkt

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr verdffentlichten Berichte zum Priifungsschwerpunkt

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu neu neu 40 45 45

Hier weist der Rechnungshof die Berichte zu seinen mehrjéhrigen Prifungsschwerpunkten aus. Er
plant, rund die Halfte seiner Priifungen im Rahmen von Prifungsschwerpunkten durchzufihren.

Wirkungsziel 3:
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Gleichstellungsziel
Schaffung von Transparenz bei der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie bei der Diversitét

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine wirksame Gleichstellungspolitik setzt geeignete Datengrundlagen und Informationen tber die unterschiedlichen Auswir-
kungen des Einsatzes offentlicher Mittel auf Frauen und Ménner, unterschiedliche Generationen sowie auf Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen voraus. Diese sind auch eine Voraussetzung fiir Gender Budgeting als Gleichstellungsinstrument. Der
Rechnungshof wertet vorhandene Daten aus, weist auf Datenliicken hin und zeigt Handlungspotenziale auf. Er schafft daher
jene Transparenz, die flr eine wirkungsorientierte Gleichstellungs- und Diversitétspolitik zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit erforderlich ist.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aufzeigen von Handlungspotenzial im Bereich der Gleichstellung und transparente Darstellung des Einsatzes offentlicher
Mittel in Bezug auf Frauen und Ménner
- Beurteilung der Steuerungsrelevanz vorhandener Daten zur Erreichung der Gleichstellungsziele
- Beriicksichtigung des Diversitatsaspektes im Rahmen von Gebarungstberprifungen, insbesondere durch Aufzeigen von
Auswirkungen auf unterschiedliche Generationen, Menschen mit Beeintrdchtigungen und speziellen Bediirfnissen sowie
Menschen mit Migrationshintergrund
- Thematisierung der durchschnittlichen Einkommen der 6sterreichischen Bevélkerung getrennt nach Frauen und Ménnern
sowie nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.3.1

Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

Berechnungs- Gesamtsumme der Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
69 25 35 35 35 35

Im Jahr 2015 konnte der Rechnungshof aufgrund einer Schwerpunktprifung im Gleichstellungsbereich
seinen Zielwert Uberplanméfig erflllen. Der Istzustand 2017 betrug 86, weil es zwei Prufungen aus-
schliellich zum Thema Gleichstellung gab.

Kennzahl 06.3.2

Veroffentlichte Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

Berechnungs- Gesamtsumme der verdffentlichten Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu 16 neu 18 18 19

Der Istzustand 2017 betrug 17.

Wirkungsziel 4:

Wirksame offentliche Finanzkontrolle durch Starkung der Kooperation mit anderen Kontrollinstitutionen

Warum dieses Wirkungsziel?
In Osterreich und international im Rahmen der INTOSAI besteht ein wirkungsvolles Netz der 6ffentlichen Finanzkontrolle,
das zur bestmdglichen Wahrnehmung der Kontrollaufgaben laufend gepflegt und weiterentwickelt werden muss. Dem Rech-
nungshof als oberstes Organ der Finanzkontrolle in Osterreich und als Generalsekretariat der INTOSAI kommt dabei eine
besondere Verantwortung zu, die er kiinftig verstarkt wahrnehmen wird. Ein besonderes Anliegen ist dabei die Starkung der
Unabhangigkeit der Kontrolleinrichtungen und die stete Weiterentwicklung der Qualitat und der Methoden seiner Priiftatigkeit.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Abstimmung mit den Landesrechnungshéfen und dem Européischen Rechnungshof, insbeson-dere hinsichtlich der Prii-

fungsplanung, im Rahmen einer jahrlichen Konferenz
- Erfahrungsaustausch und Entwicklung von Prifungsleitlinien mit den Landesrechnungshdéfen
- Erfahrungsaustausch und bilaterale Zusammenarbeit mit Rechnungshofen auf europdischer Ebene
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- Wahrnehmung des Generalsekretariats der Internationalen Organisation der Obersten Rech-nungskontrollbehérden (IN-

TOSAI)

- Vorantreiben der Implementierung der nachhaltigen Entwicklungsziele der VVereinten Nationen auf Ebene der
INTOSAI und durch eigene Prifungen
- Beitrag zur Starkung der Unabh&ngigkeit von anderen Obersten Rechnungskontrollbehérden insbesondere durch
Wissensaustausch, Bereitstellung von Fachkompetenzen und Teilnahme an Peer Reviews
- Mitwirkung an der (Weiter-)Entwicklung von internationalen Prifungsstandards

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.4.1

Konferenzen mit dem Europdischen Rechnungshof und den Landesrechnungshéfen

Berechnungs- Anzahl an Konferenzen mit dem Européischen Rechnungshof und den Landesrechnungshdfen pro Jahr

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu neu neu 1 1 1

Diese Kennzahl wird ab 2017 erfasst und soll sicherstellen, dass im Sinne eines sparsamen, effizienten
und effektiven Einsatzes der Ressourcen von Kontrollinstitutionen keine Doppelpriifungen stattfinden.
Die Abstimmung findet im Rahmen einer eintdgigen Konferenz statt. Im Jahr 2017 fand die Konferenz
statt.

Kennzahl 06.4.2

Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrollinstitutionen

Berechnungs- Anzahl an Veranstaltungen zum Wissenaustausch mit anderen Kontrollinstitutionen

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu neu neu 12 12 15

Kennzahl 06.4.3

Thematisierung der Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele im Rahmen der INTOSAI

Berechnungs- Anzahl an INTOSAI-Veranstaltungen, an denen der Rechnungshof teilnimmt und in denen das Thema

methode der nachhaltigen Entwicklungsziele behandelt wird

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
neu neu neu 35 35 40

Der Istzustand 2017 betrug 36.
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,344 0,294 0,570
Ertrage 0,344 0,294 0,570
Personalaufwand 30,910 29,651 27,573
Transferaufwand 0,160 0,157 0,207
Betrieblicher Sachaufwand 5,120 5,040 4,092
Aufwendungen 36,190 34,848 31,873
Nettoergebnis -35,846 -34,554 -31,303
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,066 0,065 0,070
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,021 0,023
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,093
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34,570 33,215 31,417
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,157 0,201
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,169 0,118 0,195
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 34,944 33,535 31,813
Nettogeldfluss -34,858 -33,449 -31,720
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Untergliederung 06 Rechnungshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 06 GB 06.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,344 0,344
Ertrage 0,344 0,344
Personalaufwand 30,910 30,910
Transferaufwand 0,160 0,160
Betrieblicher Sachaufwand 5,120 5,120
Aufwendungen 36,190 36,190
Nettoergebnis -35,846 -35,846
Finanzierungsvoranschlag- UG 06 GB 06.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,066 0,066
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 34,570 34,570
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,169 0,169
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 34,944 34,944
Nettogeldfluss -34,858 -34,858
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,344 0,294 0,570
Ertrage 0,344 0,294 0,570
Personalaufwand 30,910 29,651 27,573
Transferaufwand 0,160 0,157 0,207
Betrieblicher Sachaufwand 5,120 5,040 4,092
Aufwendungen 36,190 34,848 31,873
Nettoergebnis -35,846 -34,554 -31,303
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,066 0,065 0,070
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,021 0,023
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,093
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34,570 33,215 31,417
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,157 0,201
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,169 0,118 0,195
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 34,944 33,535 31,813
Nettogeldfluss -34,858 -33,449 -31,720
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Bereitstellung von Empfehlungen Veroffentlichte Querschnittspriffungen
wz1 aus gebietskorperschaf- 2019: 20 (Anzahl) 2017: 19 (Anzahl)

teniibergreifenden Querschnitt-
spriifungen zu strukturellen Re-

formen
2 Bereitstellung des Bundesrech- Workshops mit Abgeordneten des Nationalrates zum Bundesrech-
Wz 2 nungsabschlusses unter Berlck- nungsabschluss
sichtigung der Anforderungen des 2019: 1 (Anzahl) 2017: 1 (Anzahl)

Nationalrates zur Wahrnehmung
seiner Budgetkontrolle

3 Aufzeigen von Handlungspoten- Veroffentlichte Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitétsas-
WZ 3 zial im Bereich der Gleichstellung pekten
und transparente Darstellung des 2019: 18 (Anzahl) 2017: 17 (Anzahl)

Einsatzes offentlicher Mittel in
Bezug auf Frauen und Ménner

4 Durchfithrung von Veranstaltun- Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrollinstituti-
WZ 4 gen zum Wissensaustausch mit onen
anderen Kontrollinstitutionen 2019: 12 (Anzahl) . (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuihrt sind

ad WZ 1: Der Rechnungshof wird weiterhin Follow-up-Uberpriifungen durchfiihren und misst mit seiner Kennzahl "Umge-
setzte bzw. teilweise umgesetzte Empfehlungen auf Basis von Follow-up-Uberpriifungen"” jihrlich seine Wirkung. ad WZ 4:
Der Rechnungshof wird auch kiinftig einen stetigen Erfahrungsaustausch mit den Landesrechnungshéfen pflegen und ist be-
strebt, Priifungsleitlinien mit diesen zu erarbeiten. Die Mafinahme wird somit weiterhin verfolgt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 06.01 | DB 06.01.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,344 0,344
Ertréage 0,344 0,344
Personalaufwand 30,910 30,910
Transferaufwand 0,160 0,160
Betrieblicher Sachaufwand 5,120 5,120
Aufwendungen 36,190 36,190
Nettoergebnis -35,846 -35,846
Finanzierungsvoranschlag- GB 06.01 | DB 06.01.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,066 0,066
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 34,570 34,570
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,169 0,169
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 34,944 34,944
Nettogeldfluss -34,858 -34,858
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Als Bindeglied zwischen den Gebietskdrperschaften, dem Parlament und den Bundesverwaltungsstellen schafft das Bundes-
kanzleramt den Rahmen flr eine aktive Regierungspolitik. Aufgrund seiner Koordinationsfunktion leistet es einen wichtigen
Beitrag zu frauen- und gleichstellungspolitischen Strategien, um die Chancengleichheit fiir Frauen und Manner in allen Gesell-
schaftsbereichen voranzutreiben, zur Gewdahrleistung der Netz- und Informationssystem-Sicherheit (NIS) in Osterreich sowie
zur Gestaltung der européischen Zukunft. Das Bundeskanzleramt agiert als Informationsdrehscheibe sowohl fir

die BurgerInnen und Unternehmen als auch fur die 6ffentliche Verwaltung Osterreichs auf Basis der standigen Weiterentwick-

lung von (digitalen) Verwaltungsservices des eigenen Wirkungsbereichs.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 3,555 3,555 5,850
Auszahlungen fix 311,401 311,401 343,658 356,863
Auszahlungen variabel 15,505
Summe Auszahlungen 311,401 311,401 343,658 372,368
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -307,846 -340,103 -366,517
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 3,470 3,470 5,538
Aufwendungen 314,758 347,070 368,350
Nettoergebnis -311,288 -343,600 -362,812

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Das Bundeskanzleramt als attraktiver und moderner Dienstgeber. Angestrebte Wirkung: motiviertes, engagiertes und entspre-
chend der Aufgabenanforderungen qualifiziertes Personal in einem effizienten Organisationsrahmen - mit optimierten Ge-
schéftsprozessen und Ressourceneinsatz - sicherstellen. Die Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner sowie die Férderung
der Diversitét von den Bediensteten sind feste Bestandteile der Organisationskultur des Bundeskanzleramts.

Warum dieses Wirkungsziel?
Nicht nur in Zeiten knapper Budgetmittel sind die Mitarbeiterinnen das gréfte Kapital einer Organisation. Nur mit kompeten-
ten, qualifizierten und motivierten Mitarbeiterlnnen kénnen die laufenden Aufgaben und immer neue Herausforderungen er-
folgreich bewaltigt werden. Die Chancengleichheit der Geschlechter und die Forderung der Diversitat von den Bediensteten
sind wichtige Wegbereiter dafiir, dass sich im Bundeskanzleramt eine von Gleichbehandlung, Toleranz und von gegenseitigem
Lernen gepragte Organisationskultur etablieren kann. Gleichzeitig miissen die entsprechenden Rahmenbedingungen im Ar-
beitsumfeld dafur geschaffen werden. Dies betrifft sowohl die Zurverfigungstellung entsprechender Infrastruktur und techni-
scher Hilfsmittel als auch die Optimierung von AusbildungsmalBnahmen und des Wissenstransfers. Im Sinne eines optimierten
Ressourceneinsatzes und der Sicherstellung von Effizienz und Effektivitét bei der Aufgabenbesorgung des Ressorts sind beste-
hende Prozesse und Organisationsstrukturen laufend kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls anzupassen. Ausgehend vom
aktuellen Regierungsprogramm strebt das Bundeskanzleramt fiir seine Mitarbeiterinnen eine optimale Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf an.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung des risikoorientierten Jahresrevisionsplans mit Schwerpunkt auf Organisations- und Prozessanalysen;

- laufende Schulungen der Mitarbeiterinnen zur Sicherstellung effizienter und effektiver Aufgabenbesorgung;

- hohe Vollbeschaftigungsrate durch ein attraktives Arbeitsumfeld sicherstellen;

- Weiterentwicklung der MalRnahmen im Rahmen des Frauenférderungsplans nach dem Prinzip der Chancengleichheit fur

weibliche Mitarbeiterinnen und mannliche Mitarbeiter;
- Malnahmen zur Verbesserung des ressortinternen Wissenstransfers und Informationsmanagements - insbesondere durch
Weiterentwicklung der Intranet-Plattform des Bundeskanzleramts zur Dokumentation koordinativer Geschéftsprozesse;

- Einsatz von Management-Instrumenten, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu optimieren.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.1.1 | Akzeptanz der Empfehlungen der Internen Revision im Rahmen des risikoorientierten Jahresrevisions-
plans, welche auf Optimierungsmdglichkeiten im Organisations- bzw. Prozessmanagement abzielen
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Berechnungs- Prozentanteil der von den gepriften Organisationseinheiten des Bundeskanzleramts vollinhaltlich ak-

methode zeptierten Empfehlungen im Rahmen des Jahresrevisionsplans der Internen Revision, welche auf Opti-
mierungsmoglichkeiten im Organisations- bzw. Prozessmanagement abzielen.

Datenquelle Prufberichte der Internen Revision des Bundeskanzleramts im Rahmen des Jahresrevisionsplans

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten keine Daten 90% 90% 90%
verfugbar verfligbar verfligbar

Die Kennzahl 10.01.01 wurde gegeniiber dem Bundesvoranschlag 2017 von einer Output- zu einer
Wirkungskennzahl ausgebaut. Die Priifergebnisse der Internen Revision zu Optimierungsmaglichkeiten
im Organisations- und Prozessmanagement erzielen dann eine hohe Wirkung, wenn sie von den gepruf-
ten Organisationseinheiten des Bundeskanzleramts vollinhaltlich akzeptiert werden. Die Interne Revisi-
on leistet damit einen wichtigen Beitrag zur kontinuierlichen Optimierung eines effizienten Organisati-
onsrahmens. In den Folgejahren wird von der Internen Revision weiterhin ein Anteil an Empfehlungen
betreffend Organisations- und Prozessmanagement im Rahmen des Jahresrevisionsplans von jeweils 60
bis 70% angestrebt. Da das Monitoringssystem flr diese Kennzahl im Aufbau ist, werden ausschlief3-
lich die Zielzustdnde 2018-2020 angegeben.

Kennzahl 10.1.2

Ausbildungstage pro MitarbeiterIn der Zentralstelle Bundeskanzleramts

Berechnungs- Durchschnittliche Anzahl an Ausbildungstagen pro Mitarbeiterln der Zentralstelle des Bundeskanzler-

methode amts pro Jahr

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

Messgroenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,008 (gesamt) | 1,11 (gesamt) | 1,10 (gesamt) | 1,10 (gesamt) | 1,10 (gesamt) | 1,10 (gesamt)
1,08 (weibl.) 1,29 (weibl.) 1,10 (weibl.) 1,10 (weibl.) 1,10 (weibl.) 1,10 (weibl.)
0,90 (mannl.) 0,81 (mannl.) 1,10 (ménnl.) 1,10 (ménnl.) 1,10 (ménnl.) 1,10 (ménnl.)

Infolge der Novellen zum Bundesministeriengesetz in den Jahren 2014 und 2017 ist die direkte Ver-
gleichbarkeit zwischen den Ist- und Zielwerten dieser Kennzahl nicht gegeben: geandertes Aufgaben-
portfolio, gednderte Personalstande. Die Zentralstelle des Bundeskanzleramts umfasst ab 2018 die Be-
diensteten des Generalsekretariats inklusive des Bundespressediensts und der Sektionen I bis V. In den
Ist- bzw. Zielwerten 2014 bis 2017 sind die Bediensteten der Stindigen Vertretung Osterreichs bei der
OECD in Paris inbegriffen.

Kennzahl 10.1.3

Telearbeitsquote bei Bediensteten der Zentralstelle des Bundeskanzleramts mit minderjahrigen Kindern

Berechnungs- Prozentanteil der Bediensteten mit zugewiesenen Telearbeitsplatzen bezogen auf die Gesamtzahl der

methode Bediensteten der Zentralstelle Bundeskanzleramt, welche Eltern minderjéhriger Kinder sind.

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten keine Daten 12% (gesamt) | 12% (gesamt) | 12% (gesamt)
verfligbar verfligbar verfligbar 16% (weibl.) 16% (weibl.) 16% (weibl.)

6% (ménnl.) 6% (mannl.) 6% (mannl.)

Eine hohe Telearbeitsquote bei Bediensteten mit minderjahrigen Kindern tragt dazu bei, dass sich Fa-
milie und Beruf infolge der flexibleren Einteilung der Arbeitszeit besser vereinbaren lassen. Die Zent-
ralstelle des Bundeskanzleramts umfasst ab 2018 die Bediensteten des Generalsekretariats und der
Sektionen | bis V.

Kennzahl 10.1.4

Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den hdchsten besoldungsrechtlichen Ein-
stufungen

Berechnungs-
methode

Prozentueller Frauenanteil bei Bediensteten des Ressorts Bundeskanzleramt in den jeweils hochsten
besoldungsrechtlichen Einstufungen laut dem im Planungszeitpunkt geltenden Personalplan: A1/7-9
und A1/4-6 (Hoherer Dienst), A2/5-8 (Gehobener Dienst) und A3/5-8 (Mittlerer Dienst) - einschliel3-
lich vergleichbarer besoldungsrechtlicher Einstufungen. Bei der Kennzahlenberechnung wurden karen-
zierte Bedienstete sowie Bedienstete ausgegliederter Rechtstrager des Ressorts ausgenommen.

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

75 von 590 75

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Al1/7-9: 35,0 Al1/7-9: 35,2 A1/7-9: 39,0 A1/7-9: 50,0 A1/7-9: 50,0 A1/7-9: 50,0
Al1/4-6: 50,8 Al1/4-6: 58,3 Al1/4-6: 50,0 A1/4-6: 50,0 Al1/4-6: 50,0 Al1/4-6: 50,0
A2/5-8: 63,8 A2/5-8: 78,7 A2/5-8:57,0 A2/5-8: 60,0 A2/5-8: 60,0 A2/5-8: 60,0
A3/5-8: 71,7 A3/5-8: 67,9 A3/5-8: 70,0 A3/5-8: 70,0 A3/5-8: 70,0 A3/5-8: 70,0

Infolge der Novellen zum Bundesministeriengesetz in den Jahren 2014 und 2017 ist die direkte Ver-
gleichbarkeit zwischen den Ist- und Zielwerten dieser Kennzahl nicht gegeben: gedndertes Aufgaben-
portfolio, geénderte Personalstdnde. Aufgrund der aktuellen Istwerte betreffend die hochsten besol-
dungsrechtlichen Einstufungen verlauft das Geschlechterverhaltnis im Héheren Dienst in Einzelberei-
chen zulasten der Frauen sowie jenes im Gehobenen und Mittleren Diensts zulasten der Ménner. Das
Bundeskanzleramt strebt mittelfristig ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in allen héchsten besol-
dungsrechtlichen Einstufungen an.

Wirkungsziel 2:
Das Bundeskanzleramt als Kompetenz-, Service- und Informationszentrum fiir Birgerlnnen, Verwaltung, Politik und Unter-
nehmen. Angestrebte Wirkung: hoher Nutzen der (digitalen) Informations- und Serviceleistungen des Ressorts.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Birgerlnnen und Unternehmen erwarten von der Politik und Verwaltung eine aktive Informationspolitik, kompetente
Auskiinfte sowie rasche Erledigungen. Zuséatzlich fordern sie einen offenen, dauerhaften Zugang zu den Verwaltungsinforma-
tionen, so dass transparentes, nachvollziehbares Verwaltungshandeln fir Generationen gewahrleistet ist. Damit die Informati-
onstéatigkeit der Bundesregierung einen hohen Nutzen flr die Verwaltung erbringt, stimmt das Bundeskanzleramt gemeinsame
Bereiche der Offentlichkeitsarbeit mit anderen Bundesministerien ab. GeméaR dem aktuellen Regierungsprogramm soll die
Digitalisierung der Verwaltung den Zugang zu Informationen und die Kommunikation vereinfachen. Die Strategie 2020 der
Statistik Osterreich sieht den bedarfsorientierten und nutzerlnnenfreundlichen Ausbau ihres Datenangebots iiber die Online-
Datenbank StatCube vor. Das Ressort Bundeskanzleramt ist daher bestrebt, seine digitalen Informations- und Verwaltungsser-
vices flr die Burgerlnnen, die Unternehmen und die Bundesverwaltung unter Einsatz neuer Technologien standig weiterzu-
entwickeln, um den Daten-, Informations- bzw. Kommunikationsfluss zu beschleunigen und effizienter zu gestalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durchfiihrung von InformationsmaRnahmen und Informationskampagnen;
- Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fir Fragen und Anliegen der Bevolkerung an Politik und Verwaltung (Be-
trieb des Burgerinnenservices);
- ressortubergreifende und koordinierende Servicefunktionen seitens des Bliros des Regierungssprechers;
- benutzerInnenorientierte Beratung, Weiterentwicklung und Bereitstellung digitaler Anwendungen
des Personalmanagements fiir die gesamte Bundesverwaltung in den Bereichen Besoldung, Employee-Self-Services (ESS)
und elektronisch standardisiertes Dokumentations- und Prozessmanagement (eDok/Pro);
- Bedarfsanalyse und laufender bedarfsorientierter Ausbau des Datenangebots sowie der Usability der Online-
Datenbank (=StatCube) von Statistik Austria;
- ErschlieBung und digitale Bereitstellung von Archivgut der Bundesverwaltung;
- Weiterentwicklung des Digitalen Langzeitarchivs;
- digitale Zurverfligungstellung von Wissensinhalten und Fortfiihrung einer Online-Ausstellung zum Gedenkjahr 1918;
- Attraktivitat des Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) fiur die Benutzerlnnen durch stets aktuelle Inhalte sicherstel-
len.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.2.1 | Rasche Beantwortung von Birgerinnenanfragen aller Art durch das Birgerlnnenservice
Berechnungs- Beantwortungszeit von Birgerinnenanfragen an das Blrgerlnnenservice des Bundeskanzleramts; pro-
methode zentueller Anteil der innerhalb von funf Werktagen beantworteten Fragen.
Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des BirgerInnenservices
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
96 95 95 95 95 95
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Ab dem Zielwert 2018 wird die Berechnungsmethode der Kennzahl geéndert: Wahrend bis 2017 der
Prozentanteil der Erstbeantwortungen von Anfragen innerhalb von drei Werktagen errechnet wurde,
liegen dem Prozentanteil ab dem Zielwert 2018 die vollstandigen Beantwortungen von Anfragen inner-
halb von flinf Werktagen zugrunde. Damit wird die Kennzahl aussagekréftiger. Bei inhaltlich komple-
xen Anfragen, die eine umfassendere Beantwortung erfordern (z.B. wenn Inputs anderer Ressorts oder
der politischen Ebene erforderlich sind), ist das Biirgerlnnenservice bestrebt, eine Frist von acht Werk-
tagen einzuhalten. Eingedenk des kontinuierlich steigenden Volumens an Anfragen bei gleichbleiben-
dem Ressourceneinsatz sind die fur 2018 bis 2020 angestrebten Zielzustande durchaus ambitioniert.

Kennzahl 10.2.2

Nutzung der elektronischen Informationsservices der Statistik Austria

Berechnungs- Kumulierte Anzahl der registrierten Userlnnen in der webbasierten Datenbank StatCube

methode

Datenquelle Statistik Austria, BenutzerIinnenverwaltung StatCube

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
429 658 400 800 900 1000

Der hohe Nutzen der Anwendung StatCube spiegelt sich in der positiven Entwicklung der Kennzahl
wider. Sowohl der Zielwert 2016 (400) als auch der Zielwert 2017 (480) wurden deutlich Ubertroffen.

Kennzahl 10.2.3

Zugriffszahlen auf die Online-Ausstellung des Osterreichischen Staatsarchivs anlasslich des Gedenk-
jahrs 2018 "Was Osterreich bedeutet. 99 Dokumente, Urkunden, Briefe"

Berechnungs- Zahlung der Zugriffe auf die Online-Ausstellung des Osterreichischen Staatsarchivs auf

methode www.oesta.gv.at

Datenquelle Internetseite des Osterreichischen Staatsarchivs www.oesta.gv.at

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten keine Daten 340.000 150.000 0
verflgbar verflgbar verflgbar

Der Zielwert 2019 ist gegentiber dem Zielwert 2018 aufgrund des zeitlichen Abstands zum Gedenkjahr
geringer angesetzt.

Kennzahl 10.2.4

Anzahl der mittels elektronischem Dokumentations- und Prozessmanagement des Bundes verwalteten
Personen (eDok/Pro)

Berechnungs- Z&hlung des Personals, welches im Rahmen des elektronischem Dokumentations- und Prozessmanage-
methode ment des Bundes (eDok/Pro) verwaltet wird
Datenquelle Abteilung IT-Personalmanagement, Bundeskanzleramt
Messgréenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten 47.000 51.000 53.000 55.000
verfugbar verfugbar (=Istzustand
2017)

Die Zielzustdnde 2018 bis 2020 beruhen auf der Annahme, dass gentigend Personalressourcen und
Budgetmittel fiir den Ausbau der Services zur Verfigung stehen und ein entsprechendes Commitment
der nutzenden Organe des Bundes besteht.

Kennzahl 10.2.5

Zugriffszahlen auf Dokumente der Anwendung ,,.Bundesrecht konsolidiert™ im Rechtsinformationssys-
tem des Bundes (RIS)

Berechnungs- Z&hlung der Zugriffe auf Dokumente aus der Anwendung RIS (Bundesrecht konsolidierte Fassung)

methode

Datenquelle Auswertung des Bundesministeriums fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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1.739.992.027 | 1.838.140.373 | 1.719.182.239 | 1.720.000.000 | 1.720.000.000 | 1.720.000.000
(=Istzustand
2017)

Nach einer Periode des kontinuierlichen Anstiegs der Zugriffszahlen wurde im Jahr 2017 ein Plafond
erreicht. Das Bundeskanzleramt ist daher bestrebt, fiir 2018-2020 das hohe Niveau an Zugriffszahlen zu
halten.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Impulsgeber, Koordinator und Briickenbauer. Angestrebte Wirkung: hoher Nutzen der
Koordinationsleistungen des Bundeskanzleramts im Rahmen der Regierungs- und Europapolitik

Warum dieses Wirkungsziel?

Die ressortiibergreifende Koordination und Strategie dient der effizienten Erfullung des jeweiligen Regierungsprogramms und
sonstiger Vorhaben der Bundesregierung. Sie stellt eine der Kernaufgaben des Bundeskanzleramts geméR dem Bundesministe-
riengesetz dar. Das Bundeskanzleramt fungiert als inhaltlicher Inpulsgeber der Europapolitik, indem es die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der EU-Ratsprasidentschaft Osterreichs im zweiten Halbjahr 2018 federfiihrend koordiniert.
Laut aktuellem Arbeitsprogramm der Bundesregierung ist Cyber-Sicherheit ein Schwerpunkt der EU-Ratspréasidentschaft Os-
terreichs. Die positive Wirkung des Bundeskanzleramts auf die innerdsterreichische Cyber-Sicherheit ist dann erreicht, wenn
die Cyber-Sicherheitsrisiken entsprechend dem aktuellen Arbeitsprogramm der Bundesregierung sowie der EU-Richtlinie zur
Netz- und Informationssystem-Sicherheit (NIS) erfolgreich bewéltigt werden. Laut ihrem aktuellen Arbeitsprogramm mdchte
sich die Bundesregierung fur ein harmonisches Zusammenleben in unserer Gesellschaft einsetzen und gegen jeden Versuch
einer Diskriminierung oder Spaltung entschlossen auftreten. Dazu leistet die Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundeskanz-
leramts im Rahmen ihrer Beratungs- und Informationstétigkeit einen aktiven Beitrag.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erarbeitung und ressortlbergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen und effiziente, zeitgerechte, situations-
adaquate Vorlage von Unterlagen an die politische Ebene in den Bereichen der EU, Europdische Réate, Wirtschafts- und
Finanzpolitik, Sozialpolitik und Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik, Forschung, Technologie und Innovation, Umwelt, Kli-
maschutz und Energie;

- Nachbereitung der EU-Ratsprasidentschaft Osterreichs (infolge der Trioratsprésidentschaft);

- Einrichtung der Behorde fur strategische Netz- und Informationssystem-Sicherheit (NIS) und Monitoring der Sicherheits-
vorkehrungen bei Betreiberlnnen wesentlicher Dienste, um die Cyber-Sicherheit in Osterreich voranzutreiben;

- Suche nach haltbaren und dem Sinn des Gleichbehandlungsgesetzes entsprechenden Lésungen mit Pflichtentrdgerinnen
(Arbeitgeberlnnen, Dienstleistungsanbieterinnen) im Rahmen eines vertraulichen Beratungs- und Unterstiitzungsprozesses
in der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW);

- durch verstérkte Informations- und Bewusstseinsarbeit bei den Pflichtentréagerinnen laut Gleichbehandlungsgesetz wird
eine Steigerung der vergleichsweisen Losungen fiir jene Betroffene erzielt, die dies wiinschen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.3.1 | Nutzen der Beratungen der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW): Prozentanteil der infolge von Be-
ratungen vergleichsweise zustande gekommenen Ldsungen flr Betroffene

Berechnungs- Prozentanteil der Diskriminierungsfélle in der GAW-Statistik mit den Beratungsergebnissen ,,Ersatz-

methode leistung®, ,,Entschuldigung® und ,,gleichbehandlungskonformes Ergebnis bezogen auf die Gesamtzahl
der Diskriminierungsfalle, bei denen im Beratungsverlauf eine vergleichsweise Losung angestrebt wird.

Datenquelle Datenerfassungssystem der Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundeskanzleramts

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten 50 55 57 60
verfligbar verflgbar

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlielich der 6konomischen Gleichstellung der Frauen, Weiterentwicklung
der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt
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Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist noch immer nicht erreicht. Geschlechterstereotype préagen nach wie vor viele
Gesellschaftsbereiche. Der Verdienst von Frauen liegt um 22% unter jenem der Manner. Frauen sind in den unteren Einkom-
mensgruppen iberreprasentiert. Finf von zehn Frauen arbeiten Teilzeit. Jede fiinfte Frau in Osterreich ist laut einer Studie von
Gewalt in der Familie betroffen. Die Zahl der Frauen, die Unterstutzung in den Gewaltschutzzentren/Interventionsstellen su-
chen, ist steigend. Die Umsetzung der Istanbul-Konvention (Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt) bzw. der im Zuge der ersten Staatenpriifung Osterreichs ausgesprochenen
Empfehlungen bringt neue Herausforderungen mit sich. Neue Herausforderungen stellen sich auch mit der zunehmenden Zahl
von Frauen und Médchen mit Fluchterfahrung.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung eines niederschwelligen Zugangs zu Frauen- und Médchenberatungseinrichtungen;

- Sicherstellung der Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen;

- Einddmmung von Gewalt gegen Frauen durch Koordinierung von MalRhahmen und Programmen;

- Steigerung der Einkommenstransparenz, um geschlechtsspezifische Lohnunterschiede sichtbar zu machen und damit Be-

wusstsein fur weitere MalRnahmen zur Verringerung des Gender Pay Gap zu schaffen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.4.1

Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs (Inter-
ventionsstellen gegen Gewalt in der Familie)

Berechnungs- Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren betreuten Frauen bezogen auf die Gesamtzahl der bei

methode den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen

Datenquelle Bundeskanzleramt, Sektion fiir Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100

Eine wesentliche Voraussetzung fiir ein chancengleiches, selbstbestimmtes Leben ist ein Leben frei von
Gewalt. Die Betreuungsquote soll daher auch in Zukunft bei 100% gehalten und jede gewaltbetroffene
Frau beraten und betreut werden.

Kennzahl 10.4.2

Anteil der politischen Bezirke, die Uber zumindest eine geforderte Frauenberatungseinrichtung verfligen

Berechnungs- Prozentanteil der politischen Bezirke, die Gber zumindest eine geforderte Frauenberatungseinrichtung

methode verfiigen bezogen auf die Gesamtzahl der politischen Bezirke Osterreichs

Datenquelle Bundeskanzleramt, Sektion fur Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
85 85 80 80 80 80

Aufgrund der knappen Fordermittel wird versucht, den Flachendeckungsgrad der von Bund, Landern
und sonstigen Fordergebern kofinanzierten Frauenberatungseinrichtungen auf dem Niveau von mind.

80 % zu halten. Ein allfélliger Forderausfall anderer Fordergeber kann aus den Mitteln der Frauenpro-
jektforderungen nicht kompensiert werden.
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,469 3,469 5,537
Finanzertrage 0,001 0,001 0,000
Ertrage 3,470 3,470 5,538
Personalaufwand 44,841 46,475 96,273
Transferaufwand 209,324 203,317 205,324
Betrieblicher Sachaufwand 60,593 97,278 66,752
Aufwendungen 314,758 347,070 368,350
hievon variabel 15,542
Nettoergebnis -311,288 -343,600 -362,812
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 3,470 3,470 5,735
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,085 0,085 0,100
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,555 3,555 5,850
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100,746 139,045 163,284
Auszahlungen aus Transfers 209,324 203,317 206,226
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,243 1,218 2,803
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,088 0,078 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 311,401 343,658 372,368
hievon variabel 15,505
Nettogeldfluss -307,846 -340,103 -366,517
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 3,469 3,469
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 3,470 3,470
Personalaufwand 44,841 44,841
Transferaufwand 209,324 204,028 5,296
Betrieblicher Sachaufwand 60,593 55,719 4,874
Aufwendungen 314,758 304,588 10,170
Nettoergebnis -311,288 -301,118 -10,170
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Allgemeine Gebarung Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 3,470 3,470
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,085 0,085
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,555 3,555
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 100,746 95,872 4,874
Auszahlungen aus Transfers 209,324 204,028 5,296
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,243 1,243
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,088 0,088
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 311,401 301,231 10,170
Nettogeldfluss -307,846 -297,676 -10,170
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,469 3,469 5,537
Finanzertrage 0,001 0,001 0,000
Ertrage 3,470 3,470 5,538
Personalaufwand 44,841 46,475 96,273
Transferaufwand 204,028 197,791 189,573
Betrieblicher Sachaufwand 55,719 92,634 66,961
Aufwendungen 304,588 336,900 352,807
Nettoergebnis -301,118 -333,430 -347,270
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 3,470 3,470 5,735
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,085 0,085 0,100
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,555 3,555 5,850
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 95,872 134,401 163,530
Auszahlungen aus Transfers 204,028 197,791 190,475
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,243 1,218 2,803
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,088 0,078 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 301,231 333,488 356,863
Nettogeldfluss -297,676 -329,933 -351,013
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
Wz1

Einsatz von Management-
Instrumenten zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Bedienstete des
Bundeskanzleramts (Gleichstel-
lungsmaflnahme)

Grundzertifikat Audit "berufundfamilie” betreffend das Ressort Bun-
deskanzleramt

31.12.2019: Grundzertifikat Audit
"berufundfamilie” betreffend das
Ressort Bundeskanzleramt liegt
vor

31.12.2017: Es liegt kein Grund-
zertifikat betreffend das Ressort
Bundeskanzleramt vor

WZ 2

Das Foto- und Videoservice des
Bundeskanzleramts betreut ande-
re Bundesdienststellen mit seinen
Angeboten

Anzahl servicierter Bundesdienststellen; Halten der betreuten Anzahl
mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen

2019: 7 (Anzahl)

2017: 7 (Anzahl)

WZ3

Monitoring der bescheidmaéRig
erlassenen Sicherheitsvorkehrun-
gen fur Betreiberlnnen wesentli-
cher Dienste durch die Behorde
flr strategische Netz- und Infor-
mationssystem-Sicherheit (NIS),
damit entsprechend der EU-
Richtlinie NIS bei sensiblen Inf-
rastrukturen Osterreichs (Wasser-
und Energieversorgung, Bankwe-
sen, digitale Dienste etc.) eine
wirksame Widerstandskraft gegen
Cyber-Bedrohungen aufgebaut
werden kann.

Bewertungskriterien zum Umsetzungsstand der per Bescheid verlang-
ten Sicherheitsvorkehrungen

30.06.2019: Die Bewertungskrite-
rien zum Umsetzungsstand der
per Bescheid verlangten Sicher-

heitsvorkehrungen liegen vor

31.01.2018: Es liegen noch keine
Bewertungskriterien vor

Anzahl geprufter Betreiber wesentlicher Dienste im Hinblick auf be-
scheidmaliige Umsetzung

2019: 50 (Anzahl)

2017: (Anzahl)

WZ 2

Ausbau und Weiterentwicklung
des ESS-Serviceportals
(Employee-Self-Services) fir alle
Mitarbeiterinnen des Bundes-
diensts

Anzahl der mittels ESS-Serviceportal aufgerufenen Service-Links

2019: 350000 (Anzahl)

2017: (Anzahl)

5
WZ2WZ3

Optimierter Auftritt der Bundes-
regierung nach auflen — die Bun-
desregierung setzt sich zum Ziel,
ihren Auftritt nach auf3en einheit-
lich zu gestalten und so Synergien
auf mehreren Ebenen zu schaffen.

Umsetzung eines umfassenden Corporate Designs fiir diverse Anwen-
dungen (Drucksorten, Social Media, Leitsysteme, Veranstaltungen
etc.)

31.12.2019: Das neue Corporate
Design des Bundes wird von allen
Bundesministerien auf Basis des
umfassenden Corporate-Design-
Manuals umgesetzt.

31.12.2017: Das neue Arbeitspro-
gramm der Bundesregierung liegt
mit folgender Zielsetzung vor:
Einheitliche Corporate Identity
fur Bundesministerien.

Kommentar zu MaRhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MaRnahme "Einrichtung der Behérde fur strategische Netz- und Informationssystem-Sicherheit (NIS)" sollte bis Ende
2018 abgeschlossen sein.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Einrichten von Compliance—Systemen, die auf die Besonderheiten der verschiedenen Ressorts Riicksicht nehmen

(Bund 2017/8, SE 6)

ad 1

Im BKA wurde ein Projekt aufgesetzt, um die bisherigen MalRnahmen und etwaige neue - ergédnzende - MalRnahmen
zur Pravention/Handhabung von denkmdglichen Korruptionserscheinungen im Ressort kiinftig systemischer und
sichtbarer zu organisieren. Ende 2016 wurde eine sektionsiibergreifende Projektgruppe ,,Compliance im Bundeskanz-
leramt* gebildet, die bereits mit der Umsetzung substanzieller Mafinahmen begonnen hat. Ab Marz 2018 soll die ress-
ortubergreifende Arbeitsgruppe in der Organisationseinheit ,,Compliance-Beauftragte/r* aufgehen, welche direkt dem
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Generalsekretar unterstellt sein wird.

Errichtung von Fonds und Stiftungen nur, wenn die Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen wahrgenommen
werden kann, die Rechtskonstruktion des Fonds bzw. der Stiftung das geeignetste Instrument der Aufgabenwahrneh-
mung darstellt und die zukiinftige Finanzierung geklart ist (Bund 2017/14, SE 1)

ad 2

Die Stiftung Wiener Kongress der Europdischen Jugend wurde aufgrund des Schreibens des Stiftungsvorstands vom
30.8.2017 gemaR § 27 Abs. 1 Z 2 BStFG 2015 mit Bescheid des Bundeskanzleramts vom 18.10.2017 aufgeldst.

Uberpriifung der ZweckmaBigkeit von Fonds und Stiftungen des Bundes in Bezug auf Interesse des Bundes an der
Aufgabenerfiillung; dabei Erwégen einer Anderung des Begiinstigtenkreises, einer Auflésung der Einrichtung, einer
Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Forderinstrumenten) oder einer Eingliederung der erbrachten Leistun-
gen in bestehende Strukturen und Forderinstrumente des Bundes (Bund 2017/14, SE 4)

ad 3

Diese Empfehlung kann nur entsprechend den Bestimmungen des § 27 Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetzes 2015
(BStFG 2015) umgesetzt werden. Hierzu miissen die Satzungen jeder einzelnen Stiftung gepruft werden, inwieweit
eine Auflésung durch den Bund méglich ist. Von Amts wegen kann die Stiftungs- und Fondsbehdérde nur bei Vorlie-
gen eines Auflésungsgrunds nach 8 27 Abs. 3 Z 1 bis 3 leg.cit. die Stiftung auflésen. Die Stiftung Wiener Kongress
der Européischen Jugend wurde, nachdem der Auflésungsgrund vorlag, mit Bescheid des Bundeskanzleramts aufge-
16st.
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotatigkeit DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 3,469 1,847 1,202 0,032 0,388
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 3,470 1,847 1,203 0,032 0,388
Personalaufwand 44,841 36,995 7,846
Transferaufwand 204,028 132,609 12,487 58,932
Betrieblicher Sachaufwand 55,719 14,990 29,559 2,440 8,730
Aufwendungen 304,588 147,599 79,041 2,440 75,508
Nettoergebnis -301,118 -145,752 -77,838 -2,408 -75,120
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotdtigkeit DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 3,470 1,847 1,203 0,032 0,388
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,085 0,070 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,555 1,847 1,273 0,032 0,403
Auszahlungen aus der operativen VVerwal-
tungstéatigkeit 95,872 14,990 62,534 2,440 15,908
Auszahlungen aus Transfers 204,028 132,609 12,487 58,932
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,243 1,007 0,236
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,088 0,080 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 301,231 147,599 76,108 2,440 75,084
Nettogeldfluss -297,676 -145,752 -74,835 -2,408 -74,681
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Transferaufwand 5,296 5,526
Betrieblicher Sachaufwand 4,874 4,644
Aufwendungen 10,170 10,170
Nettoergebnis -10,170 -10,170
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4,874 4,644
Auszahlungen aus Transfers 5,296 5,526
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,170 10,170
Nettogeldfluss -10,170 -10,170

www.ris.bka.gv.at
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Erstellung des Berichts 2017/18 Einbringung des Berichts ins Parlament
Wz 4 betreffend den Abbau von Be- 31.07.2019: Bericht ist geman 31.07.2017: Bericht 2015/16
nachteiligungen von Frauen - Berichtslegungsgesetz im zweiten betreffend den Abbau von Be-
BGBI. Nr. 837/1992 (Gleichstel- Quartal 2019 in den Nationalrat nachteiligungen von Frauen lag
lungsmafinahme) eingebracht. dem Nationalrat vor.
2 Aktualisierung der Daten des Datenaktualisierung
WZ 4 Online-Gehaltsrechners (Gleich- 31.12.2019: Sofern die Beauftra- | 31.03.2016: Der Gehaltsrechner
stellungsmafinahme) gung fiir den Online- wurde zuletzt im ersten Quartal
Gehaltsrechner budgetar méglich | 2016 aktualisiert und soll alle drei
war, ist die Aktualisierung der Jahre aktualisiert werden.
Daten im ersten Quartal 2019
abgeschlossen.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angefihrt sind

Erstellung des Gleichbehandlungsberichts fir die Privatwirtschaft 2016/17 sowie des Gleichbehandlungsberichts des Bundes
2018: Die Berichte sind alle zwei Jahre zu legen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Ausrichten der Gleichstellungsziele auf externe, gesellschaftspolitische Wirkungen oder zumindest auf die Koordina-

tionsfunktion des BKA im Bundesbereich (Bund 2017/51, SE 12)

ad 1

Umsetzung der Empfehlung, siehe Kennzahl zum Wirkungsziel 3 (10.3.1), Kennzahlen zum Wirkungsziel 4 und
GleichstellungsmaRnahmen auf Ebene des Globalbudgets 10.02 im vorliegenden Bundesvoranschlag. Die Gesamtko-
ordination Gleichstellung im Rahmen der Wirkungsorientierung fallt infolge der Novelle zum Bundesministerienge-
setz 2017 nicht mehr in den Aufgabenbereich des Bundeskanzleramts.
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.02 | DB 10.02.01
Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Transferaufwand 5,296 5,296
Betrieblicher Sachaufwand 4,874 4,874
Aufwendungen 10,170 10,170
Nettoergebnis -10,170 -10,170
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.02 | DB 10.02.01
Allgemeine Gebarung Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 4,874 4,874
Auszahlungen aus Transfers 5,296 5,296
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,170 10,170
Nettogeldfluss -10,170 -10,170

www.ris.bka.gv.at
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), variabel
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Transferaufwand 15,751
Betrieblicher Sachaufwand -0,208
Aufwendungen 15,542
hievon variabel 15,542
Nettoergebnis -15,542
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit -0,246
Auszahlungen aus Transfers 15,751
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 15,505
hievon variabel 15,505
Nettogeldfluss -15,505
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), variabel

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

89

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malknahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)

1

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrége in Millionen Euro)

Wir tragen dazu bei, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen. Wir bieten den Menschen Sicherheit, Hilfe und
Dienstleistungen der staatlichen Verwaltung. Unsere Kernleistungen in den Bereichen 6¢ffentliche Ordnung und Sicherheit,
Kriminalitats- und Gewaltbekdmpfung und -prdvention sind ein mal3geblicher Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem
Frieden. Ein geordnetes und friedliches Zusammenleben aller Menschen in unserem Land wird dadurch ermdglicht.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 133,763 136,263 158,121
Auszahlungen fix 2.850,000 2.850,000 2.839,100 3.416,882
Summe Auszahlungen 2.850,000 2.850,000 2.839,100 3.416,882
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.716,237 -2.702,837 -3.258,762
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 143,689 143,725 159,134
Aufwendungen 2.828,506 2.814,543 3.266,121
Nettoergebnis -2.684,817 -2.670,818 -3.106,987

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in Osterreich, insbesondere durch bedarfsorientierte
polizeiliche Présenz, Verkehrsuberwachung, Schutz kritischer Infrastrukturen und sinnvolle internationale Kooperation.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ist ein zentraler Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens. Es gilt Gefahren durch proaktives Handeln und PréventionsmaBnahmen seitens der Sicherheitsbehdrden bereits im
Vorfeld zu erkennen und abzuwehren, um die Freiheit und Sicherheit der Menschen in Osterreich zu gewéhrleisten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierte polizeiliche Présenz;

- Stérkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastrukturen;

- Beibehaltung des hohen Niveaus der internationalen Vernetzung und des grenziiberschreitenden Sicherheitsmanagements.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.1.1

Subjektives Sicherheitsgefinhl

Berechnungs- Fragestellung: ,,Wie sicher fiihlen Sie sich alles in allem in Osterreich?*; ,,Wie sicher fiihlen Sie sich an
methode dem Ort an dem Sie leben?* Skala: 1 — 4 (1 = sehr sicher, 4 = sehr unsicher); Auswertung der Antwort-
kategorien ,,sehr sicher” und ,,eher sicher®; reprasentative Stichprobe der dsterreichischen Gesamtbe-
volkerung (auf Basis n=2.000)
Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
88 (Gesamt) 92 (Gesamt) 90 (Gesamt) 90 (Gesamt) 90 (Gesamt)
89 (weiblich) 91 (weiblich) 90 (weiblich) 90 (weiblich) 90 (weiblich)
88 (ménnlich) | 94 (ménnlich) | 90 (ménnlich) | 90 (ménnlich) | 90 (méannlich)

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Uber dem Zielwert liegt.
Neuausschreibung der Erhebung ab 2018.

Kennzahl 11.1.2

Better-Life-Index - Kategorie Sicherheit

Berechnungs- Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedstaaten

methode

Datenquelle Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Better Life Index
Messgrofienan- | Platzierung

gabe
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Entwicklung

Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
5 n/a 5 5 5

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt.

Der Ist-Wert 2016 fehlt, da die Veroffentlichung des Index von der OECD um ein halbes Jahr verscho-
ben wurde, deshalb wird der jeweils aktuelle Wert im Jahr der Veréffentlichung fir die Angabe des Ist-
Zustandes angegeben.

Kennzahl 11.1.3

Verkehrsunfalle mit Personenschaden

Berechnungs- Summe der Verkehrsunfélle mit Personenschaden

methode

Datenquelle Verkehrsunfallstatistik; Statistik Austria

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
37.960 38.466 34.984 34.170 33.357 32.543

Bemessungsgrundlage fir die Zielfestsetzung ist gem. Verkehrssicherheitsprogramm 2020 der um 20%
verminderte Durchschnitt der Werte 2008-2010. Die Umstellung der Erfassungsmethode 2012 wurde
beriicksichtigt. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt.

Wirkungsziel 2:

Kriminalitat konsequent und zielgerichtet bekdmpfen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Bekdmpfung der Kriminalitat ist Kernaufgabe des Bundesministeriums fiir Inneres. Kriminalitat verursacht nicht nur
enorme materielle Schaden, sondern fiihrt bei den Opfern zu groBem kdrperlichen und seelischen Leid. Eine effektive Krimi-
nalitatsbekampfung schafft VVertrauen der Menschen in die Polizei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bek@mpfung der Eigentumskriminalitét, insbesondere der Wohnungs- und Wohnhauseinbriche;

- Bek@mpfung der illegalen Migration und der Schlepperei;

- Stérkung der Cyber-Crime - Ermittlungen und Bek&mpfung der Internetkriminalitét;

- Bek@mpfung von Korruption zur Starkung der Integritat der 6ffentlichen Verwaltung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.2.1

Gesamtkriminalitat pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner;

methode Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.348 6.299 6.900 6.200 6.200

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert unter dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.2.2

Aufklarungsquote

Berechnungs- Anteil der geklarten Falle an angezeigten Fallen (Gesamtkriminalitat); Durchschnitt der letzten 5 Jahre

methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
43,2 43,7 42,9 43,0 42,9

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Uber dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.2.3 | Vertrauen in die Polizei

www.ris.bka.gv.at
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Berechnungs- Fragestellung: ,,Inwieweit vertrauen Sie persdnlich der Polizei in Osterreich? Skala: 1-4 (1= ,,vertraue

methode ich voll und ganz®, 4 = ,,vertraue ich iiberhaupt nicht*); Auswertung der Antwortkategorien ,,vertraue
voll und ganz* und ,,vertraue iiberwiegend®; reprasentative Stichprobe der dsterreichischen Gesamtbe-
volkerung (Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
n/a 76,2 75 75 75

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Gber dem Zielwert liegt.

Vormals wurde die Kennzahl als Platzierung im Global Trust Report des GfK Vereins dargestellt. Der
Verein hat die Umfrage eingestellt. Ab 2018 werden die Werte im Rahmen der Umfrage zur subjekti-
ven Sicherheit des BMI erhoben — die Prozentwerte entsprechen der vormalig angegebenen Platzierung
von Platz 1, da die Fragestellung leicht abgewandelt wurde (ursprgl.: Inwieweit vertrauen Sie person-
lich diesen Institutionen ganz allgemein?)

Neuausschreibung der Erhebung SUSI 5 ab 2018.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fir Frauen und Minderjahrige.

Warum dieses Wirkungsziel?
Gewalt in all ihren Auspragungen nimmt in unserer Gesellschaft zu. Uberwiegend Frauen und Minderjahrige sind Opfer von
physischer und psychischer Gewalt im sozialen Naheverhaltnis. Ziel ist es durch Préaventionsmanahmen aufzuklaren, Gewalt-
situationen zu verhindern und L&sungen anzubieten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Effektive und zielgruppenorientierte Manahmen der Gewaltprévention werden mit Fokus ,,Gewalt gegen Frauen* umge-

setzt;

- Effektive und zielgruppenorientierte MaBBnahmen der Gewaltpravention werden mit Fokus ,,Kinder und Jugendliche* um-

gesetzt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.3.1

Wirksamkeit Betretungsverbot

Berechnungs- Anzahl der Kontrollen, bei denen die durch Betretungsverbot gemal § 38a Sicherheitspolizeigesetz

methode (SPG) Weggewiesenen in der Wohnung angetroffen werden im Verhaltnis zur Anzahl der Gesamtkon-
trollen

Datenquelle Auswertungen Elektronische Dienstdokumentation (EDD), Protokollierungs-, Anzeigen- und Daten-
modul (PAD), BMI

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
7,70 4,60 7,00 7,00 7,00

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Kleiner oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.2

Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung (Familie in und ohne Hausgemeinschatft,

methode Bekanntschaftsverhéltnis, Zufallsbekanntschaft) * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner; Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
446,8 428,1 450 430 430

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.3 | Aufklarungsquote Gewaltdelikte
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Berechnungs- Anteil der geklarten Falle an angezeigten Fallen bei Gewaltdelikten Durchschnitt der letzten 5 Jahre
methode
Datenquelle Kriminalstatistik des BMI
Messgréflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
82,3 83,3 82,0 83,0 83,0
Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.

Wirkungsziel 4:

Dienstleister Innenministerium — Dienstleistungen sollen noch transparenter, bedarfsgerechter und zielgruppenorientierter

erbracht werden.

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Organisation soll beste Voraussetzungen fir effiziente und flexible Arbeitsablaufe und
Prozesse bilden. Diese sind entscheidend fur bestmdgliche Dienstleistungen, die qualitativ hochwertig und serviceorientiert fir
die Biirgerinnen und Biirger erbracht werden. Personalentwicklung und Anreizsysteme sind bedarfsgerecht und sozialvertrag-
lich zu gestalten, der Beruf ,,Polizist™ soll attraktiviert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Hochwertige und effiziente Erbringung der Leistungen flr Biirgerinnen und Blrger

- Erhéhung der Praxisorientierung in der polizeilichen Grundausbildung des BMI zur weiteren Professionalisierung der

Leistungserbringung

- Gewidbhrleistung einer wirkungsorientierten Zivildienstverwaltung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.4.1

Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI

Berechnungs- Fragestellungen: Wie beurteilen Sie die Kompetenz / das Auftreten / die Serviceorientierung von Mit-
methode arbeiterinnen des BM.I bei der Leistungserbringung "Anzeige wegen Diebstahl oder Sachbeschadi-
gung/ Polizeinotruf"?; Skala: 1 — 4 (1 = sehr gut, 4 = sehr schlecht); Auswertung der Antwortkategorien
,sehr gut“ und ,.eher gut™; Stichprobe Leistungsempfangerlnnen (auf Basis n=2.000)
Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
85 (Gesamt) 94 (Gesamt) 85 (Gesamt) 85 (Gesamt) 85 (Gesamt)
88 (weiblich) | 96 (weiblich) | 85 (weiblich) | 85 (weiblich) | 85 (weiblich)
82 (ménnlich) | 93(ménnlich) | 85 (ménnlich) | 85 (ménnlich) | 85 (ménnlich)

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.
Neuausschreibung der Erhebung ab 2018. Adaptierung der Fragestellung zur Steigerung der Aussage-
kraft der Ergebnisse.

Kennzahl 11.4.2

Direktleistungen flr Birgerinnen und Biirger

Berechnungs- BeschaftigungsausmaR in Vollbeschaftigungsaquivalenten (VBA) in externen Leistungen geméaR der

methode Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zur Gesamtbeschaftigung in VBA

Datenquelle Kosten- und Leistungsrechnung BMI

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
80,3 80,6 82,0 82,0 82,0

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.4.3

Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb der Sicherheitsexekutive
methode

Datenquelle Aufzeichnungen BMI: monatliche Standesmeldung

Messgréfienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
15,3 16,1 16 17 18

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder hdher als der Zielwert liegt.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 143,689 143,725 159,124
Finanzertrage 0,009
Ertrage 143,689 143,725 159,134
Personalaufwand 2.175,733 2.149,114 2.155,592
Transferaufwand 31,443 45,126 386,079
Betrieblicher Sachaufwand 621,330 620,303 724,449
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 2.828,506 2.814,543 3.266,121
Nettoergebnis -2.684,817 -2.670,818 -3.106,987
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 132,520 132,556 156,602
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,118 2,618 0,462
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,125 1,089 1,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 133,763 136,263 158,121
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.743,803 2.716,141 2.832,910
Auszahlungen aus Transfers 31,434 45,117 518,582
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 73,137 76,226 63,798
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,626 1,616 1,592
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.850,000 2.839,100 3.416,882
Nettogeldfluss -2.716,237 -2.702,837 -3.258,762
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Untergliederung 11 Inneres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Wahl Services/
en/Zivildi Kontrolle
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 143,689 1,570 127,676 5,079 9,364
Ertrage 143,689 1,570 127,676 5,079 9,364
Personalaufwand 2.175,733 64,693 2.053,348 13,670 44,022
Transferaufwand 31,443 1,944 18,285 6,641 4,573
Betrieblicher Sachaufwand 621,330 29,901 295,393 73,533 222,503
Aufwendungen 2.828,506 96,538 2.367,026 93,844 271,098
Nettoergebnis | -2.684,817 -94,968  -2.239,350 -88,765 -261,734
Finanzierungsvoranschlag- UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Allgemeine Gebarung Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Wahl Services/
en/Zivildi Kontrolle
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 132,520 1,158 118,090 4,356 8,916
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,118 0,016 0,096 0,002 0,004
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,125 0,143 0,898 0,040 0,044
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 133,763 1,317 119,084 4,398 8,964
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 2.743,803 91,933 2.320,642 73,434 257,794
Auszahlungen aus Transfers 31,434 1,944 18,276 6,641 4,573
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 73,137 0,611 59,176 0,004 13,346
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,626 0,112 1,406 0,021 0,087
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.850,000 94,600 2.399,500 80,100 275,800
Nettogeldfluss | -2.716,237 -93,283  -2.280,416 -75,702 -266,836
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(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,570 1,570 1,486
Ertrage 1,570 1,570 1,486
Personalaufwand 64,693 60,103 57,017
Transferaufwand 1,944 2,462 1,186
Betrieblicher Sachaufwand 29,901 27,062 15,608
Aufwendungen 96,538 89,627 73,811
Nettoergebnis -94,968 -88,057 -72,325
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1,158 1,158 1,237
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016 0,016 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,143 0,143 0,079
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,317 1,317 1,317
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 91,933 84,485 71,664
Auszahlungen aus Transfers 1,944 2,462 1,186
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,611 0,851 0,680
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,112 0,102 0,060
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 94,600 87,900 73,591
Nettogeldfluss -93,283 -86,583 -72,274
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Beibehaltung des hohen Niveaus | Anzahl laufender und novellierter Kooperationen Osterreichs mit Staa-
wz1 der internationalen Vernetzung ten der EU, Drittstaaten und internationalen Organisationen.
und des grenziiberschreitenden 2019: >= 335 (Anzahl) 2016: 355 (Anzahl)
Sicherheitsmanagements (siehe
Detailbudget 11.01.01 Zentral- Anteil der Destinationen von Verbindungsbeamten des BMI in den
stelle) Top 20 der Herkunftsnationen von Tatverdéchtigen oder Asylwerbern
2019: >=78 (%) 2016: 75 (%)
2 Erh6éhung der Praxisorientierung Bewertung der Berufskenntnisse nach der Polizeilichen Grundausbil-
WZ 4WZ5 | in der polizeilichen Grundausbil- dung durch Vorgesetzte (ab 2018)
dung zur weiteren Professionali- 2019: < 3 (Note) 2016: (Note)
sierung der Leistungserbringung
(siehe Detailbudget 11.01.02 Bewertung von Absolventinnen u. Absolventen der polizeilichen
Sicherheitsakademie) Grundausbildungen Uber ihre Vorbereitung auf ihre kiinftige Tatigkeit
(ab 2018)
2019: < 3 (Note) 2016: (Note)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MalRnahmen angefuihrt sind

Die beiden Kennzahlen zur MaBnahme 2 ,,Erh6hung der Praxisorientierung in Aus- und Fortbildung fur Bedienstete des BM.1
zur weiteren Professionalisierung der Leistungserbringung® wurde zur gezielteren Steuerung und Weiterentwicklung der Aus-
bildung von einer Gesamterhebung der Bewertung auf Praxistauglichkeit aller Kurse (Seminare, Fortbildungen, Grundausbil-
dung) abgedndert auf eine Bewertung der polizeilichen Grundausbildung, da diese das Kerngeschéft der Sicherheitsakademie
abbildet und einer Bewertungsvermischung von unterschiedlichsten Bildungsmanahmen entgegenwirkt. Auf Detailbudget-
ebene werden weitere Bewertungskennzahlen zum Bildungsangebot der Sicherheitsakademie angefihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die Forderstrategie und die darin festgelegten Handlungsfelder waren in mittelfristigen Abstdnden zu evaluieren, um
einen moglichst treffsicheren Einsatz der Fordermittel zu erreichen. (Bund 2016/22, SE 2)

ad 1 | Die Forderstrategie des BMI sieht selbst eine regelméafiige Evaluierung der Strategie und der abgeschlossenen gefor-
derten Leistungen tber 200.000 Euro vor, wobei deren Ergebnisse in einer Periodizitat von hdchstens zwei Jahren in
einem Bericht zur Fordertatigkeit des BMI zusammengefasst werden. Eine erste Evaluierung der im Jahr 2015 erstell-

ten Forderstrategie wurde im Jahr 2017 durchgefihrt und ist abgeschlossen.

2 | Indie Forderstrategie sollten fur die festgelegten Handlungsfelder quantifizierbare, mittelfristige Ziele aufgenommen
werden. (Bund 2016/22, SE 3)

ad 2 | Aufbauend auf den Ergebnissen der im Jahr 2017 durchgefiihrten Evaluierung der Forderstrategie 2015 ist geplant, im
Laufe des Jahres 2018 die Forderstrategie zu iberarbeiten. Dabei werden die einzelnen Handlungsfelder gemél dem

aktuellen Bedarf definiert und um quantifizierbare, mittelfristige Ziele ergénzt.
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Globalbudget 11.01 Steuerung
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.01 | DB11.01.01 DB 11.01.02
Steuerung | Zentralstelle SIAK
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,570 0,644 0,926
Ertrage 1,570 0,644 0,926
Personalaufwand 64,693 29,906 34,787
Transferaufwand 1,944 1,844 0,100
Betrieblicher Sachaufwand 29,901 17,858 12,043
Aufwendungen 96,538 49,608 46,930
Nettoergebnis -94,968 -48,964 -46,004
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.01 | DB 11.01.01 DB 11.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle SIAK
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1,158 0,410 0,748
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016 0,016
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,143 0,113 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,317 0,523 0,794
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 91,933 46,114 45,819
Auszahlungen aus Transfers 1,944 1,844 0,100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,611 0,411 0,200
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,112 0,042 0,070
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 94,600 48,411 46,189
Nettogeldfluss -93,283 -47,888 -45,395
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 127,676 127,676 123,154
Finanzertrage 0,009
Ertrage 127,676 127,676 123,163
Personalaufwand 2.053,348 2.033,294 1.975,944
Transferaufwand 18,285 18,362 18,182
Betrieblicher Sachaufwand 295,393 300,995 274,040
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 2.367,026 2.352,651 2.268,167
Nettoergebnis -2.239,350 -2.224,975 -2.145,003
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 118,090 118,090 117,757
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,096 2,596 0,448
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,898 0,898 0,879
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 119,084 121,584 119,084
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.320,642 2.306,190 2.228,029
Auszahlungen aus Transfers 18,276 18,353 18,312
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 59,176 60,251 42,589
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,406 1,406 1,429
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.399,500 2.386,200 2.290,359
Nettogeldfluss -2.280,416 -2.264,616 -2.171,275
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Globalbudget 11.02 Sicherheit

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Bedarfsorientierte polizeiliche Anzahl der verkehrspolizeilichen Kontrollstunden (in Millionen Stun-
wz1 Préasenz. den)
2019: >=2,7 (h) 2016: 2,8 (h)
Anzahl der vom BMI angeordneten und vor Ort beauftragten FulRstrei-
fenstunden (in Millionen Stunden)
2019: >=1,26 (h) 2016: 2,03 (h)
Umsetzungserfolg FuBstreifen.
2019: >= 96 (%) 2016: 99,86 (%)
2 Stérkung der Cyber-Sicherheit Anzahl der Préventionsveranstaltungen zur Cyber-Sicherheit.
wz1 und des Schutzes kritischer Infra- 2019: >= 35 (Anzahl) 2016: 41 (Anzahl)
strukturen.
Bewertung der Praventionsveranstaltungen/-gespréche zur Cyber-
Sicherheit. (Start 2016)
2019: < 2 (Note) 2016: 1,2 (Note)
Anzahl der Informationsgesprache fir Betreiber kritischer Infrastruktu-
ren.
2019: >= 150 (Anzahl) 2016: 132 (Anzahl)
Bewertung Informationsgesprache Kritische Infrastrukturen (Start
2016)
2019: < 2 (Note) 2016: 1,2 (Note)
3 Bekampfung der Eigentumskri- Anteil gesicherter daktyloskopischer Spuren in Relation zu Brauchbar-
WZ 2 minalitét, insbesondere der Woh- keit bei Eigentumskriminalitat mit verstarkter Eingriffsintensitat
nungs- und Wohnhauseinbriiche-- 2019: >=26 (%) 2016: 32,4 (%)
MaRnahme 7: Bekampfung der Anzahl der Praventionsveranstaltungen/-gesprache zum Eigentums-
illegalen Migration und der schutz
Schlepperei (siehe Detailbudget 2019: > 17090 (Anzahl) 2016: 18848 (Anzahl)
11.02.02 Auslandseinsétze)
Zahl der nationalen Spurentreffer in nationalen und internationalen
biometrischen Datenbanken (ab 2018)
2019: > 7137 (Anzahl) 2016: (Anzahl)
Anzahl der Einsatztage fir Auslandseinsétze (ad Malinahme 7)
2019: >= 30950 (Tage) 2016: 28885 (Tage)
4 Starkung der Cyber- Anzahl der Delikte pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner bei
Wz 2 CrimeErmittlungen und Bekadmp- Cyber-Crime (Durchschnitt 3 Jahre; mit Internetbetrug).
fung der Internetkriminalitét (sie- 2019: <= 135 (Anzahl) 2016: 124,2 (Anzahl)
he Detailbudget 11.02.06 Bun-
deskriminalamt) Aufklarungsquote bei CyberCrime Delikten (Durchschnitt 3 Jahre; mit
Internetbetrug).
2019: >= 38,9 (%) 2016: 40,4 (%)
Cybercrimespezialisten in den Regionen
31.12.2019: >90 % der Regionen 31.12.2016: 90% der Regionen
sind mit ausgebildeten Cybercri- | sind mit ausgebildeten Cybercri-
mespezialisten ausgestattet mespezialisten ausgestattet
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5 Effektive und zielgruppenorien- Anzahl der Praventionsveranstaltungen / -gespréache Gewaltprévention
Wz 3 tierte MaBnahmen der Gewaltpra- (ab 2018)
vention werden mit Fokus ,,Ge- 2019: >= 7630 (Anzahl) 2016: 8558 (Anzahl)

walt gegen Frauen* umgesetzt.----

Anzahl der Préventionsveranstaltungen / -gespriche ,,Eingriff in die

MaBnahme 6: Effektive und ziel- sexuelle Integritit* (Sexualdeliktsprivention; ab 2018).

gruppenorientierte MaBnahmen 2019: >= 500 (Anzahl) 2016: 685 (Anzahl)

der Gewaltpravention werden mit

Fokus ,,Kinder und Jugendliche® | Kinderpolizei (www.kinderpolizei.at) — Anzahl (neuer) Kinderpolizis-

umgesetzt. tinnen und - polizisten pro Kalenderjahr (ad Ma3nahme 6)
2019: >= 30000 (Anzahl) 2016: 33690 (Anzahl)

Anteil jugendlicher Tatverdachtiger (14 bis unter 18 Jahre) an allen
ermittelten Tatverdachtigen bei Gewaltdelikten. (ad MaRnahme 6)
2019: <=8 (%) 2016: 8,3 (%)

Kommentar zu MalBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Evaluieren des Polizeianhaltewesens insbesondere im Hinblick auf Entwicklung der Haftlingszahlen, verflighare Ka-
pazitaten sowie personelle Ausstattung der Polizeianhaltezentren und darauf basierende Neukonzeption; andere Ver-
wendung bzw. flexiblere Nutzung von personellen Ressourcen und nicht ausgelasteten Raumressourcen in den Poli-
zeianhaltezentren; Ausrichten des Personaleinsatzes im Haftvollzug in Polizeianhaltezentren an der aktuellen Entwick-
lung der Haftlingszahlen (Bund 2016/22, SE 4)

ad 1 | Polizeiliches Anhaltewesen unterliegt laufender u. detaillierter Uberpriifung u. Anpassungen an dienstbetriebliche u.
organisatorische Anforderungen durch Haftplatz- u. Transportmanagement. Parameter unterliegen laufenden Schwan-
kungen, keine Prognose maglich. Aufgrund hoher Auslastung des Anhaltezentrums Vordernberg wurde diesem erfor-
derliches Personal zugewiesen u. Personaleinsatz an aktuelle Entwicklung angepasst. Nutzung von voriibergehend
nicht ausgelasteten od. langerfristig nicht genutzten Platzressourcen im Raumverband von Haftraumlichkeiten aus
Sicherheitserwédgungen nicht tunlich.

2 | Durch geeignete MalRnahmen ware sicherzustellen, dass aufenthaltsbeendende Entscheidungen auch faktisch durchge-
setzt werden. (Bund 2016/22, SE 10)

ad 2 | Bereich ,,Return/AuBerlandesbringungen® Schwerpunkt des BFA; kontinuierlich Mafinahmen um rechtskonforme
Durchsetzung aufenthaltsbeendender Malinahmen sicherzustellen. Fehlende faktische Durchsetzungen nicht immer
der Behorde zurechenbar. Faktische Abschiebung in Herkunftsland des Fremden kann auf Grund allgemeiner oder in
der Person des Fremden liegenden Griinde unméglich sein (Reisedokument, Heimreisezertifikat). Neben europdischen
Bemiihungen zum Abschluss weiterer EU-Rickiibernahmeabkommen vom BMI u. BMeiA laufend Aktivitéten, die
Zusammenarbeit mit relevanten Herkunftsstaaten zu verbessern.

3 | Der Gendarmeriejubilaumsfonds, der Wohlfahrtsfonds der Bundespolizei und der Wohlfahrtsfonds fir die Exekutive
des Bundes waren aus ZweckméRigkeits—, Effizienz— und Ressourcenerwégungen zu einem Wohlfahrtsfonds zusam-
menzufiihren und neu zu strukturieren. (Bund 2018/11, SE 13)

ad 3 | Der Empfehlung des Rechnungshofes kénnte nur nach Mal3gabe des § 27 BStFG 2015 gefolgt werden. GeméaR den
Satzungen der Wohlfahrtsfonds kdnnen diese nur durch Mehrheitsbeschlisse der Aufsichtsorgane und nachfolgender
Genehmigung des BMI aufgeldst werden. Dazu ist es fraglich, ob dem Bundesminister fir Inneres ein Weisungsrecht
gegeniiber den bestellten Organmitgliedern zukommt. Eine Reform bzw. Strukturdnderung wird jedoch aus verwal-
tungsdkonomischen Griinden, respektive auf Grund der erst kiirzlich durchgefiihrten weitreichenden und ressourcenin-
tensiven Reorganisation, als nicht zweckmalRig erachtet
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB11.02 | DB11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 127,676 107,858 2,867 0,843 3,735
Ertrage 127,676 107,858 2,867 0,843 3,735
Personalaufwand 2.053,348 1.869,737 8,665 62,778 3,732
Transferaufwand 18,285 10,437 0,024 0,585 0,002
Betrieblicher Sachaufwand 295,393 226,327 3,646 14,572 4,128
Aufwendungen 2.367,026 2.106,501 12,335 77,935 7,862
Nettoergebnis -2.239,350 -1.998,643 -9,468 -77,092 -4,127
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.02 | DB 11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Allgemeine Gebarung Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 118,090 100,969 2,847 0,348 3,692
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,096 0,059 0,002 0,020
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,898 0,707 0,002 0,080 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 119,084 101,735 2,851 0,448 3,701
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 2.320,642 2.079,768 12,113 74,350 7,810
Auszahlungen aus Transfers 18,276 10,428 0,024 0,585 0,002
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 59,176 29,641 0,084 5,653 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,406 1,225 0,004 0,072 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.399,500 2.121,062 12,225 80,660 7,819
Nettogeldfluss -2.280,416 -2.019,327 -9,374 -80,212 -4,118
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DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,749 0,488 0,027 8,109
3,749 0,488 0,027 8,109
1,807 49,606 7,106 49,917
4,201 2,283 0,019 0,734
1,785 22,389 10,411 12,135
7,793 74,278 17,536 62,786
-4,044 -73,790 -17,509 -54,677
DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,700 0,136 0,010 6,388
0,011 0,004
0,002 0,050 0,005 0,043
3,702 0,197 0,019 6,431
3,474 71,087 14,450 57,590
4,201 2,283 0,019 0,734
0,379 1,189 11,526 10,701
0,051 0,004 0,046
8,054 74,610 25,999 69,071
-4,352 -74,413 -25,980 -62,640
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen/Zivildienst
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,079 5,115 26,765
Finanzertrage 0,000
Ertrage 5,079 5,115 26,766
Personalaufwand 13,670 13,304 82,003
Transferaufwand 6,641 19,444 362,337
Betrieblicher Sachaufwand 73,533 70,188 236,505
Aufwendungen 93,844 102,936 680,845
Nettoergebnis -88,765 -97,821 -654,079
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 4,356 4,392 28,937
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,040 0,004 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,398 4,398 28,992
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 73,434 69,731 277,016
Auszahlungen aus Transfers 6,641 19,444 494,671
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004 7,464
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,021 0,021 0,056
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 80,100 89,200 779,207
Nettogeldfluss -75,702 -84,802 -750,216
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen/Zivildienst

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Eine effiziente Abwicklung des Anteil an zuweisbaren zu zugewiesenen Zivildienern
WZ 4 Zivildienstes soll sichergestellt 2019: >=55,6 (%) 2017: 52,5 (%)
werden. (siehe DB 11.03.04.00)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

- Vollzug Asylwesen weiter optimieren (siehe Detailbudgets 11.03.01 Betreuung/ Grundversorgung und 11.03.03 Bun-
desamt fur Fremdenwesen und Asyl): Die Mainahme wird im Globalbudget 18.01 weiterverfolgt. - Asylmissbrauch
noch weiter zurilickdréangen (siehe Detailbudgets 11.03.01 Betreuung/ Grundversorgung und 11.03.03 Bundesamt fur Frem-
denwesen und Asyl): Die MaRnahme wird im Globalbudget 18.01 weiterverfolgt. - Bedarfsorientierung bei Migration
weiter erhdhen (siehe Detailbudget 11.03.05 Legistik und rechtliche Angelegenheiten): Die MaRnahme wird im Globalbudget
18.01 weiterverfolgt. -  Effizienz des Systems der freiwilligen Riickkehr optimieren: Aufgrund einer geénderten Prioritaten-
setzung hin zu AuRRerlandesbringungen gesamt bzw. zwangsweisen AuBerlandesbringungen wird die Manahme nicht mehr
unter den funf wichtigsten MaRnahmen gefihrt. - Freiwillige Ausreisen forcieren: Aufgrund einer gednderten Prioritaten-
setzung hin zu AuRRerlandesbringungen gesamt bzw. zwangsweisen AuBerlandesbringungen wird die MaRnahme nicht mehr
unter den funf wichtigsten MaRnahmen gefuhrt. Die MalRnahme Effizienz der AuBerlandesbringungen weiter optimieren (siehe
Detailbudget 18.01.02.00 Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl) wird als neuer Schwerpunkt im Globalbudget 18.01 aus-
gewiesen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wdre eine Evaluierung der Kategorisierung der Zivildiensteinrichtungen sowie der Hohe der an die bzw. von diesen
Einrichtungen zu zahlenden Vergiitungen durchzufihren. (Bund 2016/7, SE 3)

ad 1 | Eine Umsetzung hétte legistisch zu erfolgen und wird bei VVorbereitung der ndchsten Novelle zum ZDG geprft wer-
den.

2 | Aus Grinden der Transparenz ware eine Trennung zwischen einer aus der Abwicklung des Zivildienstes begriindeten
Abgeltung von Leistungen und einer aus gesellschafts— und sozialpolitischen Griinden erwiinschten Férderung von
Einrichtungen durchzufuhren. (Bund 2016/7, SE 4)

ad 2 | Eine Umsetzung hatte legistisch zu erfolgen und wird bei VVorbereitung der nachsten Novelle zum ZDG geprift wer-
den.
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen/Zivildienst
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.03 | DB 11.03.04 DB 11.03.05
Recht/Wahl ZD Legistik
en/Zivildi
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,079 3,818 1,261
Ertrage 5,079 3,818 1,261
Personalaufwand 13,670 1,787 11,883
Transferaufwand 6,641 4,297 2,344
Betrieblicher Sachaufwand 73,533 53,220 20,313
Aufwendungen 93,844 59,304 34,540
Nettoergebnis -88,765 -55,486 -33,279
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.03 | DB 11.03.04 DB 11.03.05
Allgemeine Gebarung Recht/Wahl ZD Legistik
en/Zivildi
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 4,356 3,804 0,552
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,040 0,001 0,039
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,398 3,807 0,591
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 73,434 54,838 18,596
Auszahlungen aus Transfers 6,641 4,297 2,344
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,002 0,002
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,021 0,001 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 80,100 59,138 20,962
Nettogeldfluss -75,702 -55,331 -20,371
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 9,364 9,364 7,718
Ertrage 9,364 9,364 7,718
Personalaufwand 44,022 42,413 40,627
Transferaufwand 4,573 4,858 4,374
Betrieblicher Sachaufwand 222,503 222,058 198,296
Aufwendungen 271,098 269,329 243,298
Nettoergebnis -261,734 -259,965 -235,580
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 8,916 8,916 8,671
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,044 0,044 0,053
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8,964 8,964 8,728
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 257,794 255,735 256,202
Auszahlungen aus Transfers 4,573 4,858 4,413
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 13,346 15,120 13,064
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,087 0,087 0,046
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 275,800 275,800 273,725
Nettogeldfluss -266,836 -266,836 -264,997
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Bekampfung von Korruption Anteil von Korruptionsfallen an der Gesamtkriminalitat.
Wz 2 (siehe Detailbudget 11.04.02 2019: <=0,25 (%) 2016: 0,25 (%)
Bundesamt zur Korruptionspra-
vention und Korruptionsbekamp- Anteil der abgeschlossenen Verfahren an allen Ermittlungsverfahren
fung) im Bereich Korruption.
2019: >=75 (%) 2016: 79 (%)
2 Hochwertige und effiziente Er- Anzahl Businesskundinnen und - kunden (Erlaubnis Online-Abfragen
WZ 4WZ5 | bringung der Leistungen fiir Blir- durchzufiihren gemdl 8§16 Meldegesetz) des Zentralen Melderegisters

gerinnen und Burger (siehe De- (ZMR).
tailbudget 11.04.04 Kommunika-
tions- und Informationstechnolo-

gie (Zentrale Dienste))

2019: >= 5500 (Anzahl) 2016: 5261 (Anzahl)

Anzahl der durchgeflihrten Abfragen im Zentralen Personenstandsre-
gister (ZPR)
2019: >= 6,8 (Anzahl in Mio.) 2016: 6,777 (Anzahl in Mio.)

Anzahl Besucherinnen und Besucher der Webauftritte des BMI
(bmi.gv.at, polizei.gv.at, bak.gv.at) pro 100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner

2019: > 160000 (Anzahl) 2016: 158122 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Es sollte ressortweit eine Risiko—/Gefahrdungsanalyse inshbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken durchgefihrt
werden. (Bund 2017/8, SE 2)

ad 1

Im BMI wurde der Aufgabenbereich der Abt 1/11 Sicherheitspolitik um die Zustandigkeit fiir Koordination des Einsat-
zes von Risikomanagement im BMI und der Beitrage des Ressorts zur Gesamtstaatlichen Risiko- und Bedrohungsana-
lyse sowie der Erarbeitung von entsprechenden Initiativen, MafRnahmen und Programmen zur Entwicklung und Um-
setzung das Ressort betreffender und gesamtstaatlicher sicherheitspolitischer Konzepte wie der umfassenden Sicher-
heitsvorsorge erweitert.

Bei sémtlichen Bau— und Errichtungsprojekten mit entsprechender finanzieller Dimension wéaren Lebenszyklus— sowie
Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu erstellen, um die Folgekosten in die mittel- und langfristige Budgetplanung ein-
beziehen zu kénnen. Weiters wére im Vorfeld eine budgetére Obergrenze festzulegen. (Bund 2016/22, SE 17)

ad 2

Bei derzeit im h.o. Zustandigkeitsbereich projektierten Bau— und Errichtungsvorhaben werden in Zusammenarbeit mit
der Bundesimmobiliengesellschaft mbH bzw. der Austrian Real Estate GmbH Erhebungen zu Kostengrundlagen
sowie etwaiger Lebenszyklus- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen durchgefiihrt. Diese lassen den Aufwand genau
erkennen und bilden fortfolgend die Kalkulations- bzw. die Budgetplanungsgrundlagen fiir eine etwaige Umsetzung.
In den folgenden Mietvertragsverhandlungen mit prasumtiven Vermietern wird generell danach getrachtet, eine Fix-
miete bzw. budgetdre Obergrenze zu vereinbaren
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(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag GB 11.04 | DB11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 9,364 0,025 0,321 8,795
Ertrage 9,364 0,025 0,321 8,795
Personalaufwand 44,022 8,719 1,611 19,776
Transferaufwand 4,573 4,037 0,026 0,056
Betrieblicher Sachaufwand 222,503 1,630 100,316 111,624
Aufwendungen 271,098 4,037 10,375 101,927 131,456
Nettoergebnis -261,734 -4,037 -10,350 -101,606 -122,661
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.04 | DB 11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Allgemeine Gebarung Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 8,916 0,010 0,282 8,532
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,044 0,004 0,001 0,016
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8,964 0,018 0,283 8,548
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 257,794 10,138 99,441 125,862
Auszahlungen aus Transfers 4,573 4,037 0,026 0,056
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 13,346 0,080 12,966
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,087 0,009 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 275,800 4,037 10,253 99,441 138,934
Nettogeldfluss -266,836 -4,037 -10,235 -99,158 -130,386
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Untergliederung 12 Auferes
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

114 von 590

Wir vertreten die osterreichischen Interessen in der EU und in der Welt, fordern Osterreich als Amtssitz und Konferenzort und
vermitteln ein zeitgemaRes Osterreichbild im Ausland. Wir unterstiitzen OsterreicherInnen, die im Ausland in Notsituationen
geraten, leisten unseren Beitrag zur Bekdmpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit und férdern In-
tegration als mafRgeblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 8,809 8,809 10,747
Auszahlungen fix 496,817 508,417 502,628 541,778
Summe Auszahlungen 496,817 508,417 502,628 541,778
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -499,608 -493,819 -531,032
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 9,336 9,336 17,421
Aufwendungen 515,473 510,016 524,242
Nettoergebnis -506,137 -500,680 -506,821

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherlnnen im Ausland sowie der Betreuung der standig im Ausland
lebenden Osterreicherinnen

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Motto ,,Weltweit fiir Sie da* entspricht dem Selbstverstandnis tiber zu erbringende Leistungen und den steigenden Erwar-
tungen der BirgerInnen. Der Schutz dsterreichischer Staatsburgerinnen sowie ihres Vermdgens im Ausland und die Vermitt-
lung von Rechts- und Amtshilfe sind dabei vorrangig. Vor dem Hintergrund, dass OsterreicherInnen in der globalisierten Welt
immer mobiler werden, steigt die konsularische Arbeit und die Notwendigkeit der konsularischen Présenz standig. Die Oster-
reicherlnnen unternehmen im Jahr ca. 10 Millionen Auslandsreisen; tiber 450.000 dsterreichische Staatsblrgerinnen halten
sich fiir einen langeren Zeitraum im Ausland auf. Krisen- und Katastrophenszenarien betreffen immer mehr Osterreicherlnnen
im Ausland. Aufgrund des geltenden V6lkerrechts und der bestehenden EU-Vertrage liegt die Wahrnehmung konsularischer
Tatigkeiten weiterhin vorrangig in der Zusténdigkeit der Mitgliedstaaten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der fiir die Auslandsosterreicherinnen sowie die dsterreichischen Reisenden relevanten Informationen (In-
halt ebenso wie Kommunikationsfluss), u.a. durch Nutzung neuer Medien und Technologien;

- Betreuung von dsterreichischen Staatsburgerinnen, die in auslandischen Haftanstalten inhaftiert sind (Erhdhung der An-
zahl von Haftbesuchen, Errichtung von Haftdepots, Weiterleiten von Haftpaketen);

- Optimierung des konsularischen Krisen- und Katastrophenmanagements; dies betrifft z.B. die Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des Schulungsangebotes im konsularischen Bereich oder die Optimierung der Krisenvorsorge-
pléne.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.1.1 | Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fir Auslandsésterreicherinnen (AQO) sowie Gsterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte

Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsosterreicherinnen (AO) sowie osterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinformation, Auslandsésterreicher, Notfalle im Ausland,
Pass und Visum, Reisewarnungen) Anmerkungen: Die Kennzahl ,,Anzahl der Zugriffe* wurde im Jahr
2014 weiterentwickelt und um die Webabschnitte Auslandsdsterreicher, Notfélle im Ausland, Pass und
Visum, Reisewarnungen, erganzt. Die Kennzahl erfasst die Anzahl der Zugriffe (page views) auf die fur
Auslandsosterreicherinnen (AO) sowie osterreichische Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinforma-
tion, Auslandsdsterreicher, Notfalle im Ausland, Pass und Visum, Reisewarnungen). Die gewéhlte
Kennzahl ist objektiv, jederzeit und im Sinne einer effizienten Verwaltung, ohne erheblichen Aufwand
messbar. Die Messung und Analyse der Webzugriffe erfolgt durch Google Analytics. Der Anstieg der
Zugriffe reflektiert zudem auf anschauliche Weise die hohe Nachfrage nach den konsularischen Dienst-
leistungen des BMEIA und seiner Vertretungsbehdrden.

Berechnungs-
methode
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Datenquelle BMEIA
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.309.400 4.602.240 4.300.000 4.100.000 4.100.000 4.100.000

Anmerkung: Die leicht sinkenden Zahlen ergeben sich durch die aufgrund von Terroranschlagen ver-
minderte Reisetatigkeit in Risikolander, der Zielzustand fiir 2018 wird daher von 4.300.000 auf
4.100.000 Kkorrigiert.

Kennzahl 12.1.2

Anzahl der von der Biirgerservice-Hotline betreuten Anfragen

Berechnungs- Anzahl der von der Hotline des Blirgerservice betreuten Anfragen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
15.841 16.304 13.000 13.000 13.000 13.000

Anmerkung: Der Istzustand 2015 und 2016 mit rund 15.800 bzw. 16.304 Anrufen liegt statistisch auf
Grund mehrerer auBergewdhnlicher konsularischer Krisensituationen (Nordafrika, Naher Osten) tiber
der Norm. Die Zielvorgabe orientiert sich daher weiterhin an der Anzahl der Anrufe des mehrjahrigen
Durchschnitts.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der auRen-, sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Osterreichs in Europa und in der Welt.
Weiterer Aushau des Standortes Osterreich als Amtssitz und Konferenzort sowie der Beziehungen zu den Internationalen Or-
ganisationen. Umfassende Starkung der Rechte von Frauen und Kindern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und in der
Welt beitragt. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher Bestandteil. Osterreich bekennt sich
zum européischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rolle Osterreichs bei der Weiterentwick-
lung des europaischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat sich als wertvoller und positiver
Faktor firr die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewéhrt. Dies soll Fortbestand haben, weshalb es gilt, Osterreichs Position
in der EU weiter zu starken und die Mdglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu nltzen. Dariber hinaus soll
dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Osterreich abzusi-
chern. Der Einsatz flir Menschenrechte, die Starkung der Rechte von Frauen und Kindern und die gezielte Férderung von
Frauen in Friedensprozessen stellt eine langjahrige Prioritét der dsterreichischen Aufenpolitik dar und ist im aktuellen Regie-
rungsprogramm festgelegt. Der Amtssitz Osterreich soll zur weiteren Festigung der internationalen Rolle Osterreichs und auch
im Interesse der lokalen Wirtschaft gestérkt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen Osterreichs, inkl. der Vertragsheziehungen
sowie Umsetzung europa-, aullen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interessen, wie etwa durch die Durchftihrung re-
gelméRiger Treffen auf politischer und Beamtinnenenebene;

- Aktive Teilnahme an der Gemeinsamen Auf3en- und Sicherheitspolitik der EU und an der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik, Betreuung auRenpolitischer Aspekte der Beteiligung an friedenserhaltenden Operationen der Verein-
ten Nationen und im Rahmen der Partnerschaft fir den Frieden;

- Koordinierung und Vertretung der Interessen Osterreichs auf allen Ebenen des diesbeziiglichen europiischen Entschei-
dungs- und Rechtssetzungsprozesses, insbesondere in den relevanten Formationen des Rates der EU sowie Fortsetzung
und Ausbau der Informationsarbeit und des Dialogs mit den Osterreichischen Birgerinnen zur EU;

Forderung von Institutionen und Projekten zur Umsetzung europa-, auBBen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interes-
sen;

Aktive Vertretung der Gastlandinteressen hinsichtlich Zurverfiigungstellung von Konferenzrdumlichkeiten, Instandhaltung
des Vienna International Center sowie diverser Forderungen und Erwartungen seitens der int. Organisationen an das Gast-
land;
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- Organisation und Unterstitzung von Konferenzen zur Weiterentwicklung auBenpolitischer Prioritdten mit Schwerpunkt
Abriistung und nukleare Sicherheit, Energie, Schutz der Menschenrechte und dem interreligiésen Dialog.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.2.1

Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche und Arbeitstreffen
oberster Staatsorgane

Berechnungs- Anzahl der jahrlichen unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche, Arbeits-

methode treffen etc. des Herrn Bundesprésidenten, des Herrn Bundeskanzlers, des Herrn Vizekanzlers und der
Frau Bundesministerin fiir Europa, Integration und Auferes, sowie anderer Regierungsmitglieder im
Inland wie im Ausland

Datenquelle BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
294 380 311 280 225 225

Anmerkung: Teilweise abhdngig von den Staatsbesuchen und Arbeitstreffen des Herrn Bundesprésiden-
ten und anderer Fachressorts. Aufgrund des EU-Ratsvorsitzes 2018 in post-Lissabon Format niedrigerer
Zielzustand.

Kennzahl 12.2.2

Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von europdischen und internatio-
nalen Foren, wie z.B. EU-Ministerrate sowie sonstige multilaterale Treffen auf Ministerlnnenebene im
Zustandigkeitsbereich des BMEIA

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl aller Initiativen im Rahmen von européischen und internationalen Foren

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
284 278 271 290 260 260

Kennzahl 12.2.3

Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, inshesondere der Rechte von Frauen und Kin-
dern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet hat

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der VN-SR-Resolution 1325

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
40 (Gesamt) 40 (Gesamt) 8 | 35 (Gesamt) 5 | 40 (Gesamt) 5 | 40 (Gesamt) 5 | 40 (Gesamt) 5
11 (Frauen) 7 | (Frauen) 5 (Frauen) 5 (Frauen) 5 (Frauen) 5 (Frauen) 5
(Kinder) (Kinder) (Kinder) (Kinder) (Kinder) (Kinder)

Gesamt / Frauen / Kinder.

Kennzahl 12.2.4

Anzahl von MalRnahmen zur Forderung 6sterreichischer Wirtschaftsinteressen gegeniiber Drittlandern
(z.B. Vorsprache bei Behdrden, Beratung von Firmen) innerhalb und auferhalb der EU

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

MessgréfRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.542 2.578 2.600 2.700 2.800 2.900

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

117 von 590

Die stérkere Unterstiitzung der Wirtschaft als Prioritét erklart, ein konkretes strukturelles Ergebnis
brachte letztlich die Biindelung der UnterstiitzungsmaRnahmen fir die Betriebe in der Abteilung Unter-
nehmensservice. Dieser Fokus auf konkrete MalRnahmen zur Unterstiitzung der 6sterreichischen Wirt-
schaft im Ausland findet nun auch in den wachsenden Interventionen zugunsten der Wirtschaft seinen
sichtbaren Niederschlag, da im Bereich des Unternehmensservices vermehrt Anfragen und somit auch
Initiativen gegeniber Drittlandern erfolgen.

Kennzahl 12.2.5

Anzahl der Konferenztage der in Osterreich ansassigen Internationalen Organisationen

Berechnungs- Auswertung der Gesamtheit der Konferenztage der in Osterreich ansassigen Internationalen Organisati-

methode onen

Datenquelle BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8.133 8.862 7.700 7.800 7.900 8.000

Wirkungsziel 3:

Erwirken von Integrationsmanahmen fiir ein gesellschaftlich vielfaltiges Zusammenleben von sich rechtmaRig in Osterreich
aufhaltenden Migrantlnnen mit der Aufnahmegesellschaft, wobei besonders eine eigenverantwortliche und auch aktive Teil-

nahme am offentlichen Leben geférdert und gefordert wird, sowie eine auf Sachlichkeit orientierte Verstarkung des Integrati-
onsverstandnisses gegeniiber der Offentlichkeit zu beriicksichtigen ist.

Warum dieses Wirkungsziel?
Am 1. Janner 2018 lebten zufolge vorlaufiger Ergebnisse der Statistik Austria 8.823.054 Menschen in Osterreich, um 50.189
Personen (+0,57%) mehr als zu Jahresbeginn 2017. Die Bevélkerungszunahme war somit 2017 niedriger als im Vergleich zum
Vorjahr (2016: +72.394 Personen bzw. 0,83% und 2015: plus 115.545 Personen bzw. plus 1,35%). Quelle:
http://www.statistik.at/web_de/presse/116038.html. An ausléndischen Staatsangehdrigen lebten zu Jahresbeginn 1.396.356 in
Osterreich. Wie in den Vorjahren stieg der Auslanderanteil somit: Er lag bei 15,8% (gegeniiber 15,3% am 1. Jdnner 2017) und
dieser Anstieg bildet weiterhin den wesentlichen Grund fiir das Bevolkerungswachstum. Diesbeziiglich prognostiziert die Sta-
tistik Austria ausgehend von der Bevolkerung im Jahresdurchschnitt 2016 von 8,74 Mio., dass Osterreich gemaR Vorausschat-
zung gegen Ende 2021 die 9-Millionen-Marke Uberschreiten wird. In weiterer Folge sollten es 2030 bereits 9,33 Mio. Einwoh-
ner und Einwohnerinnen sein, um 7% mehr als 2016, 2080 schlielich 9,99 Mio. (+14%). Somit bleibt die Integrationsarbeit
weiterhin eine wesentliche gesellschaftspolitische Aufgabe. Folglich sieht auch das ,,Regierungsprogramm 2017 — 2022 —
Zusammen. Fiir unser Osterreich.* im Konnex mit dem Integrationsgesetz 2017 die Durchfiihrung von verbindlichen Integrati-
onsmaBnahmen vor: ,Integration ist ein langfristiger Prozess, der nicht von heute auf morgen vollendet werden kann. Fir eine
gelingende Integration der bzw. des Einzelnen sind der Erwerb der deutschen Sprache, die Akzeptanz unserer Werte und die
Teilnahme am Arbeitsmarkt Voraussetzungen.* (Regierungsprogramm, S. 37)
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Forderung der sprachlichen (Deutsch als Fundament), der beruflichen und der gesellschaftlichen Integration (Werte und

Engagement fiir Osterreich)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.3.1

Entwicklung des Integrationsklimas

Berechnungs- Auswertung der 9 verschiedenen subjektiven Einschatzungen des Indikators 25 des Integrationsberichts

methode

Datenquelle GfK Austria, Indikator 25 in ,,migration & integration — zahlen.daten.indikatoren* des Integrationsbe-
richts

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8 8 5 5 5 5

Erlauterungen: Dieser Indikator wird seit 2010 aus insgesamt neun subjektiven Fragebeantwortungen
ermittelt. Wird die Mehrzahl der 9 Sichtweisen als positiv (5) beurteilt, so gilt der Zielwert als erreicht.

Kennzahl 12.3.2

Absolvierte Werte- und Orientierungskurse (WOK) im Verhéltnis zu Asylberechtigungen aus dem
Vorjahr
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Berechnungs- Auswertung des Verhaltnisses anhand rk. pos. Asylbescheide und der absolvierten WOK des Vorjahres
methode
Datenquelle OIF - Indikatorenbericht zu den Werte- und Orientierungskursen (WOK). BMI Asylstatistik — Asylbe-

rechtigte Menschen (rk. Postitiv bzw. subsididrer Schutz)
Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
k.A. 55,99 k.A. 80 80 80

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Nachhaltige Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit, sowie Erhaltung der Umwelt in den
Partnerlandern im Rahmen der bilateralen und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie den Bedirfnissen von Kindern und Menschen mit Behinderung wird dabei in besonderer Weise Rechnung
getragen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich engagiert sich in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch in der Bekampfung der Armut, fiir
Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Osterreich leistet mit seiner vorhan-
denen Expertise und langjahrigen Erfahrung einen effektiven Beitrag zum Erreichen der neuen nachhaltigen Entwicklungsziele
(SDGs) der Vereinten Nationen. Inshbesondere wird dabei die gleichberechtigte Teilhabe und Mitsprache von Frauen und Méan-
nern am Entwicklungsprozess gefordert. Dies ist fir die Armutsbekdmpfung in den Partnerlandern wesentlich und tragt auch
zu geschlechtersensiblen Lésungen bei der Anpassung an und beim Umgang mit dem Klimawandel bei. Dabei kénnen Syner-
gien mit den Zielen und Bemuhungen anderer Stakeholder (z.B. Finanzministerium, Parlament; Nichtregierungsorganisatio-
nen; Privatwirtschaft) hergestellt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Durchfilhrung und Férderung von Projekten und Programmen der Armutsminderung in den Schwerpunktlandern der Os-
terreichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA);

- Ausbau von Gender Expertise bei Flihrungskraften und Mitarbeiterlnnen im Programmbereich sowie in den Kooperati-
onsburos der dsterr. Entwicklungszusammenarbeit und systematische Verankerung der Dimension Gleichstellung in stra-
tegischen Dokumenten und Projekten und Programmen der OEZA;

- Forderung von Projekten fur Frauen, Kinder und Menschen mit Behinderungen durch die OEZA;

- Einbeziehung der Partnerlander der OEZA in die Erstellung von Landesstrategien, um ihre Mitverantwortung fiir die Um-
setzung dieser Strategien sicherzustellen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.4.1

Anteil der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Energie, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits-
und Rechtsdienste, Bildung) erméglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern.

Berechnungs- Prozentanteil des Finanzvolumens der VVorhaben mit dieser spezifischen Zielsetzung am Kernbudget
methode der OEZA
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus der Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,28 61,31 60 60 60 60

Die Vorhaben, welche Zugang zu Wasser, Energie, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits-
und Rechtsdienste, Bildung) erméglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern werden in Rela-
tion zu allen Vorhaben gesetzt.

Kennzahl 12.4.2

Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Gender Equality Policy Marker 1 oder
methode 2 am thematisch zuordenbaren Kernbudget der OEZA (nur Schwerpunktldnder und -regionen)
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
66,13 72,33 75 75 75 75

Projekte/ Programme mit OECD Gender Marker 1 (Gender als wichtiger Aspekt im Projekt integriert)
oder Gender Marker 2 (Gender-spezifisches Projekt). Nach bereits geplanten Trainings und mit Umset-
zung der Gender-Strategie ist ein Ansteigen der Ist-Werte zu erwarten.

Kennzahl 12.4.3 | Die fir die Finanzierung von neuen und laufenden Projekten im jeweiligen Jahr budgetierten operativen
Mittel sind in Ubereinstimmung mit den fiir die OEZA giiltigen Qualitétskriterien zum Jahresende um-

gesetzt
Berechnungs- Zahlungsfluss (=Auszahlungen und Riickzahlungen) und Bindungen im OEZA-Kernbudget (tatsachli-
methode che Zahlen nach Jahresabschluss)
Datenquelle ADA Datenbank-reports
Messgréflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
79 75 90 90 90 90

Der Zielzustand 2017, 2018 und 2019 entspricht den Zielzustanden der Vorjahre. Die geringere Aus-
schopfung des Budgets ist auf Verzégerungen bei Projektimplementierungen, Berichtslegungen der
Vertragspartner und Priifung von Abrechnungen zuriickzufiihren. Dariiber hinaus werden eingehende
Gelder in der Gewinn- und Verlustrechnung im Jahr des Eingangs erfasst, unabhéngig davon, ob sie fir
dieses Jahr oder flir Folgejahre bestimmt sind.

Kennzahl 12.4.4 | Anteil der Programme/Projekte der OEZA, die zum Erhalt der Umwelt und der naturlichen Ressourcen

beitragen
Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Environment Policy Marker 1 oder 2
methode am thematisch zuordenbaren Kernbudget der OEZA (nur Schwerpunktldnder und -regionen)
Datenquelle ADA-Statistik - Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgrofienan- | % Anteil
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
36,64 47,8 35 35 35 35

Ein hoherer Ist-Stand wurde im Jahr 2016 deswegen erreicht, da es in diesem Jahr einen héheren Anteil
von Programmen/Projekten der OEZA gab, die zum Erhalt der Umwelt und der natrlichen Ressourcen
beigetragen haben. Dies kann sich von Jahr zu Jahr verandern, und zum Beispiel im Folgejahr viel
niedriger sein obwohl alle Projekte gepriift werden.

Wirkungsziel 5:

Gleichstellungsziel

Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik. Dem europiischen Grundsatz ,,Ein-
heit in der Vielfalt sowie dem interkulturellen und interreligiosen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt prigt. Dies erdffnet die Chance, auch , Kulturdiplomatie*, d.h.
die kulturellen Aussenbeziehungen als ,,soft power* und wesentliche Sdule der AuBlenpolitik einzusetzen. Der Fokus der Aus-
landskulturarbeit liegt auf der Vermittlung der zeitgemaRen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens. Damit
soll erreicht werden, dass Osterreich auf Basis seiner reichen Kulturgeschichte international auch als zukunftsweisendes und —
gestaltendes Land wahrgenommen wird. Die mit Tradition und Innovation verbundenen Wertigkeiten und Leistungen sind in
Osterreich identitatsstiftend und geeignet fir den Export. Osterreich hat ein vitales Interesse an einer gedeihlichen Weiterent-
wicklung der européischen Integration im Inneren und einer friedensstiftenden EU-AuRenpolitik nach auf’en, daher auch die
Mitwirkung der dsterreichischen Auslandskultur an partnerschaftlichen EU-Kulturprojekten, die das européische Bewusstsein
und die Vermittlung europaischer Werte starken sollen. Im Hinblick auf die Wahrung von Frieden und Sicherheit leistet die
Osterreichische Auslandskultur mit Initiativen zu Themen des interkulturellen und interreligidsen Dialogs Beitrage zur Erweite-
rung des Wissens (iber andere Kulturen und zum Abbau von Stereotypen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung effizienter Netzwerke der dsterreichischen Auslandskulturinstitutionen;

- Durchfiihrung und Unterstiitzung kultureller und wissenschaft. Projekte weltweit und in Osterreich mittels der Kulturpolit.

Sektion des BMEIA, der Kulturforen, Botschaften und Konsulate, Osterreich-Bibliotheken und Osterreich-Institute;
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- Darstellung der Schwerpunktthemen: Osterreich als innovativ-kreatives Land, Betonung des europaischen Grundsatzes
»Einheit in der Vielfalt” und mit Beitrdgen zum interkulturellen und interreligisen Dialog;
- Setzung der geographischen Schwerpunkte: Westbalkan und Nachbarlénder. Sektorielle Schwerpunkte: Film und Neue
Medien, Architektur, Tanz, Frauen in Kunst und Wissenschaft, Osterreich als Dialog-Standort
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.5.1

Anzahl der Veranstaltungen der osterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische Sekion
des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-Institute), die
unterstitzt oder organisiert werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.489 6.221 5.000 5.000 5.000 5.000

Die Zielzustande ergeben sich aus den Durchschnittswerten der Vorjahre unter Berlicksichtigung von
Kirzungen.

Kennzahl 12.5.2

Anzahl der Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerlnnen, die im Ausland préasentiert werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8.586 (Ge- 9.045 (Ge- 7.500 (Ge- 7.500 (Ge- 7.500 (Ge- 7.500 (Ge-
samt) 3.450 samt) 3.964 samt) 3.500 samt) 3.500 samt) 3.500 samt) 3.500
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
5.136 (ménn- | 5.081 (ménn- | 4.000 (mé&nn- | 4.000 (ménn- | 4.000 (ménn- | 4.000 (mann-
lich) lich) lich) lich) lich lich)

Weiteres kontinuierliches Bemiihen um die Erhéhung des Frauenanteils. Die Eingaben beziehen sich
auf gesamt/weiblich/ménnlich. Die Zielwerte ab 2018 beziehen sich auf die Erfahrungen aus 2017.

Kennzahl 12.5.3

Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.579 2.334 2.200 2.200 2.200 2.000

Die Kennzahl spiegelt die weltumspannende Reichweite der dsterreichischen Auslandskultur (Stad-
te/Gemeinden) wider. Die Zielwerte ab 2018 beziehen sich auf die Erfahrungen aus dem Jahr 2017.

Kennzahl 12.5.4

Anzahl der Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im Ausland

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.750 4.810 3.800 3.800 3.800 3.800

Die Zielwerte ab 2018 beziehen sich auf die Erfahrungen aus dem Jahr 2017.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 9,309 9,309 17,390
Finanzertrage 0,027 0,027 0,031
Ertrage 9,336 9,336 17,421
Personalaufwand 134,251 134,667 128,875
Transferaufwand 263,863 263,631 284,389
Betrieblicher Sachaufwand 117,359 111,718 110,978
Aufwendungen 515,473 510,016 524,242
Nettoergebnis -506,137 -500,680 -506,821
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 8,655 8,655 10,605
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,104 0,104 0,098
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050 0,044
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8,809 8,809 10,747
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 240,105 234,030 236,826
Auszahlungen aus Transfers 263,863 263,631 301,803
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,397 4,915 3,107
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,052 0,052 0,043
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 508,417 502,628 541,778
Nettogeldfluss -499,608 -493,819 -531,032
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Untergliederung 12 Auferes
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 12 GB 12.01 GB 12.02
AuBeres AuBenpol. Aufen-
Planung intepol.
MaRn.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 9,309 7,023 2,286
Finanzertrage 0,027 0,027
Ertrage 9,336 7,050 2,286
Personalaufwand 134,251 134,251
Transferaufwand 263,863 8,318 255,545
Betrieblicher Sachaufwand 117,359 116,818 0,541
Aufwendungen 515,473 259,387 256,086
Nettoergebnis -506,137 -252,337 -253,800
Finanzierungsvoranschlag- UG 12 GB 12.01 GB 12.02
Allgemeine Gebarung AuReres AuBenpol. AuBen-
Planung intepol.
Mal3n.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 8,655 6,369 2,286
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,104 0,104
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 8,809 6,523 2,286
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 240,105 240,105
Auszahlungen aus Transfers 263,863 8,318 255,545
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,397 4,397
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,052 0,052
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 508,417 252,872 255,545
Nettogeldfluss -499,608 -246,349 -253,259
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,023 7,023 12,065
Finanzertrage 0,027 0,027 0,031
Ertrage 7,050 7,050 12,096
Personalaufwand 134,251 134,667 128,875
Transferaufwand 8,318 8,441 7,946
Betrieblicher Sachaufwand 116,818 111,177 110,437
Aufwendungen 259,387 254,285 247,259
Nettoergebnis -252,337 -247,235 -235,163
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 6,369 6,369 6,240
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,104 0,104 0,098
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050 0,044
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,523 6,523 6,382
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 240,105 234,030 236,826
Auszahlungen aus Transfers 8,318 8,441 7,581
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,397 4,915 3,107
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,052 0,052 0,043
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 252,872 247,438 247,557
Nettogeldfluss -246,349 -240,915 -241,175
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Optimierung des konsularischen Anzahl der vom Burgerservice betreuten Anfragen
wz1 Krisen- und Katastrophenmana- 2019: 13000 (Anzahl) 2016: 16,304 (Anzahl)
gements; dies betrifft z.B. die
Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des
Schulungsangebotes im konsula-
rischen Bereich oder die Optimie-
rung der Krisenvorsorgeplane.
2 Pflege und Weiterentwicklung der | Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten
Wz ?2 bilateralen und multilateralen Staatsbesuche und Arbeitstreffen oberster Staatsorgane
Beziehungen Osterreichs, inkl. 2019: 225 (Anzahl) 2016: 380 (Anzahl)
der Vertragsbeziehungen sowie
Umsetzung europa-, aulen-, wirt-
schafts- und sicherheitspolitischer
Interessen, wie etwa durch die
Durchfiihrung regelmaRiger Tref-
fen auf politischer und BeamtIn-
nenenebene.
3 Einbringen/Forderung des Zu- Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
Wz ?2 standekommens von Initiativen Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
(z.B. Resolutionen, Erklarungen, (ges.)
Schlussfolgerungen, Leitlinien, 2019: >= 40 (Anzahl) 2016: 40 (Anzahl)
Richtlinien, Verordnungen) zur
Stérkung der Menschenrechte, Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
inshesondere der Rechte von Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
Frauen und Kindern auf bilatera- (Frau)
ler Ebene sowie im Rahmen der 2019: >= 5 (Anzahl) 2016: 8 (Anzahl)
Mitgliedschaft in internationalen
Organisationen (Vereinte Natio- Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
nen, OSZE, Europarat etc.) und Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
der EU. (Kind)
2019: >=5 (Anzahl) 2016: 5 (Anzahl)
4 Durchfihrung und Unterstiitzung Anzahl der Veranstaltungen der 6sterreichischen Auslandskulturinsti-
WzZ5 kultureller und wissenschaftlicher tutionen
Projekte weltweit und in Oster- 2019: >= 5000 (Anzahl) 2016: 6221 (Anzahl)
reich

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Der jéhrliche Erhaltungsbeitrag und sonstige Leistungen des BMEIA an die Diplomatische Akademie Wien wéren mit

messharen Zielvorgaben fur die Aufgabenerflllung zu verbinden und insbesondere an den wirtschaftlichen Erfolg der
Diplomatischen Akademie Wien (im Sinne von Soll-/Ist-Vergleichen) zu koppeln. (Bund 2016/18, SE 8)

ad 1 | Ziel fir die Aufgabenerfiillung war die Verbesserung des Eigendeckungsgrades. Die erfolgreichen Bemiihungen der

DAK bei der Eigenfinanzierung erlauben es nun, weitere Projekte zu planen.

2 | Fur die einzelnen Geschaftsfelder waren quantifizierte Deckungsgradziele festzulegen und bei einer mittelfristigen

Nichterreichung der Ziele die Leistungen der Geschéftsfelder zu evaluieren. (Bund 2016/18, SE 4)

ad 2 | Der Deckungsgrad hat sich in allen Bereichen weiter verbessert. Die Vorgabe von quantifizierbaren Deckungsgradzie-

len ist jedoch nach wie vor schwierig, da die Geschaftsfelder der Diplomatischen Akademie ineinandergreifen. Die
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Entwicklung dieser Ziele wiirde eine neue Kostenrechnungs-Software und die Einstellung eines Controllers erfordern,
somit Investitionen in der H6he von etwa € 100.000 — 150.000 erfordern.

Mogliche neue Aufgabenbereiche der Osterreich Institut G.m.b.H. sollten im Sinne der von der Geschiftsfiihrung und
vom Fachbeirat an den Aufsichtsrat herangetragenen Vorschldge evaluiert und gegebenenfalls eine entsprechende
Anderung des Osterreich Institut—Gesetzes initiert werden. (Bund 2017/57, SE 1)

ad 3

Ein Unternehmenskonzept wurde 2016 erarbeitet und bildet die Grundlage fir die strategische Ausrichtung der Oster-
reich Institut G.m.b.H. Ein mittelfristiger Haushaltsplan befindet sich in Ausarbeitung und wird im Marz dem Auf-
sichtsrat vorgestellt. Die jahrliche Gewéhrung des Bundeszuschusses ist jedoch vom jeweiligen Bundesfinanzgesetz
abhangig. Eine Novellierung des Osterreich Institut-Gesetzes ist fiir die laufende Gesetzgebungsperiode angedacht.

Es wire ein mittelfristiger Haushaltsplan fiir die Osterreich Institut G.m.b.H. zu erstellen, der das Ziel der Eigenfinan-
zierung in Form konkreter Budgetziele fiir einen Zeitraum von mindestens vier Jahren definiert. (Bund 2017/57, SE 7)

ad 4

Ein Unternehmenskonzept wurde 2016 erarbeitet und bildet die Grundlage fiir die strategische Ausrichtung der Oster-
reich Institut G.m.b.H. Ein mittelfristiger Haushaltsplan befindet sich in Ausarbeitung und wird im Mé&rz dem Auf-
sichtsrat vorgestellt. Die jahrliche Gewdahrung des Bundeszuschusses ist jedoch vom jeweiligen Bundesfinanzgesetz

abhingig. Eine Novellierung des Osterreich Institut-Gesetzes ist fir die laufende Gesetzgebungsperiode angedacht.

www.ris.bka.gv.at




126 BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19

Anlage | Bundesvoranschlag 2019

126 von 590

Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
AuBenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7,023 3,779 3,244
Finanzertrage 0,027 0,027
Ertrage 7,050 3,779 3,271
Personalaufwand 134,251 46,640 87,611
Transferaufwand 8,318 6,622 1,696
Betrieblicher Sachaufwand 116,818 24,927 91,891
Aufwendungen 259,387 78,189 181,198
Nettoergebnis -252,337 -74,410 -177,927
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
Allgemeine Gebarung AuBenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 6,369 3,486 2,883
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,104 0,031 0,073
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,037 0,013
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,523 3,554 2,969
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 240,105 70,647 169,458
Auszahlungen aus Transfers 8,318 6,622 1,696
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,397 0,652 3,745
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,052 0,033 0,019
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 252,872 77,954 174,918
Nettogeldfluss -246,349 -74,400 -171,949
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Globalbudget 12.02 AulRen- und integrationspolitische Malinahmen

(Betrége in Millionen Euro)

127 von 590 127

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,286 2,286 5,326
Ertrage 2,286 2,286 5,326
Transferaufwand 255,545 255,190 276,443
Betrieblicher Sachaufwand 0,541 0,541 0,541
Aufwendungen 256,086 255,731 276,984
Nettoergebnis -253,800 -253,445 -271,658
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,286 2,286 4,365
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,286 2,286 4,365
Auszahlungen aus Transfers 255,545 255,190 294,222
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 255,545 255,190 294,222
Nettogeldfluss -253,259 -252,904 -289,857
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Globalbudget 12.02 AulRen- und integrationspolitische Malinahmen

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Durchfiihrung und Férderung von Prozentsatz der VVorhaben, die Zugang zu Wasser/Energie/Land/ Ba-
WZ 4 Projekten und Programmen der sisdienstleistungen ermdglichen, Einkommen schaffen und Armut
Armutsminderung in den verringern
Schwerpunktlandern der Osterrei- 2019: 60 (%) 2016: 61,31 (%)
chischen Entwicklungszusam-
menarbeit (OEZA)
2 Forderung von Projekten fur Anteil d. Projekte der OEZA/ADA zur Forderung der Gleichstellung
WZ 4 Frauen, Kinder und Menschen mit von Frauen und Méannern
Behinderungen durch die OEZA 2019: 75 (%) 2016: 72,33 (%)
3 Forderung von Institutionen und Zielgerichtete Vergabe der fur das Finanzjahr budgetierten operativen
Wz 2 Projekten zur Umsetzung europa-, Fordermittel im Einklang mit der aulenpolitischen Schwerpunktset-
auRen-, wirtschafts- und sicher- zung.
heitspolitischer Interessen 2019: 100 (%) 2016: 100 (%)
4 Forderung der sprachlichen Positive Entwicklung bzw. Trends des Integrationsklimas
WZ 3 (Deutsch als Fundament), der 2019: 5 (Anzahl) 2016: 8 (Anzahl)
beruflichen und der gesellschaft-
lichen Integration (Werte und
Engagement fiir Osterreich).
5 Férderung der sprachlichen Prozent der absolvierten Werte- und Orientierungskurse (WOK) im
WZ 3 (Deutsch als Fundament), der Verhaltnis zu Asylberechtigungen aus dem Vorjahr
beruflichen und der gesellschaft- 2019: 80 (%) 2016: 55,99 (%)
lichen Integration (Werte und
Engagement fir Osterreich).

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 12.02 AulRen- und integrationspolitische Malinahmen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03
Aulen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Mafdn.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,286 0,001 2,285
Ertrage 2,286 0,001 2,285
Transferaufwand 255,545 117,525 87,932 50,088

Betrieblicher Sachaufwand 0,541 0,541
Aufwendungen 256,086 117,525 88,473 50,088
Nettoergebnis -253,800 -117,524 -88,473 -47,803

Finanzierungsvoranschlag- GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03

Allgemeine Gebarung AuBen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Mafn.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2,286 0,001 2,285
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,286 0,001 2,285
Auszahlungen aus Transfers 255,545 117,525 87,932 50,088
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 255,545 117,525 87,932 50,088
Nettogeldfluss -253,259 -117,524 -87,932 -47,803
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Untergliederung 13 Justiz und Reformen
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir betreuen die Verfassung, stehen fir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewdhrleisten die Rechtsstaat-
lichkeit durch unabhéngige Rechtsprechung, handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer VVerantwor-
tung und sichern durch unsere Leistungen den Rechts- und Wirtschaftsstandort Osterreich. Wir agieren als Reformmotor fiir
ein modernes Staatswesen, das den vielschichtigen Anforderungen einer sich immer rascher verdndernden Gesellschaft ent-
spricht.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 1.312,880 1.262,580 1.194,128
Auszahlungen fix 1.565,000 1.599,698 1.575,200 1.508,945
Summe Auszahlungen 1.565,000 1.599,698 1.575,200 1.508,945
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -286,818 -312,620 -314,817
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 1.330,729 1.328,034 1.237,937
Aufwendungen 1.720,991 1.687,167 1.562,270
Nettoergebnis -390,262 -359,133 -324,333

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens durch Vorschldge zur Anpassung und Weiterentwicklung des
Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedirfnisse.

Warum dieses Wirkungsziel?
Zur Sicherung des Rechtsfriedens und der Rechtssicherheit und damit des Wohlstandes und der Zufriedenheit der Rechtsunter-
gebenen ist es notwendig, den Rechtsbestand regelméaRig zu bereinigen und den Bedirfnissen der Gesellschaft entsprechend zu
Uberarbeiten. Die Justiz kann dazu das in der Praxis erworbene Fachwissen nutzen, um Gesetzesentwirfe vorzubereiten und
Fachexpertise anderen 6ffentlichen Kérperschaften und Institutionen zur Verfugung zu stellen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Abwicklung von Justizkooperationsprojekten in Reformstaaten
- Erarbeitung von Begutachtungsentwiirfen und Bereitstellung von Fachexpertise, welche den Anforderungen und Be-
dirfnissen der Gesellschaft an das Rechtssystem entsprechen, wie
- des Wohnrechts
- des JGG (Implementierung der Richtlinie des européischen Parlamentes und des Rates Uiber Verfahrensga-
rantien im Strafverfahren fur verdéchtige oder beschuldigte Kinder) und
- des Maltnahmenvollzugs sowie
- Sicherstellung des Rechts auf Beiziehung eines Verteidigers in einem friihen Stadium nach der Festhahme
in Umsetzung der RL 2013/48/EU (RL Rechtsbeistand) und der RL (EU) 2016/1919 (RL Prozesskostenhil-
fe) durch Moglichkeit der Beiziehung eines ,,Verteidigers in Bereitschaft®
- Uberarbeitung des Kumulationsprinzips im Verwaltungsstrafrecht
- Gemeinniitzige Leistung statt Ersatzfreiheitsstrafe im Verwaltungsstrafverfahren
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.1.1 | Median der Anhaltezeit in einer MaBnahme nach § 21 Abs. 1 StGB

Berechnungs- Zahlung der in einer Mallnahme gemal § 21 Abs. 1 StGB verbrachten Zeit der im jeweiligen Kalender-

methode jahr bedingt entlassenen Untergebrachten in Jahren.

Datenquelle Bundesministerium fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, Integrierte Vollzugsverwal-
tung (IVV)

MessgroRenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
3,8 2,8 2,5 2,5 2,5 2,5
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Der Median der Anhaltezeit hat gegentiber dem arithmetischen Mittelwert den Vorteil, dass er im Hin-

blick auf statistische Ausreifter unempfindlicher ist.
Malnahme nach § 21 Abs. 1 StGB sind "geschlossene Malinahmen".

Kennzahl 13.1.2

Anzahl der Tage, um die die tatsachliche Anhaltezeit in einer Manahme nach § 21 Abs. 2 StGB die
Dauer der im Urteil ausgesprochenen Strafe uibersteigt.

Berechnungs- Z&hlung der in einer MalRnahme gemal §21 Abs. 2 StGB verbrachten Tage nach VerbiiRung einer

methode Strafhaft.

Datenquelle Bundesministerium fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, Integrierte Vollzugsverwal-
tung (IVV)

Messgréenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
1188 1384 840 830 820 750

Der Median der Strafzeit in Tagen wird dem Median der Anhaltezeit in Tagen gegenubergestellt.
MafRnahme nach § 21 Abs. 2 StGB sind "geschlossene Mainahmen".

Kennzahl 13.1.3

Anzahl der in Justizkooperationsprojekte eingebrachten Expertentage .

Berechnungs- Zahlung der im Projekt erbrachten Expertenmanntage

methode

Datenquelle Bundesministerium flr Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

MessgroRenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
182,4 511,8 500 300 400 500

Die Erreichung der Zielzustande ist abhéngig von der politischen Willensbildung zum Abschluss von
Kooperationsprojekten

Kennzahl 13.1.4

Anzahl der Vernehmungen mit Beiziehung eines ,,Verteidigers in Bereitschaft*

Berechnungs- Ziahlung der Vernehmungen, an denen ein ,,Verteidiger in Bereitschaft* teilgenommen hat

methode

Datenquelle Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
105 109 160 370 370 370

Generell ist anzunehmen, dass diese Zahl ab dem Jahr 2019 deutlich ansteigen wird, jedoch héngt dies
maRgeblich von der Priifung des Umsetzungsbedarfs aus der RL Prozesskostenhilfe bzw. den insofern
zu filhrenden Gesprachen (insbesondere mit dem ORAK und dem BMF) ab. Es wird daher vorerst von
einer in Zukunft gleichbleibenden Anzahl ausgegangen.

Kennzahl 13.1.5

Verurteilungsquote Osterreichs beim Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) in Zivil -
und Strafsachen

Berechnungs- Z&hlung der jéhrlichen rechtskraftigen Verurteilungen beim EGMR geteilt durch jahrlichen innerstaat-

methode lichen Gesamtanfall im Justizressort

Datenquelle ECHR, Bundesministerium flr Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, Verfahrensautomati-
on Justiz

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
0,00006 0,000059 0,00015 0,00016 0,00017 0,00018

Der Indikator weist zwar Schwankungen auf, sollte jedoch im langjéhrigen Mittel unter 0,00020% lie-
gen.

Wirkungsziel 2:
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Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von einkommensmagigen, sozialen und sons-
tigen Benachteiligungen sowie Sicherstellung der organisatorischen, personellen und sachlichen VVoraussetzungen fir eine
geordnete Rechtsverfolgung und -durchsetzung durch die Justizverwaltung.

Warum dieses Wirkungsziel?
In Wahrung der Grundrechte und zur Umsetzung der internationalen Verpflichtung, allen Rechtssuchenden ,,access to justice",
also moglichst uneingeschrankten Zugang zu den Leistungen der Justiz, zu gewahren und der Wahrnehmung der Justiz als
Serviceeinrichtung, ist es notwendig, baulich, organisatorisch und inhaltlich die Leistungen der Justiz fur alle zugénglich und
verstandlich zu machen. Auch die durch die zunehmenden internationalen Verflechtungen des téglichen Lebens entstehenden
neuen Herausforderungen sollten dabei berlcksichtigt werden. Eine nachhaltige Gestaltung der Organisation, die den unter-
schiedlichen Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird und die Mitarbeiterinnen bei den Anforderungen ihrer Tatigkeit
bestmdglich unterstutzt, ist fur die Erflllung des Auftrages der Justiz unerlésslich.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Kundenfreundliche und barrierefreie Adaptierung der 6ffentlichen Raume in Gerichtsgebduden und zentrale erster Anlauf-
stellen fiir Informationen (,,Servicecenter"),
- Abbau von Sprachbarrieren durch verstandliche - auch fremdsprachige - Formulare und Gerichtsentscheidungen
weiters
- Konsolidierung der Familien- und Jugendgerichtshilfe, welche die schnelle und nachhaltige Konfliktldsung in Obsorge-
und Besuchsrechtsverfahren unterstiitzen sollen, zur Starkung der Familiengerichtsbarkeit und Integrierung einer bundes-
weit tatigen Jugendgerichtshilfe (zur Unterstiitzung der Staatsanwaltschaften und Gerichte in Jugendstrafsachen) in die
Struktur der Familiengerichtshilfe
- Zielgerichtete und bedarfsmotivierte Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere im Bereich der Starkung
der fachlichen und sozialen Kompetenz von Mitarbeiterinnen
- Strukturoptimierung in der dsterreichischen Gerichtsorganisation (Bezirksgericht-Organisationsreform)
- Ausbau der Einrichtung von Teamassistenzen im Bereich der gerichtlichen Behdérden
- Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfiihrung (Justiz 3.0)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.2.1 | Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im Strafprozess in die gangigsten
Fremdsprachen

Berechnungs- Produkt der Ubersetzten Formulare und Informationsblatter fir den Strafprozess und den angebotenen

methode Fremdsprachen.

Datenquelle Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
256 286 300 347 377 432

Kennzahl 13.2.2 | Anzahl der Bezirksgerichte mit weniger als vier Richterlnnen;-Vollzeitdquivalenten

Berechnungs- Zahlung der Gerichte zum 31. Dezember

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

Messgrdfienan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
58 58 57 55 55 52
Ein Zielzustand tiber 2016 ist abhingig vom Ergebnis politischer Gesprache bzw. einer Anderung der
Verfassung. Ein serioser Zielzustand ist daher heute nicht definierbar.

Kennzahl 13.2.3 | Anzahl der bundesweit im Bereich der Justiz eingerichteten Teamassistenzen

Berechnungs- Z&hlung der Teams zum 31. Dezember

methode

Datenquelle Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

Messgrofienan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
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15 |11 | 45 | 48 | 49 | 55
Dzt. in Evaluierung befindliches Pilotprojekt.

Wirkungsziel 3:
Obijektive, faire und unabhangige Fiihrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte, Staatsanwaltschaften und die
Datenschutzbehérde in angemessener Dauer.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die angemessene Verfahrensdauer bei der Klarung von Konfliktsituationen im zivilrechtlichen Bereich und die strafrechtliche
Abklarung von Sachverhalten ist unter Einhaltung der genannten Verfahrensgrundsatze in der 6ffentlichen Meinung als auch
gesellschaftspolitisch von besonderem Interesse fiir die Wirtschaft und die Biirgerinnen Osterreichs. Das Vertrauen in eine
funktionierende Justiz fuhrt zu Rechtssicherheit, Rechtsfrieden und Stabilitat in der Gesellschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbau der Messung und fortlaufende Optimierung der Verfahrensdauer und -abwicklung durch Analyse der Ablaufe an
Gerichten, die liber- oder unterdurchschnittlich lange Verfahrensdauern in streitigen Zivilverfahren aufweisen
- Ausbau der elektronischen Einbringungsmaglichkeit fir Blrgerlnnen, Sachverstdndige und Dolmetscherinnen sowie der
elektronischen Zustellungen von Gerichtsentscheidungen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.3.1 | Position Osterreichs im europiischen Vergleich der Verfahrensdauer , streitiger Scheidungssachen”

Berechnungs- Evaluierung durch die Kommission fir Effizienz der Justiz des Europarates

methode

Datenquelle Veroffentlichung des Europarates

Messgrofienan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
8 von 47 n.v. 10 von 47 10 von 47 10 von 47 10 von 47

Kennzahl 13.3.2 | Anteil der auf elektronischem Weg eingebrachten Exekutionsantréage

Berechnungs- Z&hlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Antrége im Verhéltnis zum Gesamtanfall

methode

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz (\VJ)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
90,60 75,77 91 76 76 76

Die Vorteile digitaler Kommunikation sind fir alle Beteiligten offenkundig und fiihren damit bei allen
darauf abstellenden Kennzahlen zu konstanten Zuwéchsen. Es ist jedoch zu beachten, dass gerade bei
den elektronisch eingebrachten Exekutionsantrdgen und den elektronischen Zustellungen schon ein sehr
grofRer Grad an Abdeckung erreicht wurde, sodass - wenn iberhaupt - kiinftig keine exorbitanten Zu-
wachse zu erwarten sein durften. Diese Einschatzung wurde durch die aktuellen Zahlen fur das Jahr
2016 bestétigt.

Kennzahl 13.3.3 | Anzahl der von Gerichtssachverstandigen und -dolmetscher/innen im elektronischen Weg eingebrach-
ten Dokumente

Berechnungs- Z&hlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Dokumente

methode

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz (\VJ)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
34.346 52.443 45.000 85.000 87.000 92.000
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Im Bereich des Dokumenteneinbringungsservice (DES) wurde und wird versucht, das Bewusstsein fiir
diese optimierte Einbringungsform zu verstarken. Die stetig steigende Nutzung ist Indikator fiir die
wachsende Akzeptanz der elektronischen Kommunikation auch in diesem Umfeld, weshalb in Aussicht
genommen ist, moglichst rasch eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung zu schaffen. Mit Einfih-
rung der Authentifizierung mittels Bilrgerkarte bzw. Handysignatur war ein nochmaliger Anstieg der
digitalen Einbringung verbunden.

Kennzahl 13.3.4

Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen

Berechnungs- Jahrliche Beschwerden geteilt durch jahrlichen Gesamtanfall

methode

Datenquelle Betriebliches Informationssystem BIS-Justiz

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
0,018 0,016 0,014 0,014 0,014 0,014

Neue, sachgerechtere Berechnungsmethode .Diese stellt auf ,,echte" Beschwerden und nicht auf reine
Auskiinfte ab.

Kennzahl 13.3.5

Qualifizierte Urteilsriickstande im Jahresdurchschnitt

Berechnungs- Durchschnitt der in den monatlichen Priiflisten als langer als zwei Monate offenen Urteile

methode

Datenquelle Monatliche Pruflisten, Verfahrensautomation Justiz

MessgroRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
1577 1392 1387 1317 1290 1248

Wirkungsziel 4:

Moderne Verfassung, Reformen im Staats- und Verwaltungswesen, und Entburokratisierung im Interesse der Birgerinnen
sowie der Unternehmen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Sich laufend verédndernden Anforderungen der modernen Gesellschaft erfordern eine kontinuierliche Optimierung der Rechts-
grundlagen, unter Beachtung des Subsidiaritatsprinzips damit sich die Wirkungen der jeweiligen Regelung in optimaler Weise
im Sinne der Birgerlnnen entfalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Kompetenzentflechtung, Entbiirokratisierung und Reformpakete durch

- Fortsetzung des begonnenen Prozesses der Deregulierung und Rechtsbereinigung

Erhebung, Evaluierung und Adaptierung der Ubererfiillung von EU-Recht innerhalb des Bundes

Entflechtung von wechselseitigen Zustimmungsrechten von Bund und L&ndern

eindeutige Zuordnung der in Art. 12 B-VG genannten Kompetenzen im Rahmen des Kompetenzkataloges der Art. 10, 11
und 15 B-VG;

Bereinigung und Erleichterung insbesondere im Verwaltungsstrafrecht, Datenschutzrecht und Vergaberecht

Erarbeitung von konkreten Reformpaketen unter Mitwirkung der betroffenen Ressorts und der Offentlichkeit

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.4.1 | Reformpakte

Berechnungs- Zahlung

methode

Datenquelle Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
0 0 0 1 5 20
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Kennzahl 13.4.2

Reduktion von Bundesgesetzen und Verordnungen im Rahmen der Rechtsbereinigung

Berechnungs- Z&hlung

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

Messgrofienan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
0 0 0 0 100 120

Wirkungsziel 5:

Gleichstellungsziel

Effektive Durchsetzung von Entscheidungen durch zivil- und strafgerichtlichen Vollzug letzterer unter besonderer Beriick-
sich-tigung der Reintegration und Riickfallspravention sowie der Lebenssituation weiblicher Insassen im Straf- und MaBnah-

men-vollzug.

Warum dieses Wirkungsziel?
Fir einen hohen Grad an Akzeptanz der geltenden Rechtslage und der Verwirklichung der spezial- und generalpréventiven
Wirkung von Entscheidungen der Gerichte ist eine rasche und effektive Umsetzung unabdingbar. Der Straf- und MalRnahmen-
vollzug hat unter Wahrung der sicheren, grund- und menschenrechtskonformen Anhaltung der Insassinnen zu erfolgen. In vier
Landesgerichtssprengeln besteht fiir Frauen im Gegensatz zu Mannern nicht die Mdglichkeit, im Untersuchungs- bzw. Straf-
haft genommen zu werden. Die HaftverbiiRung in der Nahe des Lebensmittelpunktes fordert den Erhalt der sozialen Bindun-

gen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Optimierung der Prozesse und Ausbau der IT-UnterstiitzungsmalRhahmen im Zusammenhang mit Exekutionsverfahren in
der Verfahrensautomation Justiz (VJ), mobilen Gerichtsvollzieherinnen, und der Integrierten Vollzugsverwaltung (IVV)

zur Beschleunigung der Durchsetzung gerichtlicher Entscheidungen.

- Ausbau des Arbeitswesens im Strafvollzug durch verstérkte Orientierung der Arbeitsleistungen an den Bedirfnissen mog-
licher Leistungsabnehmerinnen (Gleichstellung)

- Bessere Qualifizierung der Insassinnen wahrend der Haft im Bereich zertifizierter Basisbildungsmanahmen und berufli-
che Aufbauschulungen (Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-Hilfe etc,
branchentypische Kurse wie Schweilkurse, Staplerfahrer). (Gleichstellung)

- Verringerung der (deutlich) Giber die Strafhaft hinaus Ubersteigende Anhaltung in einer Mallnahme gemald § 21 Abs 2

StGB.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.5.1 | Effizienter Vollzug von Exekutionsantridgen

Berechnungs- Zahlung der Tage zwischen Einbringung eines Exekutionsantrages und der ersten Vollzugshandlung

methode

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz (VJ)

Messgréfenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
60,7 58,2 66 47 46 44

Kennzahl 13.5.2 | Beschéftigungsdauer mannliche Strafhéftlinge

Berechnungs- Durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro ménnlichen Haftling pro Belagstag

methode

Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)

Messgréfenan- | h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
2,69 2,68 2,7 2,72 2,74 2,76
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Der Wert der Beschéftigungsdauer ergibt sich, indem die Summen aus Arbeitsstunden eines Betrach-
tungszeitraumes (z.B. Jahr) auf die Belagstage desselben Betrachtungszeitraumes bezogen werden.

Kennzahl 13.5.3

Beschéftigungsdauer weibliche Strafhaftlinge

Berechnungs- Durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro weiblichen H&ftling pro Belagstag

methode

Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)

Messgrolenan- | h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
2,96 2,99 2,82 2,84 2,86 2,9

Der Wert der Beschéaftigungsdauer ergibt sich, indem die Summen aus Arbeitsstunden eines Betrach-
tungszeitraumes (z.B. Jahr) auf die Belagstage desselben Betrachtungszeitraumes bezogen werden.

Kennzahl 13.5.4

Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fir ménnliche Insassen

Berechnungs- Anzahl der angebotenen Kurse pro Haftling pro Jahr

methode

Datenquelle Generaldirektion fur Straf- und MalRnahmenvollzug

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
240 247 264 276 288 301

Kennzahl 13.5.5 | Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fir weibliche Insassen

Berechnungs- Anzahl der angebotenen Kurse pro Haftling pro Jahr

methode

Datenquelle Generaldirektion fir Straf- und MaRnahmenvollzug

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
52 57 56 58 60 73
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1.330,723 1.328,028 1.237,932
Finanzertrage 0,006 0,006 0,006
Ertrage 1.330,729 1.328,034 1.237,937
Personalaufwand 834,618 819,949 731,141
Transferaufwand 87,943 82,144 70,449
Betrieblicher Sachaufwand 798,430 785,074 760,680
Aufwendungen 1.720,991 1.687,167 1.562,270
Nettoergebnis -390,262 -359,133 -324,333
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1.312,809 1.262,513 1.194,025
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020 0,075
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,051 0,047 0,029
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.312,880 1.262,580 1.194,128
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.495,088 1.472,155 1.403,217
Auszahlungen aus Transfers 87,943 82,144 71,382
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 16,443 20,677 34,258
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,224 0,224 0,087
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.599,698 1.575,200 1.508,945
Nettogeldfluss -286,818 -312,620 -314,817
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Untergliederung 13 Justiz und Reformen
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Justiz und Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
Reformen u.Services chung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1.330,723 1,211 1.260,423 69,089
Finanzertrage 0,006 0,006
Ertrage 1.330,729 1,211 1.260,423 69,095
Personalaufwand 834,618 38,801 565,106 230,711
Transferaufwand 87,943 63,438 21,499 3,006
Betrieblicher Sachaufwand 798,430 22,394 483,208 292,828
Aufwendungen 1.720,991 124,633 1.069,813 526,545
Nettoergebnis -390,262 -123,422 190,610 -457,450
Finanzierungsvoranschlag- UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Allgemeine Gebarung Justiz und Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
Reformen u.Services chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1.312,809 0,389 1.250,325 62,095
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,001 0,019
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,051 0,005 0,042 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.312,880 0,394 1.250,368 62,118
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 1.495,088 54,508 937,338 503,242
Auszahlungen aus Transfers 87,943 63,438 21,499 3,006
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 16,443 0,214 4,713 11,516
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,224 0,003 0,041 0,180
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.599,698 118,163 963,591 517,944
Nettogeldfluss -286,818 -117,769 286,777 -455,826
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,211 1,211 0,381
Ertrage 1,211 1,211 0,381
Personalaufwand 38,801 38,802 27,651
Transferaufwand 63,438 58,940 48,268
Betrieblicher Sachaufwand 22,394 21,341 16,485
Aufwendungen 124,633 119,083 92,404
Nettoergebnis -123,422 -117,872 -92,023
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,389 0,389 0,206
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,005 0,005 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,394 0,394 0,215
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 54,508 53,466 43,364
Auszahlungen aus Transfers 63,438 58,940 48,273
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,214 0,273 0,494
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,003 0,003
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 118,163 112,682 92,131
Nettogeldfluss -117,769 -112,288 -91,917
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Erarbeitung legistischer MaR- Erarbeitung eines Begutachtungsentwurfes fir den Bereich des §21
wz1 nahmen zur Reform des MaR- Abs. 1 und 2 StGB.
nahmenvollzugs gemaRl § 21 Abs. 31.12.2019: Erste Evaluierung 31.12.2018: Die Regelungen ber
1und 2 StGB. und Uberarbeitung des Begutach- die kostenintensive Unterbrin-
tungsentwurfes fiir den Bereich gung in Anstalten gemaR § 21
des §21 Abs. 1 und 2 StGB unter | Abs. 1 und 2 StGB sind vor dem
Beiziehung von Expertinnen aus Hintergrund der effektiven The-
dem Bereich Richterschaft, rapierung und raschen Resoziali-
Rechtsanwaltschaft, Universitéts- sierung zu prufen.
professorinnen, Vertreterinnen
von mit dem Strafvollzug befass-
ten Organisationen.
2 Abbau von Sprachbarrieren durch Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im
WZ 2 verstandliche — auch fremdspra- Strafprozess in die gangigsten Fremdsprachen.
chige — Formulare und Gerichts- 2019: 377 (Anzahl) 2016: 286 (Anzahl)
entscheidungen.
3 Entwicklung einer vollelektroni- Entwicklung von Modulen.
wz 2 schen Verfahrensfiihrung (Justiz 2019: >=5 (Anzahl) 2016: 10 (Anzahl)
3.0).
4 Erarbeitung legistischer Mal3- Erarbeitung eines Begutachtungsentwurfes fir den Bereich des Wohn-
Wz1 nahmen zur Reform des Wohn- rechts
rechts 30.03.2019: Bis 31.03.2019 Erar- | 31.12.2017: Die Regelungen ber
beitung eines Begutachtungsent- das Wohnrecht sind vor dem
wurfes fur den Bereich des Hintergrund der Plane der Bun-
Wohnrechts unter Beiziehung von desregierung zu prifen.
Expertlnnen aus dem Bereich
Richterschaft, Rechtsanwalt-
schaft, Universitatsprofessorin-
nen, Vertreterinnen von mit dem
Wohnrecht befassten Organisati-
onen.
5 Konsolidierung der Implementie- Erfolgreiche Konsolidierung der Implementierung der EU-
WzZ3 rung der EU- Datenschutzgrundverordnung und des Datenschutz-
Datenschutzgrundverordnung und Anpassungsgesetzes 2018
des Datenschutz- 31.12.2019: Erfolgreiche Konso- | 25.05.2018: Inkrafttreten der EU-
Anpassungsgesetzes 2018 lidierung der Implementierung Datenschutzgrundverordnung und
der EU- des Datenschutz-
Datenschutzgrundverordnung und Anpassungsgesetzes 2018
des Datenschutz-
Anpassungsgesetzes 2018

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wére auf eine verstérkte Beiziehung der Familiengerichtshilfe in Obsorge— und Kontaktrechtsverfahren hinzuwir-

ken und Sachverstandige wéren nur in spezifischen, unabdingbaren Féllen zu bestellen. (Bund 2017/24, SE 2)

ad 1

Aufgrund der verfassungsrechtlich verankerten Gewaltentrennung und der Unabhéngigkeit der Gerichte ist es grund-
sétzlich nicht moglich, auf die Verhandlungsfihrung der einzelnen Richterin oder des einzelnen Richters Einfluss zu
nehmen. Auf die — sofern fachlich vertretbar — verstérkte Beiziehung der Familiengerichtshilfe sowie die Relevanz
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vorlaufiger Entscheidungen auf den weiteren Verfahrensfortgang wird immer wieder im Rahmen der Aus- und Fort-
bildung hingewiesen. Auch ist davon auszugehen, dass die Akzeptanz der Familiengerichtshilfe weiter steigt.

Es sollte ressortweit eine Risiko—/Gefahrdungsanalyse insbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken durchgefihrt
werden. (Bund 2017/8, SE 2)

ad 2

Das BMJ weist darauf hin, dass dazu regelméaBig entsprechende statistische Auswertungen und Evaluierungen in der
Justiz erfolgen, wobei flir den Bereich der Justizanstalten (iberdies schwerpunktméaBige Analysen vorgenommen wer-
den.

In Zusammenarbeit mit den Landern wére darauf hinzuwirken, dass eine grundlegende Regelung fiir die Unterhaltssi-
cherung minderjahriger Kinder bei fehlender wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit eines Elternteils (Unterhaltsschuld-
ners) nicht mittels Unterhaltsvorschiissen sondern gegebenenfalls im Rahmen der bedarfsorientierten Mindestsiche-
rung getroffen wird. (Bund 2016/7, SE 1)

ad 3

Die Gewahrung der Unterhaltsvorschiisse orientiert sich am zivilrechtlichen Unterhaltstitel und damit am Kompetenz-
tatbestand von Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivilrechtswesen). Richtig ist daher, dass VVorschiisse nach § 4 Z 3 UVG
losgeldst von einem Unterhaltsanspruch des Kindes zu gewéhren sind und in diesem Fall das UVG Aufgaben der
Mindestsicherung Ubernimmt. Dabei handelt es sich letztlich um eine politische Frage.

Es ware darauf hinzuwirken, dass die Aufgaben—, Ausgaben— und Finanzierungsverantwortung fir Unterhaltsvor-
schiisse aufgrund der dort angesiedelten Kompetenzen beim BMVRDJ zusammengefiihrt wird. (Bund 2016/7, SE 2)

ad 4

Die Konstruktion des UVG hat sich in der Praxis bewéhrt.

Fir Justizverwaltungspositionen sollten ein einheitliches, nachvollziehbares Anforderungsprofil, z.B. in Form eines
Kriterienkatalogs, geschaffen sowie eine zeitliche Befristung mit Wiederbestellungsmdglichkeit gepruft werden.
(Bund 2015/2, SE 3)

ad5

Die Besetzungsvorschldge sind von Personalsenaten zu erstellen, deren Mitglieder gemaR Art. 87 Abs. 1 u. 2 B-VG
unabhéngig sind. Die Vorgabe eines verbindlichen Kriterienkatalogs an die Personalsenate wére daher verfassungs-
rechtlich bedenklich. Fur Ausschreibungen hoher Justizverwaltungspositionen wurden zuletzt (erstmals) kurze Anfor-
derungsprofile erstellt; eine Fortsetzung in diesem Sinn wird geprift. Der zeitlichen Befristung der Ausiibung von
Justizverwaltungspositionen mit Wiederbestellungsmoglichkeit steht die sehr weit gehende Unversetzbarkeit von
Richterinnen entgegen.
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag GB 13.01 | DB13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04
Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 1,211 0,972 0,239

Ertrége 1,211 0,972 0,239

Personalaufwand 38,801 36,602 2,199

Transferaufwand 63,438 0,082 55,413 7,943

Betrieblicher Sachaufwand 22,394 22,153 0,241

Aufwendungen 124,633 58,837 55,413 7,943 2,440
Nettoergebnis -123,422 -57,865 -55,413 -7,943 -2,201

Finanzierungsvoranschlag- GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,389 0,150 0,239

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,005 0,004 0,001

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,394 0,154 0,240

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstéatigkeit 54,508 52,229 2,279

Auszahlungen aus Transfers 63,438 0,082 55,413 7,943

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,214 0,214

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,003 0,003

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 118,163 52,525 55,413 7,943 2,282
Nettogeldfluss -117,769 -52,371 -55,413 -7,943 -2,042
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1.260,423 1.249,728 1.173,052
Ertrage 1.260,423 1.249,728 1.173,052
Personalaufwand 565,106 556,587 489,921
Transferaufwand 21,499 19,998 18,495
Betrieblicher Sachaufwand 483,208 483,740 464,596
Aufwendungen 1.069,813 1.060,325 973,012
Nettoergebnis 190,610 189,403 200,040
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1.250,325 1.200,029 1.129,569
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001 0,050
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,042 0,038 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.250,368 1.200,068 1.129,639
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 937,338 937,151 872,501
Auszahlungen aus Transfers 21,499 19,998 19,357
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,713 9,184 5,111
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,041 0,041 0,002
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 963,591 966,374 896,972
Nettogeldfluss 286,777 233,694 232,667
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

144 von 590

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Optimierung der Verfahrensab- Anzahl der eingebrachten Fristsetzungsantrage.
WZ 3 laufe durch Analyse der Ablaufe 2019: 75 (Anzahl) 2017: 109 (Anzahl)
an Bezirksgerichten, die tber-
oder unterdurchschnittlich lange Qualifizierte Urteilsriickstiande im Jahresdurchschnitt
Verfahrensdauern in streitigen 2019: <= 1290 () 2017: 1387 ()
Zivilverfahren aufweisen.
Position Osterreichs im Vergleich der Verfahrensdauer "Streitige
Scheidungssachen”
2019: <= 10 (Platzierung) 2014: 7 (Platzierung)
2 Ausbau der elektronischen Ein- Elektronische Exekutionsantrage.
Wz 3 bringungsmoglichkeiten fir Bir- 2019: 91 (%) 2015: 91 (%)
gerlnnen, Sachverstéandige und
DolmetscherInnen sowie der Elektronische Einbringung durch Sachverstandige und Dolmetscherln-
elektronischen Zustellungen von nen.
Gerichtsentscheidungen. 2019: 45000 (Anzahl) 2017: 83541 (Anzahl)
Anzahl der elektronischen Zustellungen
2019: 7900000 (Anzahl) 2017: 7587314 (Anzahl)
3 Optimierung der Prozesse und Effizienter Vollzug von Exekutionsantrégen.
Wz5 Ausbau der IT- 2019: 46 (Tage) 2015: 61 (Tage)
Unterstutzungsmalnahmen im
Zusammenhang mit Exekutions-
verfahren in der Verfahrensauto-
mation Justiz (VJ), mobilen Ge-
richtsvollzieherlnnen, und der
Integrierten Vollzugsverwaltung
(IVV) zur Beschleunigung der
Durchsetzung gerichtlicher Ent-
scheidungen.
4 Zielgerichtete und bedarfsmoti- Richterlnnen, Staatsanwéltinnen und Richteramtsanwadrterinnen bei
Wz ?2 vierte Aus- und Fortbildungsver- Fortbildungsveranstaltungen.
anstaltungen, insbesondere im 2019: 10510 (Tage) 2016: 10510 (Tage)
Bereich der Starkung der fachli-
chen und sozialen Kompetenz
von Mitarbeiterinnen.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Auf Dienstzuteilungen von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwalten in die Zentralstel-

le, insbesondere zur Bedeckung regelmaRigen Personalbedarfs, ware méglichst zu verzichten und Arbeitsplatze des
Allgemeinen Verwaltungsdiensts wéren zukinftig nur mehr mit Bediensteten des Allgemeinen VVerwaltungsdiensts zu
besetzen. (Bund 2017/5, SE 20)

ad 1

Aus Sicht des BMJ ist es unverzichtbar, dass auf der Ebene der obersten Dienstbehdrde Personen tatig sind, die die
Befahigung zum Richteramt aufweisen und als Richterin oder Richter bzw. Staatsanwéltin oder Staatsanwalt tatig
waren. Ernennungen von Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten im Bereich der Zentralstelle sollen, wie in § 205
RStDG vorgesehen, dann mdéglich sein, wenn auf konkreten Arbeitsplatzen Aufgaben erbracht werden, die fir die
Unabhéngigkeit der Rechtsprechung wesentlich sind (beispielsweise Personalbewirtschaftung, Budget) bzw. im engen
Zusammenhang mit der Rechtsprechung steht.
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Es sollten fundierte Entscheidungsgrundlagen fir die personelle Ausstattung von Kanzleien erarbeitet werden. (Bund
2015/2, SE 25)

ad 2

Auf Grund des durch die jeweiligen Bundesfinanzgesetze und Bundesfinanzrahmengesetze vorgegebenen Einspa-
rungspfads ist das BMJ verhalten, den Personaleinsatz im Kanzleibereich dementsprechend anzupassen. Fiir die Ver-
teilung der jeweils zur Verfligung stehenden Ressourcen zieht das BMJ die Daten aus den Controllingunterlagen (wie
insbesondere den jeweiligen Geschaftsanfall und die Erledigungen, aber auch Relationsberechnungen etwa zum Ein-
satz der Richter/innen, Rechtspfleger/innen und Staatsanwalt/innen) als Beurteilungsgrundlage heran.
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1.260,423 0,100 571,498 231,774 219,653
Ertrage 1.260,423 0,100 571,498 231,774 219,653
Personalaufwand 565,106 16,800 239,697 97,249 97,682
Transferaufwand 21,499
Betrieblicher Sachaufwand 483,208 1,985 242,123 63,538 54,924
Aufwendungen 1.069,813 18,785 481,820 160,787 152,606
Nettoergebnis 190,610 -18,685 89,678 70,987 67,047
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Allgemeine Gebarung Rechtspre- | OGH +GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1.250,325 0,100 567,298 229,574 216,853
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,042 0,015 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.250,368 0,100 567,298 229,589 216,857
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 937,338 18,785 398,119 156,690 147,202
Auszahlungen aus Transfers 21,499
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,713 0,015 1,802 0,110 0,260
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,041 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 963,591 18,800 399,927 156,800 147,462
Nettogeldfluss 286,777 -18,700 167,371 72,789 69,395
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DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07

OLG Inns- Zentr. Res- BVwWG
bruck sourcen

177,367 59,010 1,021

177,367 59,010 1,021

65,980 1,460 46,238

21,499

38,469 52,285 29,884

104,449 75,244 76,122

72,918 -16,234 -75,101

DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07
OLG Inns- Zentr. Res- BVwWG

bruck sourcen
176,922 58,600 0,978
0,001

0,001 0,022

176,924 58,600 1,000

100,879 45,843 69,820

21,499

0,301 1,900 0,325

0,035

101,180 69,242 70,180

75,744 -10,642 -69,180
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 69,089 77,089 64,499
Finanzertrage 0,006 0,006 0,006
Ertrage 69,095 77,095 64,505
Personalaufwand 230,711 224,560 213,570
Transferaufwand 3,006 3,206 3,685
Betrieblicher Sachaufwand 292,828 279,993 279,599
Aufwendungen 526,545 507,759 496,854
Nettoergebnis -457,450 -430,664 -432,350
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 62,095 62,095 64,250
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,019 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,004 0,004 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 62,118 62,118 64,275
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 503,242 481,538 487,352
Auszahlungen aus Transfers 3,006 3,206 3,752
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11,516 11,220 28,653
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,180 0,180 0,085
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 517,944 496,144 519,842
Nettogeldfluss -455,826 -434,026 -455,567
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

149 von 590

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Ausbau des Arbeitswesens im Beschaftigungsdauer der mannlichen Strafhaftlinge.
WZ5 Strafvollzug durch verstarkte 2019: 2,74 (Arbeitsstd. pro Tag) 2016: 2,68 (Arbeitsstd. pro Tag)
Orientierung der Arbeitsleistun-
gen an den Bedurfnissen mogli- Beschaftigungsdauer der weiblichen Strafhaftlinge.
cher Leistungsabnehmerlnnen. 2019: 2,86 (Arbeitsstd. pro Tag) | 2016: 2,99 (Arbeitsstd. pro Tag)
2 Bessere Qualifizierung der Insas- Anzahl der angebotenen Kurse pro méannlichen Haftling pro Jahr.
WzZ5 slnnen wahrend der Haft. 2019: 288 (Anzahl) 2016: 247 (Anzahl)
Anzahl der angebotenen Kurse pro weiblichen Haftling pro Jahr.
2019: 60 (Anzahl) 2016: 57 (Anzahl)
3 Median der Anhaltezeit in einer Median der Anhaltezeit in einer Manahme nach § 21 Abs. 1 StGB
Wz5 Malinahme nach § 21 Abs. 1 2019: <= 2,5 (Jahre) 2015: 3,8 (Jahre)
StGB
4 Verringerung der (deutlich) uber Anhaltezeit von Insassen.
Wz5 die Strafhaft hinaus Ubersteigende 2019: <= 840 (Tage) 2015: 1188 (Tage)
Anhaltung in einer Manahme
gemal § 21 Abs. 2 StGB.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Die Neukonstitution des Bundesministeriums fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz (BMVRDJ) nach dem
BMG 2018 erfordert die teilweise Neuformulierung der (hdchstens flinf) Wirkungsziele.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Strafvoll- | Justizanstal- Bewah-
zug ten rungshilfe
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 69,089 69,089
Finanzertrage 0,006 0,006
Ertrage 69,095 69,095
Personalaufwand 230,711 230,695 0,016
Transferaufwand 3,006 1,556 1,450
Betrieblicher Sachaufwand 292,828 254,256 38,572
Aufwendungen 526,545 486,507 40,038
Nettoergebnis -457,450 -417,412 -40,038
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Allgemeine Gebarung Strafvoll- | Justizanstal- Bewah-
zug ten rungshilfe
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 62,095 62,095
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 62,118 62,118
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 503,242 464,654 38,588
Auszahlungen aus Transfers 3,006 1,556 1,450
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11,516 11,516
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,180 0,180
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 517,944 477,906 40,038
Nettogeldfluss -455,826 -415,788 -40,038
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militarischen Landesverteidigung einen nachhaltigen Beitrag
zum Schutz der staatlichen Souverdnitét und steht stdndig als strategische Handlungsreserve fiir Katastrophenhilfeeinsatze fur
die Bevolkerung sowie fiir den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs zur Verfiigung. Das OBH leistet mit bestens
ausgebildeten Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen MalRnahmen der Friedenssi-
cherung, der humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe, vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der Europdischen
Union.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 50,038 50,038 54,945
Auszahlungen fix 2.288,000 2.288,000 2.258,000 2.340,462
Summe Auszahlungen 2.288,000 2.288,000 2.258,000 2.340,462
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.237,962 -2.207,962 -2.285,517
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 51,795 51,710 53,114
Aufwendungen 2.400,410 2.351,848 2.341,118
Nettoergebnis -2.348,615 -2.300,138 -2.288,004

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherstellung der Reaktionsféhigkeit im Rahmen der militarischen Landesverteidigung auf sich dynamisch verandernde si-
cherheitspolitische Verhéltnisse unter Gewahrleistung der staatlichen Souveranitat.

Warum dieses Wirkungsziel?

Dem OBH obliegen als Kernaufgaben die Gewdhrleistung der staatlichen Souveranitit und des Schutzes des Staatsgebietes im
Wege der militérischen Landesverteidigung. Diese sind auf absehbare, konventionelle und nicht-konventionelle Bedrohungen
auszurichten, die sowohl durch staatliche als auch durch nicht-staatliche Akteure erfolgen kénnen. Das Risikospektrum um-
fasst, neben klassischen Formen, unter anderem auch Cyber-Angriffe, die nachhaltige Beeintrachtigung der nationalen Infra-
struktur insbesondere des Bundesheeres, Destabilisierungen durch transnationalen Terrorismus und Extremismus sowie den
Einsatz von zerstorerisch-disruptiven Technologien und Massenvernichtungswaffen. Dariiber hinaus fuhren verschiedene ne-
gative Effekte der Globalisierung vermehrt zu Destabilisierungen gesamter Nachbarregionen Osterreichs, die insbesondere
durch Migrations- und Fluchtbewegungen gréBeren Umfangs eine Fiille von Herausforderungen flr Staaten und Gesellschaften
bedeuten, die oftmals nur durch den Einsatz des OBH gemeistert werden kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.1.1. und 14.1.2. Stérkung der présenten Einsatzkréafte

14.1.3. Stérkung der Miliz

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.1.1 | Bereitgestellte Reaktionskrafte fiir Einsatze und Unterstiitzungsleistungen des OBH

Berechnungs- Summe der fur den Einsatz bereitgestellten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Weisung uber die Bereitstellung prasenter Krafte

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
0 0 6.000 6.000 6.000 6.000

Die Bildung von Reaktionskréften ist angeordnet und diese sind fiir Inlands- und Auslandseinsétze
verfugbar (z.B. bei Massenmigration und erhéhter Terrorgefahr). Gem. Artikel 79 B-VG ist das Bun-
desheer nach den Grundsétzen eines Milizsystems einzurichten. Um im Bedarfsfall eine rasche Wirk-
samkeit sicherzustellen, sind aber auch rasch verfiigbare Reaktionskréfte erforderlich. Ein hoher Anteil
dieser Reaktionskréfte ist als Kaderprésenzeinheiten strukturiert.
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Kennzahl 14.1.2 | Geschiitzte Mobilitédt bei der Jagertruppe

Berechnungs- Anzahl geschutzter Jagerbataillone

methode

Datenquelle Sektion I1I/BMLV - Organisationsplane (Sachmittelteil Friedensgliederung)

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 1 2 2 2 3

Ausstattung von Jagerbataillonen zur geschiitzten Bewegung unter Waffeneinwirkung.

Kennzahl 14.1.3 | Bereitgestellte Milizeinheiten zum Schutz kritischer Infrastruktur

Berechnungs- Anzahl der neu aufgestellten Milizeinheiten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Personalinformationssystem

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
0 0 12 12 12 40

Wirkungsziel 2:

Gewahrleistung des Einsatzes des Osterreichischen Bundesheeres sowohl zum Schutz der 6sterreichischen Bevélkerung als
auch zur solidarischen Beitragsleistung im Rahmen von MalRnahmen der Friedenssicherung, der humanitéren Hilfe und Kata-
strophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste.

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein rasches und professionelles Wirksamwerden des OBH im Anlassfall im Inland, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung
der Funktionsféhigkeit der kritischen Infrastruktur sowie Schutz und Hilfe fur die Bevélkerung sind im Sinne einer strategi-
schen Handlungsreserve unerlasslich. Dariber hinaus erbringt Osterreich im Rahmen der verfassungsrechtlichen Vorgaben und
auf der Grundlage seiner strategischen Interessen aktive und solidarische Beitrage zur internationalen Stabilitat, Krisenbewal-
tigung und Friedenserhaltung. Durch eine kontinuierliche Teilnahme an der européischen Sicherheits-, Verteidigungs- und
Entwicklungspolitik sowie an MaRnahmen der Vereinten Nationen und anderer internationaler Organisationen wird einerseits
den globalen Zielen der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals) Rechnung getragen und andererseits die Rolle Oster-
reichs in der internationalen Gemeinschaft und der Europdischen Union gestarkt.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.2.1 und 14.2.2 Bereithalten von (rasch) verfligbaren Kraften fir Katastrophenhilfeeinsétze im Inland sowie zum Schutz der
kritischen Infrastruktur und zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung

14.2.3 Einsatz von Kraften fiir internationale Friedenssicherung, Krisenmanagement, humanitére Hilfe und Katastrophenhilfe
14.2.4. und 14.2.5. Bereithalten von Kréften flir Einsatze zur internationalen Friedenssicherung, zum Krisenmanagement, zur
humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.2.1 | Permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von Soldatinnen und
Soldaten fur Katastrophenhilfeeinsétze im Inland und zum Schutz kritischer Infrastruktur mit einer 24-
stiindigen Marschbereitschaft

Berechnungs- Summe der flr den Einsatz mit 24-stindiger Marschbereitschaft bereitgestellten Soldatinnen und Solda-
methode ten
Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Weisung uber die Bereitstellung prasenter Krafte — gemal dem Militarstrategi-

schen Konzept 2017
MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
1.736 1.824 1.000 1.000 1.000 1.000

Diese Soldatinnen und Soldaten sind Teil des in der Teilstrategie Verteidigungspolitik festgelegten
Brigadeéquivalents (3.000). Sie kdnnen auf Grund von Lageinformation und Vorbefehlen innerhalb von
24 Stunden zum Einsatz gebracht werden.
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Kennzahl 14.2.2

Krafte flr Katastrophenhilfeeinsatze sowie Unterstiitzungsleistungen (z.B. im Rahmen der Fliichtlings-
krise) im Inland

Berechnungs- Summe der fur den Einsatz bereitgestellten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Weisung uber die Bereitstellung prasenter Kréfte — gemaR dem Militarstrategi-
schen Konzept 2017

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
15.175 15.986 12.500 12.500 12.500 12.500
Zahlenangabe ,,mindestens 12.500 gemal Osterreichischer Sicherheitsstrategie.

Kennzahl 14.2.3 | Einsatz von militérischen Kraften im Ausland

Berechnungs- Jahresdurchschnitt der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Wochenmeldungen

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
1.028 1.011 1.100 1.100 1.100 1.100

,Mindestens 1.100“ gemiB dsterreichischer Sicherheitsstrategie. Der Frauenanteil betrégt 2,5 %.

Kennzahl 14.2.4

Bereitgestellte Kréfte fir das internationale Krisenmanagement

Berechnungs- Auswertung der befiillten Einsatzorganisationspléne

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Einsatzorganisationsplane

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflig- 900 350 1.450 270 1.000
bar

In Osterreich zusatzlich bereitgehaltene Krafte fiir einen Einsatz im Ausland. Der Frauenanteil betrégt
2,5 %. Die Schwankungen ergeben sich aus den jéhrlich wechselnden internationalen Verpflichtungen
(zum Beispiel EU-Battlegroup).

Kennzahl 14.2.5

Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN)

Berechnungs- Anzahl der Angehérigen des OBH in VN-mandatierten Missionen (Jahresdurchschnitt) im Verhaltnis

methode zur Gesamtzahl an weltweit eingesetzten Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der Friedenssicherung
von VN, EU und NATO. Angehérige des OBH in OSZE-Missionen kénnen aufgrund der andersartigen
Berechnungsmethode dieser Organisation nicht ausgewertet werden und wurden deshalb nicht einge-
rechnet. Ebenso werden VN-mandatierte Militdrmissionen von anderen, rein regional gefiihrten und
beschickten Organisationen (etwa der Afrikanischen Union) nicht beriicksichtigt.

Datenquelle Direktion fur Sicherheitspolitik/BMLV - Offizielle Homepage-Angaben der Internationalen Organisati-
onen VN, EU und NATO

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 0,85 0,95 1,25
bar bar bar

2017 waren im Jahresdurchschnitt ca. 890 Angehérige des OBH in VN-mandatierten Missionen von
VN, EU und NATO eingesetzt. Dies entspricht einem an der Weltbevélkerung (in der Osterreich 0,12%
ausmacht) tberproportionalen, aber unserer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit entsprechenden Anteil.
Im EU-Kontext stellt das OBH 8,71% an eingesetzten Soldatinnen und Soldaten der militarischen
GSVP-Missionen wobei Osterreichs EU-Bevolkerungsanteil bei 1,71% liegt.

Wirkungsziel 3:
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Gleichstellungsziel
Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver Dienstgeber fir Frauen und Manner sowie Gewahrleistung einer ein-
satzorientierten Ausbildung fur Soldatinnen, Soldaten und Zivilbedienstete.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das BMLV und das OBH missen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben fiir alle Menschen gleichermafRen wirksame Losungsansat-
ze und MaRnahmen gewahrleisten — dies gilt insbesondere im Einsatz des OBH. Die verstarkte Einbindung von Frauen auf
allen Ebenen soll dazu beitragen, eine ganzheitliche, zielgruppenorientierte Aufgabenerfiillung zu gewahrleisten. Eine einsatz-
orientierte und attraktive Ausbildung beim OBH ist eine wesentliche Voraussetzung fir den Erfolg bei Einsatzen im In- und
Ausland. Mit einer engagierten Ausbildung wird der Sinn und Zweck des OBH besser vermittelt sowie das Vertrauen in die
Einsatzbereitschaft nach innen und aufRen gestérkt. Damit werden auch wesentliche VVoraussetzungen fur die Personalgewin-
nung geschaffen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.3.1 Verstérkte Personalrekrutierung

14.3.2 Erhéhung von Reaktions- und Handlungsfahigkeit der Krafte des OBH durch vermehrte Ausbildungs- und Ubungsvor-
haben

14.3.3 Personalentwicklungsmalinahmen (z.B. Soldatinnen- und Soldaten-Mentoring, Frauen-Mentoring, Cross-Mentoring-
Programm/Bund, Vernetzungstreffen) auf allen Ebenen und fur alle Funktionen, welche die besonderen geschlechter- und
diversitatsbezogenen Entwicklungspotenziale und F&higkeiten sowie die Lebensumsténde aller Ressortangehérigen beriick-
sichtigen

14.3.4. Grad der Zufriedenheit der Rekruten mit dem Wehrdienst

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.3.1 | Freiwillige Meldung von Mannern und Frauen flr die Kaderanwérterausbildung

Berechnungs- Anzahl der freiwilligen Meldungen von Ménnern und Frauen fur die Kaderanwarterausbildung im Be-

methode obachtungszeitraum; Stichtag: 31. Dezember

Datenquelle Sektion I/BMLYV - Erweiterte Personenverwaltung (EPV)

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
1.400 2.337 4.300 5.000 5.000 5.000

Die Zielwerte sind hochgerechnete Werte, die aus den angestrebten Ausmusterungszahlen riickgerech-
net wurden unter Beriicksichtigung bisheriger Erfahrungswerte fir Ausfélle zwischen freiwilliger Mel-
dung und Abschluss der Kaderanwarterausbildung (fur Miliz- und Berufskadersoldatinnen und —
soldaten).

Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermdglicht aber zumindest eine kontinuierliche Be-
obachtung der Entwicklung eines Indikators flir die angestrebte Attraktivitatssteigerung des
BMLV/OBH als Dienstgeber.

Kennzahl 14.3.2 | Evaluierung Osterreichischer militarischer Kréfte fir Auslandseinsétze nach internationalen Standards

Berechnungs- Anzahl der 6sterreichischen militarischen Krafte mit positiv absolvierter Evaluierung

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Evaluierungsbericht (,,Formal Report*)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
10 11 11 12 12 14

Das Operational Capability Concept (OCC) legt Prozess, Methode und Standards fest, um die Zusam-
menarbeit militarischer Krafte bei internationalen Einsatzen zu verbessern und zu gewahrleisten.

Kennzahl 14.3.3 | Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer

Berechnungs- Steigerungsrate der Soldatinnen im Dienstverhaltnis im Verhaltnis zum Vorjahr mit Stichtag 31. De-

methode zember

Datenquelle Sektion I/BMLV - Personalinformationssystem

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
7 10,55 5 7 7 7

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

155 von 590 155

Die Steigerung der Anzahl der Soldatinnen erfolgt unter der Pramisse der qualitativen Vergleichbarkeit
mit mannlichen Soldaten. Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, erméglicht aber zumindest
eine kontinuierliche Beobachtung der angestrebten Steigerung der Anzahl an Soldatinnen im
BMLV/OBH. Die iiberproportionalen Steigerungen in den Jahren 2016 (Istzustand 10,55) und 2017
(Istzustand 22,47) beruhen auf den Anderungen betreffend Aufnahme nach 6 monatigen Wehrdienst in
ein Dienstverhéaltnis (Anrechnung wegen dem Besoldungsdienstalter) sowie die Entsendung ins Aus-

land als Auslandseinsatz/Vertragsbedienstete.

Kennzahl 14.3.4

Grad der Zufriedenheit der Rekruten mit dem Wehrdienst

Berechnungs- Befragung aller Rekruten; Auswertung der standardisierten Befragungsbdgen nach der Bilanzfrage

methode

Datenquelle Sektion I/BMLV - "Fuhrungskraftefeedback-GWD"

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
67,8 72 70 74 76 80

Die Bilanzfrage ,,Riickblickend beurteilt war meine Entscheidung, den Prasenzdienst bzw. Ausbil-
dungsdienst abzuleisten ...“ kann mit 5 Moglichkeiten (richtig — weil nicht) beantwortet werden. Als
Zielwert werden die kumulativen Prozentwerte der beiden positiven Mdglichkeiten (richtig, eher rich-

tig) herangezogen.
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Untergliederung 14 Militéarische Angelegenheiten
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 50,183 50,078 51,655
Finanzertrage 1,612 1,632 1,459
Ertrage 51,795 51,710 53,114
Personalaufwand 1.313,656 1.296,221 1.263,901
Transferaufwand 13,489 13,430 131,483
Betrieblicher Sachaufwand 1.073,265 1.042,197 945,734
Aufwendungen 2.400,410 2.351,848 2.341,118
Nettoergebnis -2.348,615 -2.300,138 -2.288,004
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 46,438 46,438 50,598
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,100 1,100 2,153
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 2,500 2,500 2,194
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 50,038 54,945
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.090,412 2.047,614 1.956,523
Auszahlungen aus Transfers 13,489 13,430 132,117
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 180,529 193,456 249,595
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 3,570 3,500 2,228
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.288,000 2.258,000 2.340,462
Nettogeldfluss -2.237,962 -2.207,962 -2.285,517
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 14 GB 14.04 GB 14.05
Militari- Prés., Pers.  Landesver-
sche Ang. & Sup. teidigung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 50,183 13,201 36,982
Finanzertrage 1,612 1,612
Ertrage 51,795 13,201 38,594
Personalaufwand 1.313,656 53,085 1.260,571
Transferaufwand 13,489 6,705 6,784
Betrieblicher Sachaufwand 1.073,265 32,927 1.040,338
Aufwendungen 2.400,410 92,717 2.307,693
Nettoergebnis -2.348,615 -79,516 -2.269,099
Finanzierungsvoranschlag- UG 14 GB 14.04 GB 14.05
Allgemeine Gebarung Militari- Prés., Pers. Landesver-
sche Ang. & Sup. teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 46,438 11,533 34,905
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,100 1,100
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,500 2,500
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 14,033 36,005
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 2.090,412 83,412 2.007,000
Auszahlungen aus Transfers 13,489 6,705 6,784
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 180,529 0,801 179,728
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 3,570 3,570
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.288,000 94,488 2.193,512
Nettogeldfluss | -2.237,962 -80,455  -2.157,507
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 13,201 13,168 12,533
Ertrage 13,201 13,168 12,533
Personalaufwand 53,085 52,139 51,119
Transferaufwand 6,705 6,574 6,268
Betrieblicher Sachaufwand 32,927 32,599 30,982
Aufwendungen 92,717 91,312 88,369
Nettoergebnis -79,516 -78,144 -75,836
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 11,533 11,513 12,065
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 2,500 2,500 2,194
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 14,033 14,013 14,258
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 83,412 82,188 83,268
Auszahlungen aus Transfers 6,705 6,574 6,268
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,801 0,976 1,108
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 3,570 3,500 2,228
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 94,488 93,238 92,872
Nettogeldfluss -80,455 -79,225 -78,614
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malknahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Evaluierung Rechtsbestand. Evaluierung Rechtsbhestand
Wz 3 31.12.2019: Fortsetzung der Eva- | 31.12.2018: Umfassende Wehr-
luierung rechtsnovelle liegt vor
2 Schaffung eines funktions- und Schaffung eines funktions- und einsatzbezogenen Dienst- und Besol-
WZ 1,WZ 3 | einsatzbezogenen Dienst- und dungssystems
Besoldungssystems. 31.12.2019: Gesetzliche Imple- 31.12.2018: Jeweils komplexe
mentierung der im Jahr 2018 Regelungen fiir den militarischen
erarbeiteten Grundlagen und Dienst als eigener Abschnitt im
beginnende Vollziehung BDG und GehG
3 Verstarkte wehrpolitische Infor- Verstarkte wehrpolitische Informationsarbeit zur Wehrpolitik in 6ffent-
WZ 1,WZ 3 | mationsarbeit zur Wehrpolitik in lichen Bildungseinrichtungen
oOffentlichen Bildungseinrichtun- 31.12.2019: 275 betreute Bedarfs- | 31.12.2018: 221 betreute Bedarfs-
gen. trager trager (aus Statistik 2016/17)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die Gesamtkosten des BMLVS fiir die Wohnungen wiren zu erheben und als Grundlage fiir die von den Bediensteten
zu entrichtende Vergiitung heranzuziehen. (Bund 2017/37, SE 5)

ad 1 | Das BMLV ist an gesetzliche Vorgaben (BDG 1979 und GehG 1956) und Richtlinien des BKA gebunden.

2 | Die Sachbezugswerte fiir die Zurverfiigungstellung von Natural— oder Dienstwohnungen wéren nach den steuerlichen
Vorgaben zu ermitteln und die sich daraus ergebende Lohnsteuer im Rahmen der Personalverrechnung des Bundes
ordnungsgemél an die Finanzbehdrden abzufiihren. (Bund 2017/37, SE 11)

ad 2 | Die ordnungsgemafe Abfuhr der Lohnsteuer aus Sachbezugswerten im Rahmen der Natural- und Dienstwohnungen
befindet sich in Umsetzung. Die GLPA-Prifauftrage des FA 1/23 laufen und sind noch nicht abgeschlossen.

3 | Die Neuausrichtung hinsichtlich der Naturalwohnungen (Aufbau von kostenneutralen, zieladéquaten flexiblen Syste-
men) ware voranzutreiben. (Bund 2017/37, SE 18)

ad 3 | Die Organisationsstrukturen wurden angepasst, Agenden des Wohnraummanagements in der Geschéftseinteilung
zentral zusammengefihrt.

4 | Zeitmodelle (Zeitlaufbahnen) fiir Soldatendienstverhéltnisse wiren einzufiihren sowie unter Beriicksichtigung von
Kosten—Nutzen—Aspekten entsprechende Modelle fiir die bevorzugte Aufnahme von zeitlich befristet aufgenommenen
Soldaten im 6ffentlichen Bereich anzuregen. (Bund 2015/16, SE 16)

ad 4 | Das Angebot an Anstellungsmdglichkeiten auf Basis von Zeitmodellen wurde erheblich ausgeweitet (z.B. Kaderpré-
senzeinheiten). Der damit eréffnete Gesamtrahmen ist derzeit groRer als die Zahl der Interessenten. Die Notwendigkeit
einer erneuten Ausweitung ist mittelfristig nicht vorhersehbar. Der in naher Zukunft absehbar hohe Bedarf an Persona-
lersatz im BMLV wird auch weiterhin die Ubernahme eines hohen Anteils an befristet angestelltem Kaderpersonal in
unbefristete Dienstverhéltnisse ermdglichen bzw. erforderlich machen.

5 | Militérische Kern—und Verwaltungsaufgaben wéren von allgemeinen Verwaltungsaufgaben organisatorisch zu tren-
nen. Die Auslagerung allgemeiner Verwaltungsaufgaben an externe Rechtstrédger wére unter Kosten—Nutzen—
Aspekten zu prifen (z.B. Verwaltung von Naturalwohnungen, Forst— und Jagdverwaltung am Truppenubungsplatz
Allentsteig). (Bund 2017/37, SE 7; Bund 2016/8, SE 19; Bund 2015/13, SE 2)

ad 5 | Eine Auslagerung der Aufgaben wurde durch eine eigens hierflr eingesetzte Projektorganisation im Jahr 2011 vertie-
fend gepruft, wobei auch externe Gutachten beigebracht wurden. Wiewohl in manchen Bereichen der Forst und Jagd-
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wirtschaft durchaus betriebswirtschaftliche Uberlegungen zu einem besseren Ergebnis fiihren, ist dennoch die Erfiil-
lung der hoheitlichen militarischen Aufgabe am TUPL ALLENTSTEIG als prioritar anzusehen. Diese Uberlegung

fuhrte letztendlich auch im Jahr 2012 zur Weisung HBM betreffend die Eingliederung der HFVA in die militarische
Organisation.
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.04 | DB 14.04.01
Pras., Pers. Sektion |
& Sup.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 13,201 13,201
Ertrage 13,201 13,201
Personalaufwand 53,085 53,085
Transferaufwand 6,705 6,705
Betrieblicher Sachaufwand 32,927 32,927
Aufwendungen 92,717 92,717
Nettoergebnis -79,516 -79,516
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.04 | DB 14.04.01
Allgemeine Gebarung Prés., Pers. Sektion |
& Sup.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 11,533 11,533
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,500 2,500
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 14,033 14,033
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 83,412 83,412
Auszahlungen aus Transfers 6,705 6,705
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,801 0,801
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 3,570 3,570
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 94,488 94,488
Nettogeldfluss -80,455 -80,455
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Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 36,982 36,910 39,344
Finanzertrage 1,612 1,632 1,459
Ertrage 38,594 38,542 40,803
Personalaufwand 1.260,571 1.244,082 1.198,778
Transferaufwand 6,784 6,856 3,417
Betrieblicher Sachaufwand 1.040,338 1.009,598 909,780
Aufwendungen 2.307,693 2.260,536 2.111,974
Nettoergebnis -2.269,099 -2.221,994 -2.071,171
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 34,905 34,925 38,468
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,100 1,100 2,153
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 36,005 36,025 40,621
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.007,000 1.965,426 1.853,275
Auszahlungen aus Transfers 6,784 6,856 3,423
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 179,728 192,480 248,455
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.193,512 2.164,762 2.105,153
Nettogeldfluss -2.157,507 -2.128,737 -2.064,532
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Globalbudget 14.05 Landesverteidigung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Verbesserung der Mobilitat. Geléndegéngige Fahrzeuge fir die Gebirgstruppe.
Wz 2 31.12.2019: Serienlieferung ist 31.12.2018: Zwei Vorserienfahr-
abgeschlossen. zeuge sind geliefert.
2 Bereitstellung von Kraften fir EU-Battlegroup (EUBG) Beteiligungen.
Wz 2 Einsétze im Ausland. 31.12.2019: Die nationale Ein- 31.12.2018: Die Vorbereitung des
satzvorbereitung fir die Beteili- Osterreichischen Kontingents fiir
gung an der EUBG 2020-2 (in der die Beteiligung der EU-
Stérke von voraus-sichtlich 500) | Battlegroup 2018-1 (in der Starke
ist abgeschlossen. von 550) ist abgeschlossen; fiir
2018-2 (in der Starke von 60) ist
die nationale Einsatzvorbereitung
abgeschlossen.
3 Sicherstellung einer qualitativ Einflhrung einer Rekrutenschule.
WzZ3 hochwertigen Basisausbildung im | 31.12.2019: Ein Pilotprojekt zum 31.12.2018: Rekruten werden
GWD. Modell Rekrutenschule zur Quali- geméR der Einruckungstermin-
tatssicherung wurde durchgefiihrt | Systematik bei Verbanden in ganz
und evaluiert. Osterreich ausgebildet.
4 Verbesserung der Infrastruktur. Schaffung von Sicherheitsinseln (Kasernenstandorte welche im Krisen-
Wz 1 oder Katastrophenfall eine regionale Durchhaltefahigkeit gewahrleis-
ten)
31.12.2019: Realisierungsplanung | 31.12.2018: Keine umfassende
liegt vor. Autarkie im Krisen- und Kata-
strophenfall.
5 Anpassungen der Aufbau- und Anpassungen der Aufbau- und Ablauforganisation des OBH an die
WZ 1,WZ | Ablauforganisation des OBH an aktuellen Erfordernisse
2,WZ3 die aktuellen Erfordernisse. 31.12.2019: Die Binnenstruktur 31.12.2018: Die Vorarbeiten zur
des OBH ist verfiigt und einge- Evaluierung der Binnenstruktur
nommen. des OBH sind abgeschlossen.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die Kosten der AirPower wéren auf ihre Angemessenheit hin und im Verhéltnis zu den Ertrdgen und den Veranstal-

tungszielen des BMLVS zu evaluieren. (Bund 2016/11, SE 9)

ad 1

Die aufgelaufenen Kosten der AIRPOWER 2016 erscheinen aus Sicht des BMLV im Verhéltnis zu den Ertrdgen und
den Veranstaltungszielen als angemessen. Fiir die Erreichung der Veranstaltungsziele wurden geeignete und messbare
Indikatoren festgelegt und mittels einer Mediaanalyse, Themenanalyse und Wirkungsanalyse tberpruft. Die ndchste
AIRPOWER ist 2019 vorgesehen.

Die Aufgaben und Strukturen des BMLVS wéren im Sinne einer Aufgabenkritik auf prioritire und nicht—prioritére
Aufgabenstellungen zu analysieren, der noch ausstehende Reformbedarf abzuleiten und der fur die Aufgabenerfillung
notwendige Personalbedarf entsprechend zu planen. (Bund 2016/8, SE 17)

ad 2

Die prioritdren Aufgaben wurden im Positionspapier des GStb vom Herbst 2017 festgelegt. Aufgrund des Budget-
drucks 2018/19 ist es erforderlich, die laufende Umsetzung LV21.1 einer neuerlichen Beurteilung zu unterziehen und
entsprechende Anpassungen unter Beriicksichtigung der prioritdren Aufgaben vorzunehmen!
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3 | Bei Ristungsbeschaffungen wéren fundierte und verbindliche Berechnungen der Lebenszykluskosten von den Bietern
einzufordern und die Lebenszykluskosten in Anbetracht ihres Volumens bei der Angebotsbewertung sachgerecht ab-
zubilden. (Bund 2015/8, SE 8)

ad 3 | Die Mitbeurteilung von Lebenszykluskosten bei Ristungsbeschaffungen erfolgt anlassbezogen im Rahmen der Pla-
nung, wobei das BMLV derzeit im Zuge eines Projekts eine verbesserte Darstellung der Lebenszykluskosten anstrebt.
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Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 14.05 | DB 14.05.01 DB 14.05.02 DB 14.05.03
Landesver- | GSthDion Sektion 111 Sektion IV
teidigung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 36,982 2,305 19,959 14,718
Finanzertrage 1,612 1,112 0,500
Ertrége 38,594 3,417 19,959 15,218
Personalaufwand 1.260,571 107,606 258,726 894,239
Transferaufwand 6,784 4,374 1,122 1,288
Betrieblicher Sachaufwand 1.040,338 55,675 656,299 328,364
Aufwendungen 2.307,693 167,655 916,147 1.223,891
Nettoergebnis -2.269,099 -164,238 -896,188 -1.208,673
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.05 | DB 14.05.01 DB 14.05.02 DB 14.05.03
Allgemeine Gebarung Landesver- | GStbDion Sektion 111 Sektion 1V
teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 34,905 1,377 19,199 14,329
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,100 1,100
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 36,005 1,377 20,299 14,329
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 2.007,000 141,771 728,738 1.136,491
Auszahlungen aus Transfers 6,784 4,374 1,122 1,288
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 179,728 0,048 178,953 0,727
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.193,512 146,193 908,813 1.138,506
Nettogeldfluss -2.157,507 -144,816 -888,514 -1.124,177
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Globalbudget 14.06 Sport
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers -0,222
Ertrage -0,222
Personalaufwand 14,005
Transferaufwand 121,798
Betrieblicher Sachaufwand 4,972
Aufwendungen 140,775
Nettoergebnis -140,996
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,066
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,066
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19,979
Auszahlungen aus Transfers 122,425
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,032
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 142,437
Nettogeldfluss -142,371
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Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)

1

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mitverantwortung fur die Sicherung
der finanziellen Interessen der Republik Osterreich. Strategieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie selbstverstandliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere offensive Vor-
bildrolle. Als lernende Organisation soll die Qualitat unserer Arbeit Mal3stab unserer Tétigkeit sein.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 163,688 162,466 154,913
Auszahlungen fix 1.177,872 1,177,872 1,182,913 1.158,483
Summe Auszahlungen 1.177,872 1.177,872 1,182,913 1.158,483
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.014,184 -1.020,447 -1.003,570
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 165,674 164,451 230,508
Aufwendungen 1.203,416 1.208,353 1.196,332
Nettoergebnis -1.037,742 -1.043,902 -965,824

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Stabilitat und Nachhaltigkeit in den 6ffentlichen Finanzen durch strikte Einhaltung der EU-Vorgaben sowie der Schulden-
bremse gem. Osterreichischem Stabilitatspakt 2012, um budgetire Spielraume fiir aktuelle und kiinftige Herausforderungen,
wie z.B. den zunehmenden internationalen Wettbewerb, die Bevolkerungsalterung oder nachhaltiges Wirtschaftswachstum und
zukunftsorientierte Budgetaufgaben zu schaffen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Nachhaltig konsolidierte 6ffentliche Haushalte sind eine entscheidende Voraussetzung firr die Fortsetzung der positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung Osterreichs und die Finanzierung der kommenden Herausforderungen. Der Abbau der Neuverschul-
dung und die Reduzierung des Schuldenstands erweitern den Budgetspielraum fur kiinftige Herausforderungen, wie z.B. fir
eine hdhere Wettbewerbsféhigkeit im internationalen Wettbewerb, fir mehr Innovation, Forschung und Bildung zur Steigerung
der Attraktivitat des heimischen Standorts, fur die Bewéltigung der kommenden demographischen Herausforderungen fur
unsere Sozialsysteme. Ein konsolidiertes Budget stéarkt die Kreditwiirdigkeit Osterreichs auf den internationalen Finanzmark-
ten und festigt die sehr gute Bonitétsbeurteilung, wovon der Standort Osterreich u.a. im Wege niedriger Zinsen profitiert und
das Land weniger krisenanféllig ist.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Jahrliche Erstellung eines stabilitatsorientierten- und wachstumsfreundlichen mittelfristigen Finanzrahmens
- Sicherstellung der Einhaltung der Budgetziele durch Controlling und entsprechende Gegensteuerungsmanahmen bei dro-
henden Defizit-Uberschreitungen
- Mitwirkung des Bundesministeriums fur Finanzen (BMF) an der Realisierung von (Verwaltungs)Reformvorhaben mit ent-
sprechenden budgetdaren Auswirkungen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.1.1 | Gesamtstaatliches strukturelles Defizit

Berechnungs- Europdische Kommission und Européisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010
methode (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makro6konomischer Ebene den statistischen Rechnungsle-
gungsrahmen fir die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der EU. Es werden systematisch und
detailliert die volkswirtschaftlich relevanten 6konomischen Vorgéange erfasst und gemessen. Dazu be-
darf es sachgerechter Konzepte und Merkmale, um verschiedene Situationen im Wirtschaftsgeschehen
beschreiben zu kénnen.

Datenquelle Bundesministerium flr Finanzen

Messgrofienan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,17 -0,52 -0,51 -0,54 -0,46 -0,26
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Stand der Kennzahlen:

2015-2016: September 2017

2017: gem. BVA 2017

2018-2020: Mérz 2018

Die Angaben der Zielzustande sind nach Herausrechnung der Zusatzkosten fiir Fliichtlinge. Die aktuel-
len Planungen gehen davon aus, dass unter Beriicksichtigung der Kosten fir Fliichtlinge das bereinigte
strukturelle Defizit 2019 -0,46 % des BIP betragen wird. Das gute Ergebnis 2015 ist insbesondere auf
Einmaleffekte zurlickzuftihren. Die Verédnderungen der Istzustande 2015-2016 (gegeniiber den Anga-
ben des BFG 2017) beruhen auf den Ergebnissen der von der Bundesanstalt Statistik Osterreich und der
europdischen Kommission durchgefiihrten Revisionen.

Kennzahl 15.1.2

Strukturelles Defizit Bund

Berechnungs- Europdische Kommission, innerdsterreichischer Stabilitatspakt und Européisches System Volkswirt-

methode schaftlicher Gesamtrechnungen 2010 (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makro6konomischer
Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fir die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der
EU. Es werden systematisch und detailliert die volkswirtschaftlich relevanten 6konomischen Vorgénge
erfasst und gemessen. Dazu bedarf es sachgerechter Konzepte und Merkmale, um verschiedene Situati-
onen im Wirtschaftsgeschehen beschreiben zu kénnen.

Datenquelle Bundesministerium flir Finanzen

Messgrofienan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
-0,08 -0,72 -0,60 -0,53 -0,37 -0,20

Stand der Kennzahlen:

2015-2016: September 2017

2017: gem. BVA 2017

2018-2020: Mérz 2018

Das gute Ergebnis 2015 ist insbesondere auf Einmaleffekte zurtickzufiihren. Die Veranderungen der
Istzustande 2015-2016 (gegenuber den Angaben des BFG 2017) beruhen auf den Ergebnissen der von
der Bundesanstalt Statistik Osterreich und der europiischen Kommission durchgefiihrten Revisionen.
Die Veranderung des Zielzustandes fiir 2018 (gegeniber den Angaben des BFG 2017) beruht auf dem
neuen Datenstand der Kennzahlen aufgrund aktualisierter Prognosen von Mérz 2018.

Kennzahl 15.1.3

Staatsschuldenquote

Berechnungs- Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet

methode auf makrodkonomischer Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fur die volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung in der EU. Es werden systematisch und detailliert die volkswirtschaftlich relevanten
6konomischen Vorgénge erfasst und gemessen. Dazu bedarf es sachgerechter Konzepte und Merkmale,
um verschiedene Situationen im Wirtschaftsgeschehen beschreiben zu kénnen.

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen, Statistik Austria bis 2016

Messgrofienan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
84,3 83,6 80,9 74,5 70,9 67,7

Stand der Kennzahlen:

2015-2016: September 2017

2017: gem. BVA 2017

2018-2020: Mérz 2018

Die Verdnderung des Zielzustandes fiir 2018 (gegenuiber den Angaben des BFG 2017) beruht auf dem
neuen Datenstand der Kennzahlen aufgrund aktualisierter Prognosen von Mérz 2018.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung der GleichméRigkeit der Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die GleichméaRigkeit der Abgabenerhebung, die Abgabenmoral, die Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und der Schutz der
redlichen Wirtschaftstreibenden wird durch eine einheitliche, risikoorientierte Prifungs- und Kontrolltatigkeit sowie eine ge-
setzeskonforme und faire Gestaltung der Beziehungen zu Kundinnen und Kunden gewéhrleistet.

www.ris.bka.gv.at
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Generalpréventive Prifungs- und KontrollmaRnahmen durch Erhdhung der Prifungsvielfalt

Ganzheitliche Betrugshekdmpfung durch behdrdenibergreifende Zusammenarbeit

Flachendeckende Umsetzung von Glicksspielkontrollen und sonstigen finanzpolizeilichen Kontrollen
Generalpréventive Kontrollmalinahmen im Guterverkehr Import

Einhaltung der Qualitéts- und Leistungsstandards der Charta der Steuer- und Zollverwaltung

Weiterentwicklung von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken mit ande-

ren Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevolkerung und Unternehmen unter besonderer Berticksichtigung der An-
forderungen von Steuerzahlerinnen)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.2.1

Zeitgerechte Abgabenentrichtung

Berechnungs- Berechnung des Verhaltnisses der am 15. des auf die Falligkeit folgenden Monats nicht entrichteten

methode Abgaben zu den im Vormonat félligen Abgaben. Fur die Jahresbetrachtung wird der jéhrliche Mittel-
wert herangezogen.

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
96,99 96,85 97,00 97,00 97,00 97,00

Das Beibehalten des Istzustandes 2016 auf sehr hohem Niveau von 97% wird auch aufgrund komplexer
werdender Rahmenbedingungen seitens des BMF mittel- bis langfristig als Erfolg angesehen.

Kennzahl 15.2.2

Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitét der Leistungen der Finanzver-
waltung

Berechnungs- Berechnung eines gewichteten Mittelwertes der Zustimmung in Bezug auf jene Fragen, die eine Beur-

methode teilung der Qualitat der Leistungen der Finanzverwaltung zum Inhalt haben. Referenzwert: Die Zu-
stimmung wird auf einer Skala von 0% - 100% gemessen, wobei 0% die geringste und 100% die hochs-
te Zustimmung darstellt.

Datenquelle Gesamtbericht BMF/Kundinnen- und Kundenbefragung 2012

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- nicht verfig- 76 76 76 76
bar bar

Wert wird nur alle funf Jahre mittels einer Kundinnen- und Kundenbefragung erhoben. Im Jahr 2018
findet wieder eine Kundinnen- und Kundenbefragung statt (Mdglichkeit zur Teilnahme bis 18.02.2018).

Kennzahl 15.2.3

Kontrolldichte AulRenpriifungsmalRnahmen

Berechnungs- Anzahl geprufter Falle (Steuernummern) fir welche AuBenprifungsmalnahmen (Betriebsprifungen,

methode Umsatzsteuersonderprifungen, Nachschauen, Erhebungen und Liquiditétspriifungen) gesetzt wurden
zur Anzahl der prifungsrelevanten Félle (BP) im Zustandigkeitsbereich per 31.1. des laufenden Jahres

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS — APST 19)

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4,08 4,22 4,00 4,00 4,00 4,00

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewaltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und
leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen der Birgerinnen und Bdrger optimal

erfiillen zu kénnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
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Personal unter Beachtung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern als wichtigste Ressource zur optimalen
Erfullung der, dem Finanzressort Ubertragenen Aufgaben: Die zunehmende Digitalisierung und Komplexitét der Wirtschafts-
und Arbeitswelt verlangt wesentlich starkere Flexibilisierung der Organisationen, eine Anpassung der Fiihrungskultur an fle-
xible Arbeitsmodelle und eine Entwicklung neuer Vernetzungs- und Arbeitsformen. Fihrung wird an Bedeutung gewinnen und
mehr Zeit verlangen. Insbesondere MaBnahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken
mussen verstarkt werden. Die Férderung der Chancengleichheit, wie etwa beim Weiterbildungsverhalten, unterstitzt die nach-
haltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:

- Sensibilisierung der Filhrungskréfte auf die Mdglichkeiten zu Teleworking (Richtlinie Telearbeit)
Einddmmung der Gesundheitsrisiken durch ein professionelles Betriebliches Gesundheitsmanagements (BGM)
Reduktion der unterschiedlichen Beteiligung von Frauen und Ménnern bei FortbildungsmaRnahmen:

- Malnahmen zur Sensibilisierung der Fuhrungskréfte fur die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern

- Vermehrte Bereitstellung gendergerecht organisierter Fortbildungsmafnahmen

- Motivation von Frauen zur Bewerbung als Fiihrungskraft, Erméglichung von Fihrung in Teilzeit

- Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt Fiihrungskréfteentwicklung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.3.1 | Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote

Berechnungs- Quotient der Anzahl der aktiven Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Eintragung ,,Teleworking* in

methode elektronische Zeitkarte im Zeitraum von 1 Jahr (exkl. VVorruhestande und Karenzen) durch die durch-
schnittliche Anzahl aktiver Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gesamt: 23,10
Frauen: 24,40
Maénner: 21,90

Gesamt: 24,40
Frauen: 26,00
Maénner: 22,90

Gesamt: 18,00
Frauen: 20,00
Maénner: 17,00

Gesamt: 18,00
Frauen: 20,00
Maénner: 17,00

Gesamt: 18,00
Frauen: 20,00
Maénner: 17,00

Gesamt: 18,00
Frauen: 20,00
Maénner: 17,00

Aufgrund der zahlreichen Neuaufnahmen und des dadurch erforderlichen Qualifizierungsaufwandes im
Rahmen der theoretischen und praktischen Ausbildung seitens der Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter scheint eine Erhéhung der Teleworkingquote nicht realistisch, da somit grundsétzlich
weniger Spielraum aus dem Dienstbetrieb fiir die Moglichkeit von Teleworking gegeben ist.

Kennzahl 15.3.2

Betriebliches Gesundheitsmanagement — work ability index (WAI) in ausgewahlten Dienststellen

Berechnungs- Der WA ist ein international anerkanntes wissenschaftliches Messverfahren der individuellen Arbeits-

methode fahigkeit und umschreibt, inwieweit eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in der Lage ist, ihre
oder seine Arbeit angesichts der Arbeitsanforderungen, Gesundheit und mentalen Ressourcen zu erfil-
len. Der WAI-Wert liegt stets zwischen 7 (“keine Arbeitsfahigkeit") und 49 ("maximale Arbeitsfahig-
keit"). Ein niedriger WAI-Wert zeigt, dass ein Missverhéltnis zwischen betrieblichen Anforderungen
und individuellen Bedingungen steht. Bei einem hohen WAI-Wert stehen diese im Einklang.

Datenquelle ressortinterne Aufzeichnungen

Messgrofienan- | Punkte

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- 39,33 37,00 37,00 37,00 37,00
bar

Im Jahr 2015 erfolgte keine Messung des WA, da die betreffenden Ergebnisse nur alle 2 Jahre erhoben
werden. Die néchste Messung ist fiir 2018 geplant, die Ergebnisse liegen Ende 2018/Anfang 2019 vor.
Die Zielreduktion ab 2017 erfolgt wegen allfallig eingeschrénkter Nachbesetzungsmadglichkeiten.

Kennzahl 15.3.3 | Gender-Gap bei Fortbildungsmanahmen — Verringerung der Differenz der durchschnittlichen Weiter-

bildungsstunden (exklusive Grundausbildung) zwischen Mannern und Frauen

Berechnungs- Abfrage der durchschnittlichen Weiterbildungsstunden (exklusive Grundausbildung) zwischen Mén-
methode nern und Frauen.

Datenquelle BMF/PM-SAP

Messgrolenan- | h

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
7,1 5,9 6,0 6,0 6,0 6,0

Aufgrund der bevorstehenden Pensionierungswelle bzw. der erfolgten Aufnahmewelle und der noch
nicht abschatzbaren Geschlechterverteilung beziglich der finalen Aufgabenbereiche der Neuaufnahmen
wurde der Gender-Gap ab 2017 eingefroren.

Wirkungsziel 4:
Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fur Burgerinnen und Birger, Wirtschaft und die Ver-
waltung durch Ausbau des IT-unterstiitzten Serviceangebotes (E-Government).

Warum dieses Wirkungsziel?

E-Government macht elektronische Anbringen und elektronische Zustellung von Bescheiden und sonstigen Erledigungen mdg-
lich. Einhergehende Effizienzsteigerungen in der Verwaltung beschleunigen zusétzlich die Antragsbearbeitung und Antragser-
ledigung flr Biirgerinnen, Birger und die Wirtschaft. Die papierlose Antragsabwicklung leistet weiters einen wichtigen Bei-
trag zum Umweltschutz.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Beobachtung, Forcierung und aktive Férderung der Annahme des E-Government-Angebotes der Verwaltung anhand von Nut-
zungsstatistiken (z.B. durch Entwicklung eines MalRnahmenkatalogs zur Férderung der elektronischen Zustellung)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.4.1 | FinanzOnline-Benutzerinnen und Benutzer

Berechnungs- Zahlung der registrierten Benutzerinnen und Benutzer.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

MessgroRenan- Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3,9 4,2 4,0 4,5 4,6 4,7

Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in FinanzOnline weisen ausgehend von einem sehr
hohen Niveau noch immer eine leicht steigende Tendenz auf.

Kennzahl 15.4.2 | Elektronische Steuererkldrungen im ,,Privaten Bereich

Berechnungs- Zahlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
64,0 66,0 65,0 69,0 70,0 71,0

Die elektronisch eingelangten Steuererklarungen im ,,Privaten Bereich® weisen weiterhin eine leicht
steigende Tendenz auf.

Kennzahl 15.4.3 | Elektronische Steuererkldrungen im ,,Betrieblichen Bereich*

Berechnungs- Zahlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
87,0 88,0 89,0 89,0 89,0 89,0

Die elektronisch eingelangten Steuererklarungen im ,,Betrieblichen Bereich* lassen eine Stagnation auf
hohem Niveau erwarten.

Kennzahl 15.4.4 | Elektronische behérdliche Zustellungen |
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Berechnungs- Zahlung des Anteils der elektronischen Zustellungen.
methode
Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer
Messgréflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
47,0 41,0 49,0 45,0 46,0 48,0

Die prozentmalRige Darstellung bis 2015 bezieht sich ausschlieBlich auf die elektronische Zustellung
von Steuerbescheiden. Ab 2016 kénnen auch Buchungsmitteilungen und Benachrichtigungen elektro-
nisch zugestellt werden und wurden daher in die Darstellung mitaufgenommen. Da die elektronische
Quote bei diesen neuen Zustellungsarten erst bei ca. 30% liegt, sinkt die gemeinsame Quote im Jahr
2016 auf 41%. Der Zielzustand 2017 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2017 definiert und
entspricht noch der alten Berechnungsmethode (nur Steuerbescheide). Aufgrund der VVorgaben in der
Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2018 und 2019 darf dieser Wert nicht gedndert werden. Ab 2017 ist

aber mit einem kontinuierlichen Anstieg im Vergleich zum Istzustand 2016 zu rechnen.
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung

(Betrége in Millionen Euro)

174 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 165,066 163,843 229,876
Finanzertrage 0,608 0,608 0,633
Ertrage 165,674 164,451 230,508
Personalaufwand 794,447 777,873 725,949
Transferaufwand 101,062 101,427 96,406
Betrieblicher Sachaufwand 307,907 329,053 373,883
Finanzaufwand 0,094
Aufwendungen 1.203,416 1.208,353 1.196,332
Nettoergebnis -1.037,742 -1.043,902 -965,824
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 162,662 161,439 153,862
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,044 0,044 0,130
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,982 0,983 0,921
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 163,688 162,466 154,913
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.074,056 1.078,343 1.052,228
Auszahlungen aus Transfers 100,922 101,287 101,509
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,737 2,133 3,981
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,157 1,150 0,765
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.177,872 1.182,913 1.158,483
Nettogeldfluss -1.014,184 -1.020,447 -1.003,570
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 165,066 149,451 13,876 1,739
Finanzertrage 0,608 0,600 0,008
Ertrage 165,674 150,051 13,876 1,747
Personalaufwand 794,447 82,674 670,661 41,112
Transferaufwand 101,062 100,862 0,200
Betrieblicher Sachaufwand 307,907 187,841 115,021 5,045
Aufwendungen 1.203,416 371,377 785,882 46,157
Nettoergebnis | -1.037,742 -221,326 -772,006 -44,410
Finanzierungsvoranschlag- UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Allgemeine Gebarung Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 162,662 149,308 11,621 1,733
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,044 0,005 0,038 0,001
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,982 0,068 0,902 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 163,688 149,381 12,561 1,746
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 1.074,056 261,013 767,398 45,645
Auszahlungen aus Transfers 100,922 100,822 0,100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,737 0,293 1,398 0,046
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,157 0,108 1,009 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.177,872 362,236 769,905 45,731
Nettogeldfluss | -1.014,184 -212,855 -757,344 -43,985
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 149,451 148,218 211,907
Finanzertrage 0,600 0,600 0,618
Ertrage 150,051 148,818 212,525
Personalaufwand 82,674 80,829 69,399
Transferaufwand 100,862 101,227 96,403
Betrieblicher Sachaufwand 187,841 209,773 259,424
Aufwendungen 371,377 391,829 425,225
Nettoergebnis -221,326 -243,011 -212,700
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 149,308 148,075 138,840
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,005 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,068 0,069 0,065
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 149,381 148,149 138,906
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 261,013 280,584 288,422
Auszahlungen aus Transfers 100,822 101,187 101,509
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,293 0,292 0,176
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,108 0,108 0,063
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 362,236 382,171 390,170
Nettogeldfluss -212,855 -234,022 -251,264
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Einddmmung der Gesundheitsri- WAI-Ergebnisse (work ability index)
Wz 3 siken durch gezielte Manahmen 2019: 37 (Punkte) 2016: 39,33 (Punkte)
des Betrieblichen Gesundheits-
managements, unterstitzt durch Teleworkingquote
die Forderung von flexiblen Ar- 2019: 18 (%) 2017: 25,9 (%)
beitszeitmodellen
2 Erstellung des Bundesfinanzrah- Im Jahr 2019 liegen dem Nationalrat (NR) die Regierungsvorlagen
Wz 1 mengesetzes (BFRG) 2020-2023 (RV) vor
sowie des Bundesfinanzgesetzes 31.12.2019: Im Jahr 2019 liegen | 18.05.2016: BFRG 2017-2020 ist
(BFG) 2020 dem NR die RV fiir das BFRG beschlossen. 24.11.2016: BFG
2020-2023 und fur das BFG 2020 2017 ist beschlossen.
vor.
3 Ausbau der antragslosen Arbeit- Ausbau der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung durch weitere
Wz 4 nehmerveranlagung durch weitere Dateniibermittlungen
Datenlibermittlungen. 31.12.2019: Weitere Datenliber- | 31.12.2017: Gesetzliche Grundla-
mittlungen sind umgesetzt mit gen fir die weitere Dateniiber-
dem Ziel Erklarungsabgabe nur in mittlung sind nicht vorhanden.
Ausnahmeféllen.
4 Nutzung der cognitiven Plattform | Aufbau einer cognitiven Plattform fur die Nutzung von virtuellen As-
WZ 4 mit virtuellen Assistenten und sistenten und Chatbots
Chatbots 31.12.2019: Chatbots und virtuel- | 31.12.2017: Eine cognitive Platt-
ler Assistent werden zur Redukti- form wird aufgebaut.
on des Kundinnen- und Kunden-
verkehrs genutzt.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die in der Transparenzdatenbank zu erfassenden Leistungen wéren — auch auf Basis der Erkenntnisse dieses Berichts
des RH — in einer Expertenrunde aus dem Gesichtspunkt der Informations—, Kontroll- und Steuerungsbedrfnisse
sowie der Praktikabilitat zu definieren und es wéren entsprechende Anpassungen des Transparenzdatenbankgesetzes
(TDBG) vorzubereiten. (Bund 2017/45, SE 2)

ad 1 | Die Empfehlung des RH wurde aufgegriffen, die Expertenrunde hat in der KW 9/2018 gestartet. Auch der RH nimmt
daran teil (,,Auskunftsperson®).

2 | Neben der Einmeldung der Zahlungen in die Transparenzdatenbank wire auch die Einmeldung der Leistungszusagen
vorzusehen. (Bund 2017/45, SE 13)

ad 2 | Die Erfassung der Leistungszusagen (Fordergewahrung) in der Transparenzdatenbank ist auch ein Ziel des BMF. Das
BMF plant daher, Leistungszusagen in ein neues Transparenzdatenbankgesetz aufzunehmen.

3 | Errichtung von Fonds und Stiftungen nur, wenn die Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen wahrgenommen
werden kann, die Rechtskonstruktion des Fonds bzw. der Stiftung das geeignetste Instrument der Aufgabenwahrneh-
mung darstellt und die zukiinftige Finanzierung geklart ist (Bund 2017/14, SE 1)

ad 3 | Auch das BMF bekréftigte in seiner Stellungnahme, dass die Einrichtung eines Fonds nur zulassig sei, wenn sie zur
Erfillung von Aufgaben des Bundes erforderlich sei. Auch ein unentgeltlicher Erwerb sei nur unter Beriicksichtigung
des offentlichen Interesses und des kiinftigen Aufwands sowie nach Zustimmung des BMF zul&ssig. (Bund 2017/4,
Seite 39) Das BMF wird auch weiterhin auf die Einhaltung der diesbezuglichen haushaltsrechtlichen Bestimmungen
hinwirken.
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Uberpriifung der ZweckmaBigkeit von Fonds und Stiftungen des Bundes in Bezug auf ein Interesse des Bundes an der
Aufgabenerfiillung; dabei Erwégen einer Anderung des Begiinstigtenkreises, einer Auflésung der Einrichtung, einer
Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Forderinstrumenten) oder einer Eingliederung der erbrachten Leistun-
gen in bestehende Strukturen und Férderinstrumente des Bundes (Bund 2017/14, SE 4)

ad 4

Das BMF teilte die Erwédgungen des RH, verwies aber auf die Zustandigkeit des Gesetzgebers. (Bund 2017/4, Seite
41)

Einrichten eines standardisierten Controllings fir Planung, Steuerung und Kontrolle innerhalb eines Ressorts auf Ebe-
ne einzelner Beschaffungsgruppen zur Optimierung des Beschaffungswesens: einheitliche Erfassung von Beschaffun-
gen nach Kklar definierten Kriterien; Kennzeichnungen fir automatisierte Auswertung von Meldepflichten; Méglichkeit
fur Abfragen des Beschaffungsvolumens; Controlling, das Entwicklungen transparent und vergleichbar macht; Nut-
zung bestehender 1T-Systeme (Bund 2015/6, SE 1)

ad 5

Eine gesamthafte Auswertung der Beschaffungsprozesse, z.B. die Vergabeart etc., im Wege von SAP Auswertungen
wird geprift. Darlber hinaus kénnten zur Schaffung der flr ein Beschaffungscontrolling notwendigen Datenbasis
hinklnftig die im Entwurf zum Bundesvergabegesetz 2017 vorgesehenen Bekanntgaben von vergebenen Auftrédgen
(insbes. im Unterschwellenbereich) herangezogen werden, die ab Oktober 2018 als Open Government Data in einer
wesentlich detaillierteren Form zur Verflgung stehen. Das BMF wird diesbezliglich an den Verfassungsdienst heran-
treten.
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergi- Dritter
tung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 149,451 85,248 61,835 2,351 0,017
Finanzertrage 0,600 0,600
Ertrage 150,051 85,848 61,835 2,351 0,017
Personalaufwand 82,674 78,045 4,629
Transferaufwand 100,862 79,410 0,850 20,602
Betrieblicher Sachaufwand 187,841 181,749 6,092
Aufwendungen 371,377 339,204 0,850 20,602 10,721
Nettoergebnis -221,326 -253,356 60,985 -18,251 -10,704
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergii- Dritter
tung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 149,308 85,111 61,835 2,351 0,011
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,003 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,068 0,064 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 149,381 85,178 61,835 2,351 0,017
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 261,013 250,661 10,352
Auszahlungen aus Transfers 100,822 79,370 0,850 20,602
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,293 0,263 0,030
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,108 0,090 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 362,236 330,384 0,850 20,602 10,400
Nettogeldfluss -212,855 -245,206 60,985 -18,251 -10,383
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 13,876 13,876 15,438
Ertrage 13,876 13,876 15,438
Personalaufwand 670,661 657,229 620,745
Transferaufwand 0,200 0,200 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 115,021 114,258 107,882
Finanzaufwand 0,094
Aufwendungen 785,882 771,687 728,724
Nettoergebnis -772,006 -757,811 -713,287
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 11,621 11,621 12,427
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,038 0,038 0,130
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,902 0,902 0,847
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,561 12,561 13,403
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 767,398 753,471 721,468
Auszahlungen aus Transfers 0,100 0,100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,398 1,795 3,746
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,009 1,002 0,689
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 769,905 756,368 725,903
Nettogeldfluss -757,344 -743,807 -712,501
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

181

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Einddmmung der Gesundheitsri- WAI-Ergebnisse (work ability index)
Wz 3 siken durch gezielte Manahmen 2019: 37 (Punkte) 2016: 39,33 (Punkte)
des Betrieblichen Gesundheits-
managements, unterstitzt durch Teleworkingquote
die Forderung von flexiblen Ar- 2019: 18 (%) 2017: 25,9 (%)
beitszeitmodellen
2 Aufrechterhaltung der abgaben- Aufenprifungshandlungen mit Gewichtung auf Betriebspriifungen
WzZ?2 rechtlichen Prifungs- und Kon- 2019: 70000 (Anzahl) 2017: 66782 (Anzahl)
trollmalBnahmen in den Bereichen
Steuer und Zoll Erledigte Prifungen Zoll
2019: 1100 (Anzahl) 2017: 1147 (Anzahl)
3 Flachendeckende Umsetzung von Kontrollierte Betriebe auf Grund ordnungspolitischer Kontrollen
Wz ?2 Glucksspielkontrollen, Schwarz- 2019: 27000 (Anzahl) 2017: 27300 (Anzahl)
arbeitskontrollen und sonstigen
finanzpolizeilichen Kontrollen
(Betrugsbekampfung)
4 Gestaltung der Beziehungen zu Zeitnahe Erledigung von Biirger- und Burgerinnenanbringen (Erkla-
WZ 2 Kundinnen und Kunden und Wei- rung zur Arbeitnehmerlnnenveranlagung L1)
terentwicklung der Finanzverwal- 31.12.2019: Maximale Erledi- 31.12.2017: 23,95 Kalendertage
tung nach den Grundsétzen von gungsdauer von L1: 30 Kalender-
Good Public Governance tage (KT)
5 Weiterentwicklung von Good Weiterfuhrung und Ausbau der Antraglosen Arbeitnehmerveranlagung
WzZ?2 Governance Initiativen durch 31.12.2019: Umsetzung der vor- 31.12.2016: Derzeit mussen be-
Ausbau von Netzwerken unter laufig letzten Stufe des Ausbaus stimmte Antrége auf Arbeitneh-
besonderer Berlicksichtigung der der Antraglosen Arbeitneh- merveranlagung von den Birge-
Anforderungen von Steuerzahle- merveranlagung auf jene Falle, rinnen und Biirgern selbst ge-
rinnen die aufgrund der Aktenlage eine macht werden.
Steuergutschrift erhalten, und
bisher von der Antraglosen Ar-
beitnehmerveranlagung nicht
betroffen waren.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Umfassende bundesweite Personalbedarfserhebung fiir Finanzverwaltung mit gezielter Aufgabenkritik, Berechnung

der erforderlichen Personalressourcen, Festlegung des tolerierten Abgabenausfallsrisikos im Falle eines davon abwei-
chenden eingeschrankten Personaleinsatzes unter Kosten—Nutzen—Erwégungen und Verteilung des Personals unter

dem Gesichtspunkt von bundesweit ausgewogenen Arbeitsauslastungen mit mdglichst gleicher Bearbeitungsintensitat
und —qualitat (Bund 2017/27, SE 20)

ad 1

Die bundesweite Personalbedarfserhebung einschlieflich Aufgabenkritik erfolgte mit der Erstellung des Personalein-
satzplanes 2018. Anpassungen des Personalbedarfs samt Aufgabenkritik werden bei den Finanzdmtern und Zolldmtern
alle 2 Jahre unter Beriicksichtigung der zur Verfligung stehenden zukinftigen Personalressourcen, sowie der Pensio-
nierungen und deren Nachbesetzung durchgefiihrt. Dabei wird auch der Gesichtspunkt einer bundesweit ausgewoge-
nen Personalauslastung, in Kombination mit der Verteilung von Neuaufnahmen, durch die Personaleinsatzplanung
berucksichtigt.

N

Personalbedarfserhebung fir Vollzug der Verbrauchsteuern und Sicherstellen einer risikoaddquaten Personalausstat-
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tung zur risikoorientierten Steuerung unter Festlegung des akzeptierten Restrisikos; Miteinbeziehen strategischer Ziel-
setzungen fir Zollamter fiir zoll- und verbrauchsteuerliche Agenden, Uberlegungen hinsichtlich gewiinschter Kon-
trolldichte und Schwerpunkte, besondere Risikopotenziale wie Steuervergiinstigungen sowie grundsatzliche Erfassung
von Abgabepflichtigen (Bund 2016/15, SE 5)

ad 2

Im Projekt Evaluierung Zoll wurde eine Personalbedarfserhebung fir alle Organisationsbereiche des Zolls, somit auch
fur den Vollzug der Verbrauchsteuer, durchgefiihrt. Diese Evaluierung erfolgte unter Einbindung der Vorstandinnen
und Vorstande der Zollamter. Schwerpunkte und Kontrolldichte werden Gber die Zielvereinbarungen unter Berlick-
sichtigung der zur Verfligung stehenden zukinftigen Personalressourcen sowie der Beriicksichtigung von Pensionie-
rungen und deren Nachbesetzung geregelt.

Es wire darauf hinzuwirken, dass fiir alle Unternehmer, die zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen verpflich-
tet sind, ein einheitlicher Voranmeldungszeitraum von einem Monat gilt, um wirksame und zeitnahe Kontrollen zu
ermdglichen. (Bund 2016/2, SE 20)

Unternehmer wéren nach einer finanzbehordlichen Neuaufnahme grundsitzlich fiir einen bestimmten Zeitraum zur
monatlichen Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen zu verpflichten. (Bund 2016/2, SE 21)

ad 3

Die Mitgliedstaaten kdnnen den Voranmeldungszeitraum auf einen, zwei oder drei Monate festlegen. Fur Unterneh-
men, deren Umsitze zwischen 30.000 und 100.000 Euro liegen wurde durch das AbgAG 2010 eine Anpassung der
Verpflichtung zur Abgabe von UVAs bzw. eine Anhebung der Betragsgrenzen fur die monatliche Abgabe vorgenom-
men. Diese MaRRnahme fiihrte zu einer wesentlichen Verwaltungskostenreduktion ohne aufkommensmindernde Wir-
kung. Eine Riicknahme dieser Regelung bzw. die Einfuhrung einer Verpflichtung zur monatlichen Abgabe von UVAs
wirde zu einem deutlich erhohten Verwaltungsaufwand fiihren.

Entwicklung eines strukturierten Gesamtkonzepts fiir ein aktives Forderungsmanagement, das bereits bei Entstehen
der Abgabenforderung ansetzt, um das Risiko von Zahlungsausfillen und Riickstdnden sowie ,,Alt—Riickstdnde durch
so frith wie mdglich gesetzte Mafinahmen zu minimieren (Bund 2016/2, SE 33)

ad 4

Dieses Thema wird im Rahmen des Projektes Abgabensicherung 2017 bearbeitet, fir das bis Ende des Jahres 2018 ein
Konzept vorliegen soll. Auf dessen Basis wird unter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen eine Priorisierung
der Umsetzung erfolgen.

Uberpriifung, inwieweit die bestehende personelle Ausstattung der Teams Abgabensicherung den tatséchlichen An-
forderungen entspricht, mit einer Personalbedarfserhebung und Sicherstellung einer risikoadéquaten Personalausstat-
tung (Bund 2016/2, SE 55)

ad 5

In der aktuellen Personaleinsatzplanung werden die zur Verfiigung stehenden Personalressourcen in den Teams Abga-
bensicherung beriicksichtigt. Des Weiteren wurden folgende MaBnahmen zur Sicherstellung einer risikoadaquaten
Personalausstattung initiiert: Das Modellteam Abgabensicherung wurde durch Umwandlung eines A3/5 Arbeitsplatzes
in einen A2/2 Arbeitsplatz (bundesweit sind das 55 Arbeitsplétze) qualitativ gestdrkt; das laufende Projekt ,,MaBnah-
menpaket zur Optimierung der Abgabensicherung® hat einen optimierten Personaleinsatz durch neue bzw. verbesserte
digitale Prozesse zur Zielsetzung.
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
Iverw
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 13,876 13,636 0,240
Ertrage 13,876 13,636 0,240
Personalaufwand 670,661 627,220 43,441
Transferaufwand 0,200 0,200
Betrieblicher Sachaufwand 115,021 107,151 7,870
Aufwendungen 785,882 734,571 51,311
Nettoergebnis -772,006 -720,935 -51,071
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Allgemeine Gebarung Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
Iverw
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 11,621 11,474 0,147
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,038 0,038
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,902 0,830 0,072
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,561 12,342 0,219
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 767,398 717,937 49,461
Auszahlungen aus Transfers 0,100 0,100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,398 1,038 0,360
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,009 0,895 0,114
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 769,905 719,970 49,935
Nettogeldfluss -757,344 -707,628 -49,716
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,739 1,749 2,531
Finanzertrage 0,008 0,008 0,015
Ertrage 1,747 1,757 2,546
Personalaufwand 41,112 39,815 35,805
Betrieblicher Sachaufwand 5,045 5,022 6,577
Aufwendungen 46,157 44,837 42,382
Nettoergebnis -44,410 -43,080 -39,837
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1,733 1,743 2,595
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,012 0,012 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,746 1,756 2,605
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 45,645 44,288 42,338
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,046 0,060
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,040 0,040 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 45,731 44,374 42,410
Nettogeldfluss -43,985 -42,618 -39,805
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Gewahrleistung der Qualitat der Aufrechterhaltung des hohen Rechtsschutzniveaus durch Beibehaltung
Wz 2 Rechtsprechung des Bundesfi- der Haltbarkeit von Entscheidungen
nanzgerichts (BFG) durch zeitna- 2019: >=90 (%) 2017: 99,01 (%)
he Finanzdokumentation (FIN-
DOK)-Erfassung und Kontakt zu
den Verfahrensparteien, Hochst-
gerichten, zur Wissenschaft sowie
instanzenubergreifend
2 Rechtliche Vertretung des Bundes | Aufrechterhaltung und gegebenenfalls weitere Verbesserung der an-
wz1 und der weiteren vom Finanzpro- waltlichen Erfolgsquote
kuraturgesetz umfassten Rechts- 31.12.2019: Aufrechterhaltung 31.12.2016: 69,31% aller von der
trager; sowie friihzeitige beraten- und gegebenenfalls weitere Ver- Finanzprokuratur gefiihrten Pro-
de Einbindung im Vorfeld grund- besserung der anwaltlichen Er- zesse endeten in der zehnjéhrigen
legender strategischer Entschei- folgsquote von 65% Betrachtungsweise (2007-2016)
dungsfindungen mit einem flr die Mandantschaft
positiven Ergebnis

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

www.ris.bka.gv.at




186 BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19

Anlage | Bundesvoranschlag 2019
Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,739 0,046 1,693
Finanzertrage 0,008 0,008
Ertrage 1,747 0,046 1,701
Personalaufwand 41,112 32,263 8,849
Betrieblicher Sachaufwand 5,045 4,043 1,002
Aufwendungen 46,157 36,306 9,851
Nettoergebnis -44,410 -36,260 -8,150
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Allgemeine Gebarung Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1,733 0,034 1,699
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,012 0,007 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,746 0,041 1,705
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 45,645 36,158 9,487
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,043 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,040 0,030 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 45,731 36,231 9,500
Nettogeldfluss -43,985 -36,190 -7,795
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Staatshaushalt bedarf einer tragfdhigen Finanzierung, die durch ein angemessenes Abgabenaufkommen zu sichern ist. Die
Steuergesetze sollen Beschéftigung, Investitionen und Innovationen férdern, den Standort sichern, sowie einfach und leis-
tungsgerecht sein. Die Besteuerung erfolgt effizient, fair und gleichméaRig.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 54.521,526 52.949,060 51.709,106
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 54,521,526 52.949,060 51.709,106
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 54.521,526 52.949,160 52.043,692
Aufwendungen 750,000 750,000 399,899
Nettoergebnis 53.771,526 52.199,160 51.643,793

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des
Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Abgabenaufkommen zu sichern, ist fur eine tragfédhige Finanzierung des Staatshaushaltes unerlasslich. Das Steuersystem
ist stabil und nachhaltig zu gestalten und muss Beschaftigung von Frauen und Mannern und Investitionen starken. Eine gesun-
de und wetthewerbsfahige Wirtschaft ist die Garantie fiir eine niedrige Arbeitslosenquote und steigende Einkommen. Je mehr
Menschen in Beschaftigung sind, desto hoher ist auch das Aufkommen an lohnabhéngigen Abgaben und Umsatz- und Kon-
sumsteuern.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bestmdgliche Gestaltung der Rahmenbedingungen fir Unternehmen und deren Beschéftigte aus steuerlicher Sicht. Nied-
rige Steuersétze und die Vermeidung von Ausnahmen fiihren zu einer Erhéhung der Akzeptanz bei den Steuerpflichtigen
und zu einer dynamischen Aufkommensentwicklung

- SchlieBung von Steuerliicken fhrt nicht nur zu mehr Steuergerechtigkeit, sondern auch zu einem Mehr an Abgabenauf-
kommen

- Uberpriifung des Gsterreichischen Steuersystems auf seine internationale Wettbewerbsfahigkeit. Durch entsprechenden
Austausch von 'Best Practices' mit anderen Landern kdnnen auch neue steuerpolitische 1deen gewonnen werden

- Der Gesamtbestand an Doppelbesteuerungsabkommen soll erhéht werden

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.1.1 | Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking

Berechnungs- "Paying Taxes* ist ein Teilbericht von ,,Doing Business, einer Analyse von wirtschaftsrelevanten
methode Vorschriften in 190 Léndern. Bei ,,Paying Taxes* werden die Steuerbelastung, der Zahlungsaufwand,
der Zeitaufwand und die Abldufe nach Einreichen einer Steuererklarung erhoben. Diese vier Faktoren
werden in eine MaRzahl transformiert, nach der die untersuchten VVolkswirtschaften gereiht werden.
Datenquelle Bericht ,,Paying Taxes 2017 — The global picture* — S. 125-127, Tabellenteil. PricewaterhouseCoopers
(PwC) in Kooperation mit der Weltbank und der International Finance Corporation (IFC).
http://www.doingbusiness.org/reports/thematic-reports/paying-taxes/

Messgrofienan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
72 74 72 42 39 39
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Die Weltbank beriicksichtigt ab dem Bericht ,,Doing Business 2017 im Bereich ,,Paying Taxes* auch
die Effizienz und Kundennahe der Abgabenbehérden sowie der von ihnen zu vollziehenden abgaben-
rechtlichen Vorschriften fiir Vorgange nach Abgabe einer Steuererklarung, wie etwa spéatere Berichti-
gungen, Rickerstattungen von Steuerguthaben oder AuRenpriifungen. Die friher veroffentlichten
Rangzahlen sind daher mit den Reihungen, wie sie ab dem Bericht ,,Doing Business 2017 berechnet
werden, nicht vergleichbar.

Kennzahl 16.1.2 | Gutgeschriebene Forschungspramien (inkl. Auftragsforschung)

Berechnungs- Gutgeschriebene Pramien fiir Forschung sowie Auftragsforschung (jeweils bei ESt + K&St)

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen

Messgréfienan- | Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflig- 528 586 610 670 730
bar

Die Forschungspramie leistet einen entscheidenden Beitrag zur Starkung und Attraktivierung des Stan-
dortes Osterreich, stellt eine wesentliche Komponente in der die Forschung und Entwicklung betreffen-
den Forderungslandschaft in Osterreich sowie einen Anreiz dar, Forschungsaktivititen in Osterreich
durch- bzw. fortzufuhren. Die Planungswerte fir die Jahre 2018-2020 beriicksichtigen die rezenten
rechtlichen Anderungen bei der Forschungspramie.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

GleichméaRigere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen Frauen und Mannern wird durch das
Abgabensystem unterstiitzt.

Warum dieses Wirkungsziel?

Wie durch zahlreiche Studien (beispielsweise Einhaus, Geschlecht und Steuerwirkung, working paper 3, BMF, 2010) belegt,
wird in Osterreich die unbezahlte Arbeit und auch Teilzeitarbeit groBteils von Frauen erledigt. Verstirkt durch ein ,klassi-
sches® Rollenbild und Berufe, welche nach wie vor insbesondere Frauen annehmen, fiihrt dies zu einem ,,gender pay gap® im
Vergleich Frau zu Mann. Gender pay gap versteht sich als prozentueller Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-
verdiensten von Frauen gemessen an jenen der Manner. Dabei wird im Rahmen der Wirkungsziele einerseits der bereinigte
gender pay gap, andererseits ab 2017 auch der gender pay gap nach Bruttolohnstunden herangezogen. Dem gender pay gap soll
durch genderorientierte Anreize im Abgabensystem entgegengesteuert werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Abbau von negativen Erwerbsanreizen im Abgabensystem im Sinne der tatsédchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
(bspw. Senkung des Eingangssteuersatzes, um einen Anreiz zur VVollerwerbstatigkeit zu bilden) sowie positive Anreize im
Abgabensystem flir ein Einkommen tber dem Steuerfreibetrag.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.2.1

gender pay gap (Vergleichswerte von ganzjahrig Vollbeschaftigten)

Berechnungs- Bruttojahreseinkommen von unselbststdndig erwerbstatigen Frauen und Ménnern im Zeitvergleich
methode ganzjahrig, Vollzeitbeschaftigte ohne Lehrlinge.
Datenquelle STATISTIK AUSTRIA, Lohnsteuerdaten-Sozialstatistische Auswertungen
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/gender-statistik/einkommen/062503.html
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
17,3 nicht verfiig- 17,1 17,0 16,8 16,6
bar

Die Statistik Austria hat bis dato erst die Zahlen bis ins Jahr 2015 verdffentlicht. Daher kénnen fiir das
Jahr 2016 keine konkreten Zahlen genannt werden.

Kennzahl 16.2.2

Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschaftigung

Berechnungs-
methode

Prozentsatz von teilbeschaftigten Frauen an der Gesamtzahl der Teilbeschaftigten.
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Datenquelle Ab 2016: Daten der Statistik Austria, Teilzeitquote bei unselbstdndig erwerbstatigen Mé&nnern und
Frauen.
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitar
beit_teilzeitquote/062882.html

Messgréfienan- | Anteil weibl. in %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
82,2 78,2 82,0 79,8 79,6 79,3

Bis zum Jahr 2016 wurden fur die Messung der Kennzahl die Daten des Rechnungshofes (Einkom-
mensbericht) herangezogen. Da der Einkommensbericht des Rechnungshofes nur alle 2 Jahre erscheint
werden zwecks besserer Datenverfligbarkeit ab dem Jahr 2016 die Daten der Statistik Austria verwen-
det. Zur besseren Vergleichbarkeit erfolgte auch eine Anpassung der Istzustdnde 2013 - 2015 auf die
neue Datenquelle.

Kennzahl 16.2.3

gender pay gap auf Bruttolohnstunden

Berechnungs- Vergleich der durchschnittlichen Bruttolohnstunden von unselbstandig erwerbstatigen Frauen und
methode Mannern in der Privatwirtschaft
Datenquelle Eurostat,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=de&pcode=tsdsc340
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
21,7 nicht verfiig- 22,2 21,4 21,3 21,0
bar

Zusatzlich zum bereinigten gender pay gap soll auch der gender pay gap auf Bruttolohnstunden heran-
gezogen werden, um die Aussagekraft zu erhéhen.

Kennzahl 16.2.4

Erwerbstatigenquote auf VVollzeitaquivalent-Basis

Berechnungs- Umrechnung der Erwerbstatigenquote von Frauen auf Vollzeitaquivalente (VZA)

methode

Datenquelle Statistik Austria, Arbeitsmarktstatistiken
http://www.statistik.at/wem/idc/idcplg?ldcService=GET_NATIVE_FILE&RevisionSelectionMethod=
LatestReleased&dDocName=108448

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
48,5 48,7 48,9 49,0 49,1 49,3

Die Erwerbstatigenquote auf Basis von Vollzeitdquivalenten beriicksichtigt die Teilzeitbeschaftigung
von Frauen.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 54,521,526 52.949,160 52.043,692
Ertrage 54.521,526 52.949,160 52.043,692
Betrieblicher Sachaufwand 750,000 750,000 399,899
Aufwendungen 750,000 750,000 399,899
Nettoergebnis 53.771,526 52.199,160 51.643,793
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 54.521,526 52.949,060 51.709,106
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 54.521,526 52.949,060 51.709,106
Nettogeldfluss 54.521,526 52.949,060 51.709,106
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 16 GB 16.01
Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 54,521,526 | 54.521,526
Ertrdge | 54.521,526 | 54.521,526
Betrieblicher Sachaufwand 750,000 750,000
Aufwendungen 750,000 750,000
Nettoergebnis | 53.771,526 | 53.771,526
Finanzierungsvoranschlag- UG 16 GB 16.01
Allgemeine Gebarung Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 54,521,526 | 54.521,526
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 54.521,526 | 54.521,526
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(Betrége in Millionen Euro)

192 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 54,521,526 52.949,160 52.043,692
Ertrage 54.521,526 52.949,160 52.043,692
Betrieblicher Sachaufwand 750,000 750,000 399,899
Aufwendungen 750,000 750,000 399,899
Nettoergebnis 53.771,526 52.199,160 51.643,793
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 54.521,526 52.949,060 51.709,106
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 54.521,526 52.949,060 51.709,106
Nettogeldfluss 54.521,526 52.949,060 51.709,106
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Erhéhung der Anzahl der jahrli- Voll-DBA pro Jahr
wz1 chen Voll- 31.12.2019: 2 Voll-DBA im Jahr 31.12.2016: Voll-DBA Island,
Doppelbesteuerungsabkommen 2019 TIEA (Tax Information Exchange
(DBA), wobei ein Voll-DBA ein Agreement) Mauritius
DBA sein kann, das einen bisher
abkommenslosen Zustand &ndert
oder ein DBA, das ein altes, bis-
her bestehendes DBA zur Génze
abldsen soll
2 Erarbeitung eines neuen Ein- Ein diesbezuglicher Entwurf wird seitens des BMF erarbeitet
wz1 kommensteuergesetzes (EStG) 31.12.2019: Beschluss eines neu- | 31.12.2017: Es wurden malgebli-
en Einkommensteuergesetzes im che Vorarbeiten auf technischer
Nationalrat. Seitens der Bundes- Ebene geleistet
regierung wird ein neues EStG
mit Wirksamkeit ab dem Jahr
2020 angepeilt
3 Berticksichtigung genderspezifi- Durchforstung des EStG nach gender pay gap relevanten Bestimmun-
WZ 2 scher Themen beim EStG neu gen
31.12.2019: Berticksichtigung 31.12.2017: Bertcksichtigung
gleichstellungsrelevanter Themen genderspezifischer Themen bei
beim EStG neu der Steuerreform 2016
4 Abbau negativer Erwerbsanreize Forderung der Erwerbstatigkeit durch das Steuerrecht
Wz ?2 und Stérkung und Beibehaltung 31.12.2019: Verbesserung von 31.12.2017: Verbesserung der
positiver Erwerbsanreize im Steu- Erwerbsanreizen und Anreizen positiven Erwerbsanreize durch
errecht fiir eine bessere Verteilung be- erhéhten Kinderfreibetrag und
zahlter und unbezahlter Arbeit im | Erhdhung des Partnerbonus, so-
EStG neu wie durch Senkung des Eingangs-
teuersatzes

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Auf Basis der vorliegenden Expertenvorschldge Hinwirken auf die Umsetzung jener konkreten steuerlichen MaBRnah-
men, die geeignet sind, negative Erwerbsanreize abzubauen und positive Erwerbsanreize zu setzen, um damit all jene
Hebel zu nutzen, die dem BMF zur Erreichung seines Gleichstellungsziels der UG 16 Offentliche Abgaben zur Verfi-
gung stehen; dabei Abstimmen der Mainahmen mit Transferleistungen und Familienférderungen (Bund 2017/52, SE
1, SE 13)

ad 1 | Diese Thematik wird beim EStG neu behandelt werden.

2 | Eindeutiges Formulieren der Ziele bei Begiinstigungen im Korperschaftsteuerrecht, um Zielerreichung und Wirkungen
iiberpriifen, aktiv steuern und gegebenenfalls notwendige Anderungen mit sachgerechten Begriindungen herbeifiinren

zu konnen; regelmaRige und umfassende Evaluierung, ob Beibehaltung der Begiinstigung zur Zielerreichung notwen-

dig ist, ob beabsichtigte Wirkungen erreicht wurden bzw. ob Verwaltungsaufwand in einem angemessenen Verhéltnis

zu Ergebnissen steht (Bund 2017/3, SE 6, SE 8)

ad 2 | Im Nachhinein Ziele fir gesetzliche Mainahmen zu formulieren, ist keine Kernaufgabe des Bundesministeriums fiir
Finanzen (BMF), zumal das BMF dem Gesetzgeber nicht im Nachhinein bestimmte Ziele unterstellen kann. Bei allen
neuen Anderungen werden ohnedies Ziele im Rahmen der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung (WFA) formu-

liert. Eine jahrliche umfassende Evaluierung ist aufgrund mangelnder Personalressourcen nicht méglich. Im Sinne der
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Sparsamkeit, ZweckmaRigkeit und Effizienz der Verwaltung werden die vorhandenen Personalressourcen fiir operati-
ve Arbeiten eingesetzt.

Evaluieren der Mineraldlsteuerbegiinstigungen im Hinblick auf Kontroll- und Verwaltungsaufwand fiir Zollamter, auf
Zielkonflikt zwischen ékologischer Foérderung, Malversationspotenzial, erforderlichen Kontrollaufwand und Kosten—
Nutzen—Uberlegungen; Evaluieren von Alternativen zu den indirekten steuerlichen Forderungen — wie direkte Férde-
rungen oder Erweiterung bzw. Anpassung 6kologischer Vorgaben —, um die weiterhin als erforderlich erachteten
Férderzwecke zu beriicksichtigen (Bund 2016/15, SE 22)

ad 3

Das BMF hélt seine bisherige Stellungnahme aufrecht [Nachfrage des Rechnungshofes zur Umsetzung der Empfeh-
lungen 2016 zum Thema System der Erhebung der Verbrauchsteuern (RH-Bericht Reihe Bund 2016/15) - GZ BMF-
350200/0040-1/4/2017]. Die Evaluierung der MaRnahmen im Bereich Mineral6lsteuerbegiinstigungen ist noch nicht
abgeschlossen.

Angesichts der fiir den Bund entstandenen Umsatzsteueraustille durch in Rechnung gestellte und nicht abgefiihrte
Umsatzsteuer waren legistische MaRnahmen in der EU voranzutreiben, welche die Rechnungslegung der Umsatzsteu-
er bzw. Zahlungsfliisse hinsichtlich der Umsatzsteuer in der Unternehmerkette verhindern. (Bund 2016/2, SE 19)

ad 4

Osterreich wird sich in der EU weiterhin fiir legistische Manahmen einsetzen, die das MWSt-System robuster und
weniger betrugsanféallig machen sollen. In diesem Bereich ist Einstimmigkeit vorgesehen. Da seitens der EK derzeit
Arbeiten hinsichtlich eines endgultigen MWSt-Systems in Vorbereitung sind — dbzgl. Entwiirfe sind inhaltlich noch
nicht absehbar u. werden voraussichtlich im Laufe d. Jahres 2018 présentiert - wird sich Osterreich auch hinsichtlich
der Ausgestaltung des endgiiltigen MWSt-Systems daflr einsetzen, dass Umsatzsteuer- bzw. Vorsteuerbetrug so weit
wie mdglich verhindert wird.

Die Bemessungsgrundlagen der von der GPLA betroffenen Abgaben und Beitrdge wéren zu harmonisieren, um ein
erhebliches Einsparungspotenzial aufgrund der damit verbundenen Synergieeffekte zu erzielen. Dazu wéren die bereits
vorliegenden Vorschldge unter Einbindung der Sozialversicherungstrager und weiterer Experten zielgerichtet zu be-
handeln und in einen Gesetzgebungsprozess iiberzufiihren. (Bund 2015/3, SE 1)

ad 5

Bereits mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016 wurden zahlreiche Begiinstigungsbestimmungen im Einkommensteu-
ergesetz und ASVG harmonisiert. Eine Harmonisierung ist daher bereits weitgehend hergestellt. Auch im aktuellen
Regierungsprogramm ist eine Harmonisierung der Beitragsgrundlagen bzw. Bemessungsgrundlagen von Sozialversi-
cherung, Lohnsteuer, DB/DZ und Kommunalsteuer sowie eine dsterreichweite Vereinheitlichung des DZ vorgesehen.
Dies soll im Rahmen des Vorhabens der strukturellen VVereinfachung der Lohnverrechnung als Schritt 2 erfolgen.
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abiib  Ablberw. |  Abiberw. Il
erw.|
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 54.521,526 | 89.510,000 -28.212,569 -3.675,905 -3.100,000
Ertréage | 54521526 | 89.510,000 -28.212,569 -3.675,905 -3.100,000
Betrieblicher Sachaufwand 750,000 750,000
Aufwendungen 750,000 750,000
Nettoergebnis | 53.771,526 | 88.760,000 -28.212,569 -3.675,905 -3.100,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Allgemeine Gebarung Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abilb  Ablberw. |  Abuberw. Il
erw.l
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 54.521,526 | 89.510,000 -28.212,569 -3.675,905 -3.100,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 54.521,526 | 89.510,000 -28.212,569 -3.675,905 -3.100,000
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sichern und fordern Leistungsfahigkeit.

Durch ein professionelles Personal- und Organisationsmanagement im Bundesdienst sichern wir die 6ffentliche Leistungsféa-
higkeit der Bundesverwaltung und bieten geeignete Steuerungsinstrumente und Services an.

Die Forderung der sportlichen Leistungsfahigkeit im Spitzensport und in der breiten Bevolkerung trégt dazu bei, dass die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden sowie die Begeisterung an den Hochstleistungen unserer Sportlerinnen und Sportler weiter
verbessert werden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 0,563 0,648
Auszahlungen fix 165,215 165,215 161,566
Summe Auszahlungen 165,215 165,215 161,566
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -164,652 -160,918
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 1,353 1,438
Aufwendungen 166,140 162,291
Nettoergebnis -164,787 -160,853

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium fr ¢ffentlichen Dienst und Sport (BM&DS) sichert als Kompetenz-, Service- und Informationszent-
rum die abgestimmte und ausgewogene Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst auch im
Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter.

Warum dieses Wirkungsziel?
Um die Leistungsfahigkeit, die hohen ethischen Standards und eine homogene Entwicklung der Bundesverwaltung auch in der
Zukunft sicherzustellen, ist ein modernes und strategisch ausgerichtetes Personal- und Organisationsmanagement unverzicht-
bar.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Jahrliche Erarbeitung einer Dienstrechtsnovelle, um zeitgemalRe rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Personalmanage-
ment sicherzustellen;
- Erarbeitung und Implementierung zusatzlicher wirksamer MaRnahmen zur Korruptionspravention und zur Sicherung der
Integritat im Bundesdienst;
- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir Bundesbedienstete
- Fortfuhrung der ressortiibergreifenden MaRnahmen zur Férderung von weiblichen Bundesbediensteten;
- Ressortlibergreifende Koordinierung betreffend die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Méannern;
- Umsetzung von MalRnahmen zur verstarkten Eingliederung von Menschen mit Behinderung (Behinderungsgrad 70 % oder
mehr) in den Bundesdienst auf Basis des Konzepts aus 2018;
- Durchfiihrung ressortibergreifender strategischer Personalentwicklungsprojekte fur den gesamten Bund;
- Schaffung von bundesinternen Beschéaftigungsperspektiven durch das Mobilitatsmanagement und Karriere Offentlicher
Dienst;
- Ressortiibergreifende Angebote der Mobilitatsforderung und des Mobilitdtsmanagements sowie Information tber Jobs bei
der Europédischen Union und tber mdgliche Praktika (EU-Job Information);
- Unterstiitzung des ressortiibergreifenden Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen;
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.1.1 | Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten

Berechnungs- Ermittlung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters basierend auf Daten zu Pensionistinnen und
methode Pensionisten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS).

Datenquelle Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport, Publikation ,,Monitoring der Beamtenpensionen"
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MessgroRenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
61,18 (Ge- 61,66 (Ge- nicht verfig- 61,96 (Ge- 62,06 (Ge- 62,16 (Ge-
samt) 61,13 samt) 61,75 bar samt) samt) samt)
(weiblich) (weiblich)
61,19 (ménn- | 61,63 (mann-
lich) lich)

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen von Beam-
tinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB). Zum Vergleich: Das Pensionsantrittsalter der ASVG-Versicherten
lag laut BMASGK Pensionsmonitoring ASVG Versicherte (exkl. Rehageld) 2016 bei 60,3 Jahren.
Seitens des Bundesministeriums fiir 6ffentlichen Dienst und Sport werden Rahmenbedingungen im
Personalmanagement geschaffen.

Kennzahl 17.1.2

Cross Mentoring fir weibliche Nachwuchsfiihrungskrafte

Berechnungs- Basierend auf der Evaluierung des Programms Cross Mentoring wird der Anteil der in htchstem Aus-
methode mal} Zufriedenen (mit der Abwicklung des Programms und der Zusammenarbeit in den Mentoring-
Tandems), sowie der Anteil der Zielerreichung der TeilnehmerlInnen, als Durchschnittswert angegeben.
Datenquelle Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport — Evaluierung des Programms Cross Mentoring
am Ende des jeweiligen Programmijahres mithilfe eines Online-Fragebogens an Mentees und Mentorin-
nen.
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
71 76 nicht verfug- nicht verfug- 85 87
bar bar

Zu Zielzustand 2018: Ausnahmsweise ist 2018 keine Evaluierung méglich, da das aktuelle Pro-
grammjahr aufgrund des osterreichischen EU-Ratsvorsitzes im zweiten Halbjahr 2018 verlangert wurde
und somit erst Anfang 2019 endet.

Seitens des Bundesministeriums fir 6ffentlichen Dienst und Sport werden Rahmenbedingungen im
Personalmanagement geschaffen. Die Durchfihrung des Programmes Cross Mentoring signalisiert die
Bereitschaft, Frauen individuell zu fordern, sie strategisch auf bestimmte berufliche Positionen vorzu-
bereiten und ihnen bewusst den Einstieg in neue berufliche Kontaktnetze zu erleichtern. Erfahrene
Fuhrungskréfte unterstiitzen als Mentorin/Mentor eine Kollegin (Mentee) eines anderen Ressorts.

Kennzahl 17.1.3

Aufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % oder mehr pro Jahr in Vollbeschéaf-
tigtendquivalenten im Bundesdienst

Berechnungs- Prozentuelle Steigerung der Gesamtanzahl der Menschen mit Behinderungsgrad von 70 % oder mehr
methode pro Jahr in Vollbeschaftigtendquivalenten per 31. 12. des Planungsjahres gegeniiber dem Stand per
31.12. des vorherigen Jahres aufgenommen geméR Regelungen fur die Planstellenbewirtschaftung § 5
Abs. 3
Datenquelle Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport, Publikation ,,Personal des Bundes*
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 10 12 12
bar bar bar

Es kdnnen seitens des Bundesministeriums fur 6ffentlichen Dienst und Sport nur Rahmenbedingungen
geschaffen und MalRnahmen initiiert werden. Die Aufnahmepolitik obliegt den Ressorts.

Kennzahl 17.1.4

Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB)

Berechnungs- Durchschnittliche Bewertung der Seminare durch Teilnehmerlnnen hinsichtlich des beruflichen Nut-
methode zens nach dem Schulnotenprinzip

Datenquelle Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport

MessgroRenan- | Schulnote (1-5)

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
15 15 1,0 bis1,5 15 15 15

Das Ziel ist erreicht, wenn der Ist-Wert kleiner oder gleich 1,5 betrégt.

Die Verwaltungsakademie des Bundes leistet Gber praxisnahe und professionelle Angebote einen wich-
tigen Beitrag zur Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst.
Das Angebot umfasst Giber 500 Seminare in 20 Fachgebieten zB Personalmanagement, Projekt-, Pro-
zess- und Wissensmanagement, Controlling.

Im Jahr 2016 nutzten rund 9.000 Personen die Seminare der Verwaltungsakademie des Bundes zur
Aus- und Weiterbildung und rund die Hélfte bewerteten den beruflichen Nutzen der Seminare.

Wirkungsziel 2:

Das Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport (BM6DS) unterstiitzt als Promotor Innovation in der Bundesverwal-

tung

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine moderne, effiziente und innovative Verwaltung gewéahrleistet und erhéht die Lebens- und Standortqualitit Osterreichs.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung insb. Evaluierung der Zustimmung und Entwicklung von MaRnahmen zur
Erhohung der Uberzeugungskraft und Akzeptanz der wirkungsorientierten Steuerung
- Unterstiitzung des Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen und sektoriibergreifende Kollaborationen mit Wis-
senschaft und Praxis
- Konkretisierung der zukiinftigen Herausforderungen und Anforderungen an die Verwaltung und ihre Innovatorinnen und
Innovatoren insh. vor dem Hintergrund der Digitalisierung
- Durchfiihrung von Qualitatsentwicklungsprojekten im ¢ffentlichen Dienst (Common Assessment Framework CAF)
- Auswahl und Verbreitung innovativer Verwaltungsreformprojekte durch Verleihung des gebietskdrperschaftstibergreifen-
den Osterreichischen Verwaltungspreises
- Unterstitzung innovativer Verwaltungsprojekte bei der Einreichung zum European Public Sector Award EPSA, United
Nations Public Service Award UNPSA und anschlieBende Verbreitung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.2.1

Anzahl der dsterr. Verwaltungseinrichtungen, die tber ein giltiges Giitesiegel des Common Assess-
ment Frameworks (CAF-Gutesiegel) verfiigen

Berechnungs- Summe der 6sterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die tber ein gultiges CAF-Gtesiegel verfiigen

methode

Datenquelle Bundesministerium flr 6ffentlichen Dienst und Sport

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
5 4 5 7 8 10

Organisationen des offentlichen Dienstes kdnnen nach der Implementierung des CAF das Zertifikat
,.CAF-Gltesiegel / Effective CAF-User* beim Osterreichischen CAF-Zentrum (im Auftrag der Abt.
111/9 BM6DS vom KDZ, Zentrum fir Verwaltungsforschung betrieben) beantragen. Dabei handelt es
sich um ein Prozess-Feedback durch zwei erfahrene, externe CAF-Expertinnen (sogenannte CAFFEX)
auf Grundlage von Fragebdgen und Interviews im Rahmen eines VVor-Ort-Besuchs. Bestétigt werden
durch das Gutesiegel einerseits die korrekte Verwendung des CAF und andererseits die Effektivitét des
eingeschlagenen Weges zur Weiterentwicklung im Sinne des Qualitdtsmanagements. Das CAF-
Gutesiegel ist 3 Jahre giiltig.

Kennzahl 17.2.2

Anteil der dsterr. Projekte, die beim European Public Sector Award (EPSA) eine Auszeichnung erhal-
ten, an allen Auszeichnungen

Berechnungs- Prozentanteil der 6sterr. Projekte, die beim EPSA eine Auszeichnung erhalten — bezogen auf die Ge-

methode samtzahl an Auszeichnungen (Best practices oder Preise)

Datenquelle Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport

Messgrofienan- | % Anteil

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19 199 von 590 199
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

11% nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 12% 12%
bar bar bar
Im Jahr 2017 gewannen 6sterr. Projekte einen Hauptpreis und erhielten 3 Best Practice Zertifikate.
Insgesamt wurden 34 Auszeichnungen vergeben, das ergibt einen Prozentsatz von gerundet 12%. Die
Vergabe erfolgt derzeit alle zwei Jahre.

Kennzahl 17.2.3 | Umsetzungsgrad steuerungsrelevanter Empfehlungen des BMADS zu Wirkangaben in Bundesvoran-

schlagen
Berechnungs- Anteil der im Rahmen der Qualitatssicherung gem. 8 4 Abs. 1 der Wirkungscontrollingverordnung
methode ausgesprochenen Empfehlungen des BM6DS betreffend die inhaltliche Konsistenz und Uberpriifbarkeit

der Wirkangaben der Haushaltsleitenden Organe (HHLO) in Bundesvoranschlagen, welche durch die
HHLO umgesetzt / teilweise umgesetzt / in folgenden Bundesvoranschldgen umgesetzt werden, an der
Gesamtanzahl der Empfehlungen in diesen beiden Kategorien.

Datenquelle Bundesministerium flr 6ffentlichen Dienst und Sport

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- 40 40 40
bar bar bar

Zumal der Bundesvoranschlag 2019 zeitgleich mit dem Bundesvoranschlag 2018 erstellt wird, erfahrt
der fiir das Jahr 2019 ausgewiesene Wert keine Steigerung gegeniiber dem Jahr 2018.

Die Implementierung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung ist einer der umfangreichsten
Change-Prozesse auf Bundesebene.

Wirkungsziel 3:
Osterreichische Spitzensportlerinnen und Spitzensportler (mit und ohne Behinderung), unter Nutzung der jeweils zur Verfii-
gung stehenden Mdoglichkeiten, in der Weltklasse positionieren.

Warum dieses Wirkungsziel?
Spitzensportleistungen sind unverzichtbarer Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur, férdern Ansehen sowie Status einer
Nation in der Welt und tragen sehr wesentlich zur Vélkerverstdndigung bei. Spitzensportleistungen haben positive Vorbildwir-
kung auf die Menschen im Land und sind geeignet, mehr Menschen zu mehr sportlicher Betatigung zu bringen, was wiederum
positiven Einfluss auf Wohlbefinden und Gesundheit der gesamten Gesellschaft nimmt. Das dafiir in Osterreich vorhandene
Leistungspotential soll daher erweitert und entsprechend geférdert werden. Das Bundes-Sportfordergesetz sieht dazu die For-
derung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um Vorhaben von internationaler oder gesamtosterreichischer Bedeu-
tung handelt. Dies beinhaltet unter anderem die Schaffung und Festigung von sportrelevanten Strukturen sowie die Etablierung
eines professionellen Managements zur Umsetzung von Maltnahmen im Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erstellung einer Gibergeordneten nationalen Gesamtstrategie fiir die dsterreichische Sportférderung
- Erarbeitung eines Osterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport sowie den
Bundeslédndern und Gemeinden
- Malinahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sowie zur Optimierung der strategischen Steuerung von Forder-
mitteln im Spitzensport.
- Einfuhrung von Laufbahnmodellen: durchgehende Strategie von einer verstirkten Talenteférderung bis zur Profikarriere
- Leistungs-/Potential- und ergebnisorientierte Forderung: langfristig ausgerichtete Schwerpunktsetzungen fiir die Teilnah-
me an sportlichen Grol3ereignissen
- Optimierung der Trainersituation: Schaffung von langfristigen Perspektiven durch Scharfung der Anforderungen und T4&-
tigkeiten der Trainer und Verbesserung der arbeitsrechtlichen Situation
- Ausreichendes und auf die jeweilige Karriereentwicklung abgestimmtes Angebot an Bildungswegen und Berufsausbil-
dungen als Regelmodelle
- Verbesserung der sozialen und versicherungsrechtlichen Absicherung von Berufssportlerinnen und Berufssportlern und im
Ausbildungssystem befindlichen Nachwuchssportlerinnen und Nachwuchssportlern
- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine hohere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports
erzielt.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.3.1 | Internationale Topplatzierungen bei SportgroRveranstaltungen osterreichischer Sportlerinnen und Sport-
ler mit und ohne Behinderung
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Berechnungs- Gesamtsumme der Topplatzierungen von gsterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit und ohne
methode Behinderung. 1. bis 3. Platz bei Welt- und 1. Platz bei Europameisterschaften der Allgemeinen Klasse
(werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele und Paralympics 1. — 8. Platz (werden alle vier
Jahre abgehalten). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe
zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerfeld von mindestens fiinf Nationen und mindes-
tens funf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern pro Nation aufweisen .
Datenquelle Sektion Sport/BM&DS, Erfolgshilanz des dsterreichischen Sports der Bundes-Sportorganisation (BSO)
Messgréenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfug- 145 (davon 30 | 110 110
bar bar bar olympisch und
15 paralym-
pisch)

Kennzahl 17.3.2

Erfolgreiches Absolvieren des durchgangigen Systems der Dualen Karriere (Leistungssport und Aus-
bildung an anerkannten &sterreichischen Nachwuchskompetenzzentren)

Berechnungs- Anteil der Absolventen und Absolventinnen gegeniiber den Aufnahmen an dsterreichischen Nach-

methode wuchskompetenzzentren und Spezialmodellen (9 Nachwuchskompetenzzentren sowie Spezialeinrich-
tungen Wintersport und Sommersport)

Datenquelle Statistik Verband der osterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und ev. Statistik Bun-
desministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

Messgrofienan- | % - Quote Absolventinnen und Absolventen im Verhéltnis zu Aufnahmen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfug- nicht verfug- nicht verfug- 65 % 70,5 % 71 %
bar bar bar

Durch gezielte Trainingsumfeldmanahmen und Mafinahmen zur Reduzierung der Gesamtbelastung
soll die Quote der Absolventinnen an anerkannten dsterreichischen Nachwuchskompetenzzentren er-
hoht werden.

Dies mit dem Ziel, junge Talente im System der Dualen Karriere (gemal Schlussfolgerungen des Rates
und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dualen Karrieren von
Sportlern 2013/C 168/04) gesund und ambitioniert zu halten und zu férdern und somit den Anteil der
Uberfiihrung junger Talente in die Allgemeine Klasse zu erhéhen.

Die Quote beschreibt das Verhdltnis Aufnahmen zu Absolventinnen (keine Berlicksichtigung von
Quereinsteigerinnen, Klassenwiederholungen etc.)

Kennzahl 17.3.3

Uberfiihrung von jungen Talenten/Nachwuchsathletinnen und —athleten in den sozialrechtlich abgesi-
cherten Spitzensport (Allgemeine Klasse)

Berechnungs- %-Quote von Absolventinnen und Absolventen aus anerkannten Einrichtungen des Systems der Dualen

methode Karriere (Leistungssport und Ausbildung in Nachwuchskompetenzzentren und Spezialeinrichtungen) in
Abhangigkeit von verfugbaren Platzen bei BMLV, BMI und BMF

Datenquelle Statistik Verband der osterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und Kader des BMI,
BMLYV und BMF

Messgrofienan- | % - Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 40 % 40 % 45 %
bar bar bar

Die Quote der Uberfilhrung von Absolventinnen und Absolventen in den sozialrechtlich abgesicherten
Spitzensport ist von verfiigbaren Platzen bei Bundesheer (Grundwehrdiener und Militarpersonen auf
Zeit), Polizei und Zoll abhéngig.

Wirkungsziel 4:

Sport und Bewegung als Grundlage fir eine gesunde Lebensfiihrung in allen Altersgruppen starken.
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Warum dieses Wirkungsziel?
Die Steigerung der sportlich aktiven Bevolkerung ist im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand der Gesamtbevol-
kerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswirkungen erstrebenswert. Aktuelle Studien zeigen,
dass lediglich ein Funftel der 11- bis 15-jahrigen dsterreichischen Schiilerinnen und Schiiler die Bewegungsempfehlung von
taglich 60 Minuten erfullt. Fakt ist, dass der Anteil an tibergewichtigen Kindern in Schulen ohne Turnsaal signifikant hoher ist
als in Schulen mit Sportinfrastruktur. Bewegung von Kindern und Jugendlichen von klein auf zu férdern tragt dazu bei, Bewe-
gungsdefizite zu verkleinern und Grundlagen fur einen bewegungsorientierten Lebensstil auch im Erwachsenenalter zu legen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erstellung einer bergeordneten nationalen Gesamtstrategie fiir die dsterreichische Sportférderung
- Erarbeitung und Umsetzung eines dsterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten
Sport sowie den Bundeslandern und Gemeinden
- Organisation und Durchfiihrung ,,Tag des Sports* als Osterreichs groBtes Open-Air-Sportfestival
- Optimierung der Bewegungsinitiativen ,,Kinder gesund bewegen® und ,, Tégliche Sport- und Bewegungseinheit* unter Be-
teiligung relevanter 6ffentlicher und privater Tréger zu einer einheitlichen, bundesweiten Initiative.
- Zurverfugungstellung von Sportflachen in lokalen und regionalen Bereichen fiir alle bewegungsaffinen Nutzergruppen
(Synergienutzung)
- Weiterentwicklung des 6ffentlichen Raumes fir neue Sport- und Bewegungsflachen (Parkhduser, Lagerhallen, Spielpléat-

ze)

- Bewegungsflachen in der Raumplanung bei Neuerrichtungen vorsehen (Seniorenwohnheime, Gemeindebauten, geforderte

Wohnanlagen)

- Sport als Integrationsplattform fiir Menschen mit Migrationshintergrund
- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine héhere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports

erzielt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.4.1

Bewegt im Park — kostenlose Bewegungskurse in Osterreich durch Nutzung des 6ffentlichen Raums fiir
Gesellschaft und Vereine aller Altersklassen

Berechnungs- Zahlen der teilnehmenden Personen

methode

Datenquelle Institut fur Gesundheitsférderung und Pravention GmbH (1fGP)

MessgrofRenan- | Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfug- nicht verfug- nicht verfug- 26.000 27.000 27.000
bar bar bar

Das Projekt ,,Bewegt im Park* ist eine Kooperation mit dem Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstréger und soll als gemeinsames Projekt in dsterreichischen Stadten/Gemeinden etabliert
werden.

Kennzahl 17.4.2

Durchgefiihrte Bewegungseinheiten in Kindergérten und Volksschulen in den Projekten ,,Kinder ge-
sund bewegen‘ und "Tégliche Bewegungs- und Sporteinheit"

Berechnungs- Z&hlung der durchgefiihrten Einheiten; die Kennzahlen beziehen sich jeweils auf ein Schuljahr. Die

methode Einheiten werden in Kindergérten und Volksschulen geleistet. Pro Standort kénnen mehrere Gruppen
oder Klassen betreut werden. Eine Einheit ist vergleichbar mit einer Unterrichtseinheit.

Datenquelle Fit Sport Austria GmbH

MessgroRenan- | Einheiten pro Schuljahr

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
81.974 149.879 100.000 155.000 155.000 155.000

Die Angaben fiir 2018 und 2019 beinhalten ,,Kinder gesund bewegen* und dessen Erweiterung auf das
Projekt ,, Tagliche Bewegungs- und Sporteinheit*.
Der Istwert fur das Jahr 2017 - 150.121 Einheiten
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,353 1,438
Ertrage 1,353 1,438
Personalaufwand 20,222 19,916
Transferaufwand 123,885 123,720
Betrieblicher Sachaufwand 22,033 18,655
Aufwendungen 166,140 162,291
Nettoergebnis -164,787 -160,853
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,513 0,598
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,648
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 40,695 37,011
Auszahlungen aus Transfers 123,885 123,720
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,585 0,785
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,215 161,566
Nettogeldfluss -164,652 -160,918
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Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport

Ergebnisvoranschlag UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,353 1,306 0,047
Ertrage 1,353 1,306 0,047
Personalaufwand 20,222 20,202 0,020
Transferaufwand 123,885 0,833 123,052
Betrieblicher Sachaufwand 22,033 15,058 6,975
Aufwendungen 166,140 36,093 130,047
Nettoergebnis -164,787 -34,787 -130,000
Finanzierungsvoranschlag- UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Allgemeine Gebarung Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,513 0,466 0,047
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,516 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 40,695 33,840 6,855
Auszahlungen aus Transfers 123,885 0,833 123,052
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,585 0,500 0,085
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,215 35,223 129,992
Nettogeldfluss -164,652 -34,707 -129,945
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,306 1,391
Ertrage 1,306 1,391
Personalaufwand 20,202 19,896
Transferaufwand 0,833 0,825
Betrieblicher Sachaufwand 15,058 12,815
Aufwendungen 36,093 33,536
Nettoergebnis -34,787 -32,145
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,466 0,551
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,601
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 33,840 31,291
Auszahlungen aus Transfers 0,833 0,825
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,500 0,700
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 35,223 32,866
Nettogeldfluss -34,707 -32,265
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Umsetzung von MalBnahmen zur Umsetzung von MalRnahmen zur Eingliederung von Menschen mit
wz1 Eingliederung von Menschen mit Behinderung in den Bundesdienst;
Behinderung (uiber 70 %) in den 31.12.2019: Die erarbeiteten 31.12.2017: Keine spezifischen
Bundesdienst. Im Jahr 2018 wird Malnahmen wurden umgesetzt. MaRnahmen in Umsetzung.
ein Konzept zur verstéarkten Ein-
gliederung von Menschen mit
Behinderung erstellt. 2019 sollen
die erarbeiteten MaRnahmen
umgesetzt werden.
2 Umsetzung einer Dienstrechtsno- Dienstrechtsnovelle - Sicherheitspaket
wz1 velle mit Themenschwerpunkt 31.12.2019: Verbesserung der 31.12.2017: Es besteht Anpas-
Sicherheitsverwaltung; Anpas- gesetzlichen berufsgruppenspezi- sungsbedarf im Bereich der Si-
sung der gesetzlichen Rahmenbe- | fischen Rahmenbedingungen fir cherheitsverwaltung
dingungen an berufsgruppenspe- die Sicherheitsverwaltung
zifische Anforderungen auf Basis
des Regierungsprogramms
3 Weiterentwicklung der wirkungs- Umsetzung von Maltnahmen zur Erhéhung der Zustimmung zur Wir-
WZ 2 orientierten Steuerung kungsorientierung
31.12.2019: Bericht tber die 31.12.2018: Fokusstudie und
Umsetzung von MalRnahmen aus Konzept mit MalRnahmen liegt
dem 2018 erstellten Konzept vor
4 Ressortubergreifende Koordinie- Forcierung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit betreffend die
wz1 rung betreffend die tatsachliche tatsachliche Gleichstellung
Gleichstellung von Frauen und 31.12.2019: Auf Basis der regel- | 31.12.2017: Im Rahmen der Wir-
Mannern maRig stattfindenden Gleichstel- kungsorientierung organisieren
lungsworkshops findet eine Kon- | sich die haushaltsleitenden Orga-
solidierung der gebildeten Cluster | ne iber gemeinsame Clusterthe-
statt. men.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Bei fehlendem Fixbetrag fur die Pensionsanpassung ab einer bestimmten Pensionshéhe im ASVG Erhdhung jener

Pensionen, die den Wert der Hochstbeitragsgrundlage tberschreiten, insgesamt um einen Fixbetrag bei der jahrlich

neu festzulegenden Pensionsanpassung; dafiir Heranziehen hdchstens jenes Betrags, der sich aus der landesspezifisch
festgelegten prozentuellen Erhdhung jener Pension ergibt, die der Hochstbeitragsgrundlage entspricht (Bund 2017/64,
SE 3)

ad 1 | Die Regelungen liegen im sozialpolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers.

2 | Ressortiibergreifende Koordination bei inhaltlichen Uberschneidungen bzw. Ankniipfungspunkten in den Gleichstel-
lungszielen und bei den Maflnahmen zur Steigerung der Wirksamkeit fiir die Biirgerinnen und Biirger und zur Unter-
stiitzung der Zielerreichung (Bund 2017/51, SE 2)

ad 2 | Vertreterinnen des neuen Bundesministeriums fur éffentlichen Dienst und Sport werden an den Koordinierungsveran-
staltungen der Wirkungscontrollingstelle des Bundes aktiv teilnehmen.

3 | Erarbeiten von strategischen VVorgaben und Zielen flr ein zentrales Mobilitdtsmanagement unter Einbindung der ein-
zelnen Ressorts aufbauend auf den Ansétzen im aktuellen Arbeitsprogramm der Bundesregierung und Festlegen von
entsprechenden Zielgréfien, Mallnahmen sowie Indikatoren zur Messung der Zielerreichung (Bund 2017/12, SE 1)

ad 3 | Eine bundesweite Richtlinie fiir Personaltransfers aus ausgegliederten Einheiten wurde erstellt. Die Ansdtze im aktuel-
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| len Arbeitsprogramm der Bundesregierung werden Ber{icksichtigung finden.
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 17.01 | DB 17.01.01
Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 1,306 1,306

Ertréage 1,306 1,306

Personalaufwand 20,202 20,202

Transferaufwand 0,833 0,833

Betrieblicher Sachaufwand 15,058 15,058

Aufwendungen 36,093 36,093
Nettoergebnis -34,787 -34,787

Finanzierungsvoranschlag- GB 17.01 | DB 17.01.01

Allgemeine Gebarung Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,466 0,466

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstéatigkeit 33,840 33,840

Auszahlungen aus Transfers 0,833 0,833

Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,500 0,500

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 35,223 35,223
Nettogeldfluss -34,707 -34,707
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Globalbudget 17.02 Sport
(Betrége in Millionen Euro)

208 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,047 0,047
Ertrage 0,047 0,047
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 123,052 122,895
Betrieblicher Sachaufwand 6,975 5,840
Aufwendungen 130,047 128,755
Nettoergebnis -130,000 -128,708
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,047 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6,855 5,720
Auszahlungen aus Transfers 123,052 122,895
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,085 0,085
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 129,992 128,700
Nettogeldfluss -129,945 -128,653
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Globalbudget 17.02 Sport

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Veroffentlichung von Forderdaten Anteil der veroffentlichten Forderdaten
WZ 3,WZ 4 | zur Erhdhung der Transparenz im 2019: >=99 (%) 2015: 95 (%)

Bereich der Bundes-
Sportférdermittel

2 Organisation und Durchfiihrung Tag des Sports 2019
WZ 4 des ,,Tag des Sports* - Oster- 31.12.2019: Tag des Sports 2019 | 31.12.2017: Tag des Sports 2017
reichs groBRtes Open-Air- findet statt hat stattgefunden
Sportfestival
3 Erarbeitung einer (ibergeordneten Projektgruppe ,,Sport Strategie Austria®“
WZ 3,WZ 4 | nationalen Sportstrategie (,,Sport 31.12.2019: Beginn der Umset- 31.12.2018: Eine Projektgruppe
Strategie Austria“) zungsphase zur Sport Strategie Austria wurde

eingerichtet

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Vor dem Abschluss von Forderungsvereinbarungen iiber Infrastrukturmafnahmen fiir Sportgrof3veranstaltungen wéren
die jeweiligen MaBnahmen auf sachliche und rechnerische Richtigkeit zu iiberpriifen sowie mit eigenen Ressourcen
hinsichtlich ZweckmaéBigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit — unter Einbeziehung alternativer
Moglichkeiten — zu bewerten. (Bund 2015/16, SE 6)

ad 1 | Vor Abschluss von Fordervereinbarungen tber Infrastrukturmanahmen fir SportgroRveranstaltungen werden die
Kostenschatzungen tberprift und eine ausreichende Entscheidungsdokumentation verfasst.

2 | Es wire verstérkt auf die Sicherstellung der Nachhaltigkeit von geforderten MaBnahmen zu achten. (Bund 2015/16,
SE 13)

ad 2 | Die Nachhaltigkeit betreffend InfrastrukturmaBnahmen wird grundsatzlich dadurch erfillt, dass vertraglich eine Be-
richtspflicht Uber die Nachnutzung festgelegt ist. Die Nachhaltigkeit von Férderungsvorhaben ist in der Praxis kaum
auf den rein sportlichen Bereich zu begrenzen, weil viele sportrelevante Infrastrukturmanahmen Mehrfachnutzungen
zulassen.

3 | Méngel in der Kostenplanung und —kontrolle sowie der wirtschaftlichen Abwicklung von Férderungen wéren durch
zweckentsprechende MaRnahmen zu unterbinden. (Bund 2015/16, SE 40)

ad 3 | Das Ressort ist bemiiht, die Standards flr eine ausreichende transparente Entscheidungsdokumentation zu optimieren.
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Globalbudget 17.02 Sport
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrol3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,047 0,047
Ertréage 0,047 0,047
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 123,052 36,547 80,000 0,004 6,501
Betrieblicher Sachaufwand 6,975 6,975
Aufwendungen 130,047 43,542 80,000 0,004 6,501
Nettoergebnis -130,000 -43,495 -80,000 -0,004 -6,501
Finanzierungsvoranschlag- GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Allgemeine Gebarung Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrol3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,047 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 6,855 6,855
Auszahlungen aus Transfers 123,052 36,547 80,000 0,004 6,501
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,085 0,085
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 129,992 43,487 80,000 0,004 6,501
Nettogeldfluss -129,945 -43,440 -80,000 -0,004 -6,501
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Untergliederung 18 Asyl/Migration
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Geordnete Migration und die Optimierung des Fremden- und Asylwesens stellt einen nachhaltigen Beitrag zu Sicherheit und
sozialem Frieden in Osterreich und auch Europa dar. Es wird Schutz fur die, die ihn benétigen gewéhrleistet und ein friedliches
und soziales Zusammenleben in Osterreich gefordert.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 24,594 24,594
Auszahlungen fix 370,000 370,000 420,000
Summe Auszahlungen 370,000 370,000 420,000
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -345,406 -395,406
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 27,643 27,643
Aufwendungen 406,854 454,974
Nettoergebnis -379,211 -427,331

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen
Asyl und Fremdenwesen, um auch inshesondere flr vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minder-
jahrige entsprechenden Schutz gewahrleisteten zu kénnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Personen, die in ihrer Heimat verfolgt werden oder Tod, Folter oder unmenschliche Behandlung befurchten missen, sollen so
rasch wie moglich Schutz und Aufnahme bzw. Férderung finden kénnen. Besonders schutzbediirftige Personengruppen wie
Frauen und Kinder sind hier stark betroffen. Gleichzeitig sind die fremdenrechtlichen Verfahren zielgerichtet zu gestalten und
dem Missbrauch des Asylsystems ist wirksam entgegenzutreten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vollzug Asylwesen weiter optimieren

- Asylmissbrauch noch weiter zuriickdréngen

- Effizienz der AuBerlandesbringungen weiter optimieren

- Gewéhrung von Schutz und Sicherstellung von Gleichstellung in Férderprojekten fir Frauen und Médchen aus Krisenge-

bieten

- Effektive Beratungs- und Betreuungsangebote fur Asylwerber inshesondere fiir Frauen und Madchen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 18.1.1 | Anzahl der gesamten AuRRerlandesbringungen

Berechnungs- Anzahl der gesamten Aulerlandesbringungen geméR Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA)

methode

Datenquelle Integriertes Fremdenadministrationssystem (IFA)

MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8355 10805 10500 12500 12500

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder groRer dem Zielwert liegt.

Kennzahl 18.1.2 | Asylwerber im EU-Vergleich

Berechnungs- Platzierung Osterreichs bei der Anzahl an Aufnahmen von Asylwerbern im EU-Vergleich
methode

Datenquelle Eurostat - Asylbewerber und erstmalige Asylbewerber - jahrliche aggregierte Daten
Messgrofienan- | Platzierung

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4 5 n/a 8 8

Neue Kennzahl ab 2018 um die Platzierung Osterreichs im EU-Vergleich darzustellen und damit die
aktuellen Zielsetzungen eines sozial vertraglichen Niveaus an Migration zu verfolgen. Das Ziel ist er-
reicht wenn der IST-Wert grofRer oder gleich dem Zielwert ist.

Kennzahl 18.1.3 | Frauenquote in Reintegrationsprogrammen

Berechnungs- Anteil der teilnehmenden/gefdrderten Frauen und Médchen in Reintegrationsprogrammen
methode
Datenquelle Administrative Aufzeichnungen BM.I in Bezug auf Projekte aus den AMIF (Asyl-, Migrations- und

Integrationsfonds) Programmen Riickkehr/Reintegration und ERIN (European Reintegration Network)
Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
n/a n/a n/a 30 30

Neue Kennzahl ab 2018 um die Sicherstellung der Gleichstellung von Frauen im Bereich Asyl und
Reintegration zu gewéhrleisten. Das Ziel ist erreicht wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Ziel-
wert ist.

Der Ist-Wert der Kennzahl liegt flir 2017 bei 25% (208 Frauen in absoluten Zahlen). Die Festlegung
von absoluten Zielwerten ist nicht sinnvoll, da das mdgliche Gesamtvolumen fiir Reintegrationspro-
gramme unmittelbar von der jeweiligen Struktur der infrage kommenden Asylwerberinnen und budge-
tdren Rahmenbedingungen abhéngig ist.

Wirkungsziel 2:
Sicherstellung von Bedarfs- und Qualitatsorientierung im Bereich der legalen Migration. Illegale Migration soll gestoppt, lega-
le Migration strikt reguliert werden.

Warum dieses Wirkungsziel?
Migration leistet einen wesentlichen Beitrag fur weiterhin bestehende Sicherheit, Stabilitdt und Wohlstand. Fir weitere Inno-
vationskraft im Bereich der Wirtschaft und Forschung und fir eine treffsichere Deckung des Fachkréftebedarfs des Osterreichi-
schen Arbeitsmarkts braucht es Anreize fiir qualitits- und qualifikationsorientierte Migration. Die Interessen Osterreichs haben
klar im Mittelpunkt 6sterreichischer Migrationspolitik zu stehen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierung bei Migration weiter erhéhen

- Gesamtstaatliche Migrationsstrategie zur langfristigen Sicherung des sozialen Friedens unter Einbeziehung des Berichtes

des Migrationsrates erstellen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 18.2.1 | Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich
Berechnungs- Anteil der vergebenen ,,Rot-WeiR-Rot — Karten* gemif3 § 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
methode (NAG - in der Fassung des Fremdenrechtsanderungsgesetzes 2011; bis 1.7.2011: Niederlassungsbewil-
ligung Schliisselkraft) und ,,Blauen Karten EU* gemal § 42 NAG an allen erteilten Erstaufenthaltstiteln
fiir Drittstaatszugehorige

Datenquelle Integriertes Zentralregister (IZR: Register mit aufrechten Aufenthaltstiteln zum jeweiligen Stichtag)
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4,6 4,8 4 4

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert iber dem Zielwert liegt.
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Untergliederung 18 Asyl/Migration
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 27,643 27,643
Ertrage 27,643 27,643
Personalaufwand 85,031 83,545
Transferaufwand 166,002 212,699
Betrieblicher Sachaufwand 155,821 158,730
Aufwendungen 406,854 454,974
Nettoergebnis -379,211 -427,331
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 24,585 24,585
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,594 24,594
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 201,075 202,478
Auszahlungen aus Transfers 166,002 212,699
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,900 4,800
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,023 0,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 370,000 420,000
Nettogeldfluss -345,406 -395,406
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Untergliederung 18 Asyl/Migration
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 18 GB 18.01
Asyl/Migra | Asyl/Migrat
tion ion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 27,643 27,643
Ertrage 27,643 27,643
Personalaufwand 85,031 85,031
Transferaufwand 166,002 166,002
Betrieblicher Sachaufwand 155,821 155,821
Aufwendungen 406,854 406,854
Nettoergebnis -379,211 -379,211
Finanzierungsvoranschlag- UG 18 GB 18.01
Allgemeine Gebarung Asyl/Migra | Asyl/Migrat
tion ion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 24,585 24,585
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,594 24,594
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 201,075 201,075
Auszahlungen aus Transfers 166,002 166,002
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,900 2,900
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,023 0,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 370,000 370,000
Nettogeldfluss -345,406 -345,406
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Globalbudget 18.01 Asyl/Migration
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 27,643 27,643
Ertrage 27,643 27,643
Personalaufwand 85,031 83,545
Transferaufwand 166,002 212,699
Betrieblicher Sachaufwand 155,821 158,730
Aufwendungen 406,854 454,974
Nettoergebnis -379,211 -427,331
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 24,585 24,585
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,594 24,594
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 201,075 202,478
Auszahlungen aus Transfers 166,002 212,699
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,900 4,800
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,023 0,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 370,000 420,000
Nettogeldfluss -345,406 -395,406
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Globalbudget 18.01 Asyl/Migration

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Vollzug Asylwesen weiter opti- Stand der offenen Verfahren 1. Instanz per Stichtag 31.12.
wz1 mieren (siehe Detailbudgets 2019: < 18000 (Anzahl) 2016: 63912 (Anzahl)
18.01.01.00 Grundversor-
gung/Migration und 18.01.02.00 Durchschnittliche Dauer kombiniertes Asylverfahren von Antragstel-
Bundesamt fir Fremdenwesen lung bis Bescheidexpedierung (in Monaten)
und Asyl) 2019: <= 6 (Anzahl) 2016: 9,1 (Anzahl)
Anzahl der Personen in Grundversorgung je 10.000 Einwohner
2019: <= 50 (Anzahl) 2016: 96 (Anzahl)
2 Asylmissbrauch noch weiter zu- Anzahl der durch Missbrauchscontrolling identifizierten Leistungs-
wz1 riickdrangen (siehe Detailbudgets missbrauchsfélle in der Grundversorgung und diversen Behdrden
18.01.01.00 Grundversor- 2019: <=22000 (Anzahl) 2016: 22000 (Anzahl)
gung/Migration und 18.01.02.00
Bundesamt fiir Fremdenwesen Anteil der laufenden Verfahren aus Sicheren Herkunftsstaaten
und Asyl) 2019: <=5 (%) 2016: 3,04 (%)
3 Bedarfsorientierung bei Migration Anteil ausgestellte ,,Rot- WeiB-Rot — Karten plus®, an der Anzahl
Wz ?2 weiter erhdhen (siehe Detail- ausgegebener ,,Rot- Weill-Rot — Karten“.
budget 18.01.01.00 Grundversor- 2019: > 85 (%) 2016: 91,96 (%)
gung/Migration)---------------------
------------------- Mafnahme 7: Projekt "Gesamtstaatliche Migrationsstrategie” (ad MaRnahme 7)
Gesamtstaatliche Migrationsstra- | 31.12.2019: Migrationsstrategie | 2017: Start der Arbeiten zur Mig-
tegie erstellen ist erstellt, Migrationszentrum rationsstrategie, Free opening
Melk ist etabliert Migrationszentrum Melk
4 Effizienz der AuBerlandesbrin- Anzahl der zwangsweisen AuRerlandesbringungen
wz1 gungen weiter optimieren (siehe 2019: > 7000 (Anzahl) 2017: 6910 (Anzahl)
Detailbudget 18.01.02.00 Bun-
desamt fur Fremdenwesen und Anzahl der freiwilligen Riickkehren
Asyl) 2019: >= 5500 (Anzahl) 2017: 5064 (Anzahl)
5 Gewahrung von Schutz und Si- Anzahl im Rahmen von Projekten mit Férderschwerpunkt ,,Asylwerbe-
Wz 1 cherstellung von Gleichstellung rinnen“ beratenen bzw. teilnehmenden Frauen/Jahr (Erhebung ab Pro-
in Forderprojekten fur Frauen und jektstart)
Maédchen aus Krisengebieten------ 2019: >= 1000 (Anzahl) . (Anzahl)
Malnahme 6: Bereitstellung von Gesamtzahl der betreuten Frauen und Madchen der Zielgruppe (ad
effektiven Beratungs- und Be- MafRnahme 6; Erhebung mit Start der Angebote)
treuungsangeboten fur Asylwer- 2019: >= 4000 (Anzahl) : (Anzahl)
ber insbesondere fur Frauen und
Méadchen (z.B. Rechte der Frauen
in Osterreich, Hausliche Gewalt,
Sexualitat, Bildung, Arbeitsmarkt,
usw.) sowohl dsterreichweit aber
dariber hinaus auch in Drittstaa-
ten.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

MaBnahme 1: » Die Kennzahl ,,Quotenerfiillung Bundesldnder (Grundversorgungsvereinbarung): Anzahl der Bundeslander
mit Quotenerfiillung zu zumindest 95%* wird aufgrund des Auslaufens des ,,Bundesverfassungsgesetzes iiber die Unterbrin-
gung und Aufteilung von hilfs- und schutzbediirftigen Fremden* (BVG Unterbringung) mit Ende 2018 nicht mehr weiterge-
fuhrt. Sie wird durch die aussagekriftigere Kennzahl ,,Anzahl der in GVS betreuten Personen je 10.000 Einwohner* ersetzt. «
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Die Kennzahl ,,Durchschnittliche Dauer Grundversorgung: Durchschnittliche Anzahl der Versorgungstage aller zum
Stichtag 31.12.2017 grundversorgter Personen‘ wurde auf Detailbudget-Ebene 18.01.01 Betreuung/Grundversorgung verscho-
ben.* Die Kennzahl ,,Stand der offenen Asylverfahren 1. Instanz per Stichtag 31.12.* wurde hinzugefiigt um die MaBnahme
des optimierten Vollzugs des Asylwesens umfassend darzustellen. MafBnahme 2: * Die Kennzahl ,,Anteil der durch Miss-
brauchscontrolling identifizierten Leistungsmissbrauchsfille an durchschnittlicher Anzahl grundversorgter Personen® wurde
abgewandelt in ,,Anzahl der durch Missbrauchscontrolling identifizierten Leistungsmissbrauchsfalle in der Grundversorgung
und diversen Behdorden* um die Entwicklung von Leistungsmissbrauchsfillen gezielter darstellen zu konnen, da diese zusam-
menhé&ngend sind mit der Anzahl der durchgefiihrten Kontrollen mit GVS-Relevanz und weniger in Zusammenhang mit der
Gesamtanzahl der Grundversorgten stehen. ¢ Zusatzlich wurde die Kennzahl ,,Anteil der laufenden Verfahren aus Si-
cheren Herkunftsstaaten von Detailbudgetebene auf Globalbudgetebene angefiihrt, da diese Kennzahl eine wichtige Informa-
tion liefert um den Anteil der Personen zu zeigen, die nicht schutzbedirftig sind und um damit Asylmissbrauch noch weiter
zurlickdrangen zu konnen. MaBnahme 4 und 5 wurden zusammengefasst zu Maflnahme 4 ,,Effizienz der Auflerlandesbringun-
gen weiter optimieren®. Der Erfolg dieser MaBnahme wird dargestellt durch die ,,Anzahl der gesamten zwangsweisen Aufler-
landesbringungen‘ und ergénzt damit die Darstellung der UG-Kennzahl Anzahl der gesamten AuRerlandesbringungen. Die
Anderung der Kennzahlen und MaRnahmen zielt auf die Schwerpunkte des Regierungsprogramms - die Effizienzsteigerung
bei Asylverfahren, Aulerlandesbringungen und in fremdenpolizeilichen Verfahren sowie eine Optimierung der Leistung der
Grundversorgung fiir Asylwerber ab um resiliente, nachhaltige und effiziente Asylpolitik umzusetzen, die Osterreich entlastet
und Rickfihrungen von Wirtschaftsmigranten verstérkt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 18.01 Asyl/Migration
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03
Asyl/Migra | GVS/Migrat BFA Infrastruktur
tion ion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 27,643 21,000 6,643
Ertrage 27,643 21,000 6,643
Personalaufwand 85,031 15,149 69,882
Transferaufwand 166,002 164,281 1,721
Betrieblicher Sachaufwand 155,821 98,168 50,653 7,000
Aufwendungen 406,854 277,598 122,256 7,000
Nettoergebnis -379,211 -256,598 -115,613 -7,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03
Allgemeine Gebarung Asyl/Migra | GVS/Migrat BFA Infrastruktur
tion ion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 24,585 18,492 6,093
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,002 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,594 18,496 6,098
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 201,075 78,956 115,119 7,000
Auszahlungen aus Transfers 166,002 164,281 1,721
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,900 2,500 0,400
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,023 0,003 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 370,000 245,740 117,260 7,000
Nettogeldfluss -345,406 -227,244 -111,162 -7,000
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhltung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit sowie Forderung von Beschéfti-
gung und sichern die Existenz der Arbeitslosen. Wir verbessern Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz durch Be-
wusstseinsbildung des Arbeitnehmerinnenschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 7.597,958 7.297,515 6.833,217
Auszahlungen fix 2.005,240 2.005,240 2.029,211 2.104,914
Auszahlungen variabel 6.150,800 6.150,800 6.294,700 6.238,088
Summe Auszahlungen 8.156,040 8.156,040 8.323,911 8.343,002
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -558,082 -1.026,396 -1.509,785
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 7.602,007 7.301,165 6.835,762
Aufwendungen 8.167,512 8.335,134 8.342,882
Nettoergebnis -565,505 -1.033,969 -1.507,120

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmerinnen und zur Unterstitzung und
Beratung der Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerlnnen bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmerlnnenschutzes berufene Be-
horde. Sie hat durch ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen sicherge-
stellt und durch geeignete MaRnahmen ein wirksamer Arbeithehmerinnenschutz gewéhrleistet wird. Zu diesem Zweck hat die
Arbeitsinspektion die Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen erforderlichenfalls zu unterstitzen und zu beraten sowie die
Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmerlnnen dienenden Rechtsvorschriften zu Gberwachen. Durch eine gesteigerte Bera-
tungsleistung soll eine verbesserte Unterstiitzung der Unternehmen erfolgen, um insbesondere strafbare Ubertretungen hintan-
zuhalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Planung und Durchfilhrung von zielgerichteten Schwerpunkten der Arbeitsinspektion.

- Unterstutzung von Unternehmen bei der Umsetzung des Arbeitnehmerinnenschutzes.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.1.1 | Verbesserungen pro Intervention

Berechnungs- Gesamtzahl der Verbesserungen, die auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung oder

methode Kontrolle) ohne anschlielRende Strafanzeige erfolgen, dividiert durch die Gesamtzahl an Interventionen
(ohne Lenkkontrollen)

Datenquelle Statistik der Arbeitsinspektion

MessgrofRenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 1,4 1,4 15
bar bar bar
Die Kennzahl gibt an, wie viele Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung, Kontrolle) ohne anschlieBende Strafan-
zeige durchschnittlich vorgenommen wurden. Fir diese Kennzahl missen valide Ausgangswerte erst
2018 erhoben werden; die Planwerte fiir 2018, 2019 und 2022 sind daher Schatzungen.

Kennzahl 20.1.2 | Quote der Arbeitsunfalle - Gesamt |
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Berechnungs- Verhéltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfalle

methode unselbstandig Erwerbstatiger im engeren Sinn (ohne Wegunfalle) bezogen auf 10.000 Arbeitnehmerlin-
nen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

MessgréfRenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
288 286,6 285 283 281 275

Die Verringerung der Quote ergibt sich fast ausschliellich daraus, dass die Arbeitsunfallquote bei
Mannern sinkt. Es ist ein Trend festzustellen, dass die Reduktion der Arbeitsunfallquote abflacht. Das
Niveau ist bereits relativ niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben,
die Quote weiterhin zu senken. Hinweis: Die Arbeitsunfallquoten sind abhé&ngig von vielen verschiede-
nen Einflussfaktoren, von denen die Aktivitaten der Arbeitsinspektion nur einen darstellen.

Kennzahl 20.1.3

Quote der Arbeitsunfélle - Frauen

Berechnungs- Verhaltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfélle

methode unselbstandig erwerbstatiger Frauen im engeren Sinn (ohne Wegunfélle) bezogen auf 10.000 Arbeit-
nehmerinnen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Messgrofienan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
161 162,1 160 160 160 158

Die Arbeitsunfallquote von Frauen liegt die letzten 15 Jahre betrachtet stabil innerhalb der Schwellen-
werte von 185 bis 160 (mit entsprechenden Schwankungen innerhalb dieser Werte).

Kennzahl 20.1.4

Quote der Arbeitsunfélle - Manner

Berechnungs- Verhdltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfalle

methode unselbstandig erwerbstéatiger Manner im engeren Sinn (ohne Wegunfalle) bezogen auf 10.000 Arbeit-
nehmerinnen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Messgrofienan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2022
390,0 385,6 385 383 381 375

Seit 2009 sinkt die Arbeitsunfallquote bei Ménnern ohne zwischenzeitliche Erhéhung. Das Niveau ist
bereits relativ niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben, die Quote
weiterhin zu senken.

Wirkungsziel 2:

Verbesserung der Erwerbsintegration &lterer Arbeitnehmerinnen (50+).

Warum dieses Wirkungsziel?

Altere, erfahrene Arbeitnehmerinnen sind nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung fiir Osterreichs
Wirtschaft unverzichtbar; sie tragen durch ihr Wissen und Know-how substanziell zu Wirtschaftswachstum und Produktivi-
tatsentwicklung bei; zur langfristigen Finanzierbarkeit der Systeme der sozialen Sicherheit ist das faktische an das gesetzliche
Pensionsantrittsalter heranzufiihren. Die nationalen Zielvorgaben sollten sich an den auf EU-Ebene angestrebten Ergebnissen
orientieren und spezielle nationale Umsténde beriicksichtigen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Schaffung/Bereitstellung eines flachendeckenden niederschwelligen (d.h. freiwilliger, kostenloser Zugang; jederzeitige In-
anspruchnahme der Angebote innerhalb der Offnungszeiten; Angebote fiir jede Lebensphase) Informations-, Beratungs-
und Unterstiitzungsangebots zum dauerhaften Erhalt der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit erwerbstatiger Personen (Pro-
gramm ,,fit2work®).

- Forcierung der Re-Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Personen durch MalRnahmen des Arbeitsmarktservice.

- Sicherstellung der Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen Angeboten zur Erleichterung der
(Re-)Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung und Eingliederung).

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 20.2.1

Beschaftigungsquote Altere (50-64 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode stdndig und selbstdndig Beschaftigten im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zur Wohnbevélkerung der-
selben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
58,6 60,4 > 58,5 > 66 >67,5 >0

Beschéaftigungsquote auf Registerdatenbasis; 50-64 Jahre Manner und Frauen. Vorl. Ist-Wert 2017:
63,8%

Kennzahl 20.2.2

Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhdltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstandi-

methode gen Arbeitskréftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager erfasste unselbstandig Beschaftigte)

Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
9,7 9,7 <98 <93 <9,2 <9,2

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Ménner (keine obere Altersgrenze). Prognosebasis flr den
Zielzustand 2018 bis 2020 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser
Prognose wird von einem allgemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit
einem leichten Anstieg der Arbeitslosigkeit ausgegangen. Auch wenn ein Anstieg der Altersarbeitslo-
sigkeit in absoluten Werten ab 2019/2020 wahrscheinlich ist, wird die Beschéftigung in der Altersgrup-
pe 50+ weiter deutlich anwachsen. Insgesamt ergibt sich somit die Zielsetzung, dass die Arbeitslosen-
quote der Altersgruppe 50+ nicht weiter ansteigt. IST-Wert 2017: 9,5%

Wirkungsziel 3:

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen Senkung der Jugendarbeitslosigkeit.

Warum dieses Wirkungsziel?

Jugendliche sollen die Mdglichkeit haben, rasch Erfahrungen am Arbeitsmarkt zu sammeln und ihre erworbenen Kenntnisse
anwenden und ausbauen zu kénnen. Die Jugend braucht Chancen und Perspektiven. Immerhin reduziert sich das Arbeitslosig-
keitsrisiko bei einer guten Ausbildung um mehr als zwei Drittel von 23 auf knapp 7 Prozent. Dariiber hinaus kommt es durch
nachhaltig qualifizierte Beschaftigung zu mehr Steuereinnahmen und weniger Ausgaben fur Arbeitslosigkeit und andere Sozi-

alleistungen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplatzen fir Jugendliche und junge Er-
wachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teilnehmen kénnen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.3.1

Anzahl Lehrstellensuchende

Berechnungs- Anzahl der bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS) zur Lehrstellenvermitt-

methode lung registrierten Personen, fur die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne
Einstellungszusage) im Jahresschnitt.

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Messgrofienan- | Bestand Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.256 6.369 <6.400 <6.100 <6.000 <5.950

Jahresdurchschnittsbestand sofort verfligharer Lehrstellensuchende ohne Einstellzusage beim AMS.
Auf Grundlage der demographischen Entwicklung wird von einer annéhernd stabilen Nachfrage nach
Lehrplatzen ausgegangen. Ist-Wert 2017: 6.154
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Kennzahl 20.3.2

Anzahl gemeldete offene Lehrstellen

Berechnungs- Anzahl der sich aus den Vermittlungsauftrdgen der Betriebe ergebenden, sofort verfligharen freien

methode Lehr- oder Ausbildungsstellen im Jahresschnitt

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Messgréflenan- | Bestand

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3.335 3.717 >3.400 >4.200 >4.300 >4.300

Jahresdurchschnittsbestand sofort verfligbarer offener Lehrstellen beim AMS. Auf Grundlage der de-
mographischen Entwicklung und des mittelfristigen Trends an betrieblichen Lehrverhaltnissen wird von
einer anndhernd stabilen Meldung offener Lehrstellen an das AMS ausgegangen. Ist-Wert 2017: 4.650

Kennzahl 20.3.3

Avrbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger) in der Altersgruppe
Datenquelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
9,2 8,9 <9,7 <17,0 <6,8 <6,8

Register-Arbeitslosenquote Jugendliche 15 bis 24 Jahre. Prognosebasis fur den Zielzustand 2018 bis
2020 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser Prognose wird von
einem allgemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit einem leichten An-
stieg der Arbeitslosigkeit ausgegangen. Ist-Wert 2017: 7,7%

Wirkungsziel 4:

Erhoéhung der Erwerbsbeteiligung und Senkung der Arbeitslosigkeit.

Warum dieses Wirkungsziel?
Arbeitslosigkeit hat sowohl auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene als auch auf der individuellen Ebene negative Folgen und
verursacht erhebliche Kosten. Eine niedrige Arbeitslosigkeit generiert Volkseinkommen und erméglicht den Einzelnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Erwerbsarbeit zu bestreiten. Ohne Einsatz der Arbeitsmarktférderung ware die Arbeitslosigkeit
um jeweils rund 2 Prozentpunkte hoher. Der EU 2020-Strategie folgend sollen im Bereich Beschéftigung 75 % der 20- bis 64-
Jahrigen in Arbeit gebracht werden (eines von funf EU-Kernzielen flr das Jahr 2020).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschaftigungsforderung; Qualifizierung und Unterstitzung von Arbeitslosen

und Beschéftigten.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.4.1

Avrbeitslosenquote Manner

Berechnungs- Verhéltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) - Ménner
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
9,8 9,7 <99 <83 <81 <81

Register-Arbeitslosenquote Manner ohne Alterseingrenzung. Prognosebasis fur den Zielzustand 2018
bis 2020 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser Prognose wird von
einem allgemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit einem leichten An-
stieg der Arbeitslosigkeit ausgegangen. Die Arbeitslosenquote 2020 bleibt laut WIFO gegeniiber 2019
anndhernd unverandert. Ist-Wert 2017: 9,0%

Kennzahl 20.4.2

Avrbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager) - Frauen
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
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Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8,3 8,3 <8,6 <74 <772 <772

Register-Arbeitslosenquote Frauen ohne Alterseingrenzung. Prognosebasis flir den Zielzustand 2018
bis 2020 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser Prognose wird von
einem allgemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit einem leichten An-
stieg der Arbeitslosigkeit ausgegangen. Die Gesamt-Arbeitslosenquote 2020 bleibt laut WIFO gegen-
Uber 2019 annéhernd unverandert. Ist-Wert 2017: 7,9%

Kennzahl 20.4.3 | Arbeitslosengquote insgesamt (Frauen und Manner)

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager)

Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
9,1 <9,1 <93 <79 <17,7 <17,7

Register-Arbeitslosenquote ohne Alterseingrenzung. Prognosebasis fir den Zielzustand 2018 bis 2020
ist die WIFO-Muittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser Prognose wird von einem
allgemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit einem leichten Anstieg der
Arbeitslosigkeit ausgegangen. Die Gesamt-Arbeitslosenquote 2020 bleibt laut WIFO gegenuber 2019
anndhernd unverandert. Ist-Wert 2017: 8,5%

Kennzahl 20.4.4 | Beschéftigungsquote 20-64 Jahre (Frauen und Ménner)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode standig und selbstdndig Beschaftigten im Alter zwischen 20 und 64 Jahren zur Wohnbevélkerung der-
selben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMASGK

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
71,7 71,9 >71,9 >739 >74,5 >75

Beschaftigungsquote auf Registerdatenbasis; 20 bis 64 Jahre (Registerquote BALI unselbststandige und
selbststandige Beschéftigung). Hinweis: EU-Beschéftigungsziele werden mit EUROSTAT Beschafti-
gungsquoten gemessen, welche hohere Werte ergeben. Vorl. Ist-Wert 2017: 72,9%

Wirkungsziel 5:
Gleichstellungsziel
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstérkt am Erwerbsleben beteiligt.

Warum dieses Wirkungsziel?
Der EU 2020 Strategie folgend, sind als nationales Ziel MalRnahmen zur Erreichung der Beschéftigungsquote von 77-78%
notwendig. Eine besondere Zielgruppe sind Frauen; hier wére darauf zu achten, dass fiir die Arbeitnehmerinnen Wahlfreiheit
hinsichtlich des Beschaftigungsausmalies besteht. Beschaftigung ist individuell der wichtigste Beitrag zur Vermeidung von
Armut, deshalb ist ein existenzsicherndes Einkommen notwendig. Ein mehr an Beschéftigung schopft die Ressource Qualifika-
tion besser aus und sichert durch die vermehrten Sozialversicherungs- und Steuerbeitrége die Systeme der sozialen Sicherheit
ab. Als Folge der vertikalen (unterschiedliche Hierarchieebenen, z.B. Anteil von Frauen in Flihrungspositionen) und horizonta-
len (nach Branchen, z.B. Anteil der Frauen in technischen Berufen) Segregation auf dem Arbeitsmarkt ist es fiir Frauen un-
gleich schwerer eine ihrer Ausbildung und Interesse adaquate Beschéftigung zu finden. Dadurch wéchst der Gender Gap
(Lohndifferenzen) weiter, Diskriminierung durch die Entlohnungssysteme sowie die ungleiche Verteilung der Versorgungsar-
beit und Betreuungspflichten fiihrt zu mangelnder Mobilisierung des weiblichen Arbeitskraftepotenzials.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterfiihrung des Programms FIT (Frauen in Handwerk und Technik).

- Qualifizierung fur Frauen und Wiedereinsteigerinnen (BildungsmaRnahmen, Kurskosten, Arbeitsstiftungen).

- Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerin-

nen (Beratung z.B. hinsichtlich Kinderbetreuung, Begleitung wéhrend der Ausbildung, Kurse etc.).
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Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.5.1

Beschaftigungsquote Frauen (15-64 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode stdndig und selbstadndig beschaftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren zu der Wohnbevélkerung
derselben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
63,8 64,1 > 64,5 > 65,5 >65,7 > 66

Beschéaftigungsquote auf Registerdatenbasis; Frauen 15 bis 64 Jahre (Registerquote BALI unselbststan-
dige und selbststandige Beschaftigung). Vorl. Ist-Wert 2017: 64,9%

Kennzahl 20.5.2

Beschéftigungsquote Frauen (25-44 Jahre)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode standig und selbstandig beschaftigten Frauen zwischen 25 und 44 Jahren zur weiblichen Wohnbevolke-
rung derselben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMASGK

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
76,2 75,7 >76,0 >76,0 >76,0 >76,0

Beschéftigungsquote auf Registerdatenbasis; Frauen 25 bis 44 Jahre (Registerquote BALI unselbststan-
dige und selbststdndige Beschaftigung). Vorl. Ist-Wert 2017: 75,8%

Kennzahl 20.5.3

Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager) - Frauen

Datenquelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8,6 8,6 <8,9 <78 <76 <76

Register-Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre. Prognosebasis flr den Zielzustand 2018 bis 2020 ist
die WIFO-Muittelfristprognose bis 2022 vom September 2017. In dieser Prognose wird von einem all-
gemeinen Sinken der Register-Arbeitslosigkeit bis 2019 und ab 2020 mit einem leichten Anstieg der
Arbeitslosigkeit ausgegangen. Die Gesamt-Arbeitslosenquote 2020 bleibt laut WIFO gegenuber 2019
anndhernd unverandert. Ist-Wert 2017: 8,3%
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.602,007 7.301,165 6.835,762
Ertrage 7.602,007 7.301,165 6.835,762
Personalaufwand 80,941 80,596 79,141
Transferaufwand 7.750,663 7.895,060 7.857,018
Betrieblicher Sachaufwand 335,908 359,478 406,723
Aufwendungen 8.167,512 8.335,134 8.342,882
hievon variabel 6.157,300 6.301,200 6.232,270
Nettoergebnis -565,505 -1.033,969 -1.507,120
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.597,843 7.297,400 6.833,128
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,115 0,115 0,089
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.597,958 7.297,515 6.833,217
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 405,145 428,318 473,029
Auszahlungen aus Transfers 7.750,663 7.895,060 7.869,387
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,117 0,418 0,512
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,115 0,115 0,074
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.156,040 8.323,911 8.343,002
hievon variabel 6.150,800 6.294,700 6.238,088
Nettogeldfluss -558,082 -1.026,396 -1.509,785
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Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Arbeit Arbeits- Arbeitsin-
markt spektion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.602,007 7.600,843 1,164
Ertrage 7.602,007 7.600,843 1,164
Personalaufwand 80,941 51,604 29,337
Transferaufwand 7.750,663 7.750,663
Betrieblicher Sachaufwand 335,908 330,447 5,461
Aufwendungen 8.167,512 8.132,714 34,798
hievon variabel 6.157,300 6.157,300
Nettoergebnis -565,505 -531,871 -33,634
Finanzierungsvoranschlag- UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Allgemeine Gebarung Arbeit Arbeits- Avrbeitsin-
markt spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.597,843 7.597,303 0,540
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,115 0,060 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.597,958 7.597,363 0,595
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 405,145 371,389 33,756
Auszahlungen aus Transfers 7.750,663 7.750,663
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,117 0,117
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,115 0,060 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.156,040 8.122,112 33,928
hievon variabel 6.150,800 6.150,800
Nettogeldfluss -558,082 -524,749 -33,333
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.600,843 7.299,934 6.835,010
Ertrage 7.600,843 7.299,934 6.835,010
Personalaufwand 51,604 51,926 51,632
Transferaufwand 7.750,663 7.895,060 7.857,018
Betrieblicher Sachaufwand 330,447 354,075 401,941
Aufwendungen 8.132,714 8.301,061 8.310,591
hievon variabel 6.157,300 6.301,200 6.232,270
Nettoergebnis -531,871 -1.001,127 -1.475,581
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.597,303 7.296,860 6.832,574
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,060 0,060 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.597,363 7.296,920 6.832,632
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 371,389 395,310 440,708
Auszahlungen aus Transfers 7.750,663 7.895,060 7.869,387
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,060 0,060 0,046
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.122,112 8.290,430 8.310,142
hievon variabel 6.150,800 6.294,700 6.238,088
Nettogeldfluss -524,749 -993,510 -1.477,510
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

228 von 590

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malknahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 (1) Schaffung/Bereitstellung eines | (1) fit2work (f2w) Basisberatungen (Anm.: Kennzahl wurde auf jahrl.
Wz 2 flachendeckenden niederschwel- Zahlung der f2w Basisberatungen umgestellt)
ligen (d.h. freiwilliger, kostenlo- 2019: 19000 (Anzahl) 2017: 17939 (Anzahl)
ser Zugang; jederzeitige Inan-
spruchnahme der Angebote in- (2) vom Arbeitsmarktservice (AMS) geférderte gesundheitlich beein-
nerhalb der Offnungszeiten; An- trachtigte Personen
gebote fir jede Lebensphase) 2019: 74000 (Anzahl) 2017: 79455 (Anzahl)
Informations-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebots zum
dauerhaften Erhalt der Arbeits-
und Erwerbsfahigkeit erwerbsté-
tiger Personen (Programm
LHfit2work®). (2) Forcierung der
Re-Integration von gesundheitlich
beeintrachtigten Personen durch
MaRnahmen des Arbeits-
marktservice.
2 Sicherstellung der Verfugbarkeit gefdrderte Personen in Eingliederungsbeihilfen (EB) und Kombilohn
Wz ?2 einer ausreichenden Anzahl an (KOMB) 50+
arbeitsmarktpolitischen Angebo- 2019: 27000 (Anzahl) 2017: 26582 (Anzahl)
ten zur Erleichterung der (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt geforderte Personen in Sozial6konomischen Betrieben und gemeinniit-
(Qualifizierung und Eingliede- zigen Beschaftigungsprojekten 50+
rung). 2019: 13500 (Anzahl) 2017: 13831 (Anzahl)
3 Ausbildungsgarantie: Bereitstel- geforderte Jugendliche in Lehrgdngen inkl. Vorbereitungsmafnahmen
Wz 3 lung einer ausreichenden Anzahl 2019: 10500 (Bestand) 2017: 10283 (Bestand)
an Ausbildungsplatzen fir Ju-
gendliche und junge Erwachsene,
die nicht am reguldren Lehrstel-
lenmarkt teilnehmen kdnnen.
4 Arbeitsmarktférderung und Bei- vom Arbeitsmarktservice geforderte Personen
Wz 4 hilfen zur Beschéftigungsforde- 2019: 428000 (Anzahl) 2017: 429088 (Anzahl)
rung; Qualifizierung und Unter-
stlitzung von Arbeitslosen und
Beschaftigten.
5 (1) Weiterfuhrung des Programms | (1) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen im Programm FIT
Wz5 FIT (Frauen in Handwerk und 2019: 7200 (Anzahl) 2017: 7232 (Anzahl)
Technik). (2) Qualifizierung fur
Frauen und Wiedereinsteigerin- (2) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen in AMS Qualifizie-
nen (Bildungsmafinahmen, Kurs- rungsprogrammen
kosten, Arbeitsstiftungen). (3) 2019: 116000 (Anzahl) 2017: 112112 (Anzahl)
Arbeitsmarktbezogene Angebote
von Beratungs- und Kinderbe- (3) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen in AMS Beratungs-
treuungseinrichtungen fur Frauen und Betreuungseinrichtungen
und Wiedereinsteigerinnen (Bera- 2019: 85000 (Anzahl) 2017: 83262 (Anzahl)
tung z.B. hinsichtlich Kinderbe-
treuung, Begleitung wahrend der
Ausbildung, Kurse etc.).

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Der RH empfahl dem BMASK, vor dem Hintergrund der gednderten wirtschaftlichen und technologischen Rahmen-
bedingungen die organisatorische Gliederung des AMS nach regionalen Wirtschaftsrdumen bzw. Arbeitsmérkten
einzuleiten, um durch die Nutzung von Synergieeffekten eine effektive, kostengiinstige und zeitgema3e Aufgabener-
ledigung zu ermdglichen. Dieser Prozess sollte durch eine Evaluierung unterstiitzt werden. (Bund 2017/60, SE 2)

ad 1

Die Gliederung des AMS ist nach regionalen Wirtschaftsraumen und Arbeitsmérkten ausgerichtet. In ihnen sind de-
zentral verantwortliche, mit hohen Matchingkompetenzen (zw. Untern. und Arbeitsuchenden) ausgestattete regionale
Geschéftsstellen eingerichtet, die nach den Zielvorgaben der Arbeitsministerin und des Verwaltungsrates gemanagt
werden. Das AMS zahlt im EU-Vergleich weiter zu den drei besten Arbeitsagenturen und kann auch 2016 an die Er-
folge des Jahres 2015 nahtlos anschlieRen. Es besteht kein Einwand, das AMS hinsichtlich seiner Flachenstruktur
einer weiteren Evaluierung zuzufiihren.

Vollstandige Ausgliederung des AMS und Beauftragung des Rechtstragers mit der Umsetzung der arbeitsmarktpoliti-
schen Vorgaben mittels Leistungsvereinbarungen; Sicherstellen der Stimmenmehrheit fir den Bund in den Eigenti-
mergremien des AMS und Ausstatten des Bundes als Eigentiimer mit unmittelbaren Steuerungs— und Eingriffsmog-
lichkeiten (Bund 2017/60, SE 3)

ad 2

Der RH hat die ,,vollst. Ausgliederung des AMS* nicht ausdriicklich empfohlen, sondern blof3 angemerkt, ,,ein neues
Modell zur strateg. Steuerung des AMS zu entwickeln und dabei eine vollst. Ausgliederung des AMS zu erwégen*.
Trotz einer ,,drittelparititisch* geteilten Verantw. im Verwaltungsrat (VR), bestehen direkte Eingriffsmdgl. der Res-
sortleitung, die f.d.F. einer theoretischen Stimmenmehrheit der Sozialpartnerorg. im VR greifen. Seit der Ausgliede-
rung gab es weder einen Beschlussantrag noch eine -fassung gegen Vorgaben des BMASGK. Die bestehende Organi-
sationsstruktur hat sich also bewéhrt.

Der RH empfahl dem BMASK, im Zusammenwirken mit dem BMF Uberschiisse aus der AIV-Gebarung aus der
Gebarung des AMS herauszulosen, da sich die Arbeitsmarktriicklage zu einem zunehmend intransparenten Sonderfi-
nanzierungsvermogen entwickelte. Dariiberhinaus empfahl der RH dem BMASK, rasch auf Strukturmafinahmen zur

Effizienzsteigerung im Betrieb des AMS zu dréingen und Uberbriickungsfinanzierungen aus der Arbeitsmarktriicklage
einzustellen. (Bund 2017/60, SE 6)

ad 3

Die Auflésungsabgabe wird mit Ende 2019 auslaufen, was auch zu einer deutlichen Reduzierung der jahrlichen Uber-
weisungen in die Arbeitsmarktriicklage fihren wird. Zudem ist durch ein Budgetbegleitgesetz vorgesehen, dass die
jahrlichen Uberweisungen der anteiligen Mehreinnahmen aus der Aufhebung der Beitragshefreiung fiir die 57- bis 59-
Jéhrigen gekirzt werden. Beide MalRnahmen zusammen genommen werden unter Berticksichtigung der im langerfr.
Plan des AMS fixierten Riicklagenauflésungen in den Folgejahren zu einem weitgehenden Abschmelzen der Arbeits-
markrucklage bis zum Jahr 2022 beitragen.

Der RH empfahl dem BMASK, im Verwaltungsrat des AMS rasch auf nachhaltige Kostensenkungen bei der Betriebs-
fithrung des AMS hinzuwirken, wobei die diversen strategisch relevanten Projekte des AMS vielféltige positive An-
satzpunkte bieten kdnnten. (Bund 2017/60, SE 8)

ad 4

Der vom Rechnungshof empfohlene Vorschlag hinsichtlich der geplanten Kostenreduzierung wird umgesetzt. Die
Uberpriifung des ggstdl. IT-Dienstleistungsvertrags ist abgeschlossen und eine Neuaufstellung eingeleitet. Die Strate-
giednderung des Betreuungsprozesses wurde vom Vorstand abgeschlossen und der Verwaltungsrat im Herbst 2016
befasst. Die vormalige Ressortleitung sprach sich jedoch gegen die geplante Strategiednderung aus. Das Strategiepro-
jekt wurde neu aufgesetzt und wird nach der Vorgabe der Frau Bundesministerin als ,,personalisierte Arbeitsmarktbe-
treuung und -vermittlung® umgesetzt.
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASGK AMS
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.600,843 321,400 7.277,903 1,540
Ertrage 7.600,843 321,400 7.277,903 1,540
Personalaufwand 51,604 51,604
Transferaufwand 7.750,663 970,051 532,142 6.248,470
Betrieblicher Sachaufwand 330,447 320,746 9,501 0,200
Aufwendungen 8.132,714 970,051 852,888 6.257,971 51,804
hievon variabel 6.157,300 55,300 6.102,000
Nettoergebnis -531,871 -648,651 -852,888 1.019,932 -50,264
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Allgemeine Gebarung Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASGK AMS
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.597,303 321,400 7.275,903
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,060 0,060
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.597,363 321,400 7.275,903 0,060
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 371,389 320,021 51,368
Auszahlungen aus Transfers 7.750,663 970,051 532,142 6.248,470
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,060 0,060
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.122,112 970,051 852,163 6.248,470 51,428
hievon variabel 6.150,800 55,300 6.095,500
Nettogeldfluss -524,749 -648,651 -852,163 1.027,433 -51,368
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,164 1,231 0,752
Ertrage 1,164 1,231 0,752
Personalaufwand 29,337 28,670 27,509
Betrieblicher Sachaufwand 5,461 5,403 4,782
Aufwendungen 34,798 34,073 32,291
Nettoergebnis -33,634 -32,842 -31,539
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,540 0,540 0,554
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,055 0,055 0,031
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,595 0,595 0,585
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 33,756 33,008 32,320
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,117 0,418 0,512
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,055 0,055 0,028
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 33,928 33,481 32,860
Nettogeldfluss -33,333 -32,886 -32,276
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Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
Wz1

Planung und Durchfiihrung von
zielgerichteten Schwerpunkten
der Arbeitsinspektion.

geplante bzw. durchgefiihrte wirkungsorientierte dsterreichweite

Schwerpunktaktionen

der Arbeitsinspektion

31.12.2019: 3 Schwerpunktaktio-
nen wurden geplant bzw. durch-
gefihrt. (Erlauterung: Informa-

tions- und Datenanalyse ermogli-
chen es Trends und Defizite im

Arbeitnehmerinnenschutz zu
erkennen und auf dieser Basis
Schwerpunkte zu setzen, um
gezielt VVerbesserungen zu bewir-
ken und Ressourcen dort zielge-
recht einzusetzen, wo Handlungs-
bedarf im Arbeitnehmerinnen-
schutz besteht. Die geplanten
bzw. durchgefiihrten wirkungs-
orientierten dsterreichweiten
Schwerpunktaktionen der Ar-
beitsinspektion werden im Teil-
heft n&her ausgefihrt. 2019 sollen

— genauso wie im Jahr 2018 — drei
solcher Aktionen durchgefiihrt
werden, im Teilheft konnen auf
Grund des Doppelbudgets aller-
dings derzeit nur zwei dargestellt

werden, weil die inhaltliche Fest-

legung einer weiteren erst im
zweiten Quartal 2018 erfolgen
wird.)

31.12.2017: 2 Schwerpunktaktio-
nen wurden geplant bzw. durch-
gefihrt.

Unterstiitzung von Unternehmen

Projektvorbesprechungen
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Wz1

bei der Umsetzung des Arbeit-
nehmerInnenschutzes.

31.12.2019: 11.200 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchge-
fiihrt. (Anmerkung: Eine Projekt-
vorbesprechung ist die Vorbegut-
achtung eines konkreten betriebli-
chen Projektes, bei dem Arbeit-
nehmerlnnenschutz betroffen sein
kann. Um eine Projektvorbespre-
chung handelt es sich dann, wenn
eine planliche Darstellung des
Projekts vorliegt, ansonsten liegt
eine Beratung vor. Die Ergebnisse
der Vorbesprechungen werden
festgehalten und geben so den
Arbeitgeberlnnen Rechtssicher-
heit gegeniiber der Arbeitsinspek-
tion. Projektvorbesprechungen
werden von den Arbeitsinspekto-
raten kostenlos angeboten und
finden auf Wunsch von Arbeitge-
berinnen, Planerinnen oder ande-
ren Projektantinnen statt. Allen
Anfragen wird seitens der Ar-
beitsinspektion nachgekommen.
Die Zahl der durchgefuihrten
Projektvorbesprechungen wird
daher durch die Anzahl der An-
fragen bestimmt.)

31.12.2017: 11.114 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchgefiihrt

Beratungen vor Ort im Unternehmen

31.12.2019: 25.000 Beratungen
wurden durchgefuhrt. (Anmer-
kung: Beratungen vor Ort zur
Umsetzung des Arbeitnehmerin-
nenschutzes kdnnen in Arbeits-
statten, auf Baustellen, auswaérti-
gen Arbeitsstellen, aber auch im
Rahmen von anderen Veranstal-
tungen, wie Bausprechtagen,
erfolgen. Beratungs- und Unter-
sttzungsgesprache kdnnen im
Rahmen einer Kontrolle zur Un-
terstutzung der Arbeitgeberinnen
bei der Umsetzung konkreter
Malnahmen erfolgen. In vielen
Fallen finden sie auch auf
Wunsch von Arbeitgeberinnen,
Préaventivfachkréften, Betriebsra-
tinnen oder anderen Personen
statt.)

31.12.2017: 22.612 Beratungen
wurden durchgefihrt.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 20.02 | DB 20.02.01
Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,164 1,164
Ertréage 1,164 1,164
Personalaufwand 29,337 29,337
Betrieblicher Sachaufwand 5,461 5,461
Aufwendungen 34,798 34,798
Nettoergebnis -33,634 -33,634
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.02 | DB 20.02.01
Allgemeine Gebarung Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,540 0,540
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,055 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,595 0,595
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 33,756 33,756
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,117 0,117
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,055 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 33,928 33,928
Nettogeldfluss -33,333 -33,333
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sorgen flr die Verfugbarkeit eines vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebots an Pflege und Betreuung und fir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — insbesondere durch berufliche Integration. Wir unterstitzen Verbraucherln-
nen, indem wir ihre Rechtsposition gegeniiber Unternehmen stérken und ihre Rechte durchsetzen. Wir arbeiten fiir eine gerech-
te Teilhabe von armutsgeféhrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Menschen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 390,719 374,337 358,404
Auszahlungen fix 3.487,784 3.487,784 3.398,488 3.127,228
Summe Auszahlungen 3.487,784 3.487,784 3.398,488 3.127,228
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -3.097,065 -3.024,151 -2.768,824
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 395,022 379,123 358,966
Aufwendungen 3.519,789 3.431,079 3.140,452
Nettoergebnis -3.124,767 -3.051,956 -2.781,486

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherung und Weiterentwicklung des Pflegevorsorgesystems (insbh. Pflegegeld, Pflegekarenzgeld, Férderung der 24-Stunden-
Betreuung), um durch eine qualitatsvolle Betreuung und Pflege der betroffenen Menschen ein selbstbestimmtes Leben zu er-
maglichen und deren Angehdrige zu unterstitzen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt die Anzahl der pflegebedirftigen Menschen. Ihnen und ihren Angehdrigen
soll die Mdglichkeit gegeben werden, ein selbstbestimmtes und bedirfnisorientiertes Leben zu fiihren.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung einer raschen Verfahrensdauer bei Pflegegeldverfahren.

- Fihrung einer adaquaten Osterreichweiten Pflegedienstleistungsdatenbank als Grundlage zur strategischen Entwicklung.

- Gewdhrung von Pflegekarenzgeld an betreuende Angehdrige mit Rechtsanspruch.

- Durchfuhrung von Hausbesuchen im Rahmen der Qualitatssicherung in der hduslichen Pflege. (Erlauterung: Im Auftrag
des BMASGK fiihren diplomierte Pflegefachkréfte Hausbesuche bei Bezieherlnnen von Pflegegeld durch. Bei diesen
Hausbesuchen werden die konkrete Pflegesituation und -qualitdt anhand eines standardisierten Situationsberichtes erfasst.
Der Schwerpunkt bei diesen Hausbesuchen liegt in der Information und Beratung der pflegebedirftigen Menschen und ih-
rer Angehorigen.)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.1.1
Berechnungs-
methode

Richtversorgungsgrad

Verhaltnis zwischen der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen der Betreuungs- und Pflegedienstleis-
tungen betreuten Personen im Bundesland zuziiglich der Personen, denen bzw. deren Angehdrigen
Zuschisse zum Zweck der Unterstltzung der 24-Stunden-Betreuung gewéhrt werden, zur Anzahl der
Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemaR dem Bundespflegegeldgesetz im Jahresdurchschnitt (8§ 2a
Pflegefondsgesetz).

Datenquelle Pflegedienstleistungsdatenbank, Sozialministeriumservice, Bundespflegegelddatenbank

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung

Istzustand
2015

Istzustand
2016

Zielzustand
2017

Zielzustand
2018

Zielzustand
2019

Zielzustand
2020

55

55

55

60

60

60

Im Pflegefondsgesetz ist die Erreichung eines Versorgungsgrades (Richtversorgungsgrad) durch die
Lander als VVoraussetzung fiir die Gewéhrung der Zweckzuschiisse aus dem Pflegefonds an die Lander
normiert. Der Richtversorgungsgrad ist ein Zielwert und wurde fur die Jahre 2011 bis 2013 mit 50 vH,
fiir die Jahre 2014 bis 2016 mit 55 vH und fiir die Jahre 2017 bis 2021 mit 60 vH festgelegt. Der Richt-
versorgungsgrad wurde von den Landern bisher immer eingehalten.
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Kennzahl 21.1.2

Pflegende Angehdrige, die eine Unterstiitzung gem. 8 21a Bundespflegegeldgesetz (BPGG) erhalten,
weil sie an der Erbringung der Pflege einer pflegebedirftigen Person verhindert sind.

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des BMASGK

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8.645 (Ge- 8.964 (Ge- 9.400 9.300 9.400 9.400
samt) 6.949 samt) 7.064
(weiblich) (weiblich)
1.696 (mann- | 1.900 (méann-
lich) lich)

Im Jahr 2015 wurden weniger Antrédge auf Gewahrung einer Zuwendung gemal § 21a BPGG einge-
bracht. Der Prozentsatz der positiven Entscheidungen entspricht im Wesentlichen dem der Vorjahre
(2014 —91,22%, 2015 — 90,49%, 2016 90%, 2017 90%). Da die Voraussetzungen gemaR § 21a fur
Kinder und Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen erleichtert werden, ist ab dem Jahr 2017
von einer Zunahme gegenuber dem Jahr 2016 auszugehen.

Kennzahl 21.1.3

DauerbezieherInnen einer Unterstiitzung zur 24-Stunden-Betreuung gem. § 21b Bundespflegegeldge-

setz

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des BMASGK

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
21.900 (Ge- 23.800 (Ge- < 26.000 (Ge- | 26.700 (Ge- 28.300 (Ge- < 30.000 (Ge-
samt) 14.600 samt) 15.900 samt) 17.300 samt) 17.800 samt) 18.900 samt) 20.000
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
7.300 (ménn- 7.900 (ménn- | 8.700 (mann- | 8.900 (mé&nn- | 9.400 (mann- 10.000 (ménn-
lich) lich) lich) lich) lich) lich)

Die Forderung zur 24-Stunden-Betreuung wird von den pflegebediirftigen Personen sowie deren Ange-
hoérigen nach wie vor sehr gut angenommen.

Kennzahl 21.1.4

Bezieherlnnen von Pflegekarenzgeld

Berechnungs- Anzahl der Pflegekarenzgeldbezieherinnen

methode

Datenquelle Statistik des BMASGK

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.577 (Ge- 2.616 (Ge- 2.700 (Ge- 2.700 2.750 2.800
samt) 1.892 samt) 1.852 samt) 1.950
(weiblich) 685 | (weiblich) 764 | (weiblich) 750
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)

Die MalRnahme der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit wurde mit 01.01.2014 eingefuhrt. Aufgrund der
Steigerung des Bekanntheitsgrades dieser Manahmen (u.a. durch umfangreiche Information durch das
Sozialministerium) ist von einer steigenden Anzahl der Bezieherlnnen auszugehen.

Kennzahl 21.1.5

Personen mit Anspruch auf Pflegegeld

Berechnungs- Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld im Jahresdurchschnitt

methode

Datenquelle Statistiken des Hauptverbands der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und des BMASGK
Messgréenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
455.298 (Ge- | 454.897 (Ge- | 458.000 460.000 462.000 464.000
samt) 294.718 | samt) 292.610
(weiblich) (weiblich)
160.580 162.287
(mannlich) (ménnlich)

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist von einer steigenden Anzahl der Personen mit Anspruch
auf Pflegegeld auszugehen. Eine Aufteilung der Zielzustande fiir die Jahre 2017 bis 2019 nach Ge-
schlecht kann zum gegenwaértigen Zeitpunkt noch nicht durchgefiihrt werden. Im Jahr 2015 hat sich die
Anzahl der eingelangten Neuantrége gegenlber dem Vorjahr um 18,9% verringert. Aus diesem Um-
stand kann die im Jahr 2016 leicht gesunkene Anzahl an Anspruchsberechtigten erklart werden, da sich
der Riickgang an Antrégen erst im Jahr 2016 auswirkt.

Wirkungsziel 2:

Umfassende, barrierefreie Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des Lebens.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen ist noch nicht erreicht. Neben unmittelbaren
Diskriminierungen sind es vor allem Barrieren, die Menschen mit Behinderungen an der gleichberechtigten Teilhabe hindern.
Solche bestehen vor allem auch in der Berufswelt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung des Nationalen Aktionsplans (NAP) fur Menschen mit Behinderung.

- Erhohung des Anteils der Menschen mit Behinderung bei sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.2.1

Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren (Bund)

Berechnungs- Verhdltnis von Einigungen im Schlichtungsverfahren zur Gesamtzahl der Schlichtungsverfahren

methode

Datenquelle Statistik des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
42 35,5 38 38 38 38

Es kann davon ausgegangen werden, dass mit jeder Einigung in einem Schlichtungsverfahren eine
Benachteiligung bzw. eine Barriere beseitigt wird und damit die gesellschaftliche Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen verbessert wird. Da der Anteil der Einigungen an allen Schlichtungsverfahren
von vielen verschiedenen Faktoren abhangig ist, ist diese Zahl auch relativ starken Schwankungen
unterworfen.

Kennzahl 21.2.2

Anteil der beguinstigten Behinderten in einem aufrechten Beschaftigungsverhaltnis an der Gesamtzahl
der begunstigten Behinderten

Berechnungs- Anteil der beglinstigten Behinderten (d.s. dsterreichische Staatsbiirgerinnen mit einem Grad der Behin-

methode derung von mindestens 50 %) in einem aufrechten Beschaftigungsverhéltnis an der Gesamtzahl der
beglinstigten Behinderten

Datenquelle Statistik des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
62,3 61 61,7 62 62,3 62,5

Menschen mit Behinderung sind nach wie vor stérker von Arbeitslosigkeit betroffen. Flr die Jahre 2018
und 2019 wird aber von einer leichten Erholung ausgegangen.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt.
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Warum dieses Wirkungsziel?
Frauen mit Behinderung sind am Arbeitsmarkt nach wie vor mehrfach benachteiligt. Die Erhdhung des Anteils der in sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen stehenden weiblichen begiinstigten Behinderten ist daher geboten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Neugestaltung der Férderungsmafnahmen in Richtung besonderer Férderung fur Frauen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.3.1

Differenz zw. dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschéftigten beginstigten Behinderten
und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten Behinderten

Berechnungs- Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschaftigten beglnstigten Behinder-

methode ten und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten Behinderten

Datenquelle Statistik des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,6 15 1,6 1,6 15 15

Angesichts der hohen Gesamtarbeitslosigkeit sind Verbesserungen bei Frauen mit Behinderung kaum
zu erwarten. Frauenanteil an beschéaftigten Begunstigten: 40% (IST 2014), 40,21% (IST 2015), 40,36%
(IST 2016); Frauenanteil an Beglnstigten: 41,8% (IST 2014), 41,79% (Ist 2015), 42,09% (IST 2016).

Wirkungsziel 4:
Stérkung der Rechtsposition der VerbraucherInnen und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.

Warum dieses Wirkungsziel?
Das strukturelle Ungleichgewicht bewirkt, dass Konsumentinnen ohne ausreichend zwingende (d.h. nicht abdingbare) Rechte,
ihre Anliegen und Interessen gegentiber Unternehmerinnen kaum durchsetzen kdnnen. Fir den Fall, dass Unternehmerinnen
diese Rechte nicht beachten, ist es notwendig, die Durchsetzung dieser Rechte sicherzustellen. Da der Zugang zum Recht fur
Konsumentinnen einerseits in Folge der Geringfligigkeit des Geschéfts und andererseits des Prozesskostenrisikos haufig 6ko-
nomisch nicht sinnvoll ist, muss die Rechtsdurchsetzung geférdert und unterstiitzt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung eines konsumentenfreundlichen Vertragsrechts im Rahmen des digitalen Binnenmarkts.

- Sicherstellung der RechtméRigkeit und Effektivitat der Schlichtungsstellen.

- Monitoring und Novellierung des VerbraucherzahlungskontoG (VZKG).

- Verbesserung der grenziiberschreitenden Durchsetzung von kollektiven Verbraucherrechten im Rahmen des EU Behor-

denkooperations-Netzwerkes durch Entwicklung effizienterer Kooperationsmechanismen.

- Weiterentwicklung des Produktsicherheitsrechts.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.4.1

Ausmal} der Realisierung der konsumentenrechtspolitischen Forderungen

Berechnungs- Im Rahmen europ./innerstaatl. Normgebungsproz. eingebrachte VVorschlédge werden mit dem Ausmaf}

methode ihrer Beriicksichtigung in beschlossenen Rechtsakten verglichen u. in % bewertet (nicht 0%- teilweise
40% - uberwiegend 80 %- zur Génze 100% - uberplanméRig 110% erreicht) und die Summe der Pro-
zentsétze durch die Anzahl der MaRnahmen dividiert.

Datenquelle Statistik des BMASGK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
80 88 72 70 70 70

Kennzahl 21.4.2

Erfolgsquote der Verfahren des Vereins fiir Konsumenteninformation (VKI)

Berechnungs- Verhéltnis von gewonnenen zu abgeschlossenen Verfahren

methode

Datenquelle Berichte des Vereins fir Konsumenteninformation (VKI) Uber Klagstatigkeit
Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
89,2 89 90 90 90 90

Es ist davon auszugehen, dass die Auswahl und Durchfiihrung der Verfahren weiterhin mit hoher Qua-
litat erfolgt. Erlauternd sei angemerkt, dass die Verfahren auch dazu dienen, strittige Rechtsfragen zu
klaren. Dieses Ziel ist auch dann erreicht, wenn das Verfahren seitens des VKI verloren wird.

Wirkungsziel 5:
Erhdhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Per-
sonen, die nur begrenzt am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die gesellschaftliche Beteiligung (Reduktion von Deprivation) und soziale Eingliederung der Bevélkerung ist ein vorrangiges
sozialpolitisches Ziel. Die auf EU-Ebene definierten Gruppen (Armutsgefahrdete, erwerbslose und materiell benachteiligte
Menschen) im Rahmen der EU-2020 Strategie (Referenzjahre fiir die Datenerfassung sind 2008 bis 2018) gehdren zu den von
sozialer Ausgrenzung und Armut am meisten geféhrdeten Bevolkerungsgruppen (z.B. arbeitslose Personen, Personen mit sehr
geringer Erwerbseinbindung, Personen mit sehr niedrigem Bildungsabschluss, stark gesundheitlich beeintrachtigte Personen,
AlleinerzieherInnen - 2010 ca.1,7 Mio. Menschen). Sie sollen durch unterstiitzende MaRnahmen eine bessere Teilhabe an
Beschaftigung und gesellschaftlichen Prozessen haben. Dadurch leistet Osterreich einen Beitrag zum EU-Ziel, nach dem in-
nerhalb von 10 Jahren mind. 20 Mio. Menschen aus Armut und sozialer Ausgrenzung gebracht werden sollen. Da die Europa
2020 Strategie mit dem Erhebungsjahr EU-SILC 2018 auslauft und derzeit die Nachfolgestrategie noch nicht bekannt ist, sol-
len zur weiteren Messung des Wirkungsziels auf nationaler Ebene die drei definierten Teilgruppen weiterhin erhoben und bis
zum Jahr 2030 monitiert werden. Mit dem Zeitrahmen wird die UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung durch Oster-
reich (Sustainable Development Goals - SDGS) unterstiitzt. Ausgangswert fir die Messung ist der Planwert der im Bundesvor-
anschlag 2019 angegebenen Zahl der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdeten geméR EU-SILC 2018 (wird Anfang 2019 vor-
liegen). Die Armutsbekdmpfung ist sowohl in der Strategie Europa 2020 als auch im Ziel 1 der UN-SDGs ein Schwerpunkt.
Die EU-2020 Zielgruppe wird seit 2008 jéhrlich in EU-SILC erhoben und ist Basis fur die Erreichung des Wirkungsziels.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Festlegung d. Beitrags des BMASGK zum Nationalen Reformprogramm (NRP).

- Sozialpolitischer Wissenstransfer uber Armutsbek&mpfung.

- Kostenlose Inanspruchnahme d. Besuchsbegleitung fur armutsgefahrdete besuchsberechtigte Personen.

- Grundsatzgesetzgebung des Bundes mit einem neuen Sozialhilfe-Grundsatzgesetz geméaR Art. 12 (1) B-VG mit dem Ziel,
Armut zu bek&mpfen, die Zuwanderung in das dsterreichische Sozialsystem zu ddmpfen und verstérkte Arbeitsanreize zu
setzen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.5.1

Armutsgefahrdete, erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivierte™)

Berechnungs- Anzahl Armutsgeféhrdete, Erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivier-

methode te"), EU-2020-Zielgruppe

Datenquelle EU-SILC (Community Statistics on Income and Living Conditions)

MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2029
1.551.202 1.542.290 1.487.500 1.464.000 1.440.500 1.182.000

(Zielwert)

Der Zielwert 2018 in Hohe von 1.464.000 entspricht bereits dem fiir Osterreich festgelegten Zielwert
(Reduktion um 235.000 Personen, die der auf EU-Ebene definierten Zielgruppe angehéren). Die 10
Jahre dauernde Europa 2020-Strategie umfasst fiir das Armutsziel den Datenzeitraum 2008 — 2018,
Daten dafiir werden EU-weit gemaR EU-SILC bis 2018 erfasst. Fiir Osterreich werden die Daten der
EU-SILC Erhebung 2018 bereits 2019 vorliegen, fiir die meisten EU-Mitgliedsstaaten erst 2020. Als
neues Ziel wird zwischen 2019 und 2030 eine Reduktion von 282.000 Personen (durchschnittlich jahr-
lich 23.500 Personen) festgelegt. Damit wird das EU 2020 Ziel vorlaufig in gleicher Hohe weiterge-
fiihrt. Ausgangswert fir die Messung ist der Planwert der im Bundesvoranschlag 2019 angegebenen
Zahl der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdeten geméR EU-SILC 2018. Da die Zahl der Zielgruppe
erst Anfang 2019 vorliegen wird, ist der Planwert fiir 2019 nur ein geschatzter Wert, der erst 2019 end-
gultig festgelegt werden kann. Der Zielzustand von 1.182.000 entspricht dem Jahr 2030, das aber aus
technischen Griinden (spatester mittelfristiger Zielzustand lautet 2029) nicht dargestellt werden kann.

www.ris.bka.gv.at




240 BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19 240 von 590
Anlage | Bundesvoranschlag 2019
Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 395,008 379,109 358,951
Finanzertrage 0,014 0,014 0,015
Ertrage 395,022 379,123 358,966
Personalaufwand 116,209 115,437 83,289
Transferaufwand 3.332,497 3.241,214 2.971,019
Betrieblicher Sachaufwand 71,083 74,428 86,144
Aufwendungen 3.519,789 3.431,079 3.140,452
Nettoergebnis -3.124,767 -3.051,956 -2.781,486
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 390,539 374,157 358,067
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,180 0,180 0,330
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 390,719 374,337 358,404
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 176,864 178,746 135,894
Auszahlungen aus Transfers 3.307,494 3.216,211 2.987,443
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,337 0,442 1,047
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 3,089 3,089 2,845
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.487,784 3.398,488 3.127,228
Nettogeldfluss -3.097,065 -3.024,151 -2.768,824
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. Magn. f.
Schutz u.Services Entschéd Behinderte
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 395,008 8,869 383,443 2,692 0,004
Finanzertrage 0,014 0,014
Ertrage 395,022 8,869 383,443 2,706 0,004
Personalaufwand 116,209 116,209
Transferaufwand 3.332,497 17,858 3.121,959 101,640 91,040
Betrieblicher Sachaufwand 71,083 62,748 0,570 7,003 0,762
Aufwendungen 3.519,789 196,815 3.122,529 108,643 91,802
Nettoergebnis | -3.124,767 -187,946  -2.739,086 -105,937 -91,798
Finanzierungsvoranschlag- UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Allgemeine Gebarung Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. Magn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 390,539 4,386 383,443 2,706 0,004
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,180 0,123 0,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 390,719 4,509 383,443 2,763 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 176,864 170,451 0,070 5,583 0,760
Auszahlungen aus Transfers 3.307,494 17,855 3.096,959 101,640 91,040
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,337 0,337
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 3,089 0,123 2,966
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.487,784 188,766 3.097,029 110,189 91,800
Nettogeldfluss | -3.097,065 -184,257  -2.713,586 -107,426 -91,796
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 8,869 8,970 4,981
Ertrage 8,869 8,970 4,981
Personalaufwand 116,209 115,437 83,289
Transferaufwand 17,858 18,340 16,012
Betrieblicher Sachaufwand 62,748 66,502 42,560
Aufwendungen 196,815 200,279 141,862
Nettoergebnis -187,946 -191,309 -136,880
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 4,386 4,004 4,203
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,123 0,123 0,048
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,509 4,127 4,259
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 170,451 172,682 130,391
Auszahlungen aus Transfers 17,855 18,337 15,412
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,337 0,442 1,047
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,123 0,123 0,057
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 188,766 191,584 146,907
Nettogeldfluss -184,257 -187,457 -142,648
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
WZ5

(1) Festlegung d. Beitrags des
BMASGK zum Nationalen Re-
formprogramm (NRP). (2) Sozi-
alpolitischer Wissenstransfer tiber
Armutshekdmpfung. (3) Kosten-
lose Inanspruchnahme d. Be-
suchsbegleitung f. armutsgefahr-
dete besuchsberechtigte Personen.
(4) Grundsatzgesetzgebung des
Bundes mit einem neuen Sozial-
hilfe-Grundsatzgesetz gemaR Art.
12 (1) B-VG.

(1) Beitrag des BMASGK

zum "Armutsziel” im NRP

31.03.2019: Beitrag des Sozial-
ministeriums zum "Armutsziel”
im NRP wurde erstellt.

31.03.2017: Beitrag des Sozial-
ministeriums zum "Armutsziel"
im NRP wurde erstellt.

(2) mindestens 4 Veranstaltungen

durchfiihren; Evaluierung der nie-

derschwelligen Informationsangebote zu sozial- u. armutspolitischen

The

men

31.12.2019: Mindestens 4 Veran-
staltungen und Evaluierung der
niederschwelligen Informations-
angebote zu sozial- und armuts-

politischen Themen wurden
durchgefiihrt.

31.12.2017: Mindestens 4 Veran-
staltungen und Evaluierung der
niederschwelligen Informations-
angebote zu sozial- und armuts-

politischen Themen wurden
durchgefihrt.

(3) Erreichung der Kennzahlen Betreuungsquotient, Betreuungsintensi-
tat, Betreuungsintensitat Hartefélle.

31.12.2019: Betreuungsquotient:
90%; Betreuungsintensitit: < 40
Stunden; Betreuungsintensitat
Hartefdlle: < 80 Stunden

31.12.2016: Betreuungsquotient:
97%; Betreuungsintensitat: 18
Stunden; Betreuungsintensitat

Hértefélle: 33 Stunden

(4) begutachtungsféhiger Entwurfs eines Sozialhilfe-
Grundsatzgesetzes gemaR Art. 12 Abs. 1 B-VG

31.12.2019: Das Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz gemaR Art. 12
Abs. 1 B-VG mit dem Ziel, Ar-

mut zu bekdmpfen, die Zuwande-
rung in das ésterreichische Sozi-
alsystem zu ddmpfen und ver-
starkte Arbeitsanreize zu setzen
tritt in Kraft.

31.12.2017: Im Regierungspro-
gramm der Bundesregierung fur
die Jahre 2017 bis 2022 ist fest-
gehalten, dass alle wesentlichen
Grundsétze der Sozialhilfe (Min-
destsicherung) neu geregelt und
Osterreichweit vereinheitlicht

werden sollen. Dies soll durch ein

Bundes-Grundsatzgesetz erfol-
gen.

WZ 4

Sicherstellung eines konsumen-
tenfreundlichen Vertragsrechts im
Rahmen des digitalen Binnen-
markts.

Richtlinien-Vorschlag der Europé
stimmte vertragsrechtliche

ischen Kommission (EK) Uber be-
Aspekte des Warenhandels

30.06.2019: BMASGK konnte
den Verbraucherstandpunkt in die
Verhandlungen der Ratsarbeits-
gruppe bis zum Beschluss der
Richtlinie erfolgreich einbringen.

EK hat den Vorschlag tber be-
stimmte vertragsrechtliche As-
pekte des Online-Warenhandels
und andere Formen des Fernab-
satzes von Waren beschlossen
(09.12.2015). 2017 wurde der
Vorschlag auf den gesamten Wa-
renhandel (auch offline) erweitert.
Dadurch wird sich die Beschluss-
fassung auf Sommer 2019 ver-
schieben.

EK Vorschlag zur Anderung mehrerer Verbraucherrecht-Richtlinien
(insh. VerbraucherrechteRL, Unlaut. GeschéftspraktikenRL)
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31.12.2019: Das BMASGK konn-
te in den anschlielenden Ver-
handlungen in der Ratsarbeits-
gruppe in Brissel den Verbrau-

cherstandpunkt bis zum Beschluss

der Richtlinie erfolgreich einbrin-
gen.

Die EK hat nach der Uberpriifung
des Verbraucherrechts (REFIT)
angekindigt, am 11.4.2018 einen
horizontalen Richtlinienvorschlag
mit Anderungen mehrerer Richt-
linien vorzulegen, der anschlie-
Rend im Rat verhandelt wird.

EK Vorschlag zur Anderung der Unterlassungsklagen-Richtlinie

31.12.2019: Das BMASGK konn-
te in den anschlieRenden Ver-
handlungen in der Ratsarbeits-
gruppe in Brissel den Verbrau-

cherstandpunkt bis zum Beschluss

der Richtlinie erfolgreich einbrin-
gen.

Die EK hat nach der Uberpriifung
des Verbraucherrechts (REFIT)
angekundigt, am 11.4.2018 einen
gednderten Vorschlag der Unter-
lassungsklagenrichtlinie vorzule-
gen, der anschlielend im Rat
verhandelt wird.

WZ 4

(1) Sicherstellung der Rechtma-
Rigkeit und Effektivitat der
Schlichtungsstellen. (2) Monito-
ring und Novellierung des Ver-
braucherzahlungskontogesetz
(VZKG).

(1) Alternative Streitbeilegungsgesetz (AStG) in Umsetzung der Richt-
linie 2013/11/EU

01.07.2019: BMASK hat als gem.
§ 24 AStG zustandige Behorde
das Funktionieren der Alternati-

ven Streitbeilegungsstellen evalu-

eirt.

13.08.2015: Das AStG wurde
beschlossen und am 13.8.2015
(BGBI I Nr. 105/2015) kundge-

macht.

(2) Bekanntheitsgrad des Basiskontos

30.11.2019: Der Bekanntheits-
grades des Basiskontos konnte
durch Informationsmanahmen
(Informationsveranstaltung und
Medienarbeit) erhéht werden.

31.12.2017: Der Bekanntheits-

grad des Basiskontos in der Be-

volkerung ist nur durchschnitt-
lich.

WZ 4

Verbesserung der grenzuber-
schreitenden Durchsetzung von
kollektiven Verbraucherrechten
im Rahmen des EU Behdrdenko-
operations-Netzwerkes durch
Entwicklung effizienterer Koope-
rationsmechanismen.

Durchfuhrungsgesetz (Novelle d. VerbraucherbehdrdenkooperationsG)
zur Verordnung (EU) Nr. 2017/2394 Uber d. Zusammenarbeit der Be-
hoérden

01.12.2019: Die Novelle des
Verbraucherbehdrdenkooperati-
onsG wurde im Nationalrat be-

schlossen.

27.12.2017: Die Verordnung
wurde am 12.12.2017 beschlossen
und am 27.12.2017 im Amtsblatt
veroffentlicht ((EU) Nr.
2017/2394). Sie gilt ab 17.1.2020.
Bis dahin muss die flankierende
nationale Durchflihrung erfolgen.

WZ 4

Weiterentwicklung des Produkt-
sicherheitsrechts.

Marktlberwachung des Online-Handels

31.12.2019: Auf Grundlage des
Verordnungs-Vorschlags der
Europdischen Kommission zur
allgemeinen Marktuberwachung
erfolgten VVerhandlungen im Eu-
ropéischen Rat.

31.12.2017: Vor allem fur den
Bereich der Marktiiberwachung
des Online-Handels sind einige
Verénderungen des Produktsi-
cherheitsgesetzses (PSG) 2004
erforderlich. Angenommen wird,
dass 2018 der Verordnungs-
Vorschlag zur allgemeinen
Marktiberwachung von der Eu-
ropdischen Kommission vorgelegt
wird.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Errichtung von Fonds und Stiftungen nur, wenn die Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen wahrgenommen
werden kann, die Rechtskonstruktion des Fonds bzw. der Stiftung das geeignetste Instrument der Aufgabenwahrneh-
mung darstellt und die zukiinftige Finanzierung geklart ist (Bund 2017/14, SE 1)

ad 1

Es wird vom BMASGK nicht in Aussicht genommen, weitere Fonds und Stiftungen zu errichten.

Dotierungspflichten fiir Fonds und Stiftungen, die unabhéngig von einem nachgewiesenen Bedarf sind, wiren zu ver-
meiden. (Bund 2017/14, SE 3)

ad 2

Die Dotierungen der Fonds erfolgen bedarfsgerecht im Einvernehmen mit dem BMF. Beim Anerkennungsfonds ist
eine gesetzliche Dotierungspflicht nicht vorgesehen.

Uberpriifung der ZweckméRigkeit von Fonds und Stiftungen des Bundes in Bezug auf ein Interesse des Bundes an der
Aufgabenerfiillung; dabei Erwégen einer Anderung des Begiinstigtenkreises, einer Auflésung der Einrichtung, einer
Zusammenfihrung von Leistungsinstrumenten (Férderinstrumenten) oder einer Eingliederung der erbrachten Leistun-
gen in bestehende Strukturen und Férderinstrumente des Bundes (Bund 2017/14, SE 4)

ad 3

Mit dem Anerkennungsfonds, dessen Unterstiitzungsmaglichkeiten breiter angelegt sind, wird eine Liicke zu den be-
stehenden Unterstitzungs- bzw. Férdermaglichkeiten geméR ARR 2014 geschlossen. Hinsichtlich anderer Fonds er-
folgten Prifungen, die jedenfalls mittelfristig die Beibehaltung der Fonds als sinnvolle MalRnahme ergeben haben.

Auf eine Umsetzung der Grundsatzgesetzgebung des Bundes im Bereich Mindestsicherung wire hinzuwirken und ein
Ministerialentwurf iiber eine osterreichweit harmonisierte Mindestsicherungsregelung vorzulegen. (Bund 2017/32, SE
13)

ad 4

Die Neuregelung bzw. dsterreichweite Vereinheitlichung der wesentlichen Grundsétze der Mindestsicherung in einem
Grundsatzsatzgesetz des Bundes (Art. 12 B-VG) ist im aktuellen Regierungsprogramm als Vorhaben fir die laufende
Legislaturperiode verankert (s. Kapitel Soziales und Konsumentenschutz, Neugestaltung der Sozialhilfe und Stopp der
Zuwanderung in den Sozialstaat; S 118).
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB 21.01.03 DB 21.01.04
Steuerung | Zentralstelle  Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh  tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 8,869 7,757 1,012 0,100

Ertrage 8,869 7,757 1,012 0,100

Personalaufwand 116,209 76,353 39,856

Transferaufwand 17,858 7,666 2,500 7,692

Betrieblicher Sachaufwand 62,748 33,278 22,745 1,400 5,325

Aufwendungen 196,815 117,297 62,601 3,900 13,017
Nettoergebnis -187,946 -109,540 -61,589 -3,900 -12,917

Finanzierungsvoranschlag- GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB?21.01.03 DB 21.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh  tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 4,386 4,162 0,124 0,100

Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,123 0,083 0,040

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,509 4,245 0,164 0,100

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 170,451 104,312 60,014 1,100 5,025

Auszahlungen aus Transfers 17,855 7,663 2,500 7,692

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,337 0,220 0,117

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,123 0,083 0,040

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 188,766 112,278 60,171 3,600 12,717
Nettogeldfluss -184,257 -108,033 -60,007 -3,600 -12,617
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Globalbudget 21.02 Pflege
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 383,443 367,443 351,769
Ertrage 383,443 367,443 351,769
Transferaufwand 3.121,959 3.026,129 2.792,384
Betrieblicher Sachaufwand 0,570 0,570 36,929
Aufwendungen 3.122,529 3.026,699 2.829,313
Nettoergebnis -2.739,086 -2.659,256 -2.477,543
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 383,443 367,443 351,769
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 383,443 367,443 351,769
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,070 0,070 0,070
Auszahlungen aus Transfers 3.096,959 3.001,129 2.815,249
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.097,029 3.001,199 2.815,319
Nettogeldfluss -2.713,586 -2.633,756 -2.463,551
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Globalbudget 21.02 Pflege

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Sicherstellung einer raschen Ver- | Durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewéhrung und Erhéhung von
wz1 fahrensdauer bei Pflegegeldver- Pflegegeld
fahren. 2019: < 60 (Tage) 2017: 56,2 (Tage)
2 Fuhrung einer adaquaten dster- Vollstandige Datensatze gem. Pflegedienstleistungsstatistik-
wz1 reichweiten Pflegedienstleis- Verordnung liegen vor.
tungsdatenbank als Grundlage zur | 30.09.2019: Vollstandige Datens- | 30.09.2017: Vollstandige Datens-
strategischen Entwicklung. atze gem. Pflegedienstleistungs- atze gem. Pflegedienstleistungs-
statistik-Verordnung fir das Be- statistik-Verordnung fur das Be-
richtsjahr 2018 liegen vor. richtsjahr 2016 liegen vor. (An-
merkung: Umsetzung des Pflege-
dienstleistungsstatistik-
Verordnung 2012 (BGBI. I Nr.
302/2012); Berichtszeitraum ist
jeweils ein Kalenderjahr; die
Berichterstattung durch die L&n-
der hat bis spatestens 30. Septem-
ber des Folgejahres zu erfolgen.)
3 Gewdhrung von Pflegekarenzgeld Bezieherlnnen von Pflegekarenzgeld
wz1 an betreuende Angehdrige mit 2019: 2750 (Anzahl) 2017: 2634 (Anzahl)
Rechtsanspruch.
4 Durchflihrung von Hausbesuchen Hausbesuche
wz1 im Rahmen der Qualitétssiche- 2019: 20000 (Anzahl) 2017: 19201 (Anzahl)
rung in der hauslichen Pflege.
(Erlauterung: Im Auftrag des
BMASGK fiihren diplomierte
Pflegefachkrafte Hausbesuche bei
Bezieherlnnen von Pflegegeld
durch. Bei diesen Hausbesuchen
werden die konkrete Pflegesitua-
tion und -qualitat anhand eines
standardisierten Situationsberich-
tes erfasst. Der Schwerpunkt bei
diesen Hausbesuchen liegt in der
Information und Beratung der
pflegebedirftigen Menschen und
ihrer Angehérigen.)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnhahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Entwicklung einer mittelfristigen, abgestimmten und regional differenzierten Versorgungsplanung sowie Umsetzung

mit den Landern und der Erarbeitung einer Gesamtstrategie fur die Pflege mit allen Angeboten (24—Stunden—Pflege,
mobile Leistungen, stationdre Leistungen) als Planungsangabe (Bund 2014/7, SE 3)

ad 1

Zustandigkeit der Lander; Lander sind zur jahrlichen Erstellung von Sicherungs-, Aus- und Aufbauplédnen im Bereich
ihres Betreuungs- und Pflegedienstleistungsangebotes in der Langzeitpflege (\Vorlage an das Sozialministerium bis 31.
Oktober fur das Folgejahr) verpflichtet. Pflegedienstleistungsstatistik (Grundlage fur die Versorgungsplanung); Plau-
sibilittsprifung der Datenmeldungen der Lander; Pflegefonds (Richtversorgungsgrad — begleitende Evaluierung
durch das BMASGK).
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Definition eines Konzepts zur Sicherstellung der angestrebten Pflegequalitat unter Festlegung der geforderten Ergeb-
nisqualitat und Entwicklung der notwendigen Strukturqualitatskriterien sowie gemeinsame Umsetzung mit den Lan-
dern (Bund 2014/7, SE 5)

ad 2 | Erstellung eines Konzeptes zur Definition und Sicherstellung der angestrebten Pflegequalitat nur gemeinsam mit den
Landern maéglich; Nationales Qualitatszertifikat (NQZ); Qualitatsindikatoren vom Forschungsinstitut fir Altersoko-
nomie der Wirtschaftsuniversitat Wien entwickelt.
3 | Verbesserung der Transparenz Uber die tatsdchliche Kostenentwicklung (Bund 2014/7, SE 2)
ad 3 | Pflegedienstleistungsdatenbank und —statistik; Plausibilitatspriifung der Datenmeldungen der Lander; jahrlicher Pfle-

gefondsbericht.
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Globalbudget 21.02 Pflege

Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. ZUw.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 383,443 1,443 382,000
Ertrége 383,443 1,443 382,000
Transferaufwand 3.121,959 2.511,258 610,701
Betrieblicher Sachaufwand 0,570 0,500 0,070
Aufwendungen 3.122,529 2.511,758 610,771
Nettoergebnis -2.739,086 -2.510,315 -228,771
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Allgemeine Gebarung Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. ZUw.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 383,443 1,443 382,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 383,443 1,443 382,000

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,070 0,070
Auszahlungen aus Transfers 3.096,959 2.486,258 610,701
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.097,029 2.486,258 610,771
Nettogeldfluss -2.713,586 -2.484,815 -228,771
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
(Betrége in Millionen Euro)

251 von 590 251

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,692 2,692 2,200
Finanzertrage 0,014 0,014 0,015
Ertrage 2,706 2,706 2,215
Transferaufwand 101,640 107,505 114,007
Betrieblicher Sachaufwand 7,003 6,594 6,248
Aufwendungen 108,643 114,099 120,255
Nettoergebnis -105,937 -111,393 -118,039
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,706 2,706 2,095
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,057 0,057 0,281
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,763 2,763 2,376
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5,583 5,234 4,953
Auszahlungen aus Transfers 101,640 107,505 108,157
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 2,966 2,966 2,788
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 110,189 115,705 115,899
Nettogeldfluss -107,426 -112,942 -113,523
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

denen Bereichen der Sozialent-
schadigung erhalten ihre gesetzli-
chen Anspriiche.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Die Berechtigten fir Entschadi- Anzahl der Beschwerden im Verhaltnis zu den erstinstanzlichen Ent-
wz1 gungsanspriiche in den verschie- scheidungen

2019: < 0,5 (%)

2017: 0,2 (%)

Anzahl der erfolgreichen Beschwerden im Verhéltnis zu den erstin-
stanzlichen Entscheidungen

2019: < 0,5 (%)

2017: 0,01 (%)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 21.03 | DB 21.03.01 DB?21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2,692 1,674 0,002 0,016 1,000
Finanzertrage 0,014 0,002 0,012
Ertrage 2,706 1,676 0,002 0,016 1,012
Transferaufwand 101,640 62,692 12,391 13,534 13,023
Betrieblicher Sachaufwand 7,003 0,170 5,514 0,200 1,119
Aufwendungen 108,643 62,862 17,905 13,734 14,142
Nettoergebnis -105,937 -61,186 -17,903 -13,718 -13,130
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.03 | DB 21.03.01 DB 21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Allgemeine Gebarung Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfur- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2,706 1,676 0,002 0,016 1,012
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,057 0,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,763 1,676 0,002 0,016 1,069
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 5,583 0,010 5,454 0,119
Auszahlungen aus Transfers 101,640 62,692 12,391 13,534 13,023
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 2,966 2,966
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 110,189 62,702 17,845 13,534 16,108
Nettogeldfluss -107,426 -61,026 -17,843 -13,518 -15,039
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,004 0,004 0,000
Ertrage 0,004 0,004 0,000
Transferaufwand 91,040 89,240 48,616
Betrieblicher Sachaufwand 0,762 0,762 0,407
Aufwendungen 91,802 90,002 49,023
Nettoergebnis -91,798 -89,998 -49,023
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,760 0,760 0,479
Auszahlungen aus Transfers 91,040 89,240 48,624
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 91,800 90,000 49,103
Nettogeldfluss -91,796 -89,996 -49,103
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Umsetzung des Nationalen Akti- Anteil der umgesetzten Malnahmen
Wz 2 onsplans (NAP) fir Menschen 2019: 68 (%) 2017: 62 (%)
mit Behinderung.
2 Erhéhung des Anteils der Men- Quote der besetzten Pflichtstellen
Wz 2 schen mit Behinderung bei sozi- 2019: 65 (%) 2016: 62,2 (%)
alversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhéltnissen. Anteil der Arbeitslosen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschréan-
kungen (behinderten Personen) an den Gesamtarbeitslosen
2019: 21,9 (%) 2017: 22,2 (%)

Anteil der weiblichen Arbeitslosen mit gesundheitl. Vermittlungsein-
schréankungen (behinderten Personen) an den weiblichen Gesamtar-
beitslosen
2019: 20 (%) 2017: 20,6 (%)

Anteil der ménnlichen Arbeitslosen mit gesundheitl. Vermittlungsein-
schréankungen (behinderten Personen) an den mannlichen Gesamtar-

beitslosen
2019: 23 (%) 2017: 23,5 (%)
3 Neugestaltung der Férderungs- Anteil der Frauen an den FérderungsmaRnahmen fir die berufliche
WZ 3 malnahmen in Richtung besonde- Eingliederung von Menschen mit Behinderung.
rer Férderung flr Frauen mit 2019: 43,5 (%) 2017: 42,8 (%)
Behinderung.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Verbesserung der Effektivitat und Effizienz der Koordinierungsmanahmen durch gemeinsame Strukturen zum In-
formationsaustausch, einen geeigneten Rahmen fiir eine strategische Abstimmung und eine abgestimmte Datenstruk-
tur, die personenbezogen einen Abgleich der erbrachten Leistungen erméglicht, zu erstellen (Bund 2016/1, SE 5; Bund
2012/12, SE 3)

ad 1 | Ein gemeinsamer Datenaustausch bzw. eine gemeinsame Datenanalyse fiir personenbezogene Daten ist derzeit nicht in
Planung. Andere Empfehlungen hinsichtlich strategischer Abstimmungen (z.B. Transparenzdatenbank) werden
schrittweise geprdft.
2 | Mehrjahrige Planung auch um den Malinahmentrdgerinnen und den Betroffenen eine gewisse Kontinuitét bieten zu
kénnen (Bund 2016/1, SE 12; Bund 2012/12, SE 16)
ad 2 | In dem Zusammenhang ist anzumerken, dass bereits auf mehrjahrige Rahmenvertrage z.B. bei den Calls Jugend-

coaching oder Produktionsschule umgestellt wurde. Dies wurde so fur die aktuelle ESF Periode 2014 bis 2020 verein-
bart. Um den Regeln des ESF Geniige zu tun, erfolgen jéhrliche Abschliisse. Das ist der Grund, warum die Planung

auf Jahresebene erfolgt.
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.04 | DB 21.04.01
MagRn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,004 0,004
Ertréage 0,004 0,004
Transferaufwand 91,040 91,040
Betrieblicher Sachaufwand 0,762 0,762
Aufwendungen 91,802 91,802
Nettoergebnis -91,798 -91,798
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.04 | DB 21.04.01
Allgemeine Gebarung MagRn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,760 0,760
Auszahlungen aus Transfers 91,040 91,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 91,800 91,800
Nettogeldfluss -91,796 -91,796
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sorgen fiir die Sicherung des staatlichen Pensionssystems und damit fur den Erhalt des Lebensstandards im Alter.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017

Einzahlungen 40,887 39,489 37,952
Auszahlungen fix

Auszahlungen variabel 10.604,507 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Summe Auszahlungen 10.604,507 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -10.563,620 -9.530,605 -8.986,694

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg

2019 2018 2017

Ertrage 40,887 39,489 37,952
Aufwendungen 10.604,507 10.065,436 9.436,267
Nettoergebnis -10.563,620 -10.025,947 -9.398,315

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters.

Warum dieses Wirkungsziel?
Ein Hauptziel der Bundesregierung ist die Hebung des faktischen Pensionsantrittsalters. Dazu sind Mafnahmen zur Heranflh-
rung des faktischen an das gesetzliche Pensionsalter zu entwickeln.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Information im Rahmen des Pensionskontos ber die Vorteile langer zu arbeiten bzw. Teilzeitphasen zu begrenzen.
- Anpassungen der gesetzlichen Malinahmen im Bereich Pensionsantrittsalter auf Basis der Evaluierungsergebnisse.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.1.1 | Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

Berechnungs- "Summe der Pensionsantrittsalter der erstamaligen Neuzuerkennungen von Eigenpensionen™ durch

methode "Anzahl der Neupensionistinnen"; Definition der Altersberechnung: Differenz zwischen dem Berichts-
jahr und dem Geburtsjahr

Datenquelle Statistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
60,2 59,9 60 60,1 60,2 60,3
Im Jahr 2016 ergab sich in Folge von Effekten durch AufschiebungsmalRnahmen, insbesondere aus dem
Jahr 2015, ein tempordrer, leichter Riickgang des Antrittsalters.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben.

Warum dieses Wirkungsziel?
Im Lichte der zukiinftigen demographischen Entwicklung ist die Sicherstellung der Finanzierung der Pensionen bei gleichzei-
tiger Sicherstellung einer moglichst hohen individuellen Pensionsleistung als Ersatz fur das verlorengegangene Erwerbsein-
kommen fir Frauen ein Ziel.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Informationen (Pensionsvorausberechnung) im Rahmen des Pensionskontos tber die Vorteile langer zu arbeiten bzw.

Teilzeitphasen zu begrenzen.

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 22.2.1

Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen

Berechnungs- "Eigenpension beziehende Frauen 60+" mal 100 durch "weibliche Wohnbevolkerung 60+" (Wohnsitz
methode Inland, keine Beamtinnen)
Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Hauptverbands der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Statistik des

BMASGK, Statistik Austria
Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
68,85 69,57 69,20 70,0 70,5 71

Die Zahlen beziehen sich auf Frauen mit Wohnsitz Inland und beinhalten keine Beamtinnen: Di-
rektpensionistinnen Alter 60+ im Jahr 2015: 804.103, im Jahr 2016 826.240; weibliche Bevolkerung
Alter 60+ im Jahr 2015: 1.167.943, im Jahr 2016: 1.187.593. Die Werte fiir das Jahr 2017 liegen noch
nicht vor.

Wirkungsziel 3:

Zur Bekampfung der Armut bei Pensionistinnen, Schaffung eines erhdhten Ausgleichszulagen (AZ)-Richtsatzes fur Alleinste-
hende und Verheiratete in Form eines Sonderzuschusses (bei 40 Beitragsjahren) und Umstellung des derzeit schon bestehenden
erhéhten Einzelrichtsatzes bei 30 Versicherungsjahren auf einen Sonderzuschuss. Losung der europarechtlichen Exportpflicht
(des derzeit schon bestehenden Richtsatzes von €1.000 bei 30 Beitragsjahren und bei dem noch zu schaffenden AZ-Richtsatz

von €1.200 bzw. €1.500 bei 40 Beitragsjahren).

Warum dieses Wirkungsziel?

Wer ein Leben lang gearbeitet hat und entsprechende Beitrage geleistet hat, soll dementsprechend in der Pension soziale Si-
cherheit durch das staatliche Pensionssystem in Form einer adaquaten Leistung erwarten kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Novelle des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) fiir die Erhéhung des Einzelrichtsatzes (bei 40 und 30 Bei-

tragsjahren) und der europarechtlichen Exportpflicht der Ausgleichszulage (bei 40 und 30 Beitragsjahren).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.3.1

Einzelpersonen, die von der Neuregelung profitieren (AZ-Richtsatz € 1.200 bei 40 Betragsjahren)

Berechnungs- Summe der betroffenen Personen

methode

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Hauptverbandes der dsterr. Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- 6.500 6.500 6.500
bar bar bar

Kennzahl 22.3.2

Verheiratete, die von der Neuregelung profitieren (AZ-Richtsatz €1.500 fiir Ehepaare bei 40 Beitrags-
jahren)

Berechnungs- Summe der betroffenen Personen

methode

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Hauptverbandes der dsterr. Sozialversicherungstrager

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- 14.400 14.400 14.400
bar bar bar
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 40,887 39,489 37,952
Ertrage 40,887 39,489 37,952
Transferaufwand 10.604,507 10.065,436 9.436,267
Aufwendungen 10.604,507 10.065,436 9.436,267
hievon variabel 10.604,507 10.065,436 9.436,267
Nettoergebnis -10.563,620 -10.025,947 -9.398,315
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 40,887 39,489 37,952
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 40,887 39,489 37,952
Auszahlungen aus Transfers 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10.604,507 9.570,094 9.024,646
hievon variabel 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Nettogeldfluss -10.563,620 -9.530,605 -8.986,694
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 22 GB 22.01
Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 40,887 40,887

Ertrage 40,887 40,887

Transferaufwand 10.604,507 | 10.604,507

Aufwendungen | 10.604,507 | 10.604,507
hievon variabel | 10.604,507 | 10.604,507
Nettoergebnis | -10.563,620 | -10.563,620

Finanzierungsvoranschlag- UG 22 GB 22.01

Allgemeine Gebarung Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 40,887 40,887

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 40,887 40,887
Auszahlungen aus Transfers 10.604,507 | 10.604,507
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 10.604,507 | 10.604,507
hievon variabel 10.604,507 | 10.604,507

Nettogeldfluss | -10.563,620 | -10.563,620
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 40,887 39,489 37,952
Ertrage 40,887 39,489 37,952
Transferaufwand 10.604,507 10.065,436 9.436,267
Aufwendungen 10.604,507 10.065,436 9.436,267
hievon variabel 10.604,507 10.065,436 9.436,267
Nettoergebnis -10.563,620 -10.025,947 -9.398,315
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 40,887 39,489 37,952
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 40,887 39,489 37,952
Auszahlungen aus Transfers 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10.604,507 9.570,094 9.024,646
hievon variabel 10.604,507 9.570,094 9.024,646
Nettogeldfluss -10.563,620 -9.530,605 -8.986,694

www.ris.bka.gv.at



262 von 590

262 BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19

Anlage | Bundesvoranschlag 2019
Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Information im Rahmen des Pen- Steuerung und Begleitung der Information (Pensionsvorausberech-
wz1 sionskontos Uber die Vorteile nung) von pensionsnahen Jahrgangen.
langer zu arbeiten bzw. Teilzeit- 31.12.2019: Steuerung und Be- 31.12.2017: Steuerung und Be-
phasen zu begrenzen. gleitung der Information (Pensi- gleitung der Information (Pensi-
onsvorausbherechnung) von pensi- | onsvorausberechnung) von pensi-
onsnahen Jahrgangen (Frauen der | onsnhahen Jahrgangen (Frauen der
Jahrgénge 1959 bis 1964 und Jahrgénge 1957 bis 1962 und
Manner der Jahrgénge 1955 bis Manner der Jahrgénge 1955 bis
1964) wurde durchgefuhrt. 1962) wurde durchgefiihrt.
2 Informationen (Pensionsvoraus- Steuerung und Begleitung der Information der jeweils 55 bis 60-
WZ 2 berechnung) im Rahmen des jahrigen Frauen.
Pensionskontos Uber die Vorteile 31.12.2019: Steuerung und Be- 31.12.2017: Steuerung und Be-
langer zu arbeiten bzw. Teilzeit- gleitung der Information der je- gleitung der Information der je-
phasen zu begrenzen. weils 55 bis 60-jahrigen Frauen weils 55 bis 60-jahrigen Frauen
wurde durchgefiihrt. wurde durchgefiihrt.
3 Anpassungen der gesetzlichen Gesetzliche Umsetzung
wz1 MaRnahmen im Bereich Pensi- 1.7.2019: Auf Basis der Evaluie- 9.2.2018: Die Evaluierung ist in
onsantrittsalter auf Basis der rungsergebnisse erfolgte die An- Planung.
Evaluierungsergebnisse. passung der gesetzlichen MaR-
nahmen.
4 Novelle des Allgemeinen Sozial- Inkrafttreten der Novelle des ASVG
WZ3 versicherungsgesetzes (ASVG) 1.1.2019: Die Novelle des ASVG 2018: Die Novelle des ASVG
fiir die Erhdéhung des Einzelricht- tritt in Kraft. wurde erarbeitet und im National-
satzes (bei 40 und 30 Beitragsjah- rat beschlossen.
ren) und der europarechtlichen
Exportpflicht der Ausgleichszula-
ge (bei 40 und 30 Beitragsjahren).

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MalRnahme "Evaluierung der bisherigen gesetzlichen MalRnahmen im Bereich Pensionsantrittsalter.” entféllt, da ange-
nommen wird, dass diese planméaiig umgesetzt werden kann (Doppelbudget) und wird in der Manahme "Anpassungen der
gesetzlichen MalRnahmen im Bereich Pensionsantrittsalter auf Basis der Evaluierungsergebnisse.” weiter fortgefiihrt. Die Mal3-
nahme "Evaluierung des Ist-Zustandes (AZ+ von € 1.000 ab 30 Beitragsjahren) entféllt da angenommen wird, dass diese

planmaRig umgesetzt werden kann (Doppelbudget).

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Hebung weiterer Einsparungspotenziale im Pensionsrecht der Sozialversicherungstréger durch: Entfall des 0 %-— bis 7

%-— bzw. 13 %—Verlustdeckels bei der Berechnung der Dienstordnungspension, Anwendung einer einheitlichen 80

%—Obergrenze fiir die Gesamtpension fiir alle Bediensteten, Berechnung des Steigerungsbetrags der fiktiven ASVG—
Pension auch beim Akademiker im Gesamtausmal} von bis zu 35 Jahren (bis zur Erreichung des Hochstausmalles von
80 % der Bemessungsgrundlage) (Bund 2016/1, SE 2)

ad 1

Bei den Dienstordnungen handelt es sich um Kollektivvertrdge. Deren Gestaltung entzieht sich dem Einflussbereich
des BMASGK. Teilweise wurde den Empfehlungen bereits Rechnung getragen. Hierzu wird auf die vom Hauptver-
band abgegebene Stellungnahme zum follow-up-Bericht "Pensionsrecht der Bediensteten der Sozialversicherungen”
(Bund 2016/1) verwiesen, in der sowohl erzielte Erfolge als auch vom Rechnungshof bei seiner Priifung vernachlds-

sigte Einsparungen dargelegt sind.

2 | Verbesserung der Vollziehung der Ausgleichszulage durch die Pensionsversicherungstrager, insbesondere durch Maf-
nahmen fir eine Vereinheitlichung der Vollziehung, durch die Schaffung einer Regelung fir ein Internes Kontrollsys-
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tem (IKS) in der Pensionsversicherung und die Ersichtlichmachung der Verwaltungskosten der Ausgleichszulage in
den Kostenrechnungen der Pensionsversicherungstrager (Bund 2015/9, SE 1)

ad 2

Die Sicherstellung einer einheitlichen Vollziehung der SV-Trager ist eine zentrale Aufgabe des HV. Auf Betreiben des
BMASGK wurden die hier angesprochenen Fragen im Rahmen des Arbeitskreises Pensionsversicherung bereits
2016/2017 behandelt. Die Diskussion ist noch nicht zur Génze abgeschlossen und wird auch 2018 fortgesetzt. Bezlig-
lich der Ersichtlichmachung d. Verwaltungskosten fiir den Bereich des AZ-Vollzugs in den Kostenrechnungen der
PV-Trager wird seitens des Ressorts eine entsprechende Anregung im Redaktionskomitee fiir d. Rechnungsvorschrif-
ten der Osterr. SV-Trager und des HVs erfolgen.

Zur Harmonisierung der Pensionsleistungen waren die Berechnungsvorschriften der Dienstgeberln-
nen(pensions)leistung wie folgt zu &ndern: 1. der 0 %- bis 7 %— bzw.

13 %—Verlustdeckel sollte entfallen; 2. die 80 %—Grenze waére fir alle Bediensteten anzuwenden; 3. der Steigerungs-
betrag der fiktiven ASVG-Pension wére auch bei Akademikerinnen im GesamtausmaR von bis zu 35 Jahren zu be-
rechnen (Bund 2012/10, SE 6)

ad 3

Es wird auf die Stellungnahme zum Punkt 1 verweisen.

GegensteuerungsmalRnahmen bei ,,Invalidititspension Neu‘ zur Sicherung des Pensionssystems: Definition der Ziel-
gruppe fur Rehabilitationsgeld bzw. Case—Management, Gestaltung der Geldleistungen, inhaltliche Betreuung, organi-
satorisches Umfeld, Beriicksichtigung bisher fehlender Themen, insbesondere Einbeziehung der Dienstgeber bzw. der
arbeitsmedizinischen Betreuung und eines Angebots fiir Personen ohne Berufsschutz sowie mit abgelehnten Invalidi-
tatspensionsantrag (Bund 2017/33 SE 2)

ad 4

Hier darf auf das Regierungsprogramm 2017 bis 2022 der Bundesregierung verwiesen werden. Im Kapitel ,,Fairness
und Gerechtigkeit®, Punkt ,,Pensionen‘ heifit es dazu: Reform der Invaliditéts- bzw. Berufsunfahigkeitspensionen
insbesondere in Hinblick auf Treffsicherheit (psychiatrischer) Invaliditatspension / Berufsunfahigkeit; Gutachten:
IP/BU-Gutachten kdnnen (im Einzelfall) im Rahmen einer angeordneten RehabilitationsmalRnahme erstellt werden.

Klarere Definition der Einbindung der Neuregelung der Invaliditatspension in Bemthungen zur Sicherung der Nach-
haltigkeit des Pensionssystems: spezifische Ziele fur Entwicklung des Antrittsalters bei Alterspensionen, vorzeitigen
Alterspensionen und Invaliditatspensionen; geeignetes Pensionsmonitoring und Analyse von Ursachen fir Verénde-
rungen; ein den Arbeitsmarkt und die Pensionsantritte umfassendes Monitoring; genauere Systematik von maRgebli-
chen Indikatoren (Bund 2017/33, SE 7)

ad 5

Das Regierungsprogramm 2017 bis 2022 sieht im Pkt. ,,Pensionen (Seite 110) entsprechende Malnahmen dazu vor.
Das Wirkungsziel 1 der UG 22 lautet ,,Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters, die dazu-
gehdrige Kennzahl gibt einen exakten Pfad vor. Die Entwicklung der Kennzahl ergibt sich aus dem Mengenverhaltnis
der Zugénge in die Alterspension mit 65, die vorzeitige Alterspension und die Invaliditatspension. Ein umfassendes
Monitoring wird bereits durchgefiihrt, das Regierungsprogramm siecht in diesem Zusammenhang ,,Zusammenfassung
bestehender Auswertungen und Analysen* vor.
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 22.01 | DB22.01.01 DB?22.01.02 DB 22.01.03
BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 40,887 40,887
Ertrage 40,887 40,887
Transferaufwand 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
Aufwendungen | 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
hievon variabel | 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
Nettoergebnis | -10.563,620 -9.534,598 -995,874 -33,148
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.01 | DB22.01.01 DB 22.01.02 DB 22.01.03
Allgemeine Gebarung BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 40,887 40,887
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 40,887 40,887
Auszahlungen aus Transfers 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
hievon variabel 10.604,507 9.534,598 995,874 74,035
Nettogeldfluss | -10.563,620 -9.534,598 -995,874 -33,148
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sichern eine eigenstdndige und angemessene Altersversorgung der Beamtinnen und Beamten, die sich an den Entwicklun-
gen der gesetzlichen Pensionsversicherung orientiert, wobei Angelegenheiten des Pensionsrechts der 6ffentlich Bediensteten in
den Wirkungsbereich des BM6DS fallen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 2.232,489 2.233,178 2.220,504
Auszahlungen fix 9.469,214 9.469,214 9.249,318 9.201,608
Summe Auszahlungen 9.469,214 9.469,214 9.249,318 9.201,608
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -7.236,725 -7.016,140 -6.981,104
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 2.232,463 2.233,127 2.221,129
Aufwendungen 9.474,510 9.254,745 9.193,067
Nettoergebnis -7.242,047 -7.021,618 -6.971,938

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Nachhaltige Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Pensionen fir Beamtinnen und Beamte sind angesichts ihres budgetaren Umfangs fir die langfristigen Perspektiven der
offentlichen Finanzen von erheblicher Bedeutung. Obwohl das BMF keine materiell-rechtliche Zustandigkeit fur das Beam-
tenpensionsrecht hat, kénnen durch zielgerichtete Empfehlungen auf Basis der absehbaren Entwicklung, die sich aus dem
Budgetvollzug ergibt, Impulse zur Anpassung der gesetzlichen Grundlagen ausgehen. Damit wird ein Beitrag zur nachhaltigen
Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beobachtung der Entwicklung der Mittelverwendungen flir Beamtenpensionen und Pflegegelder im Vergleich zum BFG
- Bei signifikanter Abweichung Ubermittlung von MaBnahmenvorschlagen mit besonderer Beriicksichtigung der Gleichbe-
handlung von Frauen und Ménnern an das jeweils zustandige Ressort (BM6DS, BMASGK).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.1.1 | Einhaltung des Bundesfinanzrahmens in der UG 23

Berechnungs- Vergleich zwischen den jeweiligen Werten laut BFG/BFRG und dem entsprechenden Wert laut Bun-

methode desrechnungsabschluss

Datenquelle Bundesrechnungsabschluss

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100
Die Entscheidung Uber die tatséchliche Umsetzung von materiell-rechtlichen Gegensteuerungsmaf-
nahmen erfordert die Zustimmung der jeweils entscheidungsbefugten Institutionen.

Wirkungsziel 2:
Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei Pflegebediirftigkeit der Beamtinnen und Beamten im Ruhe-
stand.

Warum dieses Wirkungsziel?

Aufgrund der Kompetenzverteilung gemall Bundesministeriengesetz 1986 liegt die materiell-rechtliche Gestaltung der Beam-
tenpensionen, der Pensionen fiir Landeslehrer, der OBB-Pensionen und des Pflegegelds nicht im Zustindigkeitsbereich des
BMF. In den Verantwortungsbereich des BMF fallt die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund der einschlagigen
Gesetzeslage den Anspruchsberechtigten gebiihrenden Mittel bereitzustellen. Fir die Empfangerinnen und Empfanger der
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Ruhe- und Versorgungsgeniisse sowie der Pflegegelder ist die fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung von hoher Be-
deutung, um die Bedurfnisse des taglichen Lebens abdecken zu kénnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durch die rechtzeitige und vollstandige Bereitstellung der Mittel kénnen die Leistungen von den zustandigen Institutionen
an die Empfangerinnen und Empféanger innerhalb der vorgesehenen Fristen in voller Héhe ausgezahlt werden.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.2.1

Die Mittel fur die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt.

Berechnungs- Vergleich der Termine der tatséchlichen Auszahlung mit dem Zahlungsplan.

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100

Die Zahlungsfristen sind zwischen Buchhaltungsagentur, den fur die Auszahlung an die Empfanger
zustandigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieses Kalenders erfolgt die Mittelbereit-
stellung.

Kennzahl 23.2.2

Die Mittel fur die Auszahlung werden in voller Hohe bereitgestelit.

Berechnungs- Vergleich der angewiesenen Mittel mit den Monatsanforderungen

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100

Die Hohe der Zahlung wird monatlich mit der Buchhaltungsagentur, den fiir die Auszahlung an die
Empfanger zustandigen Instiutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieser Informationen erfolgt
die Mittelbereitstellung.

Wirkungsziel 3:

Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters.

Warum dieses Wirkungsziel?
In Hinblick auf eine angemessene Altersversorgung und um den demografischen Entwicklungen Rechnung zu tragen, wird
eine Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters angestrebt. Das BMF hat keine materiell-rechtliche
Zustandigkeit fur das Beamtenpensionsrecht, sodass ein direkter Einfluss zur Erlangung des Wirkungsziels nicht gegeben ist.
Mit der Erhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters und der entsprechenden Ubermittlung an die materi-
ell-rechtlich zustandigen Ressorts wird auf die Notwendigkeit hingewiesen, etwaige MalRnahmen zur Anhebung des durch-
schnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters zu setzen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erhebung der Entwicklung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters der Beamtinnen und Beamten und

Weiterleitung an die materiell-rechtlich zustdndigen Ressorts.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.3.1 | Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Beamtinnen und Beamten - Informationsweitergabe an das
materiell-rechtlich zustédndige Ressort.

Berechnungs- Berechnung des Pensionsantrittsalters und Weitergabe an das materiell-rechtlich zustandige Ressort.

methode Berechnungsart: ,,Summe der Pensionsantrittsalter der NeupensionistInnen in Jahren* durch ,,Anzahl
der Neupensionistlnnen®; Definition der Altersberechnung: Altersdifferenz zwischen dem Jahr der
Pensionierung und dem Geburtsjahr

Datenquelle Managementinformationssystem (MIS); Datenlieferung der Lander zu den Landeslehrern; BMF-interne
Aufzeichnungen

Messgréfienan- | %

gabe
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Entwicklung

Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 100 100 100

bar

bar

bar

Um die Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters zu unterstiitzen, werden die
Daten zum Pensionsantrittsalter erhoben und an die materiell-rechtlich zustandigen Ressorts tbermit-
telt. Ein Zielzustand/Istzustand von 100 % bedeutet, dass die Erhebung und Ubermittlung der Daten an

die materiell-rechtlich zustandigen Ressorts durchgefiihrt wurde.
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrége in Millionen Euro)

268 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2.232,463 2.233,127 2.221,129
Ertrage 2.232,463 2.233,127 2.221,129
Transferaufwand 9.473,812 9.254,047 9.192,473
Betrieblicher Sachaufwand 0,698 0,698 0,594
Aufwendungen 9.474,510 9.254,745 9.193,067
Nettoergebnis -7.242,047 -7.021,618 -6.971,938
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2.232,469 2.233,158 2.220,483
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,020 0,021
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.232,489 2.233,178 2.220,504
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 0,273 0,273 0,263
Auszahlungen aus Transfers 9.468,906 9.249,010 9.201,312
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,035 0,035 0,033
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.469,214 9.249,318 9.201,608
Nettogeldfluss -7.236,725 -7.016,140 -6.981,104
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Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 23 GB 23.01 GB 23.02
Pensionen - Ruhe- Pflegegeld
Beamtinn | Vers.Gen.in
k.SV
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2.232,463 2.227,463 5,000
Ertrage 2.232,463 2.227,463 5,000
Transferaufwand 9.473,812 9.249,249 224,563
Betrieblicher Sachaufwand 0,698 0,373 0,325
Aufwendungen 9.474,510 9.249,622 224,388
Nettoergebnis | -7.242,047 | -7.022,159 -219,888
Finanzierungsvoranschlag- UG 23 GB 23.01 GB 23.02
Allgemeine Gebarung Pensionen - Ruhe- Pflegegeld
Beamtlnn | Vers.Gen.in
k.SV
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2.232,469 2.227,469 5,000
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.232,489 2.227,489 5,000
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,273 0,273
Auszahlungen aus Transfers 9.468,906 9.244,481 224,425
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,035 0,035
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.469,214 9.244,789 224,425
Nettogeldfluss | -7.236,725 | -7.017,300 -219,425
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2.227,463 2.228,127 2.216,135
Ertrage 2.227,463 2.228,127 2.216,135
Transferaufwand 9.249,249 9.032,893 8.974,558
Betrieblicher Sachaufwand 0,373 0,373 0,371
Aufwendungen 9.249,622 9.033,266 8.974,929
Nettoergebnis -7.022,159 -6.805,139 -6.758,793
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2.227,469 2.228,158 2.215,489
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,020 0,021
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.227,489 2.228,178 2.215,510
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,273 0,273 0,263
Auszahlungen aus Transfers 9.244,481 9.027,994 8.983,781
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,035 0,035 0,033
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.244,789 9.028,302 8.984,078
Nettogeldfluss -7.017,300 -6.800,124 -6.768,568
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Die Auszahlungen fiir Pensionen Durch ein laufendes Monitoring wird eine vom Budgetpfad nachhaltig
WZ 1,WZ 3 | sowie das Pensionsantrittsalter abweichende Entwicklung friihzeitig erkannt.
der Beamtinnen und Beamten Um einen Beitrag zur Finanzier- Die Einhaltung wird im Rahmen
werden laufend beobachtet. barkeit des Beamtenpensionssys- | des Budgetcontrollings Gberprift.

tems zu leisten, wird eine nach-

haltig abweichende Entwicklung

durch ein laufendes Monitoring
friihzeitig erkannt.

Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.

Die Ursachen sind zweifelsfrei Die Einhaltung wird im Rahmen
identifiziert und analysiert. Dies des Budgetcontrollings und der
erfolgt mittels spezifischer Indi- vorhandenen Datenbasis Uber-
katoren (z.B. Pensionsstand, Pen- pruft.

sionszugang, Pensionshohe, Ak-
tivstande und Altersstrukturen...)

Eine Liste von MaRnahmen inklusive einer aktuellen finanziellen Be-
wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von MalRnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfligung stehenden
len Bewertung zur Einhaltung des Bundesmittel.

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Bei Notwendigkeit sind Vorschlage an das legistisch zustandige Ress-
ort Ubermittelt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-
schldge an das legistisch zustdn- | men der zur Verfugung stehenden
dige Ressort Ubermittelt worden. Bundesmittel.

Ein Monitoring der Pensionsantrittsdaten liegt vor und wird an die
materiell-rechtlich zustdndigen Ressorts Ubermittelt.
Um die Anhebung des durch- Die Daten zum Pensionsantrittsal-
schnittlichen faktischen Pensions- ter werden laufend erhoben.
antrittsalters zu unterstiitzen,
werden die Daten zum Pensions-
antrittsalter erhoben und an die
materiell-rechtlich zustandigen
Ressorts Ubermittelt.

2 Bei signifikanten Abweichungen Durch ein laufendes Monitoring wird eine vom Budgetpfad nachhaltig
Wz1 im Budgetvollzug erfolgt eine abweichende Entwicklung friihzeitig erkannt.
Ursachenanalyse. Um einen Beitrag zur Finanzier- Die Einhaltung wird im Rahmen

barkeit des Beamtenpensionssys- | des Budgetcontrollings Uberprift.
tems zu leisten, wird eine nach-
haltig abweichende Entwicklung
durch ein laufendes Monitoring
frihzeitig erkannt.

Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.
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Die Ursachen sind zweifelsfrei Die Einhaltung wird im Rahmen
identifiziert und analysiert. Dies des Budgetcontrollings und der
erfolgt mittels spezifischer Indi- vorhandenen Datenbasis (iber-
katoren (z.B.Pensionsstand, Pen- priift.
sionszugang, Pensionshéhe, Ak-
tivstdnde und Altersstrukturen...)

Eine Liste von MaRnahmen inklusive einer aktuellen finanziellen Be-

wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von MalRnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfligung stehenden
len Bewertung zur Einhaltung des Bundesmittel.

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Bei Notwendigkeit sind VVorschldge an das legistisch zustandige Ress-
ort Uibermittelt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-
schlage an das legistisch zustan- | men der zur Verfligung stehenden
dige Ressort tibermittelt worden. Bundesmittel.

3 Ist zur Einhaltung des Bundesfi- Durch ein laufendes Monitoring wird eine vom Budgetpfad nachhaltig
Wz 1 nanzrahmens und des jeweils abweichende Entwicklung friihzeitig erkannt.
geltenden Bundesfinanzgesetzes Um einen Beitrag zur Finanzier- Die Einhaltung wird im Rahmen
eine legistische Anpassung der barkeit des Beamtenpensionssys- | des Budgetcontrollings tberpruft.
materiell-rechtlichen Grundlagen tems zu leisten, wird eine nach-
notwendig, werden Vorschlége an | haltig abweichende Entwicklung
die fir die legistische Umsetzung durch ein laufendes Monitoring
zusténdige Stelle Ubermittelt. friihzeitig erkannt.
Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.

Die Ursachen sind zweifelsfrei Die Einhaltung wird im Rahmen

identifiziert und analysiert. Dies des Budgetcontrollings und der
erfolgt mittels spezifischer Indi- vorhandenen Datenbasis Uber-
katoren (z.B. Pensionsstand, Pen- prift.

sionszugang, Pensionshohe, Ak-
tivstande und Altersstrukturen...)

Eine Liste von MalRnahmen inklusive einer aktuellen finanziellen Be-

wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von MalRnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfligung stehenden
len Bewertung zur Einhaltung des Bundesmittel.

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Bei Notwendigkeit sind Vorschlage an das legistisch zustandige Ress-
ort Uibermittelt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-
schlége an das legistisch zustdn- | men der zur Verfigung stehenden
dige Ressort ubermittelt worden. Bundesmittel.

4 Das BMF sichert durch die kor- Die auszahlenden Stellen kdnnen die Auszahlungen fristgerecht in die
Wz ?2 rekte Erstellung des Monatsvor- Wege leiten.
anschlags, dass rechtzeitig ausrei- | Die auszahlenden Stellen kénnen 100% der Leistungen wurden
chende Mittel fiir die Auszahlung | die Auszahlungen fristgerecht in fristgerecht angewiesen.
an die Leistungsempfangerinnen die Wege leiten. 100% der finan-
und Leistungsempfanger bzw. an | ziellen Leistungen werden fristge-
die auszahlenden Stellen zur recht angewiesen.
Verfiigung stehen

Die auszahlenden Stellen kdnnen die Auszahlungen in der gebihren-

den Hoéhe in die Wege leiten.

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

273 von 590 273

Die auszahlenden Stellen kénnen
die Auszahlungen in der gebiih-
renden Hohe in die Wege leiten.
100'% der finanziellen Leistungen
werden in der geblihrenden Héhe
angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der gebiihrenden Hohe angewie-
sen.

5 Monatliche Uberweisung der
Wz 2

Ruhe- und Versorgungsgeniisse
an die auszahlenden Stellen
(OBB, Landeslehrer)

Die auszahlenden Stellen kénnen d
Wege

ie Auszahlungen fristgerecht in die
leiten.

Die Ruhe- und Versorgungsge-
niisse werden zu den abgestimm-
ten Terminen angewiesen, sodass
die auszahlenden Stellen (OBB,
Landeslehrer) die Auszahlungen
an die Leistungsempféngerinnen
und Leistungsempfanger fristge-
recht in die Wege leiten kdnnen.
100% der finanziellen Leistungen
werden fristgerecht angewiesen.

100% der Leistungen wurden
fristgerecht angewiesen.

Die auszahlenden Stellen konnen die Auszahlungen in der gebiihren-

den Hohe in di

e Wege leiten.

Die Ruhe- und Versorgungsge-
niisse werden in voller Hohe
angewiesen, sodass die auszah-
lenden Stellen (OBB, Landesleh-
rer) die Auszahlungen an die
Leistungsempféangerinnen und
Leistungsempfanger im gebuh-
renden Umfang in die Wege lei-
ten kdnnen. 100% der finanziellen
Leistungen werden in voller Hohe
angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der geblihrenden Hohe angewie-
sen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Zusammenfihrung der legistischen, budgetéren und organisatorischen Verantwortung fiir die
UG 23-Pensionen (Bund 2015/2, SE 5; Bund 2014/5, SE 8)

ad 1

Diese MaRnahme wird vom BMF begriift.

Intensivierung der Bemiihungen zur Anhebung des tatséchlichen Pensionsantrittsalters unter Festlegung klarer Ziel-
gréRen und Berlcksichtigung der langfristigen finanziellen Belastungen fur die 6ffentlichen Haushalte bei kiinftigen
Malnahmen (Bund 2015/2, SE 36; Bund 2014/5, SE 1; Bund 2014/6, SE 12; Bund 2013/11, SE 10)

ad 2

Das BMF hat im Bereich der Beamtenpensionen keine legistische Zustiandigkeit und kann das Ziel ,,Anhebung des
tatséchlichen Pensionsantrittsalters® nicht direkt verfolgen. Um jedoch einen Beitrag zu leisten, wird erstmals mit dem
BVA 2018 in Gestalt der Wirkungsorientierung das faktische Pensionsantrittsalter im Beamtenpensionsbereich erho-
ben und den materiell-rechtlich zustdndigen Stellen Ubermittelt.

Bei der Ruhegenussberechnung nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz (BB—PG), Rechtslage 2003: Abschlage bei
vorzeitiger Ruhestandsversetzung in Hohe von 3,75 % pro Jahr gegeniiber einem Pensionsalter von 58 Jahren und
Deckelung der Abschldge mit 15 % (Bund 2015/4, SE 6)

ad 3

Das BMF verfligt iiber keine materiell-rechtliche Zustandigkeit im Bereich des Pensionsrechts der OBB-Beamten. Die
Zustandigkeit hierfar obliegt dem BMVIT. Im Zuge des Monitorings des Budgetvollzugs kommt es bei einem nach-

haltig abweichenden Budgetpfad jedoch zu einer Analyse der relevanten Indikatoren und ggfls. zu einer Ubermittlung
von MalRnahmenvorschlégen an die materiell-rechtlich zustdndigen Ressorts.
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 23.01 | DB23.01.01 DB23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04
Ruhe- HV- Post Pensio-  OBB Pensi-  LL Pensio-
Vers.Gen.in | Ausg.Inst.Pe nen onen nen
k.SV nsion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2.227,463 1.368,513 200,677 373,846 284,427
Ertrage 2.227,463 1.368,513 200,677 373,846 284,427
Transferaufwand 9.249,249 4.259,135 1.215,475 1.992,761 1.781,878
Betrieblicher Sachaufwand 0,373 0,371 0,001 0,001
Aufwendungen 9.249,622 4.259,506 1.215,475 1.992,762 1.781,879
Nettoergebnis -7.022,159 -2.890,993 -1.014,798 -1.618,916 -1.497,452
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.01 | DB 23.01.01 DB 23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04
Allgemeine Gebarung Ruhe- HV- Post Pensio- OBB Pensi-  LL Pensio-
Vers.Gen.in | Ausg.Inst.Pe nen onen nen
k.SV nsion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2.227,469 1.368,640 200,657 373,709 284,463
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,015 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.227,489 1.368,655 200,662 373,709 284,463
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,273 0,271 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 9.244,481 4.256,742 1.213,102 1.986,647 1.787,990
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,035 0,025 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.244,789 4.257,038 1.213,112 1.986,648 1.787,991
Nettogeldfluss -7.017,300 -2.888,383 -1.012,450 -1.612,939 -1.503,528
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,000 5,000 4,994
Ertrage 5,000 5,000 4,994
Transferaufwand 224,563 221,154 217,915
Betrieblicher Sachaufwand 0,325 0,325 0,224
Aufwendungen 224,888 221,479 218,138
Nettoergebnis -219,888 -216,479 -213,144
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 5,000 5,000 4,994
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,000 5,000 4,994
Auszahlungen aus Transfers 224,425 221,016 217,531
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 224,425 221,016 217,531
Nettogeldfluss -219,425 -216,016 -212,536
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

276 von 590

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
Wz1

Die Auszahlungen fir Pflegegel-
der der Beamtinnen und Beamten
werden laufend beobachtet.

Durch ein laufendes Monitoring wi
abweichende Entwickl

rd eine vom Budgetpfad nachhaltig
ung frithzeitig erkannt.

Um einen Beitrag zur Finanzier-
barkeit im Bereich des Pflegegel-
des zu leisten, wird eine nachhal-
tig abweichende Entwicklung
durch ein laufendes Monitoring
friihzeitig erkannt.

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings Uberpriift.

Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.

Die Ursachen sind zweifelsfrei
identifiziert und analysiert. Dies
erfolgt mittels spezifischer Indi-
katoren (z.B. Pflegegelder, Pfle-
gegeldbezieher, Pflegegeldstufen

)

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings und der
vorhandenen Datenbasis Uber-
priift.

Eine Liste von MaRnahmen inklusive einer aktuellen finanziellen Be-
wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von Maltnahmen in-
klusive einer aktuellen finanziel-
len Bewertung zur Einhaltung des

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfligung stehenden
Bundesmittel.

Bei Notwendigkeit sind VVorschlag

e an das legistisch zustdndige Ress-

ort Gbermittelt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor-
schlége an das legistisch zustén-
dige Ressort Ubermittelt worden.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden
Bundesmittel.

WzZ1

Bei signifikanten Abweichungen
im Budgetvollzug erfolgt eine
Ursachenanalyse.

Durch ein laufendes Monitoring wird eine vom Budgetpfad nachhaltig
abweichende Entwicklung friihzeitig erkannt.

Um einen Beitrag zur Finanzier-
barkeit im Bereich des Pflegegel-
des zu leisten, wird eine nachhal-
tig abweichende Entwicklung
durch ein laufendes Monitoring
friihzeitig erkannt.

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings Uberpruft.

Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.

Die Ursachen sind zweifelsfrei
identifiziert und analysiert. Dies
erfolgt mittels spezifischer Indi-
katoren (z.B. Pflegegelder, Pfle-
gegeldbezieher, Pflegegeldstufen

)

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings und der
vorhandenen Datenbasis Uber-
priift.

Eine Liste von MaRnahmen inklusive einer aktuellen finanziellen Be-
wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von MalRnahmen in-
klusive einer aktuellen finanziel-
len Bewertung zur Einhaltung des

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfugung stehenden
Bundesmittel.
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Bei Notwendigkeit sind VVorschlage an das legistisch zusténdige Ress-

ort Ubermitt

elt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor-
schlége an das legistisch zustan-
dige Ressort Ubermittelt worden.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden
Bundesmittel.

Wz1

Ist zur Einhaltung des Bundesfi-
nanzrahmens und des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes
eine legistische Anpassung der
materiell-rechtlichen Grundlagen
notwendig, werden Vorschlage an
die fur die legistische Umsetzung
zusténdige Stelle Gbermittelt.

Durch ein laufendes Monitoring wird eine vom Budgetpfad nachhaltig
abweichende Entwicklung friihzeitig erkannt.

Um einen Beitrag zur Finanzier-
barkeit im Bereich des Pflegegel-
des zu leisten, wird eine nachhal-
tig abweichende Entwicklung
durch ein laufendes Monitoring
friihzeitig erkannt.

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings Gberpriift.

Die Ursachen sind zweifelsfrei identifiziert und analysiert.

Die Ursachen sind zweifelsfrei
identifiziert und analysiert. Dies
erfolgt mittels spezifischer Indi-
katoren (z.B. Pflegegelder, Pfle-
gegeldbezieher, Pflegegeldstufen

)

Die Einhaltung wird im Rahmen
des Budgetcontrollings und der
vorhandenen Datenbasis (iber-
prift.

Eine Liste von MaRnahmen inklusi

ve einer aktuellen finanziellen Be-

wertung zur Einhaltung des Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Eine Liste von MaRnahmen in-
klusive einer aktuellen finanziel-
len Bewertung zur Einhaltung des

Bundesfinanzrahmens liegt vor.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden
Bundesmittel.

Bei Notwendigkeit sind Vorschlage an das legistisch zustandige Ress-
ort Ubermittelt worden.

Bei Notwendigkeit sind Vor-
schlage an das legistisch zustan-
dige Ressort tibermittelt worden.

Der Budgetvollzug lag im Rah-
men der zur Verfligung stehenden
Bundesmittel.

WZ 2

Das BMF sichert durch die kor-
rekte Erstellung des Monatsvor-
anschlags, dass rechtzeitig ausrei-
chende Mittel fur die Auszahlung
an die Leistungsempféngerinnen
und Leistungsempfanger bzw. an
die auszahlenden Stellen zur
Verfligung stehen.

Die Pflegegelder werden fristg

erecht zur Verfligung gestellt.

Die Pflegegelder stehen zu den
abgestimmten Terminen zur Ver-
fligung, sodass die auszahlenden
Stellen die Auszahlungen an die

Leistungsempféangerinnen und
Leistungsempféanger fristgerecht

in die Wege leiten kann. 100%
der finanziellen Leistungen wer-

den fristgerecht angewiesen.

100% der Leistungen wurden
fristgerecht angewiesen.

Die Pflegegelder werden in voll

er Hohe zur Verfiigung gestellt.

Die Pflegegelder werden in voller
Hohe zur Verfiigung gestellt,
sodass die auszahlenden Stellen
die Auszahlungen an die Leis-
tungsempféngerinnen und Leis-
tungsempfénger im gebiihrenden
Umfang in die Wege leiten kdn-
nen. 100% der finanziellen Leis-
tungen werden in voller Héhe
angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der gebiihrenden Hohe angewie-
sen.

WZ?2

Monatliche Uberweisung des
Pflegegeldes an die zustandige

Die auszahlende Stelle kann die Auszahlungen fristgerecht in die We-
ge leiten.
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Versicherungsanstalt

Die Pflegegelder werden zu den
abgestimmten Terminen angewie-
sen, sodass die VAEB die Aus-
zahlungen an die Leistungsemp-
fangerinnen und Leistungsemp-
fanger fristgerecht in die Wege
leiten kann. 100% der finanziellen
Leistungen werden fristgerecht
angewiesen.

100% der Leistungen wurden
fristgerecht angewiesen.

Die auszahlende Stelle kann die Auszahlungen in der geblhrenden
Hoéhe in die Wege leiten.

Die Pflegegelder werden in voller
Hohe angewiesen, sodass die
VAEB die Auszahlungen an die
Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger im gebuh-
renden Umfang in die Wege lei-
ten kdnnen. 100% der finanziellen
Leistungen werden in voller Hohe
angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der geblihrenden Hoéhe angewie-
sen.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02 DB 23.02.03 DB 23.02.04
Pflegegeld HV- Post Pflege-  OBB Pfle- LL Pflege-
Ausg.Inst.Pf geld gegeld geld
lege.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,000 5,000
Ertréage 5,000 5,000
Transferaufwand 224,563 113,926 35,123 49,038 26,476
Betrieblicher Sachaufwand 0,325 0,150 0,130 0,045
Aufwendungen 224,888 114,076 35,253 49,038 26,521
Nettoergebnis -219,888 -114,076 -30,253 -49,038 -26,521
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02 DB 23.02.03 DB 23.02.04
Allgemeine Gebarung Pflegegeld HV- Post Pflege-  OBB Pfle- LL Pflege-
Ausg.Inst.Pf geld gegeld geld
lege.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 5,000 5,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,000 5,000
Auszahlungen aus Transfers 224,425 113,817 35,119 49,038 26,451
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 224,425 113,817 35,119 49,038 26,451
Nettogeldfluss -219,425 -113,817 -30,119 -49,038 -26,451
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Untergliederung 24 Gesundheit
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Unser Ziel ist es, der gesamten Bevolkerung ein Leben in Gesundheit zu ermdglichen. Dabei verstehen wir Gesundheit als
Zustand korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht allein als Fehlen von Krankheit und Gebrechen. Dies
streben wir unter Wahrung des Solidaritatsprinzips, unter Berticksichtigung des Alters und Geschlechts, ohne Unterscheidung
nach Bildung, Status sowie unabh&ngig vom Wohnort und ethnischer Zugehérigkeit in Zusammenarbeit mit allen Partnerinnen
des Gesundheitswesens an. Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir fiir eine auf hohem Niveau qualitatsgesicherte, flachende-
ckende, leicht zugéngliche und finanzierbare Gesundheitsférderung, -vorsorge und -versorgung fir die gesamte Bevdlkerung.
Wirkungsvolle Gesundheitsforderung und -vorsorge beruht auch auf der Vermeidung von Gesundheitsrisiken und dem Schutz
der Verbraucherinnen- und Verbraucherinteressen sowie der Gewahrleistung der Tiergesundheit und des Tierschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 49,429 49,429 59,554
Auszahlungen fix 379,182 379,182 389,229 447,311
Auszahlungen variabel 717,965 717,965 690,765 659,679
Summe Auszahlungen 1.097,147 1.097,147 1.079,994 1.106,990
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.047,718 -1.030,565 -1.047,436
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 49,429 49,429 59,907
Aufwendungen 1.103,750 1.086,597 1.034,212
Nettoergebnis -1.054,321 -1.037,168 -974,305

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Im Rahmen der Gesundheitsstrukturpolitik, Sicherstellung einer auf héchstem Niveau qualitatsgesicherten, flaichendeckenden,
leicht zugénglichen und solidarisch finanzierten integrierten Gesundheitsversorgung fur die Bevdlkerung, ohne Unterschei-
dung beispielsweise nach Bildung, Status und Geschlecht.

Warum dieses Wirkungsziel?

Im Interesse der Burgerlnnen bzw. Patientinnen sind die Qualitét, die Wirksamkeit und die Wirtschaftlichkeit in der Gesund-
heitsversorgung fiir die Zukunft nachhaltig sicherzustellen. Aufgrund verschiedener Kompetenzen und Finanziers im Gesund-
heitssystem sind Parallelstrukturen, Uber- und Unterversorgungen, Barrieren an den Schnittstellen, intransparente Finanzie-
rungsstréme und damit Effizienzverluste entstanden. Um dem entgegenzusteuern und eine bedarfsgerechte, flichendeckende
Gesundheitsversorgung fur alle Birgerinnen und Biirger auch weiterhin gewéhrleisten zu kénnen, bedarf es auf der Basis
transparenter und vergleichbarer Informationen verstarkt wechselseitiger Abstimmungen, Anpassungen und koordinierter
Zusammenarbeit innerhalb des Systems (integrierte Gesundheitsversorgung).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- eHealth: Entwicklung eines elektronischen Systems fur das Wissens- und Informationsmanagement im Gesundheitswesen,
um Patientinnen und Patienten und Gesundheitsdienstleistern orts- und zeitunabhangig Zugang zu Gesundheitsdaten zu
ermoglichen (ELGA).

- Solidarische Finanzierung des Gesundheitswesens: Sicherstellung der finanziellen Nachhaltigkeit des Gesundheitswesens
durch Konsolidierung der finanziellen Leistungsféhigkeit, u.a. durch verbindliche Vereinbarungen von Finanzzielen (Kos-
tendampfungsmalnahmen) und deren Umsetzung sowie unter Berlicksichtigung der gesetzlich beschlossenen Bundesmit-
tel.

- Bund-L&nder-Vereinbarungen gemal Art. 15a B-VG (Zielsteuerung-Gesundheit, Organisation und Finanzierung des Ge-
sundheitswesens).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.1.1 | Krankenhaushaufigkeit in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten

Berechnungs- Stationare Aufenthalte (ohne Nulltages-Aufenthalte, ohne halbstationdre Krankenhaus-Aufenthalte und

methode ohne auslandische Gastpatientenlnnen) in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten bezo-
gen auf 1000 Einwohnerlnnen (der Wohnbevokerung) (Zielsteuerungsvertrag, Indikator 4)

Datenquelle BMASGK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation der @sterreichischen Krankenanstalten;
Statistik Austria: Statistik des Bevolkerungstandes zum Jahresanfang
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MessgrolRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
216 213 209 204 200 191

Die Berechnungsmethode des Indikators und die Zielwerte wurden geandert und entsprechen nunmehr
der Vereinbarung im Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebene fiir die Periode 2017 bis 2021. Der Ziel-
steuerungsvertrag auf Bundesebene setzt einen Zielwert fiir das Jahr 2021 fest. Die Zielwerte fir die
Jahre 2017 bis 2019 wurden auf Basis des Ist-Standes 2016 und des Zielwertes 2021 linear interpoliert.

Kennzahl 24.1.2

Anteil tagesklinisch erbrachter Leistungen am Beispiel Knie Arthroskopie in landesgesundheitsfondsfi-
nanzierten Krankenanstalten

Berechnungs- Anteil aller Leistungen der Knie Arthroskopie (MEL NF020) in landesgesundheitsfondsfinanzierten

methode Krankenanstalten mit 0 Belagstagen an allen Leistungen der Knie Arthroskopie (MEL NF020) mit
weniger als 5 Belagstagen (Zielsteuerungsvertrag, Indikator 6)

Datenquelle BMASGK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
16,8 22,1 23,7 25,2 26,8 30

Der Indikator ist beispielhaft fir das gesundheitspolitische Ziel der Leistungsverlagerung vom stationa-
ren in den ambulanten Versorgungsbereich. Die Berechnungsmethode des Indikators und die Zielwerte
wurden gedndert und entsprechen nunmehr der Vereinbarung im Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebe-
ne flr die Periode 2017 bis 2021. Nach dem geé&nderten Indikator im Zielsteuerungsvertrag lassen sich
nur einzelne Leistungen oder kleine Leistungsbiindel korrekt darstellen, daher wird die Leistung Knie
Arthroskopie (MEL NF020) als Beispiel herangezogen. Knie Arthroskopie ist eine haufige Leistung,
die groRteils (bis zu 80%) tagesklinisch erbracht werden konnte, deren Tagesklinik-Anteil aber in Os-
terreich derzeit noch relativ niedrig ist. Der Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebene setzt einen Zielwert
fiir das Jahr 2021 fest. Die Zielwerte fiir die Jahre 2017 bis 2019 wurden auf Basis des Ist-Standes 2016
und des Zielwertes 2021 linear interpoliert.

Kennzahl 24.1.3

In Osterreich umgesetzte Primarversorgungseinheiten geméaR Primarversorgungsgesetz

Berechnungs- Anzahl in Betrieb genommener Primdrversorgungseinheiten gemal Primarversorgungsgesetz
methode
Datenquelle Monitoringberichte Zielsteuerung-Gesundheit
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
nicht verfug- nicht verfug- 6 10 20 75
bar bar

Der Indikator und die Zielwerte entsprechen der Vereinbarung im Zielsteuerungsvertrag auf Bundes-
ebene fir die Jahre 2017 bis 2021 (Beschluss im April 2017).

Kennzahl 24.1.4

Belagstage pro Einwohnerln

Berechnungs- Summe der Belagstage in Fondskrankenanstalten (ohne Nulltages-Aufenthalte, ohne halbstationére

methode Krankenhaus-Aufenthalte und ohne auslédndische Gastpatientinnen) je Einwohnerln (der Wohnbevdlke-
rung) (Zielsteuerungsvertrag, Indikator 5)

Datenquelle BMASGK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation

Messgréfenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
1,413 1,380 1,354 1,329 1,303 1,252

Die Berechnungsmethode des Indikators und die Zielwerte wurden gedndert und entsprechen nunmehr
der Vereinbarung im Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebene fiir die Periode 2017 bis 2021. Der Ziel-
steuerungsvertrag auf Bundesebene setzt einen Zielwert fiir das Jahr 2021 fest. Die Zielwerte fir die
Jahre 2017 bis 2019 wurden auf Basis des Ist-Standes 2016 und des Zielwertes 2021 linear interpoliert.
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Kennzahl 24.1.5

Verwendung des 6ffentlichen Gesundheitsportals (www.gesundheit.gv.at) — barrierefreier Zugriff auf
offentliche Gesundheitsinformation (health literacy — Gesundheitskompetenz)

Berechnungs- Auswertung (Zahlung) der Zugriffe auf Monatsbasis, bereinigt um Mehrfachzugriffe, Ermittlung des

methode Durchschnitts aus den Monatswerten

Datenquelle Jahresbericht Gesundheit Osterreich GmbH (GOG), Statistiktool Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ)

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
190.090 213.301 209.600 230.000 242.000 259.000

Als AusgangsgroRe fir die Definition der Zielwerte wurde der Ist-Wert 2015 herangezogen. Fir 2019
wurde eine rd. 5%-ige Steigerung gegeniber 2018 angenommen. Im Jahr 2016 erfolgte eine Umstel-
lung des Statistiktools, wodurch der Zielwert fiir 2017 nicht mehr reprasentativ ist.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Gewdbhrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Méannern zur Gesundheitsversorgung mit speziellem Fokus auf gender-
spezifische VVorsorge- und Préventionsprogramme. Prioritér ist die Verbesserung der Gesundheit beider Geschlechter unter
Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Gesundheitsversorgung und des Gesundheitsverhaltens.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Gesundheitsdaten und Zielsetzungen der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und des Frauengesundheitsberichtes zeigen,
dass zur Verbesserung der Gesundheit von Frauen und Ménnern zweifach anzusetzen ist: Zum einen dort, wo ein Geschlecht
aufgrund traditioneller Zuschreibungen gegentiber dem anderen Geschlecht in der Gesundheitsvorsorge bzw. Gesundheitsver-
sorgung benachteiligt ist, wie z.B. Frauen bei den Herz-Kreislauferkrankungen, die lange als ,,typische® Ménnerkrankheit
galten. Zum zweiten dort, wo aufgrund biologischer Faktoren das Erkrankungsrisiko von Ménnern oder Frauen besonders hoch
ist, oder ausschliellich ein Geschlecht betrifft, und es vor allem um die Verbesserung der Gesundheit des betroffenen Ge-
schlechts geht, zB. Prostatakrebs oder Brustkrebs bei Frauen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Genderdifferenzierte Datenerhebung und Aufbereitung, damit eine verstérkte Ausrichtung auf die unterschiedlichen Be-
lange von Ménnern und Frauen im Seniorinnen- und Seniorenalter im Rahmen von Forschung, Diagnostik und Therapie
erfolgen kann.

- Genderdifferenzierte Auswertung von Ergebnisqualitatsdaten als Grundlage dafir, dass fur Frauen und Méanner eine ver-
gleichbare Ergebnisqualitat erreicht wird und Entwicklung eines Ergebnisqualitatsmonitorings auf der Grundlage von
Routinedaten, die in den Krankenanstalten erhoben werden: Austrian Inpatient Quality Indicators (A-1QlI).

- Beriicksichtigung der genderspezifischen Aspekte im Rahmen des nationalen Krebsprogrammes, damit die gesundheitsbe-
zogenen Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern evaluiert und eine geschlechterspezifische Préavention umgesetzt
werden kann.

- Durch zielgruppen-spezifische Kampagnen fur Frauen im Alter zwischen 45 und 70 Jahren soll die angestrebte Erh6hung
der Teilnahme der Frauen an einem Programm zur Brustkrebsfriiherkennung erreicht werden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.2.1 | Teilnahme von Frauen an der Gesundenuntersuchung

Berechnungs- Anteil der Frauen, an der anspruchsberechtigten Bevélkerung, die eine Gesundenuntersuchung inner-

methode halb eines Jahres in Anspruch nehmen

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
13,7 14,3 > 14 > 14,3 > 14,3 >14,3

Angestrebt wird eine Erhdhung der Teilnahmerate pro Jahr durch ein MalBnahmenbindel hinsichtlich
Aufklarung, Information und Gesundheitskompetenzsteigerung der Bevolkerung. Seit dem Jahr 2016
wird eine weitere Erhdhung der jahrlichen Teilnahmerate angestrebt. Anspruchsberechtigt zur Teilnah-
me an der VVorsorgeuntersuchung ist die osterreichische Wohnbevolkerung ab dem 18. Lebensjahr.

Kennzahl 24.2.2
Berechnungs-
methode

Teilnahme von Méannern an der Gesundenuntersuchung
Anteil der Ménner, an der anspruchsberechtigten Bevélkerung, die eine Gesundenuntersuchung inner-
halb eines Jahres in Anspruch nehmen
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Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
12,6 13,1 >13,1 > 13,2 > 13,3 > 13,3

Angestrebt wird eine Erhéhung der Teilnahmerate pro Jahr iberproportional zugunsten der Manner (da
diese an der Gesundenuntersuchung bisher weniger teilnehmen) durch ein Matnahmenbiindel hinsicht-
lich Aufklarung, Information und Gesundheitskompetenzsteigerung der Bevolkerung, seit dem Jahr
2016 wird eine weitere Erhéhung der jahrlichen Teilnahmerate angestrebt. Anspruchsberechtigt zur
Teilnahme an der Vorsorgeuntersuchung ist die dsterreichische Wohnbevélkerung ab dem 18. Lebens-
jahr.

Kennzahl 24.2.3

Anteil der Frauen zwischen 45 und 70 Jahren, die am bundesweiten Brustkrebs-Screening teilnehmen

Berechnungs- Anteil der 45- bis 70-jahrigen Frauen, die innerhalb eines Jahres an einem Programm zur Brustkrebs-

methode Friherkennung teilgenommen haben

Datenquelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
42 43 50 50,5 51 > 52

Da die Teilnahme am Brustkrebsfriiherkennungsprogramm auf ein Zweijahresintervall ausgelegt ist und
das Programm mit Einladungssystem erst Anfang 2014 startete, liegt erst ein Istzustand ab dem Jahr
2015 vor.

Kennzahl 24.2.4

Umsetzung des Aktionsplanes Frauengesundheit

Berechnungs- Anzahl der Bundeslander, in denen die Manahmen nach den priorisierten Wirkungszielen 5, 7 und 11

methode des Aktionsplanes Frauengesundheit umgesetzt werden

Datenquelle BMAGSK

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nicht verflig- | Nicht verfug- | nicht verfug- mind. 5 Bun- mind. 7 Bun- 9 Bundeslan-
bar bar bar desléander deslander der

Konzeptive Vorarbeiten fiir die Umsetzung des Aktionsplanes in Form der seitens des BMASGK zur
Verfligung gestellten Programmkoordination.
2018: Vorbereitung zur Umsetzung der MaRnahmen; 2019: Umsetzung der MalRhahmen

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung der Foérderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit der gesamten Bevolkerung unter besonderer
Berucksichtigung von Infektionskrankheiten, chronischen und psychischen Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme speziel-
ler Zielgruppen (z.B. Kinder).

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Gesundheit der Bevodlkerung stellt ein verfassungsrechtlich verankertes, hohes Gut dar und ist die Basis fur einen funktio-
nierenden Sozialstaat und fiir personliche Zufriedenheit. Speziell Infektionskrankheiten, Antibiotikaresistenzen, chronische
und psychische Erkrankungen sind mit einem erheblichen Verlust an Lebensqualitét, an in Gesundheit verbrachten Lebensjah-
ren sowie an Lebenszeit und beeintrachtigter Erwerbsfahigkeit verbunden. Bei Kindern kann durch ein flichendeckendes Ba-
sisimpfprogramm die Morbiditat und Mortalitat durch Infektionskrankheiten effizient gesenkt werden. Tabak- und Alkohol-
konsum werden von der WHO als bedeutendste vermeidbare Ursachen fur Erkrankung und vorzeitige Sterblichkeit eingestuft.
Eine nachhaltige Reduktion des Konsums dieser Substanzen fiihrt zu einer Senkung der durch diese Produkte induzierten

Krankheiten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Genderdifferenzierte Datenerhebung und Aufbereitung, damit eine verstarkte Ausrichtung auf die unterschiedlichen Be-
lange von Ménnern und Frauen im Seniorinnen- und Seniorenalter im Rahmen von Forschung, Diagnostik und Therapie

erfolgen kann.

- Umsetzung und Weiterentwicklung einer kennzahlenbasierten Steuerung der Leistungen der AGES, um zur effizienten
und effektiven Minimierung von bekannten und zu erwartenden Risiken beizutragen.
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- Medizinmarktaufsicht: Durch ein wirkungsorientiertes Steuerungskonzept werden Leistungen/Prozesse entlang des Le-
benszyklus von Arzneimitteln, Medizin-, Blut- und Gewebeprodukten sichergestellt, um die Sicherheit, Qualitit und
Wirksamkeit dieser medizinischen Produkte zu gewéhrleisten.

- Genderdifferenzierte Auswertung von Ergebnisqualitatsdaten als Grundlage dafir, dass fir Frauen und Ménner eine ver-

gleichbare Ergebnisqualitét erreicht wird und Entwicklung eines Ergebnisqualitdtsmonitorings auf der Grundlage von
Routinedaten, die in den Krankenanstalten erhoben werden: Austrian Inpatient Quality Indicators (A-1Ql).

- Nationaler Aktionsplan Erndhrung (NAP.e): Bundesweite Bundelung erndhrungspol. MalRnahmen und Strategien mit dem

Ziel, das Erndhrungsverhalten der dsterr. Bevolkerung zu verbessern. (Der NAP.e ist ein rollierender Handlungskatalog,
der regelméRig aktualisiert wird.)

- Weiterer Auf- und Aushau von Strukturen zur Starkung der Gesundheitskompetenz als wesentliche Gesundheitsdetermi-

nanten der Bevdlkerungsgesundheit.
- Umsetzung der Empfehlungen und Malinahmen der Kinder- und Jugendgesundheitsstrategie (KiJuGeS) sowie des Ge-

sundheitsziels 6.
- Weiterfilhrende Koordination und Begleitung der intersektoralen Kooperation fiir die Gesundheitsziele Osterreich im Sin-

ne von Gesundheit in allen Politikbereichen.

- Beriicksichtigung der genderspezifischen Aspekte im Rahmen des nationalen Krebsprogrammes, damit die gesundheitsbe-

zogenen Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern evaluiert und eine geschlechterspezifische Préavention umgesetzt

werden kann.

- Durch zielgruppenspezifische Kampagnen flr Frauen im Alter zw. 45 und 70 Jahre soll die angestrebte Erhéhung der
Teilnahme der Frauen an einem Programm zur Brustkrebsfriherkennung erreicht werden.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.3.1

Verbrauch von Obst

Berechnungs- Jahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Obst in Kilogramm
methode
Datenquelle Versorgungshilanzen fiir den pflanzlichen Sektor, Statistik Austria
Messgrofienan- | kg
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
79,1 nicht verflig- 78,6 80,7 81,2 85,7
bar

Versorgungsbilanzen fir den pflanzlichen Sektor beziehen sich auf einen Zeitraum vom 1. Juli des
angegebenen Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres; beispielsweise basiert der Istzustand 2015 auf
einem Zeitraum 1. Juli 2015 bis 30.Juni 2016. Aufgrund der beschriebenen Systematik sind die Ist-
Daten fiir das Jahr 2016 noch nicht verfugbar.

Kennzahl 24.3.2

Verbrauch von Gemiise

Berechnungs- Jahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Gemuse in Kilogramm
methode
Datenquelle Versorgungshilanzen fiir den pflanzlichen Sektor, Statistik Austria
Messgrofienan- | kg
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
111,6 nicht verflig- 115,6 115,8 115,9 1215
bar

Versorgungsbilanzen fir den pflanzlichen Sektor beziehen sich auf einen Zeitraum vom 1. Juli des
angegebenen Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres; beispielsweise basiert der Istzustand 2015 auf
einem Zeitraum 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016. Aufgrund der beschriebenen Systematik sind die Ist-
Daten fir das Jahr 2016 noch nicht verfugbar.

Kennzahl 24.3.3

Zuckerverbrauch

Berechnungs- Jéahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Zucker in Kilogramm

methode

Datenquelle Versorgungshilanzen fiir den pflanzlichen Sektor, Statistik Austria

Messgréfienan- | kg

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2028
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33,3 nicht verfiig- 34,3 28,46 27 18

bar

Versorgungsbilanzen fiir den pflanzlichen Sektor beziehen sich auf einen Zeitraum vom 1. Oktober des
angegebenen Jahres bis zum 30. September des Folgejahres; beispielsweise basiert der Istzustand 2015
auf einem Zeitraum 1. Oktober 2015 bis 30. September 2016. Aufgrund der beschriebenen Systematik
sind die Ist-Daten fiir das Jahr 2016 noch nicht verfiigbar. Der Zielzustand fiir 2017 entspricht den An-
gaben im BFG 2017. Der Zielzustand fur 2017 wurde Ubererreicht, daher wurde der Zielzustand fur
2018 und die folgenden Jahre deutlich niedriger angesetzt. Die Berechnung der Zielzustande basiert auf
einer angenommenen Reduktion des Zuckerverbrauchs.

Kennzahl 24.3.4

Impfbeteiligung fir Masern, Mumps und Rételn (MMR)

Berechnungs- Anzahl der Impfungen (2 Teilimpfungen) im Verhéltnis zu den Geburtsjahrgangen (Durchimpfungsra-

methode ten mit zwei Dosen (MMR), vor Eintritt in Gemeinschaftseinrichtungen (4-Jahrige))

Datenquelle Impfberichte der Bundeslander, Verkaufszahlen, Bevolkerungszahlen

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
89 84* 95 95 95 95

Ein ausreichender Schutz ist nur mit 2 Teilimpfungen gegeben. Diese Kennzahl dient dazu, das hohe
Niveau der Gesundheitsversorgung der Osterreichischen Bevélkerung beizubehalten.

* Auf Grund einer Anderung des mathematischen Modells kénnen die Daten von 2016 nicht exakt mit
2015 verglichen werden.

Kennzahl 24.3.5

MRSA-Rate (MRSA= Methicillin-resistenter Staphylococcus aureus)

Berechnungs- Anzahl der resistenten S.aureus Stdmme/Anzahl aller S. aureus Stdmme (Basismaterial: Blutproben). Je

methode niedriger die MRSA-Rate ist, desto groRer ist die Auswahl der zur Behandlung einsetzbaren Antibioti-
ka.

Datenquelle AURES 2010-2016 (jahrliche, offizielle Bericht des BMASGK zur Situation der Antibiotikaresistenz)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2024
7,5 7,1 7,5 7 7 6,5

Wirkungsziel 4:

Vorsorgender Schutz der Verbraucherlnnengesundheit insbesondere durch sichere Lebensmittel, Gebrauchsgegenstédnde und
kosmetische Mittel sowie durch ausreichende klare Informationen zur Lebensmittelqualitat und Ernahrung. Sicherstellung der
Tiergesundheit und des Tierschutzes, um den Verbraucherlnnenerwartungen gerecht zu werden und den Tier- und Warenver-
kehr zu gewahrleisten.

Warum dieses Wirkungsziel?
Hohe Qualitatsstandards beziiglich Lebensmittel stellen einen entscheidenden Beitrag zur Gesundheitsvorsorge und zum Ver-
braucherInnenschutz dar, wodurch auch das Vertrauen in die Kontrollsysteme gestarkt wird. Weiters entsprechen die Sicher-
stellung eines guten Tiergesundheitsstatus und die Einhaltung der Tierschutzvorschriften den ethischen Grundsétzen einer
aufgeklarten Zivilgesellschaft. Dies sichert in weiterer Folge die Marktanteile heimischer Produkte national und international
und ist damit auch ein wichtiger Beitrag fur die Wettbewerbsféhigkeit der dsterreichischen (Lebensmittel-) Wirtschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung und Weiterentwicklung einer kennzahlenbasierten Steuerung der Leistungen der AGES, um zur effizienten

und effektiven Minimierung von bekannten und zu erwartenden Risiken beizutragen.

- Neustrukturierung der Exportagenden

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.4.1 | Anzahl lebensmittelbedingten Krankheitsausbriiche

Berechnungs- Summe der Ausbriiche pro Jahr

methode

Datenquelle ,,Zoonosenbericht*: http://www.ages.at/ages/gesundheit/mensch/zoonosenberichte/.
Messgréfenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
78 80 <150 <110 <110 <110

Auf Grund der verbesserten epidemiologischen Abklarung ist es mdglich Zusammenhange besser zu
erkennen. Die Anzahl der Erkrankten pro Ausbruch kann auf Grund der Quelle und des Geschehens
sehr unterschiedlich sein. Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards beziiglich Lebens-
mittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.2

Beanstandungsquote bei Probenziehungen

Berechnungs- Beanstandete Probenzahl in Relation zur gesamten Probenzahl des jeweiligen Kalenderjahres

methode

Datenquelle Lebensmittelsicherheitsbericht:
https://www.verbrauchergesundheit.gv.at/lebensmittel/lebensmittelkontrolle/Im_sicherheitsberichte_arc
hiv.html

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
16,6 16,9 <20 <20 <20 <20

Nach dem Probenplan (Gesamtheit der Proben) wird jahrlich eine bestimmte Anzahl von Proben ge-
nommen. Davon kommt es bei einer gewissen Anzahl von Proben zu Beanstandungen. Das sind Ver-
stolRe gegen lebensmittelrechtliche Vorschriften wie zum Beispiel Kennzeichnungsvorschriften.
Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards beziiglich Lebensmittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.3

Anzahl gesundheitsschadlicher Proben

Berechnungs- Es wird jene Absolut-Zahl von Proben angefihrt, die durch einen Gutachter als gesundheitsschédlich

methode beurteilt wurde.

Datenquelle Lebensmittelsicherheitsbericht:
https://www.verbrauchergesundheit.gv.at/lebensmittel/lebensmittelkontrolle/Im_sicherheitsberichte_arc
hiv.html

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
93 145 <300 <300 <300 <300

Bei Probenziehungen kann es zu Beanstandungen wegen Gesundheitsschadlichkeit kommen, diese
werden als absolute Zahlen separat ausgewiesen (Daten aus dem Lebensmittelsicherheitsbericht).
Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards bezlglich Lebensmittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.4

Tiergesundheitsstatus Osterreichs

Berechnungs- Amtlich anerkannte Freiheit und amtliche Zusatzgarantie fir mindestens 5 der angefiihrten 6 Tier-

methode krankheiten (IBR, Bang, Leukose, Tuberkulose, Aujeszky und Brucella melitensis)

Datenquelle Veterinarjahresbericht

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6 6 5 5 5 5

Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards beziiglich Tiergesundheit beizubehalten.

Kennzahl 24.4.5

Tierschutz macht Schule

Berechnungs- Anteil der erreichten Kinder und Jugendlichen zwischen 5 und 18 Jahren, die Materialien vom Verein
methode ,Lierschutz macht Schule” verwendet haben, an allen Kindern und Jugendlichen dieser Altersgruppe
Datenquelle Statistik Austria und Verein ,, Tierschutz macht Schule*
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 3 3 4
bar bar bar
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Ab 2018 erfolgt eine Anderung in der Berechnung der Kennzahl, da der Fokus nunmehr nicht auf Schu-
len, sondern auf die Kinder und Jugendlichen zwischen 5 und 18 Jahren gelegt wird. Fiir 2018 bedeutet
die Kennzahl 3, dass 3% aller Kinder und Jugendlichen zwischen 5 und 18 Jahren Materialien vom
Verein ,, Tierschutz macht Schule* verwendet haben. Bildungsarbeit ist ein Entwicklungsprozess, wel-
cher neben der Ausgabe von Unterrichtsmaterialien vor allem einen Wandel von Werten und Bewusst-
seinsschaffung beinhaltet. Der Bildungsauftrag des Vereins umfasst Schulen, Kindergarten, Lehrlings-
aushildungsstatten, Universitaten usw. Weiters ist der kontinuierliche Aufbau von Bildungsnetzwerken
mit wissenschaftl. Institutionen, pddagog. und 6ffentl. Einrichtungen sowie NGOs unerldsslich, das
Interesse der Offentlichkeit an diesen Inhalten hochzuhalten. Selbst wenn die Zahl der Schulen gleich
bleibt steigt die Reichweite des Vereins, da andere Schillerinnen und Schiler oder dieselben mit einem
anderen Tierschutzthema erreicht werden, als im Vorjahr.
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Untergliederung 24 Gesundheit
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 49,429 49,429 59,907
Finanzertrage 0,000
Ertrage 49,429 49,429 59,907
Personalaufwand 32,183
Transferaufwand 1.045,460 1.027,960 945,921
Betrieblicher Sachaufwand 58,290 58,637 56,107
Aufwendungen 1.103,750 1.086,597 1.034,212
hievon variabel 717,965 690,765 590,684
Nettoergebnis -1.054,321 -1.037,168 -974,305
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49,429 49,429 59,511
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,043
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49,429 49,429 59,554
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 51,687 52,034 99,223
Auszahlungen aus Transfers 1.045,460 1.027,960 1.007,476
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,254
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,036
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.097,147 1.079,994 1.106,990
hievon variabel 717,965 690,765 659,679
Nettogeldfluss -1.047,718 -1.030,565 -1.047,436
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Untergliederung 24 Gesundheit
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 24 GB 24.01 GB 24.02 GB 24.03
Gesundheit | Steuerung Gesund- Gesund-
Gesundheit heitsfi- heitsvorsor-
nanzg. ge
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 49,429 7,550 41,879
Ertrage 49,429 7,550 41,879
Transferaufwand 1.045,460 51,720 945,476 48,264
Betrieblicher Sachaufwand 58,290 30,340 27,950
Aufwendungen 1.103,750 82,060 945,476 76,214
hievon variabel 717,965 717,965
Nettoergebnis | -1.054,321 -74,510 -945,476 -34,335
Finanzierungsvoranschlag- UG 24 GB 24.01 GB 24.02 GB 24.03
Allgemeine Gebarung Gesundheit | Steuerung Gesund- Gesund-
Gesundheit heitsfi- heitsvorsor-
nanzg. ge
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 49,429 7,550 41,879
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49,429 7,550 41,879
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 51,687 26,140 25,547
Auszahlungen aus Transfers 1.045,460 51,720 945,476 48,264
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.097,147 77,860 945,476 73,811
hievon variabel 717,965 717,965
Nettogeldfluss | -1.047,718 -70,310 -945,476 -31,932
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Globalbudget 24.01 Steuerung Gesundheitssystem
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,550 7,550 8,806
Ertrage 7,550 7,550 8,806
Personalaufwand 32,183
Transferaufwand 51,720 51,720 55,312
Betrieblicher Sachaufwand 30,340 30,340 37,561
Aufwendungen 82,060 82,060 125,057
Nettoergebnis -74,510 -74,510 -116,251
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7,550 7,550 8,365
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,043
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7,550 7,550 8,408
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26,140 26,140 71,604
Auszahlungen aus Transfers 51,720 51,720 55,592
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,254
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,036
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 77,860 77,860 127,487
Nettogeldfluss -70,310 -70,310 -119,078
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Globalbudget 24.01 Steuerung Gesundheitssystem

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
WZ2WZ3

Genderdifferenzierte Datenerhe-
bung und Aufbereitung, damit
eine verstarkte Ausrichtung auf
die unterschiedlichen Belange
von Mannern und Frauen im
Seniorinnen- und Seniorenalter
im Rahmen von Forschung, Di-
agnostik und Therapie erfolgen
kann.

Gender-Gesu

ndheitsbericht

31.12.2019: Ein weiterer Gender-
Gesundheitsbericht liegt vor.

2018: Ein Konzept fir einen wei-
teren Gender-Gesundheitsbericht
wird erarbeitet.

Berichtsreihe zu unterschiedliche

n Gruppen von Erkrankungen mit

Schwerpunkt auf Gender und Geschlecht

31.12.2019: Eine Berichtsreihe zu
unterschiedlichen Gruppen von
Erkrankungen mit Schwerpunkt
auf Gender und Geschlecht, Un-

terschiede in der Gesundheit von
Ménnern und Frauen und Unter-
schiede in relevanten Gesund-

heitsdeterminanten liegt vor.

2018: Eine Berichtsreihe zu un-
terschiedlichen Gruppen von
Erkrankungen mit Schwerpunkt
auf Gender und Geschlecht, Un-
terschiede in der Gesundheit von
Mannern und Frauen und Unter-
schiede in relevanten Gesund-
heitsdeterminanten wird erarbei-
tet.

2
WZ3WZ 4

Umsetzung und Weiterentwick-
lung einer kennzahlenbasierten
Steuerung der Leistungen AGES,
um zur effizienten und effektiven
Minimierung von bekannten und
zu erwartenden Risiken beizutra-
gen.

strategische Ausrichtun

g und Arbeitsprogramm

31.12.2019: Die strategische
Ausrichtung und das Arbeitspro-
gramm flr 2020 ist abgestimmt.

(Anmerkung: Der Zielwert 15.
Oktober wurde auf 31. Dezember
angepasst, damit im Freigabepro-

zess auch die Zustimmung des
AGES-Aufsichtsrates beriicksich-
tigt werden kann. Diese ist jahr-
lich in seiner Dezember-Sitzung
geplant.)

31.12.2017: Auf Basis eines stra-
tegischen Soll/Ist-Vergleiches der
Jahresergebnisse 2016 (Jahresbe-
richt zur Wirkungsorientierung)
erfolgt die Abstimmung der Stra-
tegie und des Arbeitsprogrammes.

WZ3

Medizinmarktaufsicht: Durch ein
wirkungsorientiertes Steuerungs-
konzept werden Leistun-
gen/Prozesse (Uberpriifung von
Laborstudien und klinischen Stu-
dien; Arzneimittelzulassungen;
systematische Analyse von Ne-
benwirkungsmeldungen und von
Risiken; Betriebsgenehmigungen
und Uberwachung) entlang des
Lebenszyklus von Arzneimitteln,
Medizin-, Blut- und Gewebepro-
dukten sichergestellt, um die
Sicherheit, Qualitat und Wirk-
samkeit dieser medizinischen
Produkte zu gewéhrleisten.

Anteil der Einzelfallmeldungen/Pharmakovigilanz betr. Arzneimittel-
zwischenfélle, die innerhalb von 15 Tagen an die EMA gemeldet wur-
den

2019: >= 97 (%)

2017: 99,5 (%)

Begutachtungsdauer aller ordnungsgeméaien Meldungen Klinischer

Prifungen von Hochr

isikomedizinprodukte

2019: <= 60 (Tage)

2017: 60 (Tage)

eHealth: Entwicklung eines elekt-

elektronische Gesundheitsakte (ELGA)
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Wz1

ronischen Systems fur das Wis-
sens- und Informationsmanage-
ment im Gesundheitswesen, um
Patientlnnen und Gesundheits-
dienstleistern orts- und zeitunab-
héngig Zugang zu Gesundheitsda-
ten zu ermoglichen (ELGA).

31.12.2019: Der Rollout von
ELGA in den niedergelassenen
Bereich ist abgeschlossen. Die

Evaluierung des Betriebs der
zentralen ELGA-Komponenten
ist gestartet und die technischen

MaRnahmen zur Erweiterung der
ELGA-Infrastruktur sind in Um-
setzung.

31.12.2017: Die Produktivsetzung
der fondsfinanzierten Krankenan-
stalten ist weitgehend abgeschlos-
sen. Der Probebetrieb der e-
Medikation und die Vorbereitung
des Rollout von ELGA in den
niedergelassenen Bereich sind
abgeschlossen. Die legistischen
und technischen Voraussetzungen

fur den weiteren Rollout von
ELGA sind geschaffen bzw. an-
gepasst. Die Ombudsstelle ist in
allen dezentralen Auspragungen
eingerichtet. 2018 ist der Rollout
von ELGA in den niedergelasse-
nen Bereich gemall ELGA-VO-
Novelle 2017 in Umsetzung. Die
Supporteinrichtungen von ELGA
sollen im Vollbetrieb sein. Die
abgestimmte Konzeption fur die
Erweiterung der ELGA-
Infrastruktur soll vorliegen und
die Pilotierung des elmpfpasses
vorbereitet sein.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Die einheitliche Diagnosedokumentation im ambulanten Bereich wére konsequent und raschestmdglich umzusetzen.
(Bund 2016/12, SE 5)

ad 1

In der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber die Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens, BGBI. |
Nr. 98/2017, haben Bund, Lander und SV vereinbart, zeitgerecht die notwendigen Rahmenbedingungen in fachlicher,
rechtlicher, organisatorischer und technischer hinsichtlich einer Diagnosendokumentation im intra- und extramuralen
ambulanten Versorgungsbereich zu schaffen. Dem entsprechend sieht der aktuelle Zielsteuerungsvertrag die organisa-
torische und rechtliche Vorbereitung der sektoreniibergreifenden codierten Diagnosendokumentation im gesamten
ambulanten Bereich bis 2021 vor.

Hinsichtlich der Feststellung des Bedarfs an Arzten fiir Allgemeinmedizin wéren im Interesse der nachhaltigen Ver-
sorgungssicherheit raschestmdglich konkrete VVorgaben zu erlassen und auf die Entwicklung geeigneter Kennzahlen
hinzuwirken. (Bund 2015/9, SE 3)

ad 2

Entsprechend dem kiinftigen Bedarf an Arzten fir Allgemeinmedizin verpflichtet § 196 Arztegesetz die Trager 6ffent-
licher Krankenanstalten eine ausreichende Zahl an Ausbildungsstellen fur die Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinme-
dizin zur Verfugung zu stellen. Die Ausbildungsstellen wurden aufgestockt. Die Krankenanstaltentrdger haben fur die
Arzte in Ausbildung Dienststellen zu schaffen. Es wird drei Mal pro Jahr monitiert (Mérz, Juni und November).

Unter Beriicksichtigung der mit der Arzteausbildung NEU erfolgten Anderungen waren zur Unterstiitzung der Kran-
kenanstalten bzw. der Tréger gemeinsam mit der Osterreichischen Arztekammer Musterlogbtcher (bspw. auch unter
Berlicksichtigung der Empfehlungen des European Council for Accreditation of Medical Specialist Qualifications) fir
die Basisausbildung, die allgemeinmedizinische Ausbildung und die Facharztausbildung zu entwickeln. (Bund 2015/9,
SE 4)

ad 3

Die Musterlogbiicher entstehen durch die Inhalte der Rasterzeugnisse, die international mit dem European Council for
Accreditation of Medical Specialist Qualifications abgestimmt werden. Fir die Basisausbildung wurde bereits ein
Musterlogbuch erarbeitet und wird verwendet. An weiteren Musterlogbiichern arbeitet die Arztekammer derzeit. Die
damit verbundenen Kosten trigt die Arztekammer.

Das BMG sollte auf eine Beseitigung der begrifflichen Unklarheiten betreffend das Verhaltnis von Rahmenplanung
und Detailplanung hinwirken und klarstellen, dass die im OSG vorgegebenen Grenzen nicht missachtet werden diir-
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fen. (Bund 2015/17, SE 2)

ad 4 | In den zwischen dem Bund und den L&ndern neu abgeschlossenen Vereinbarungen gem. Art. 15a B-VG, in den dies-
beziiglichen Umsetzungsgesetzen und im umfassend iiberarbeiteten OSG 2017 wurden, soweit dies in den Verhand-
lungen mit den Landern und der Sozialversicherung vereinbart werden konnte, entsprechende Regelungen und Prazi-
sierungen hinsichtlich der Verbindlichkeit von Inhalten der Planung im Gesundheitswesen und im Bereich der Kran-
kenanstalten aufgenommen und beschrieben.

5 | Die Fortsetzung der in den Jahren 2014 und 2015 erzielten positiven Entwicklung ware sicherzustellen, der Finanzie-
rungsanteil des BMGF — wie bei der Ausgliederung vorgesehen — mittelfristig deutlich zu reduzieren und eine véllige
Kostendeckung der AGES Medizinmarktaufsicht durch Gebiihren und Abgaben anzustreben. (Bund 2017/59, SE 6)

ad 5 | Durch wirtschaftliche Fiihrung der Geschéfte der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit
GmbH wurde die positive Entwicklung der Geschéftsjahre 2014 und 2015 fortgeschrieben. Alle Forderungen der
AGES gegeniiber dem BMASGK wurden plangemal? getilgt und keine Zahlungen auf Basis einer Leistungsvereinba-
rung zu Gunsten des Geschaftsbereiches Medizinmarktaufsicht getatigt. Die angestrebte Kostendeckung der AGES-
Medizinmarktaufsicht durch Gebiihren und Abgaben ist gegeben.
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.01 | DB 24.01.01 DB 24.01.02
Steuerung e-health Beteiligun-
Gesundheit Ge- gen
sundh.Ges
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7,550 0,300 7,250
Ertrage 7,550 0,300 7,250
Transferaufwand 51,720 0,244 51,476
Betrieblicher Sachaufwand 30,340 17,856 12,484
Aufwendungen 82,060 18,100 63,960
Nettoergebnis -74,510 -17,800 -56,710
Finanzierungsvoranschlag- GB 24.01 | DB 24.01.01 DB 24.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung e-health Beteiligun-
Gesundheit Ge- gen
sundh.Ges
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7,550 0,300 7,250
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7,550 0,300 7,250
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 26,140 13,656 12,484
Auszahlungen aus Transfers 51,720 0,244 51,476
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 77,860 13,900 63,960
Nettogeldfluss -70,310 -13,600 -56,710
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 10,000
Ertrage 10,000
Transferaufwand 945,476 928,276 837,927
Betrieblicher Sachaufwand -9,177
Aufwendungen 945,476 928,276 828,749
hievon variabel 717,965 690,765 590,684
Nettoergebnis -945,476 -928,276 -818,749
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 10,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 10,000
Auszahlungen aus Transfers 945,476 928,276 897,745
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 945,476 928,276 897,745
hievon variabel 717,965 690,765 659,679
Nettogeldfluss -945,476 -928,276 -887,745
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Globalbudget 24.02 Gesundheitssystemfinanzierung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Solidarische Finanzierung des Verschuldung der Gebietskrankenkassen
wz1 Gesundheitswesens: Sicherstel- 31.12.2019: Zum Jahresende lag | 31.12.2016: Zum Jahresende lag
lung der finanziellen Nachhaltig- | keine Verschuldung der Gebiets- | keine Verschuldung der Gebiets-
keit des Gesundheitswesens durch krankenkassen vor. krankenkassen vor.
Konsolidierung der finanziellen
Leistungsfahigkeit, u.a. durch
verbindliche Vereinbarungen von
Finanzzielen (Kostenddmpfungs-
mafRnahmen) und deren Umset-
zung sowie unter Beriicksichti-
gung der gesetzlich beschlossenen
Bundesmittel.
2 Genderdifferenzierte Auswertung Monitoring, Evaluierung und qualitatsverbessernde MaRnahmen (z.B.
WZ 2,WZ 3 | von Ergebnisqualititsdaten als Qualitatsstandards)
Grundlage dafur, dass flr Frauen 31.12.2019: Monitoring der Da- 31.12.2017: Monitoring der Da-
und Manner eine vergleichbare ten, Evaluierung der gesetzten ten, Evaluierung der gesetzten
Ergebnisqualitét erreicht wird und | MaBnahmen sowie Implementie- | MaRnahmen sowie Implementie-
Entwicklung eines Ergebnisquali- | rung weiterer bundesweiter quali- | rung weiterer bundesweiter quali-
tdtsmonitorings auf der Grundlage tatsverbessernder MalRnahmen tatsverbessernder MaRnahmen
von Routinedaten, die in den (z.B. Qualitatsstandards) wurden | (z.B. Qualitatsstandards) wurden
Krankenanstalten erhoben wer- durchgefhrt. durchgefihrt.
den: Austrian Inpatient Quality
Indicators (A-1QI).
3 Bund-Lénder-Vereinbarung ge- Umsetzung des Bundes-Zielsteuerungsvertrags
WzZ1 méalk Art. 15a B-VG (Zielsteue- 31.12.2019: Die im Bundes- 31.12.2017: Das Bundes-
rung-Gesundheit, Organisation Jahresarbeitsprogramm 2019 Jahresarbeitsprogramm 2018 zur
und Finanzierung des Gesund- festgelegten Malinahmen zur Umsetzung des im Jahr 2016 fir
heitswesens). Umsetzung des Bundes- die Jahre 2017 bis 2021 ereinbar-
Zielsteuerungsvertrags sind um- ten Bundes-
gesetzt. Zielsteuerungsvertrags ist festge-
legt. 2018 wird das Bundes-
Jahresarbeitsprogramm fur das
Jahr 2019 festgelegt.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die Mafinahme ,,Erarbeitung der Richtlinie gemaf} § 26 Abs. 4 Z 1 lit. m Gesundheits-Zielsteuerungsgesetz (G-ZG) als eine
Voraussetzung fiir den Auf- und Ausbau von Primérversorgungseinheiten entfallt, da nach derzeitigem Wissenstand davon
auszugehen ist, dass diese plangemal abgeschlossen wurde (Doppelbudget).

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Ein sektorenibergreifendes Finanzierungsmodell fur den gesamten ambulanten Bereich ware zu entwickeln. (Bund

2016/12, SE 6)

ad 1

Im Rahmen der Zielsteuerung-Gesundheit wurde ein Bepunktungs-/Finanzierungsmodell fiir den spitalsambulanten
Bereich erarbeitet und als Teil des LKF-Modells 2017 von der Bundesgesundheitskommission beschlossen. Dieses
Modell sieht eine pauschalierte Vergiitung von Leistungen gleichlaufend zu den im Rahmen der LKF im stationéren
Bereich vor und ist ab dem Jahr 2019 verpflichtend anzuwenden. Ein Finanzierungsmodell fir den gesamten ambulan-
ten Bereich ist derzeit nicht politisch vereinbart und vorgesehen.

2 | Hinwirken auf einen Rechtsrahmen (Art. 15a—Vereinbarung und KAKuG) zur Sicherstellung einer verbindlichen Wir-

kung der Planungen auf Bundes— (OSG) und auf Landesebene (RSG) auf die Landeskrankenanstaltenplane; Fest-
schreiben der Verbindlichkeit des OSG in den Art. 15a—Vereinbarungen und Klarstellen der Verbindlichkeit der RSG
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fur die Leistungserbringer; eindeutige Klarung des Verhéltnisses zwischen den RSG und den Landeskrankenanstalten-
planen (Bund 2015/17, SE 3)

ad 2

Im Rahmen der Zielsteuerung-Gesundheit konnte eine Einigung dahingehend erzielt werden, dass der OSG und die
RSG bzw. deren And. im RIS zu veréffentlichen sind sowie ein geeignetes Verfahren zur Verbindlichmachung von
Teilen des OSG bzw. der RSG durch VO zu implementieren ist. AuRerdem wurde das Prozedere zu einer gemeinsa-
men sektorenuibergreif. verbindl. Planung entsprechend den verfassungsrechtl. Méglichkeiten vereinbart und rechtlich
umgesetzt (insh. in § 23 G-ZG, BGBI. | Nr. 26/2017 zwecks Einrichtung e. Gesundheitsplanungs GmbH). Die Ge-
sundheitsplanungs GmbH wurde mittlerweile gegriindet.

Das Vetorecht des Bundes wire zumindest bei klaren VerstoRen gegen den OSG einzusetzen, z.B. wenn in Aussicht
genommene RSG—Beschliisse keine Anndherung an die Rahmenvorgaben des OSG erkennen lassen und Abweichun-
gen nicht in transparenter und nachvollziehbarer Form begriindet werden. (Bund 2015/17, SE 8)

ad 3

Seitens des Bundes wurde stets darauf geachtet, dass RSG-Beschliisse nicht den Zielvorgaben des OSG gegenliufig
waren. Im Falle, dass derartige Festlegungen in RSG-Entwiirfen enthalten waren, wurden seitens des Bundes bereits
vor der Beschlussfassung die zustindigen Stellen der Landesgesundheitsfonds auf diese OSG-Widrigkeiten hingewie-
sen und noch vor Vorlage in den Landes-Zielsteuerungskommissionen entsprechende Adaptierung erreicht.
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Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.02 | DB 24.02.01 DB 24.02.02 DB 24.02.03
Gesund- KAKuUG Mehrauf- Leistungen
heitsfi- (var) wand FLAF an SV
nanzg.
Transferaufwand 945,476 717,965 83,511 144,000
Aufwendungen 945,476 717,965 83,511 144,000
hievon variabel 717,965 717,965
Nettoergebnis -945,476 -717,965 -83,5611 -144,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 24.02 | DB 24.02.01 DB 24.02.02 DB 24.02.03
Allgemeine Gebarung Gesund- KAKuUG Mehrauf- Leistungen
heitsfi- (var) wand FLAF an SV
nanzg.
Auszahlungen aus Transfers 945,476 717,965 83,511 144,000
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 945,476 717,965 83,511 144,000
hievon variabel 717,965 717,965
Nettogeldfluss -945,476 -717,965 -83,511 -144,000
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 41,879 41,879 41,101
Ertrage 41,879 41,879 41,101
Transferaufwand 48,264 47,964 46,543
Betrieblicher Sachaufwand 27,950 28,297 24,068
Aufwendungen 76,214 76,261 70,611
Nettoergebnis -34,335 -34,382 -29,510
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 41,879 41,879 41,146
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 41,879 41,879 41,146
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 25,547 25,894 23,108
Auszahlungen aus Transfers 48,264 47,964 48,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 73,811 73,858 71,109
Nettogeldfluss -31,932 -31,979 -29,963
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fiir 2019)
W2)
1 Nationaler Aktionsplan Ernah- Initiative "Unser Schulbuffet" (Ziel: Verbesserung des Warenangebots
Wz 3 rung (NAP.e): Bundesweite Biin- in Schulbuffets basierend auf den VVorgaben der "Leitlinie Schulbuf-
delung erndhrungspol. MaBnah- fet")
men und Strategien mit dem Ziel, 31.12.2019: Initiative "Unser 31.12.2017: Drei Bundeslander
das Erndhrungsverhalten der Schulbuffet" wurde in mehreren haben die Initiative ,,Unser
oOsterr. Bevdlkerung zu verbes- Bundeslandern durchgefiihrt. Schulbuffet” in Kooperation mit
sern. (Der NAP.e ist ein rollieren- BMASGK durchgefihrt. Auslau-
der Handlungskatalog, der regel- fende Bundeslédnderkooperationen
maRig aktualisiert wird) und wei- wurden verléngert.
terer Auf- und Ausbau von Struk-
turen zur Starkung der Gesund- Programm "Richtig essen von Anfang an!"
heitskompetenz als wesentliche 31.12.2019: Die REVAN Bera- 31.12.2017: Das Programm
Gesundheitsdeterminanten der tungen im Rahmen des Program- | "Richtig essen von Anfang an!"
Bevolkerungsgesundheit. mes ,,Richtig essen von Anfang wurde weiter durchgefiihrt.
an“ (BMASGK, AGES, HVB)
wurden weiter fortgefihrt.
"Osterr. Stillerhebung"
31.12.2019: Die Ergebnisse einer 31.12.2017: Die Arbeiten zur
Stillerhebung fiir Osterreich lie- Durchfiihrung der ,,Osterr. Stil-
gen vor. lerhebung* wurden begonnen.
2018 sollen diese weitergefihrt
und die Stillerhebung durchge-
fiihrt werden.
Erhebung Gesundheitskompetenz
31.12.2019: Die Erhebung Ge- 31.12.2017: Die Zweite Erhebung
sundheitskompetenz wurde Gesundheitskompetenz ist Teil
durchgefhrt. der Zielsteuerungs-Vereinbarung
2017-2021. 2018 sollen die not-
wendige Vorarbeiten durchge-
fuhrt und dokumentiert werden.
2 Umsetzung der Empfehlungen Umsetzung der KiJuGeS und des Gesundheitsziels 6
Wz 3 und MalRnahmen der Kinder- und 31.12.2019: Ein System zur ge- 31.12.2017: Das Kinder- und
Jugendgesundheitsstrategie meinsamen Berichterstattung fir Jugendgesundheitskomitee ist
(KiJuGeS) sowie des Gesund- das Gesundheitsziel 6 und ein etabliert. 2018 sollen das Komitee
heitsziels 6 Update der KiJuGeS wurden zur Begleitung der Umsetzung
erarbeitet, wobei Doppelgleisig- der KiJuGeS und die Arbeits-
keiten vermieden werden sollen. gruppe zum Gesundheitsziel 6
unter dem Namen ,,Kinder- und
Jugendgesundheitskomitee* zu-
sammenarbeiten und als kompe-
tenter Partner in Fragen der Kin-
der- und Jugendgesundheit aner-
kannt sein.
3 Weiterfiihrende Koordination und Intersektorale Arbeitsgruppen
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Wz 3 Begleitung der intersektoralen 31.12.2019: Zumindest eine wei- | 31.12.2017: Zu 7 der 10 Zielen ist
Kooperation fiir die Gesundheits- | tere intersektorale Arbeitsgruppe je eine intersektorale Arbeits-
ziele Osterreich im Sinne von hat ihre Arbeit zur Operationali- gruppe operativ tatig. Die Ge-
Gesundheit in allen Politikberei- sierung und Implementierung sundheitsziele sind in der Ziel-
chen. eines Gesundheitsziels aufge- steuerung Gesundheit verankert.

nommen. 2018 sollen zu 8 der 10 Zielen je
eine intersektorale Arbeitsgruppe
operativ tétig sein.
Monitoring der Umsetzung der Rahmen-Gesundheitsziele (R-GZ) und
Machbarkeitsstudie
31.12.2019: Ein laufendes Moni- 31.12.2017: Aktualisierung des
toring der Umsetzung der R-GZ Baseline-Berichts (Meta-
hat stattgefunden. Die Machbar- Indikatoren und Indikatoren pro
keitsprifung fur mind. ein weite- | Gesundheitsziel) ist in Arbeit und
res Gesundheitsziel wurde durch- | soll 2018 abgeschlossen werden.
geflhrt. Machbarkeitsprifungen (Indika-
toren pro Gesundheitsziel) fir
funf Gesundheitsziele sowie ein
Malnahmenmonitoring zu vier
Zielen wurden durchgeftihrt. 2018
soll die Machbarkeitsprifungen
fur sechs Gesundheitsziele sowie
ein MalRnahmenmonitoring zu
vier Zielen durchgefihrt werden.
Plenumssitzungen
31.12.2019: Zwei Plenumssitzun- | 31.12.2017: 2017 und 2018 fan-
gen haben stattgefunden. den Plenumssitzungen regelmalig
zweimal jahrlich statt.
4 Berticksichtigung der genderspe- Gesundenuntersuchung
WZ 2,WZ 3 | zifischen Aspekte im Rahmen des | 31.12.2019: Die Inanspruchnah- 31.12.2014: 2014 haben, 13,5%
nationalen Krebsprogrammes, me der Gesundenuntersuchung der anspruchsberechtigten Bevol-
damit die gesundheitshezogenen zugunsten der Manner (diese kerung an der Gesundenuntersu-
Unterschiede zwischen Frauen nehmen die Vorsorgeuntersu- chung teilgenommen.
und Mé&nnern evaluiert und eine chung bisher weniger in An-
geschlechterspezifische Praventi- | spruch als Frauen) konnte gestei-
on umgesetzt werden kann. Durch | gert werden. Eine Erhthung der
zielgruppenspezifische Kampag- jahrlichen Teilnahmerate wurde
nen fur Frauen im Alter zwischen erreicht.
45 und 70 Jahren soll die ange-
strebte Erhdhung der Teilnahme bundesweites Brustkrebs-Screening
der Frauen an einem Programm 31.12.2019: 50 % der 45- bis 70- | 01.01.2014: Start des bundeswei-
zur Brustkrebsfriherkennung jahrigen Frauen haben am bun- | ten Brustkrebs-Friiherkennungs-
erreicht werden. desweiten Brustkrebs-Screening Programms ab 2014 nach den
teilgenommen. Kriterien eines bevolkerungsbe-
zogenen, organisierten, qualitats-
gesicherten Screeningsprogramms
ist erfolgt. 2016 haben 43% der
45-bis 70-jahrigen Frauen am
bundesweiten Brustkrebs-
Screening teilgenommen.
5 Neustrukturierung der Exporta- Exportagenden
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Wz 4 genden 31.12.2019: Bereits bestehenden | 31.12.2017: Die operative Umset-

Markte sind fiir weitere Pro- zung des Biiros fir veterinarbe-
duktkategorien gedffnet sowie hordliche Zertifizierung (BvZert)
zuséatzliche Betriebe zugelassen. | einschlielich der Anpassung und
Weiterentwicklung der internen
Organisation (Einschulung neuer
Mitarbeiter, Prozessgestaltung) ist
erfolgt. 2018 soll die Evaluierung
der Arbeitsweise in den Rats-
Arbeitsgruppe Potsdam abge-
schlossen sein und ein aktualisier-
tes Mandat der Arbeitsgruppe
vorliegen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Es ware auf eine zentrale Datenbank hinzuwirken, in welcher die Aktivitaten aller Leistungstrager im Bereich Ge-
sundheitsforderung und Pravention strukturiert aufgenommen werden, um eine Abstimmung der Aktivitaten und einen
effizienten Mitteleinsatz sicherzustellen. (Bund 2016/19, SE 1)

ad 1 | Die entsprechenden Aktivitaten befinden sich in Umsetzung. VVoraussetzung fir eine zentrale Datenbank ist ein Re-
launch der FGO-Forderdatenbank, der gegenwértig durchgefiihrt wird.
2 | Die einzelnen Untersuchungen und der Mutter—Kind—Pass insgesamt sollten hinsichtlich des Kosten—Nutzen—
Verhaltnisses evaluiert werden. (Bund 2016/19, SE 2)
ad 2 | Im Okt. 2014 wurde ein Prozess zur Weiterentwickl. des Mutter-Kind-Passes gestartet. I. R. d. Vorarbeiten wurde das

LBI-HTA beauftragt, die vorliegenden Empf. aus evidenzbasierten Leitlinien zu Screening-Mafn. in Schwangerschatft,
Wochenbett und friher Kindheit zusammenzustellen. Die Themen Schwangerschaft und Wochenbett wurden abge-
schlossen, die kinderbezogenen Themen im Mai 2018. Der Aspekt einer angem. Kosten-Nutzen-Relation wird zwar
mitbehandelt, Kosten-Nutzen-Rechn. zu allen Screening-Empfehlungen liegen nicht vor. Zu einzelnen Gesundheitsbe-
drohungen wurde eine solche in Auftrag gegeben.
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.03 | DB 24.03.01 DB 24.03.02
Gesund- Gesund- Verbrau-
heitsvor- heitsforde- cherge-

sorge rung sundh.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 41,879 41,409 0,470

Ertrége 41,879 41,409 0,470

Transferaufwand 48,264 47,112 1,152

Betrieblicher Sachaufwand 27,950 22,099 5,851

Aufwendungen 76,214 69,211 7,003
Nettoergebnis -34,335 -27,802 -6,533

Finanzierungsvoranschlag- GB 24.03 | DB 24.03.01 DB 24.03.02

Allgemeine Gebarung Gesund- Gesund- Verbrau-
heitsvor- heitsforde- cherge-

sorge rung sundh.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 41,879 41,409 0,470

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 41,879 41,409 0,470

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 25,547 20,099 5,448

Auszahlungen aus Transfers 48,264 47,112 1,152

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 73,811 67,211 6,600
Nettogeldfluss -31,932 -25,802 -6,130
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Globalbudget 24.04 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

(Betrége in Millionen Euro)

304 von 590

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Finanzertrage 0,000
Ertrage 0,000
Transferaufwand 6,139
Betrieblicher Sachaufwand 3,656
Aufwendungen 9,795
Nettoergebnis -9,794
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,000
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4,511
Auszahlungen aus Transfers 6,139
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,650
Nettogeldfluss -10,650
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Globalbudget 24.04 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)

1

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefiihrt sind

Es entfallen alle MaBnahmen in diesem Globalbudget. Durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2017 (BGBI. | Nr.
164/2017) wurde der Kompetenzbereich "Frauen und Gleichstellung" ab 2018 der Bundesministerin fur Frauen, Familien und
Jungend im Bundeskanzleramt (ibertragen. Die Wirkungsinformationen werden in der Untergliederung 10 "'Bundeskanzler-
amt" und dem Globalbudget 10.02 "Frauenangelegenheiten und Gleichstellung" dargestellt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Untergliederung 25 Familien und Jugend
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Familien sind das feste Fundament unserer Gesellschaft und werden in all ihren vielfaltigen Formen von uns respektiert und
unterstltzt. Familien erbringen mit ihren Erziehungs- und Betreuungsaufgaben fiir Kinder und pflegebediirftige Familienmit-
glieder fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft und der Generationen wichtige und wertvolle Leistungen. Daher hat gerade
auch in einer sich rasch wandelnden Gesellschaft die Familienpolitik einen zentralen Stellenwert. Schwerpunkte sind:

- Verstérkter Lasten- und Leistungsausgleich im Interesse der Familie, Verringerung der Armutsgefahrdung der Familien

- Verbesserung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fir Familien mit nicht selbsterhaltungsfahigen Kindern und be-

treuungspflichtigen Angehdrigen
- Finanzielle und ideelle Unterstlitzung bzw. Anerkennung der Familien in ihrer Aufgabenstellung
- Einbindung junger Menschen in gesellschaftliche Entscheidungsprozesse

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 7.279,084 6.919,748 6.820,425
Auszahlungen fix 7.276,832 7.276,832 7.306,972 7.099,972
Summe Auszahlungen 7.276,832 7.276,832 7.306,972 7.099,972
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 2,252 -387,224 -279,547
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrdge 7.110,330 7.141,162 6.949,756
Aufwendungen 7.188,295 7.218,784 6.844,884
Nettoergebnis -77,965 77,622 104,872

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern mit Unterhaltspflichten

Warum dieses Wirkungsziel?

Der finanzielle Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern schafft die Grundlagen fiir ein stabi-
les Familienleben und macht Familie auch finanziell "leistbar”. Familie ist eine Zukunftsfrage, daher miissen Perspektiven
geschaffen werden, die ein familien- und kinderfreundliches Umfeld gewéhrleisten. Um entsprechende Rahmenbedingungen
fur Familien zu schaffen, sind nachhaltige MaBnahmen zu setzen, welche die Erreichung dieses Ziels forcieren. In der Praxis
haben sich drei zentrale Schwerpunkte bewéhrt, auf die - im Sinne der Schaffung von Zukunftsperspektiven - besonderes Au-
genmerk zu legen ist: Geld, Infrastruktur und Zeitpolitik. Insofern ist - zur Erreichung dieses Wirkungszieles - der finanzielle
Ausgleich der Familienlasten von besonderer Bedeutung.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Bereitstellung von finanziellen Transferleistungen zum Ausgleich der Unterhaltslasten fir noch nicht selbsterhaltungsfahige
Kinder durch den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF), dazu zéhlen u.a. die Familienbeihilfe, die Fahrtenbeihilfen, das Kin-
derbetreuungsgeld (mit dem u.a. das System des Lastenausgleichs zum Leistungsausgleich weiterentwickelt wurde) sowie die
Aufrechterhaltung der Einzahlungsseite des FLAF, wobei die Finanzierung der Leistungen aus dem FLAF nachhaltig sicherge-
stellt werden soll.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.1.1 | FLAF — Die Finanzierungsfahigkeit des FLAF erhalten

Berechnungs- Bundeskanzleramt/ehem. Bundesministerium fir Familien und Jugend, Bundesrechnungsabschluss bis

methode inklusive 2016 sowie Prognose uber die finanzielle Entwicklung des Familienlastenausgleichsfonds -
FLAF auf Basis des Finanzrahmens 2018 bis 2022

Datenquelle https://www.bmf.gv.at

Messgrofienan- | Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
-2.643,629 -2.542,170 -2.727,123 -3.020,792 -2.925,093 -2.733,851
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Die Summe setzt sich zusammen aus der Differenz der Einnahmen und Ausgaben. Haupteinnahme sind
die Dienstgeberbeitrage (ab dem Jahr 2017 wird der FLAF durch die Senkung der Dienstgeberbeitrage
Mindereinnahmen haben und der urspriingliche Zielzustand dadurch in der Folge nicht erreicht werden
kénnen) sowie Anteile an Einkommen- und Kérperschaftssteuer. Hauptausgaben sind gesetzlich gere-
gelte Ausgaben wie Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Pensionsbeitrage fiir Kindererziehung,
Freifahrten etc.

Kennzahl 25.1.2

FLAF -Jahrlicher Abgang/Uberschuss

Berechnungs- Bundeskanzleramt/ehem. Bundesministerium fir Familien und Jugend, Bundesrechnungsabschluss bis

methode inklusive 2016 sowie Prognose uber die finanzielle Entwicklung des Familienlastenausgleichsfonds -
FLAF auf Basis des Finanzrahmens 2017 bis 2020

Datenquelle https://www.bmf.gv.at

Messgréfienan- | Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
352,452 101,459 -102,912 -293,669 95,699 191,242

Die Summe setzt sich zusammen aus der Differenz der Einnahmen und Ausgaben. Haupteinnahme sind
die Dienstgeberbeitrage sowie Anteile an Einkommen- und Kérperschaftssteuer. Hauptausgaben sind
gesetzlich geregelte Ausgaben wie Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Pensionsbeitrage fur Kin-
dererziehung, Freifahrten etc.

Kennzahl 25.1.3

Familienbeihilfe

Berechnungs- Wirkungsorientierte Folgenabschétzung (WFA) zur FLAG-Novelle, BGBI. | Nr. 35/2014

methode

Datenquelle WEFA zur FLAG-Novelle, BGBI. | Nr. 35/2014

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4 5,9 5,9 7,8 7,8 7,8

Die Familienbeihilfe wurde in drei Schritten erhdht (jeweils ab 1.7.2014/2016/2018); die Erhéhung ist
in %-Zahlen mit Bezug auf die Werte 2013 angegeben.

Kennzahl 25.1.4

Gesamtfertilitatsrate

Berechnungs- Gesamtfertilitatsrate

methode

Datenquelle Demographische Indikatoren, Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,49 1,53 1,49 1,563 1,563 1,563

Die Gesamtfertilitatsrate soll im Vergleich zu 2016 gleich hoch bleiben oder steigen.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges Thema im aktuellen Regierungsprogramm. Damit Eltern besser am
Arbeitsmarkt teilnehmen kdnnen und nach der Familiengriindung rasch in den Beruf zurtickkehren kdnnen, missen die Rah-
menbedingungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert und der Anteil der Vater, die sich aktiv an der Familien-
arbeit beteiligen, erhoht werden. Das Wirkungsziel 2 ist zugleich das Gleichstellungsziel, weil durch die verbesserte VVerein-
barkeit von Familie und Beruf auch die Gleichstellung von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt unterstitzt wird.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Durch den Abschluss einer weiteren 15a-Vereinbarung betreffend den Ausbau der Kinderbetreuung sollen bundesweit be-
darfsgerechte Kinderbildungs- und -betreuungsangebote quantitativ und qualitativ weiter ausgebaut und Offnungszeiten
flexibilisiert werden.

- Durch Gewéhrung von Kinderbetreuungsgeld und verstérkte Bewerbung des Bezugs von Vétern.
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- Fir Geburten seit 1. M&rz 2017 gibt es das Kinderbetreuungsgeldkonto, das die vormaligen Pauschalvarianten ersetzt.
Damit sollen Eltern die Dauer des Leistungsbezugs noch flexibler an ihre individuelle Lebens-, Berufs- und Einkunftssitu-
ation sowie an ihre Zukunftspléne anpassen konnen. Eltern, die sich den Bezug der Leistung partnerschaftlich teilen, profi-
tieren von einem zusétzlichen Partnerschaftsbonus. Die erhéhte Vaterbeteiligung aufgrund der Novelle wird sich erst ab
2019 manifestieren.

- Erwerbstétige Vater, die sich direkt nach der Geburt ihres Kindes intensiv und ausschlieflich der Familie widmen und vor
allem auch die Frauen unterstiitzen, erhalten in Form eines Familienzeitbonus eine zuséatzliche finanzielle Unterstiitzung.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.2.1

Vaterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeldbezug (alle Varianten)

Berechnungs- Vaterbeteiligung bei abgeschlossenen Féllen — im Durchschnitt (Gber alle 5 Varianten bis 2018)

methode

Datenquelle Kinderbetreuungsgeldstatistik/BKA

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
18,12 19,01 19,10 19,30 23,00 (fur 26,00 (fur

Geburten ab
1.3.2017, noch

Geburten ab
1.3.2017, noch
kein Vollaus- kein Vollaus-
bau) bau)

Léngerfristige Beobachtungen zeigen eine gewisse Schwankungsbreite — was auch die Abweichung von
der Zielerreichung begriindet. Vermutlich hangt die Véterbeteiligung auch von Arbeitsmarktbedingun-
gen ab. Der Zielzustand 2018 bezieht sich auf die Rechtslage fiir Geburten bis Februar 2017.

Kennzahl 25.2.2

Wiedereinstiegsrate

Berechnungs- Erwerbsquote von 15- bis 64-jahrigen Frauen mit Kindern unter 15 Jahren

methode

Datenquelle Familien und Haushaltsstatistik/Statistik Austria

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,0 66,1 67,5 67,6 67,6 67,6

Zu berlicksichtigen ist auch, dass die jeweilige Arbeitsmarktlage Einfluss auf die Erwerbstatigenquote
hat.

Kennzahl 25.2.3

Kinderbetreuungsquoten fir unter 3-jahrige Kinder

Berechnungs- Anteil der unter 3-jahrigen Kinder in Kinderbildungs- und -betreuungsangeboten im Vergleich zur

methode gleichaltrigen Wohnbevélkerung

Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
27,4 27,9 32 32 33 34

Verfolgung des Barcelona-Ziels, das einen Versorgungsgrad von 33 % vorsieht; die Betreuungsquote
ist zwischen 2008 (Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes) und 2016 um 14 Prozentpunkte gestie-
gen und hat sich damit verdoppelt. Da die Betreuungsquote nur die tatsichlich betreuten unter 3-
jahrigen Kinder erfasst (freie Platze in Einrichtungen bleiben fur die Berechnung aufler Betracht), hangt
diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreuungsplatzen sondern auch von der Bereitschaft der Eltern
zur Inanspruchnahme derselben ab.

Kennzahl 25.2.4

Anteil der unter 3-jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator
Familie & Beruf)

Berechnungs- Anteil der unter 3-j&hrigen Kinder in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, die mehr als 45
methode Stunden pro Woche und mindestens 47 Wochen pro Jahr getffnet sind (VIF-konforme Einrichtungen)
Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
40,5 (nur Wert | 59,6 63 62 63 64
ohne Wien
verfugbar)

Der Anteil jener 0-3-jahriger Kinder, die in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen betreut
werden, die mehr als 45 Stunden pro Woche (an mindestens 5 Tagen mit Mittagstisch) und mindestens
47 Wochen pro Jahr gedffnet sind ("VIF-konforme Einrichtungen™), ist seit Beginn der Aufbauoffensi-
ve im Jahr 2008 bis zum Jahr 2014 um 7 Prozentpunkte gestiegen und zuletzt stagniert bzw. leicht ge-
sunken.

Kennzahl 25.2.5

Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator Familie
& Beruf)

Berechnungs- Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen, die mehr als 45 Stunden pro Woche
methode und mindestens 47 Wochen pro Jahr ge6ffnet sind (VIF-konforme Einrichtungen)
Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
28,3 (nur Wert | 43,2 45 47 49 51
ohne Wien
verflgbar)

Der Anteil jener 3-6-jahriger Kinder, die in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen betreut
werden, die mehr als 45 Stunden pro Woche (an mindestens 5 Tagen mit Mittagstisch) und mindestens
47 Wochen pro Jahr gedffnet sind ("VIF-konforme Einrichtungen™), ist seit Beginn der Aufbauoffensi-
ve im Jahr 2008 bis zum Jahr 2016 um 22,4 Prozentpunkte gestiegen und hat sich damit mehr als ver-
doppelt.

Wirkungsziel 3:

309 von 590 309

Verringerung von familidren Notlagen und Unterstiitzung von Familien bei der Krisenbewéltigung, Vermeidung innerfamilia-
rer Konflikte bei Trennung und Scheidung

Warum dieses Wirkungsziel?

Die einkommensabhéngige Unterstitzung in der Familienhospizkarenz ermdglicht auch finanziell schwécheren Personen die
Inanspruchnahme (2016: € 363,90 per Monat (max. € 2.151,00; Quelle: Bundeskanzleramt), im Familienh&rteausgleich werden
Familien in einer finanziellen Notsituation unterstiitzt, wenn das soziale Netz flir die Bewaltigung des Problems nicht ausreicht
(2016 durchschnittlich € 2.323,00; Quelle: Bundeskanzleramt). Die Kompetenz von Familien in ihrer Zustandigkeit fur den
Erhalt von Humanvermdégen wird durch professionelle Beratung gestarkt. Kénnen Familien ihren Aufgaben nicht mehr nach-
kommen, sind - ohne Gegensteuerung durch Unterstitzungsmanahmen der Gesellschaft - im Bereich Gesundheit, Arbeitslo-
sigkeit, Erwerbstitigkeit u.a. Kosten von rd. 2 Mio. € pro Kind im Lebensverlauf zu erwarten. (Quelle: Priifbericht iiber den
Vollzug der Jugendwohlfahrt in Vorarlberg des Landes-Rechnungshofes VVorarlberg vom Juni 2009). Von einer Trennung oder
Scheidung betroffene Eltern und Kinder sollen bei der Lésung von Konflikten im Zusammenhang mit Scheidung, Trennung,
Obsorge- und Besuchsrechtsfragen unterstutzt werden, um negative Trennungsfolgen zu vermeiden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Einmalige finanzielle Unterstiitzungen in Hartefallen (z.B. Todesfall, Behinderung in der Familie, Naturkatastrophe);
Vermeidung von finanziellen Notsituationen infolge Inanspruchnahme der Familienhospizkarenz durch finanzielle Zu-
wendungen, wenn dadurch das gesamte Erwerbseinkommen wegféllt — die Wirung der MaRinahme ist bereits in der Richt-
linie dadurch festgelegt, dass durch Zuwendung das gewichtete, monatliche Nettoeinkommen des Haushalts auf 850 € an-

gehoben wird, sofern es nicht durch das Pflegekarenzgeld bereits iberschritten wurde.

Forderung der Beratung von Familien in Krisensituationen (z.B. Schwangerschaftskonfliktberatung, Schwangerenbera-

tung, Kinderwunschberatung, Scheidungsberatung, Beratung bei Erziehungsproblemen, Beratung von Familien mit behin-
derten Angehdrigen, Beratung von Familien mit Migrationshintergrund);
Forderung von Angeboten der Eltern-/Kinderbegleitung bei Trennung und Scheidung (insbesondere padagogische und

therapeutische Gruppen);

Forderung von Angeboten der Familienmediation bei Trennung und Scheidung.
Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 25.3.1 | Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Klient/innen)
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Berechnungs- Zahlung der Klient/innen in den geforderten Familienberatungsstellen

methode

Datenquelle Bundeskanzleramt, Abteilung V/4a, jahrliche Beratungsstatistik der Familienberatungsstellen

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
226.260 229.554 230.000 230.000 230.000 230.000

Es liegen bloR quantitative Kennzahlen (iber die Inanspruchnahmen der Angebote vor. Diese lassen
jedoch den Schluss zu, dass ein Bewusstsein fiir die diversen Problemfelder geschaffen werden und die
Angebote in weiterer Folge auch eine Verbesserung der jeweiligen problematischen Situationen mit
sich bringen. Aussagekraftige Wirkungskennzahlen setzten jahrliche umfangreiche und kostenintensive
Begleitstudien voraus, fur die keine Budgets zur Verfligung stehen.

Kennzahl 25.3.2 | Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Beratungen)

Berechnungs- Zahlung der Beratungen in den geférderten Familienberatungsstellen

methode

Datenquelle BKA Abteilung V/4a jéhrliche Beratungsstatistik der Familienberatungsstellen

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
465.505 473.784 475.000 475.000 475.000 475.000

Es liegen bloR quantitative Kennzahlen tber die Inanspruchnahmen der Angebote vor. Diese lassen
jedoch den Schluss zu, dass ein Bewusstsein fir die diversen Problemfelder geschaffen werden und die
Angebote in weiterer Folge auch eine Verbesserung der jeweiligen problematischen Situationen mit
sich bringen. Aussagekréftige Wirkungskennzahlen setzten jahrliche umfangreiche und kostenintensive
Begleitstudien voraus, fiir die keine Budgets zur Verfiigung stehen.

Wirkungsziel 4:

Schutz von Kindern und Jugendlichen und Férderung ihrer Entwicklung als eigenstandige Personlichkeiten, um ein selbstandi-
ges und eigenverantwortliches Leben zu fihren und ihre produktiven und kreativen Potentiale fur gemeinschaftliches und
gesellschaftliches Engagement zu nutzen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Gesellschaftliche Veranderungen samt deren Chancen und Gefahren erfordern, dass junge Menschen befahigt werden, ihr
Potential voll auszuschépfen. Dazu gehoren neben der Bildung und einem gesundheitsfordernden Lebensstil auch die Entwick-
lung von soft skills, wie Kommunikations- oder Teamfahigkeit, und der Erwerb von Kompetenzen, die fur neue Berufe insbe-
sondere im Technologiebereich erforderlich sind, wie zum Beispiel Medienkompetenz. Als Querschnittsmaterie erfordert Ju-
gendpolitik eine kontinuierliche Abstimmung mit anderen Politikbereichen, wie beispielsweise dem Bildungs- oder Sozialbe-
reich. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen steht in Zusammenhang mit der Starkung der eigenen Personlichkeit, mit
Selbstvertrauen, mit dem Erleben von Selbstwirksamkeit sowie der Vermittlung von Gesundheits- und von Risikokompetenz.
Diese Starkung und Forderung sind zentrale Grundprinzipien und elementare Wirkungsdimensionen der au3erschulischen
Kinder- und Jugendarbeit, wie sie die Bundes-Jugendorganisationen leisten und deren Aufgabe sie ist.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung der "Jugendstrategie” und deren strategischer Ziele zur Schaffung einer koordinierten Jugendpolitik in Ab-
stimmung mit anderen Politikfeldern unter Sicherstellung und Gewahrleistung von Chancengleichheit und gesellschaftli-
chem Engagement Jugendlicher;

- Forderung der aulerschulischen Jugenderziehung und Jugendarbeit gemaR Bundes-Jugendfdrderungsgesetz und Durch-
fiihrung umfassender Informations- und Schulungsangebote fur Kinder, Jugendliche und Multiplikator/innen;

- Kontinuierliche Erhebung von Daten durch Jugendforschung wie u.a. dem Jugendbericht;

- Ausbau der bundesweiten Vernetzungs- und Koordinationsstrukturen der Jugendarbeit und Jugendinformation mit der
Bundes-Jugendvertretung und den Bundesnetzwerken fir offene Jugendarbeit und Jugendinformation.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.4.1 | Aktive Nachfrage von Informationsangeboten

Berechnungs- Fallzahlen der Inanspruchnahme der Angebote an Informations- und Weiterbildungsleistungen der
methode Jugendeinrichtungen
Datenquelle Jahrliche Abfrage der Fallzahlen mittels Statistiktool des Bundesnetzwerks Osterreichische Jugendin-

fos/Bundeskanzleramt — Sektion Familien und Jugend
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MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
155.638 (Ge- | 161.457 (Ge- | 139.500 (Ge- | 150.000 (Ge- | 150.000 (Ge- | 150.000 (Ge-
samt) 92.491 samt) 93.033 | samt) 82.500 | samt) 80.000 samt) 80.000 samt) 80.000
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
63.147 (mann- | 68.424 (mann- | 57.000 (mann- | 70.000 (méann- | 70.000 (méann- | 70.000 (mé&nn-
lich) lich) lich) lich) lich) lich)

Der Trend stellt sich, nach einer leichten Ricklaufigkeit Anfang der 2010er Jahre, nun aktuell leicht
steigend dar. Eine schliissige Interpretation dieses Sachverhaltes ist aus folgenden Griinden nicht még-
lich: zum einen veréndern sich die nachgefragten Themen laufend und in Abhangigkeit von sowohl der
gesamtgesellschaftlichen Situation als auch technologischer Verdnderungen (Informationssuche via
Web, Social Media, personlich etc.), was zu deutlichen Schwankungen in der Beratungsintensitét und -
komplexitat fuhrt. Zum andern besteht seit 2015 das Bemiihen, die Erfassung der Anfragen in den Ju-
gendinfos auf ein neues, einheitliches System umzustellen. Da manche der Infos jedoch Teil einer gro-
Reren Organisationseinheit des jeweiligen Bundeslandes sind, stellt sich dieser Prozess als sehr lang-
wierig dar.

Kennzahl 25.4.2

Anzahl der Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen

Berechnungs- Anzahl der weiblichen und ménnlichen Mitglieder in den Bundes-Jugendorganisationen

methode

Datenquelle Jugendorganisationen/BKA — Sektion Familien und Jugend

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.631.957 1.620.491 1.620.000 1.620.000 1.620.000 1.620.000
(Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt)
753.068 748.517 750.000 750.000 750.000 750.000
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
878.889 871.974 870.000 870.000 870.000 870.000
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)

Kennzahl 25.4.3

Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung und Durchfiihrung von ho. Ressort geforderten (B-JFG)
Projekten

Berechnungs- Anzahl der weiblichen und mannlichen Projektteilnehmenden der geférderten Jugendorganisationen

methode

Datenquelle Jugendorganisationen/Bundeskanzleramt — Sektion Familien und Jugend

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.697.346 Noch nicht 970.000 (Ge- | 970.000 (Ge- | 970.000 (Ge- | 970.000 (Ge-
(Gesamt) verflgbar samt) 500.000 | samt) 500.000 | samt) 500.000 | samt) 500.000
857.423 (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
(weiblich) 470.000 470.000 470.000 470.000
839.923 (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)
(ménnlich)

Projektberichte der Férdernehmer (Abrechnung Férderungen 2016) liegen noch nicht zur Génze vor.
Einige Jugendorganisationen verlagern Aktivitaten von vielen kleinen Projekten hin zu gréfReren Ange-
boten, somit sind die Teilnehmer/innenzahlen sehr unterschiedlich. Im Hinblick auf gleichbleibende
Fordermittel und die inflationsbedingt sinkende Kaufkraft ist ein Erhalt des Werts dieser Kennzahlen
(im Mittel des langjéhrigen Trends seit 2010) in den ndchsten Jahren eine relative Steigerung (Verhélt-
nis Férdermittel zu erreichten Jugendlichen).

Kennzahl 25.4.4

Ausgewogenheit des Geschlechterverhaltnisses von Jugendarbeitsfachpersonen (zB. Pfadfinderfiih-
rer/in, Jugendleiter/in, etc.)

Berechnungs-
methode

Anzahl der weiblichen und ménnlichen Jugendarbeitsfachpersonen
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Datenquelle Jugendorganisationen/Bundeskanzleramt — Sektion Familien und Jugend

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
171.559 (Ge- Noch nicht 169.500 (Ge- | 169.500 (Ge- | 169.500 (Ge- | 169.500 (Ge-
samt) 75.726 verfligbar! samt) 75.000 samt) 75.000 samt) 75.000 samt) 75.000
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
95.833 (mann- 94.500 (mann- | 94.500 (méann- | 94.500 (méann- | 94.500 (mé&nn-
lich) lich) lich) lich) lich)

Projektberichte der Férdernehmer (Abrechnung Férderungen 2016) liegen noch nicht zur Génze vor.
Jugendorganisationen verlagern Aktivitaten von vielen kleinen Projekten hin zu grolieren Angeboten,
die mit weniger Jugendarbeitsfachpersonen durchgefiihrt werden. Das Geschlechterverhaltnis ist aus-
gewogen und bedarf keiner besonderen Weiterentwicklung. Ein perfektes 50:50 Verhéltnis ist aufgrund
der hohen Fluktuation der Mitarbeiter/innen nicht erreichbar. Fiir eine geschlechtsspezifische Jugendar-
beit ist die Kennzahl und der Erhalt dieser Ausgewogenheit weiterhin von Bedeutung.
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(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.108,328 7.139,160 6.946,304
Finanzertrage 2,002 2,002 3,452
Ertrage 7.110,330 7.141,162 6.949,756
Personalaufwand 9,106 9,144 8,464
Transferaufwand 6.555,494 6.597,994 6.199,537
Betrieblicher Sachaufwand 623,695 611,646 636,882
Aufwendungen 7.188,295 7.218,784 6.844,884
Nettoergebnis -77,965 -77,622 104,872
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.195,879 6.837,343 6.739,585
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 83,205 82,405 80,840
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.279,084 6.919,748 6.820,425
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 606,456 595,396 576,791
Auszahlungen aus Transfers 6.534,493 6.576,993 6.391,205
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,060 0,060 0,052
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 135,823 134,523 131,923
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.276,832 7.306,972 7.099,972
Nettogeldfluss 2,252 -387,224 -279,547
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Untergliederung 25 Familien und Jugend
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 25 GB 25.01 GB 25.02
Familien FLAF Familie /
und Jugend Jugend
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.108,328 7.108,165 0,163
Finanzertrage 2,002 2,002
Ertrage 7.110,330 7.110,167 0,163
Personalaufwand 9,106 9,106
Transferaufwand 6.555,494 6.476,885 78,609
Betrieblicher Sachaufwand 623,695 617,688 6,007
Aufwendungen 7.188,295 7.094,573 93,722
Nettoergebnis -77,965 15,594 -93,559
Finanzierungsvoranschlag- UG 25 GB 25.01 GB 25.02
Allgemeine Gebarung Familien FLAF Familie /
und Jugend Jugend
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.195,879 7.100,167 95,712
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 83,205 83,201 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.279,084 7.183,368 95,716
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 606,456 591,684 14,772
Auszahlungen aus Transfers 6.534,493 6.455,884 78,609
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,060 0,060
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 135,823 135,801 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.276,832 7.183,369 93,463
Nettogeldfluss 2,252 -0,001 2,253
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfen
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.108,165 6.845,328 6.742,146
Finanzertrage 2,002 2,002 3,452
Ertrage 7.110,167 6.847,330 6.745,598
Transferaufwand 6.476,885 6.519,385 6.119,559
Betrieblicher Sachaufwand 617,688 605,519 631,465
Aufwendungen 7.094,573 7.124,904 6.751,024
Nettoergebnis 15,594 -277,574 -5,426
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.100,167 6.837,330 6.720,431
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 83,201 82,401 80,836
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.183,368 6.919,731 6.801,267
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 591,684 580,515 562,235
Auszahlungen aus Transfers 6.455,884 6.498,384 6.311,205
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 135,801 134,501 131,923
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.183,369 7.213,400 7.005,364
Nettogeldfluss -0,001 -293,669 -204,096
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds fr Familienbeihilfen

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)

W2)

1 Bereitstellung von finanziellen FLAF — Die Finanzierungsfahigkeit des FLAF erhalten
wz1 Transferleistungen zum Aus- 2019: -2925,093 (Mio. EUR) 2016: -2542,17 (Mio. EUR)

gleich der Unterhaltslasten fir
noch nicht selbsterhaltungsfahige FLAF -Jahrlicher Abgang/Uberschuss
Kinder durch den Familienlasten- 2019: 95,699 (Mio. EUR) 2016: 101,459 (Mio. EUR)
ausgleichsfonds (FLAF), dazu
zéhlen u.a. die Familienbeihilfe, Gesamtfertilitatsrate
die Fahrtenbeihilfen, das Kinder- 2019: 1,53 (%) 2016: 1,53 (%)

betreuungsgeld (mit dem das
System des Lastenausgleichs zum
Leistungsausgleich weiterentwi-
ckelt wurde) sowie die Aufrecht-
erhaltung der Einnahmenseite des
FLAF,wobei die Finanzierung der
Leistungen aus dem FLAF nach-
haltig sichergestellt werden soll

2 Steigerung der Véterbeteiligung Viéterbeteiligung beim KBG-Konto

wz1 beim Kinderbetreuungsgeld durch 2019: 22,6 (%) 2017: 15,8 (%)
gezielte Informationsmalinahmen

Vaterbeteiligung bei einkommensabhéngigen KBG

2019: 29,81 (%) 2017: 30,63 (%)
3 Forderung der Beratung von Fa- Anzahl der Klient/innen in den geférderten Familienberatungsstellen
WZ3 milien in Krisensituationen 2019: 230000 (Anzahl) 2016: 229554 (Anzahl)

Anzahl der Beratungen in den geférderten Familienberatungsstellen

2019: 475000 (Anzahl) 2016: 473784 (Anzahl)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Im Hinblick auf die Anregung der Wirkungscontrollingstelle im Vorjahr wird vorgeschlagen das Wirkungsziel 4 (Starkung
beider Elternteile in der gewaltfreien Erziehung, Vermeidung von physischer, psychischer und sexueller Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und Frauen) sowie die Manahme Nr. 4 zu DB 25.01 (Forderung, Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung
zur Elternbildung) und Mafinahme Nr. 2 zu DB 25.02 (Foérderung von Mitgliedern der Plattform gegen Gewalt in der Familie,
Projekten zur Gewaltprévention, Téterarbeit sowie Bewusstseinsbildung gegen Gewalt im Internet und als Print) entfallen zu
lassen, da keine aus Sicht der Wirkungscontrollingstelle validen, jahrlich zur VVerfigung stehenden Kennzahlen vorliegen, die
eine Zielerreichung erkennen lassen. Das Fehlen der validen Kennzahlen ist dadurch begriindet, dass sich Erziehungskompe-
tenz an sich nicht messen lasst und die erfassbaren Dimensionen (z.B. Einhaltung des Gewaltverbots) nur durch aufwandige in
mehrjahrigen Abstédnden durchgefihrte Studien untersucht werden. Statistiken tiber Anzeigen oder KJH-MaRnahmen sind
ebenso wenig geeignet, weil nicht abgelesen werden kann, ob die Straftaten bzw. der Hilfebedarf gestiegen ist oder die ver-
mehrte Sensibilitat der Betroffenen zur Reduktion des Dunkelfeldes beigetragen hat.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds fr Familienbeihilfen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

318 von 590

Ergebnisvoranschlag GB 25.01 | DB 25.01.01 DB 25.01.02 DB 25.01.03 DB 25.01.04
FLAF Familien- Kinderbe- Bildungs-  Transfer SV
beihilfe treuungs- leistungen
geld
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.108,165 0,200 13,901
Finanzertrage 2,002 2,000
Ertrage 7.110,167 0,200 2,000 13,901
Transferaufwand 6.476,885 3.416,600 1.240,602 2,401 1.619,380
Betrieblicher Sachaufwand 617,688 9,725 23,070 559,915
Aufwendungen 7.094,573 3.426,325 1.263,672 562,316 1.619,380
Nettoergebnis 15,594 -3.426,125 -1.261,672 -548,415 -1.619,380
Finanzierungsvoranschlag- GB 25.01 | DB 25.01.01 DB 25.01.02 DB 25.01.03 DB 25.01.04
Allgemeine Gebarung FLAF Familien- Kinderbe- Bildungs-  Transfer SV
beihilfe treuungs- leistungen
geld
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.100,167 0,200 2,000 13,901
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 83,201
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.183,368 0,200 2,000 13,901
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 591,684 8,125 22,670 559,913
Auszahlungen aus Transfers 6.455,884 3.416,600 1.240,602 2,401 1.619,380
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 135,801
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.183,369 3.424,725 1.263,272 562,314 1.619,380
Nettogeldfluss -0,001 -3.424,525 -1.261,272 -548,413 -1.619,380
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DB 25.01.05 DB 25.01.06 DB 25.01.07
Sonstige Unterhalts-  Einnahmen
MaRnahmen  vorschiisse FLAF
10,000 7.084,064
0,002
0,002 10,000 7.084,064
176,902 21,000
0,978 4,000 20,000
177,880 25,000 20,000
-177,878 -15,000 7.064,064
DB 25.01.05 DB 25.01.06 DB 25.01.07
Sonstige Unterhalts-  Einnahmen
MaRnahmen  vorschiisse FLAF
0,002 7.084,064
0,001 83,200
0,003 83,200 7.084,064
0,976
176,901
0,001 135,800
177,878 135,800
-177,875 -52,600 7.084,064
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische Malinahmen und Jugend
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,163 293,832 204,157
Ertrage 0,163 293,832 204,157
Personalaufwand 9,106 9,144 8,464
Transferaufwand 78,609 78,609 79,978
Betrieblicher Sachaufwand 6,007 6,127 5,417
Aufwendungen 93,722 93,880 93,860
Nettoergebnis -93,559 199,952 110,297
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 95,712 0,013 19,154
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,004 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 95,716 0,017 19,158
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 14,772 14,881 14,556
Auszahlungen aus Transfers 78,609 78,609 80,000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,060 0,060 0,052
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,022 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 93,463 93,572 94,608
Nettogeldfluss 2,253 -93,555 -75,450
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische MalRnahmen und Jugend

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

321

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fiir 2019)
W2)
1 Ausweitung des Kinderbetreu- Kinderbetreuungsquoten fir unter 3-jahrige Kinder
Wz 2 ungsangebots fiir Kinder bis zum 2019: 33 (%) 2016: 27,9 (%)
Schuleintritt durch Kostenbeteili-
gung des Bundes Anteil der unter 3-Jahrigen in VIF-konformen Einrichtungen
2019: 63 (%) 2016: 59,6 (%)
Anteil der 3- bis 6-Jahrigen in VIF-konformen Einrichtungen
2019: 49 (%) 2016: 43,2 (%)
2 Forderung der auflerschulischen Erhaltung der Anzahl der Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen.
WZ 4 Jugenderziehung und Jugendar- 2019: 1620000 (Anzahl) 2016: 1620491 (Anzahl)
beit gemal Bundes-
Jugendforderungsgesetz. Erhaltung des Geschlechterverhaltnisses der Jugendarbeitsfachperso-
nen der Bundes-Jugendorganisationen.
2019: 169500 (Anzahl) 2015: (Anzahl)
3 Weiterentwicklung der "Osterrei- Abgestimmte Ziele und MaRnahmen im Gesamtkontext der Osterrei-
WZ 4 WZ5 | chischen Jugendstrategie" zur chischen Jugendstrategie
Schaffung einer koordinierten 31.12.2019: Alle Bundesministe- | 08.01.2018: Mit dem Jugendbe-
Jugendpolitik in Abstimmung mit rien haben entsprechende Ziele richt 2017 liegen eine Fille von
anderen Politikfeldern - unter definiert und ihre jugendpoliti- Malnahmen zur Jugendstrategie
Sicherstellung und Gewéhrleis- sche MaRnahmen darauf abge- vor, teilweise nicht in strukturier-
tung von Chancengleichheit und stimmt bzw. in bestehende einge- ter Form.
gesellschaftlichem Engagement bettet.
Jugendlicher.
4 Forderung der Vereinbarkeit von Beibehaltung der Quote von 13 Telearbeitsplatzen
WZ 2,WZ5 | Familie und Beruf mit dem 2019: 13 (Anzahl) 2017: 13 (Anzahl)
Schwerpunkt der Berticksichti-
gung des Arbeitsplatzes im Rah-
men der Sektion V des Bundes-
kanzleramts

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Im Hinblick auf die Anregung der Wirkungscontrollingstelle im Vorjahr wird vorgeschlagen das Wirkungsziel 4 (Starkung
beider Elternteile in der gewaltfreien Erziehung, Vermeidung von physischer, psychischer und sexueller Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und Frauen) sowie die MaBnahme Nr. 4 zu DB 25.01 (Férderung, Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung
zur Elternbildung) und Mafinahme Nr. 2 zu DB 25.02 (Férderung von Mitgliedern der Plattform gegen Gewalt in der Familie,
Projekten zur Gewaltpravention, Téterarbeit sowie Bewusstseinshildung gegen Gewalt im Internet und als Print) entfallen zu
lassen, da keine aus Sicht der Wirkungscontrollingstelle validen, jahrlich zur VVerfigung stehenden Kennzahlen vorliegen, die
eine Zielerreichung erkennen lassen. Das Fehlen der validen Kennzahlen ist dadurch begriindet, dass sich Erziehungskompe-
tenz an sich nicht messen lasst und die erfassbaren Dimensionen (z.B. Einhaltung des Gewaltverbots) nur durch aufwandige in
mehrjahrigen Abstédnden durchgefihrte Studien untersucht werden. Statistiken Uber Anzeigen oder KJH-MaRnahmen sind
ebenso wenig geeignet, weil nicht abgelesen werden kann, ob die Straftaten bzw. der Hilfebedarf gestiegen ist oder die ver-
mehrte Sensibilitat der Betroffenen zur Reduktion des Dunkelfeldes beigetragen hat.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Qualitative Evaluierung der Ausbauvereinbarung und der Gratispflichtkindergartenvereinbarung sowie Konkretisie-
rung der Evaluierungsvorgaben (Bund 2016/4, SE 3)

ad 1 | Die Zielsetzungen d. Ausbauvereinbarung (Erreichung d. Barcelona-Ziele) aber auch tlw. der Gratispflichtkindergar-
tenvereinbarung (verstarkte Einbeziehung v. 4-Jahrigen sowie von Kindern mit nicht deutscher Muttersprache) sind
primar quantitat., weshalb d. Entwicklung alljahrlich anhand d. Kindertagesheimstatistik sowie e. Sonderauswertung

derselben beobachtet wird. Eine regelméRige qualitat. Evaluation im Rahmen der Wirkungsorientierung wére einer-
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seits sehr kostenaufwandig u. wiirde andererseits d. Kooperation d. verfassungsrechtlich zustandigen Lander erfordern,
die jedoch nicht gegeben ist.

2 | Fortsetzen der Bemiihungen fiir eine ausschlieliche Vollzugskompetenz im Bundesbereich bei der widmungsge-
méfBen Mittelverwendung der Ausbauvereinbarungen (Bund 2016/4, SE 1)

ad 2 | Die ausschlieBliche Vollzugskompetenz des BMFJ war bei der regierungsinternen Abstimmung nicht durchsetzbar;
das BMF und das BMBF haben die finanzpolitischen und frauenpolitischen Implikationen der Vereinbarung verstarkt
herausgestrichen.
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische MalRnahmen und Jugend
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 25.02 | DB 25.02.01 DB 25.02.02 DB 25.02.03
Familie / Familienpo- Jugend Steuerung u
Jugend litik Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,163 0,001 0,002 0,160
Ertrége 0,163 0,001 0,002 0,160
Personalaufwand 9,106 9,106
Transferaufwand 78,609 71,499 7,110
Betrieblicher Sachaufwand 6,007 1,194 1,821 2,992
Aufwendungen 93,722 72,693 8,931 12,098
Nettoergebnis -93,559 -72,692 -8,929 -11,938
Finanzierungsvoranschlag- GB 25.02 | DB 25.02.01 DB 25.02.02 DB 25.02.03
Allgemeine Gebarung Familie / Familienpo- Jugend Steuerung u
Jugend litik Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 95,712 95,700 0,002 0,010
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 95,716 95,700 0,002 0,014
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 14,772 1,194 1,821 11,757
Auszahlungen aus Transfers 78,609 71,499 7,110
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,060 0,060
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,022 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 93,463 72,693 8,931 11,839
Nettogeldfluss 2,253 23,007 -8,929 -11,825

www.ris.bka.gv.at

323



324 BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19 324 von 590
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

Untergliederung 30 Bildung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung gestaltet im Rahmen der UG 30 die Rahmenbedingungen
fir umfassende Bildung. Die Zielsetzungen der wesentlichen strategischen Handlungsfelder konzentrieren sich auf die Steige-
rung des Leistungs- und Bildungsniveaus, und den Ausbau der Bedarfsorientierung sowie der Chancen- und Geschlechterge-
rechtigkeit. Darlber hinaus gilt es, effektive und effiziente Strukturen und Abl&ufe in der Schulorganisation und Bildungsver-
waltung sicherzustellen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 83,983 83,983 84,069
Auszahlungen fix 8.837,978 8.837,978 8.824,071 8.685,847
Summe Auszahlungen 8.837,978 8.837,978 8.824,071 8.685,847
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -8.753,995 -8.740,088 -8.601,778
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 100,994 100,995 102,143
Aufwendungen 8.968,486 8.952,889 8.496,614
Nettoergebnis -8.867,492 -8.851,894 -8.394,471

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine gut ausgebildete, leistungsfahige und qualifizierte Bevolkerung ist fir das soziale und wirtschaftliche Wohl Osterreichs
von grundlegender Bedeutung. Bildung ist ein entscheidender Faktor, damit der Einzelne bzw. die Einzelne iber das Wissen,
die Kenntnisse, die Fahigkeiten und die Kompetenzen zur effektiven Teilnahme am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Leben verfiigt. Die Steigerung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler muss daher ein prioritéres Ziel
des dsterreichischen Bildungssystems sein. In Einklang mit der EU-2020-Strategie, die eine Verwirklichung von lebenslangem
Lernen und Mobilitat anstrebt, ist dabei auch der Bereich der Erwachsenenbildung einzubeziehen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Stérkung der Grundkompetenzen und Kulturtechniken

- Verbesserung der Bildungsiibergédnge/Ausbau der Schnittstellensteuerung

- Qualitativer Ausbau und Starkung der Bedarfs- und Ergebnisorientierung unter Beriicksichtigung des Gleichstellungsas-

pekts

- Verbesserte Qualitatssicherung und verbindliches Qualitdtsmanagement

- Bildungspflicht bis 18

- Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische, personelle und padagogische Gestaltungsspielraume

- Einfihrung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie 4.0

- Vorbereitung des Autonomiemodells fur die Pddagogischen Hochschulen

- Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.1.1 | Abschlussquote in der Sekundarstufe Il

Berechnungs- Alle Personen, die erstmals einen Abschluss einer Schulform der Sekundarstufe 11 erreicht haben / Al-

methode tersgleiche Wohnbevdlkerung, berechnet als durchschnittliche GroRe eines Altersjahrgangs der 18-20-
jahrigen Wohnbevolkerung

Datenquelle Statistik Austria, Bildungsdokumentation, Bildungsstandregister

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2014 2016 2017 2018 2019 2025
89,0 89,0 89,4 89,4 93,0
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| Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2014 = Schuljahr 2013/14)

Kennzahl 30.1.2

Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erflllung der Schulpflicht in einer weiteren
Ausbildung befinden

325

Berechnungs- Jugendliche, die im Vorjahr zum Vergleichsjahr ihre Schulpflicht erfillt haben und im Vergleichsjahr
methode einen Schulbesuch (inkl. Berufsschule/Lehre) aufweisen / Alle Jugendlichen, die im Vorjahr des Ver-
gleichsjahres die Schulpflicht erfillt haben
Datenquelle Statistik Austria, Bildungsdokumentation
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2014 2016 2017 2018 2019 2025
93,8 (Gesamt) | nicht verflig- 94,2 94,4 94,4 96,0
bar

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2014 = Schuljahr 2013/14)

Kennzahl 30.1.3

Quote der Aufstiegsberechtigten

Berechnungs- Summe aller Schiilerinnen und Schuler ab der 5. Schulstufe, die beim Abschluss des Vergleichs-
methode Schuljahres eine Aufstiegsberechtigung bzw. einen erfolgreichen Abschluss einer Schulform aufwiesen
/ Summe aller Schillerinnen und Schiler ab der 5. Schulstufe im Vergleichsjahr
Datenquelle BMBWEF, Statistik Austria, Bildungsdokumentation
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
94,1 (Gesamt) | nicht verfug- 94,7 94,7 94,7 96,0
94,8 (weib- bar
lich) 93,4
(ménnlich)

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2015 = Schuljahr 2014/15)

Kennzahl 30.1.4

Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Bildungsstandards erreichen bzw. tbertreffen (Englisch 8.
Schulstufe, LESEN)

Berechnungs- Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die in der Uberpriifung der Bildungsstandards (Englisch 8. Schul-

methode stufe, LESEN) diese erreichen (Stufe 2) oder tbertreffen (Stufe 3) / Gesamtzahl der getesteten Schiile-
rinnen und Schiler

Datenquelle Bundesinstitut fur Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des dsterreichischen Schulwesens
(BIFIE)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2013 2016 2017 2018 2019 2023
86% (Gesamt) 86% (Gesamt)
53% (Stufe 2)
33% (Stufe 3)

Die Kennzahl bildet das Resultat jener Doméne ab, die im jeweiligen Jahr einer Testung unterliegt (im
Jahr 2019 Englisch auf der 8. Schulstufe, LESEN). Das bedeutet jedoch, dass die Kennzahl in jedem
BVA eine andere und nicht mit dem Vorjahr vergleichbar ist. Die letzte Testung von Englisch auf der 8.
Schulstufe fand 2013 statt. Der Erhebungszyklus liegt derzeit bei funf Jahren.

Kennzahl 30.1.5

Anteil der Studienanfangerinnen und Studienanfénger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsrei-
feprifung

Berechnungs- Studienanfangerinnen und Studienanfanger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifeprifung /

methode Altersgleiche Wohnbevdélkerung, berechnet als durchschnittliche GroRe eines Altersjahrgangs der 18 -
22-j&hrigen Wohnbevélkerung am Beginn des 4. Quartals

Datenquelle Statistik Austria, BMBWF, Universitéten, Fachhochschulrat, Pddagogische Hochschulen

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
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2,66 (Gesamt) | 2,84 (Gesamt) | 2,85 2,95 2,95 3,30
2,29 (weib- 2,34 (weib-

lich) 3,01 lich) 3,31

(mannlich) (ménnlich)

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2015 = Schuljahr 2014/15)

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Bedarfsorientierung sowie der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen

Warum dieses Wirkungsziel?
Das Humankapital der dsterreichischen Bevélkerung ist nur dann voll entfaltbar, wenn das Bildungssystem den differenzierten
Anforderungen der Schilerinnen und Schiler, ihren unterschiedlichen Talenten und Begabungen, ihren Interessen und gegebe-
nenfalls ihrem Forder- und Aufholbedarf Rechnung trégt. Fragen der Bedarfsorientierung sowie der Chancen- und Geschlech-
tergerechtigkeit betreffen sowohl Einzelpersonen, aber auch — beispielsweise im Hinblick auf Deutschférdermainahmen -
unterschiedliche Bevolkerungsgruppen. Deshalb kommt der Forderung der individuellen Begabungen, der Intensivierung der
Fordermalnahmen an Schulen mit geringen Leistungsergebnissen, der Méglichkeit zum Nachholen von Bildungsabschliissen,
der bedarfsgerechten Méglichkeit der Nutzung ganztagiger Schul- und Betreuungsform sowie dem Aufbau von Gender- und
Diversitatskompetenz in allen Bildungsgangen besondere Bedeutung zu.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Stérkung der Grundkompetenzen und Kulturtechniken

- Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische, personelle und padagogische Gestaltungsspielraume

- Verbesserung der Bildungstibergédnge/Ausbau der Schnittstellensteuerung

- Qualitativer Ausbau und Stérkung der Bedarfs- und Ergebnisorientierung unter Berlicksichtigung des Gleichstellungsas-

pekts

- Verbesserte Qualitatssicherung und verbindliches Qualitdtsmanagement

- Bildungspflicht bis 18

- Einfihrung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie 4.0

- Vorbereitung des Autonomiemodells fir die Padagogischen Hochschulen

- Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.2.1 | Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen und Absolventen)

Berechnungs- Absolute Zahl der Absolventinnen und Absolventen

methode

Datenquelle BMBWF, Monitoring-Datenbank IEB

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
944* (Gesamt) | 1.085 (Ge- 1.100 1.100 1.100 1.400
367 (weiblich) | samt) 418
577 (ménn- (weiblich) 667
lich) (ménnlich)

Die Berechnungsmethode wurde gegentiber dem BV A 2013 von Teilnehmerinnenzahlen auf Absolven-
tinnenzahlen abgeéndert.

*Im Evaluierungsbericht zur Wirkungsorientierung 2015 wurde der Istzustand fir 2015 mit 979 ange-
fuhrt. Aufgrund einer Datenbereinigung in der Monitoring-Datenbank ergibt sich ein korrigierter Istzu-
stand flr 2015 von 944 Absolventinnen.

Kennzahl 30.2.2 | Anteil der Schiilerinnen und Schiler in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe)

Berechnungs- Jene Schiilerinnen und Schiiler, die in der 10. Schulstufe in einer ,,geschlechtsuntypischen® Schulform

methode unterrichtet werden / Alle Schillerinnen und Schiiler der 10. Schulstufe

Datenquelle BMBWEF, Statistik Austria, Bildungsdokumentation

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
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*10,7 (Ge- *11,0 (Ge- 12,0 12,0 12,0 15,0
samt) 7,9 samt) 8,1
(weiblich) (weiblich)
13,4 (mann- 13,6 (méann-
lich) lich)

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2015 = Schuljahr 2014/15)

*Neuberechnung im Marz 2017 aufgrund Empfehlung des IHS (Rickrechnung bis Schuljahr 2006/07) -
Anteil der Schilerinnen, die in einer geschlechtsuntypischen Schulform unterrichtet werden, an allen
Schulerinnen (10. Schulstufe, ausgenommen sind Mittlere Anstalten der Lehrer- und Erzieherbildung).
Istzustand 2015 und 2016 wurden daher aktualisiert.

Kennzahl 30.2.3

Quote der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die Sek I1-Abschluss erreichen

Berechnungs- Jene Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund im Alter von 18-24 Jahren, die einen Sek. I1-

methode Abschluss erreicht haben als Anteil (in %) an der Referenzgruppe in der gleichaltrigen Wohnbevélke-
rung.

Datenquelle Mikrozensus (Arbeitskrafteerhebung), BMBWF-interne Berechnung (vorlaufig)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021

65 67 70

Der Indikator wird fir den BVA 2018/19 neu entwickelt. Die Statistik Austria wurde mit der Entwick-
lung beauftragt. Erste Werte werden im September 2018 vorhanden sein. Daher sind zum gegebenen
Zeitpunkt noch keine Datenpunkte von Statistik Austria vorhanden. Angegebene Datenpunkte basieren
auf einer vorlaufigen internen Berechnung des BMBWF anhand des Mikrozensus (Arbeitskrafteerhe-
bung), wodurch es zu Schwankungsbreiten kommen kann.

Kennzahl 30.2.4

Zahl der Schillerinnen und Schuler in der Ganztagsschule (GTS)

Berechnungs- Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ganztagsschule (GTS) besuchen

methode

Datenquelle Landeslehrer-Controlling Datenbank

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
140.102 150.390 168.832 178.000 270.000

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2015 = Schuljahr 2014/15)

Wirkungsziel 3:

Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung

Warum dieses Wirkungsziel?
Die bildungsdkonomische Forschung verdeutlicht, dass durch mangelnde Effektivitat und Effizienz im Bildungswesen Wohl-
fahrtsverluste flr die Individuen und die Gesellschaft entstehen. Aus diesem Grund ist die effiziente Allokation der verfligba-
ren Mittel und deren wirksamer Einsatz entscheidend. Betroffen davon sind alle Ebenen der Bildungsverwaltung, d.h. sowohl
die Ubergreifenden Steuerungsstrukturen und Verwaltungsablaufe als auch die Effektivitat des Ressourceneinsatzes am einzel-
nen Schulstandort. Im Sinne einer kontinuierlichen Steigerung der Treffsicherheit des Mitteleinsatzes sowie der Optimierung
organisatorischer Rahmenbedingungen und Prozesse erganzt das Wirkungsziel, das auf die Steigerung der Effektivitat und
Effizienz abzielt, die beiden anderen Wirkungsziele der UG 30, in deren Zentrum pédagogische Handlungsfelder stehen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der Steuerung und Neuorganisation der Schulverwaltung

Verbesserte Qualitatssicherung und verbindliches Qualitatsmanagement

Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische, personelle und padagogische Gestaltungsspielraume
Vorbereitung des Autonomiemodells fiir die Pddagogischen Hochschulen

Verbesserung der Bildungsiibergange/Ausbau der Schnittstellensteuerung

Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.3.1

Anteil der Personalausgaben fiir die allgemeine Verwaltung am gesamten Personalaufwand (Zentral-
stelle, LSR, AHS, BMHS)
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Berechnungs- Anteil der Personalausgaben auf der Ebene der Zentralstelle und der Landesschulrate in Relation zu den

methode gesamten Personalausgaben (Zentralstelle, Landesschulrate, AHSen, BMHSen; allgemeine Verwaltung
und Lehrpersonal)

Datenquelle BMBWEF, PM-SAP/MIS

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
3,57 3,66 3,63 3,6 3,6 3,58

Die Eingliederung der zentralen Reifeprifung in die Zentralstelle 2017 und ein prognostizierter Anstieg
der SchillerInnenzahlen 2017 lasst einen héheren Aufwand in der Schulverwaltung erwarten, der die
Kennzahl negativ beeinflussen wird.

Kennzahl 30.3.2

Anteil der schulzentrieten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am Gesamtumfang der Fort- und
Weiterbildung fur Lehrer/innen

Berechnungs- Umfang der Fort- und Weiterbildung in Halbtagen, die in Form von schulzentrierten Formaten

methode (SCHILF/SCHULF) angeboten wird

Datenquelle PH-Online

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2025
14,5 15,5 19 19 25

Neu aufgenommener Indikator im BVA 2018. Durch das Bildungsreformgesetz 2017 wird die Steue-
rung zur schulzentrierten Fort- und Weiterbildung neu konzipiert. Ziel ist die Entwicklung von der
angebotsorientierten zur bedarfsorientierten Fort- und Weiterbildung.

Kennzahl 30.3.3

Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Clusterleiter/innen des Schuljahres)

Berechnungs- Anzahl der Clusterleiter und Clusterleiterinnen des Schuljahres

methode

Datenquelle Schulen-Online; Personalbewirtschaftung; Bildungsdirektion

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2015 2016 2017 2018 2019 2020

5 (Gesamt) 2 8 (Gesamt) 3
(Bundes- (Bundes-
schulcluster) 3 | schulcluster) 5
(Pflicht- (Pflicht-
schulcluster) schulcluster

Der Indikator wurde fur den BVA 2018/19 neu entwickelt. Es gibt daher keine bisherigen Datenpunkte.
Die Bildung von Schulclustern ist durch das Bildungsreformgesetz 2017 ab 1.9. 2018 mdglich. Erste
Werte werden daher erst im September 2018 verfligbar sein.

Kennzahl 30.3.4

Anteil der zugeteilten Bundeslehrpersonen eines Schuljahres, die vom jeweiligen Schulstandort ausge-
wahlt wurden, gemessen an allen zugeteilten Lehrpersonen eines Schuljahres

Berechnungs- Gesamtanzahl der durch die Schulleitungen gereihten und zugeteilten Bewerber/innen durch die Ge-
methode samtanzahl aller zugeteilten Bewerber/innen mal 100
Datenquelle Bewerbungsmodul Get your Teacher, Visual Desktop.net der jeweiligen Personalstelle
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2015 2016 2017 2018 2019 2025

50 60 75
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Untergliederung 30 Bildung
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 100,993 100,994 102,143
Finanzertrage 0,001 0,001 0,000
Ertrage 100,994 100,995 102,143
Personalaufwand 3.578,002 3.506,669 3.381,701
Transferaufwand 4.259,330 4.351,258 4.182,970
Betrieblicher Sachaufwand 1.131,149 1.094,957 931,940
Finanzaufwand 0,005 0,005 0,002
Aufwendungen 8.968,486 8.952,889 8.496,614
Nettoergebnis -8.867,492 -8.851,894 -8.394,471
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 82,093 82,093 82,478
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,046 0,028
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,844 1,844 1,563
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 83,983 83,983 84,069
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.541,880 4.434,845 4.334,708
Auszahlungen aus Transfers 4.259,323 4.351,251 4.319,443
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,726 35,926 30,808
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 2,049 2,049 0,889
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.837,978 8.824,071 8.685,847
Nettogeldfluss -8.753,995 -8.740,088 -8.601,778
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Untergliederung 30 Bildung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 30 GB 30.01 GB 30.02
Bildung Steuerung Schule/
u.Services Lehrperso-
nal
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 100,993 35,985 65,008
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 100,994 35,986 65,008
Personalaufwand 3.578,002 287,315 3.290,687
Transferaufwand 4,259,330 114,459 4.144,871
Betrieblicher Sachaufwand 1.131,149 777,381 353,768
Finanzaufwand 0,005 0,005
Aufwendungen 8.968,486 1.179,155 7.789,331
Nettoergebnis | -8.867,492 -1.143,169  -7.724,323
Finanzierungsvoranschlag- UG 30 GB 30.01 GB 30.02
Allgemeine Gebarung Bildung Steuerung Schule/
u.Services Lehrperso-
nal
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 82,093 32,645 49,448
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,012 0,034
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,844 1,844
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 83,983 34,501 49,482
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 4.541,880 1.043,186 3.498,694
Auszahlungen aus Transfers 4.259,323 114,457 4.144,866
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,726 2,915 31,811
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,049 2,049
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.837,978 1.162,607 7.675,371
Nettogeldfluss | -8.753,995 | -1.128,106  -7.625,889
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services

(Betrége in Millionen Euro)

331 von 590 331

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 35,985 35,985 43,707
Finanzertrage 0,001 0,001 0,000
Ertrage 35,986 35,986 43,707
Personalaufwand 287,315 274,108 260,551
Transferaufwand 114,459 120,682 113,483
Betrieblicher Sachaufwand 777,381 744,823 595,516
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 1.179,155 1.139,613 969,550
Nettoergebnis -1.143,169 -1.103,627 -925,843
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 32,645 32,645 33,340
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,012 0,012 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,844 1,844 1,563
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 34,501 34,501 34,909
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.043,186 994,052 956,550
Auszahlungen aus Transfers 114,457 120,680 113,880
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,915 2,915 4,283
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 2,049 2,049 0,889
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.162,607 1.119,696 1.075,601
Nettogeldfluss -1.128,106 -1.085,195 -1.040,692
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2019)

1
Wz 1,Wz
2,WZ 3

Umsetzung der erweiterten
Schulautonomie durch organisa-
torische, personelle und padago-
gische Gestaltungsspielrdume

Flexible Gestaltung der Unterrichtsorganisationen

30.09.2019: Evaluierung von best

practice- Beispielen zur flexiblen

Unterrichtsorganisation ist abge-
schlossen

15.09.2017: Gesetzliche Grundla-
gen zur flexiblen Unterrichtsor-
ganisation liegen vor.

Lehrpersonen

auswahl NEU

30.09.2019: Umsetzung der neuen
Auswahl fir Lehrkréfte flr Lan-
deslehrpersonal auf Basis stan-
dardisierter IT-L&sungen.

31.12.2017: Schulleitungen (Be-

amten-Dienstrechtsgesetz (BDG))

haben das Recht, Gutachten hin-

sichtlich Kriterien Erfullung ab-

zugeben bzw. Stellungnahme zur
Bewerbung (Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz (LDG)); Kon-
zept liegt vor (Recruiting

2017/18).

Standardisierte Verfahre

n zur Schulleiterauswahl

01.01.2019: Das einheitliche
Verfahren zur Auswahl von
Schulleitungen tritt in Kraft.

15.09.2017: Dienstrechtliche
Grundlagen fir ein bundesweit
einheitliches Auswahlverfahren
sind vorhanden (Kundmachung

Bildungsreformgesetz 2017)

Weiterentwicklung der Schulpartnerschaft

01.09.2019: Die standigen Beiréate
in den Bildungsdirektionen sind
mit Quartal 1 eingerichtet. Der

neue Schulclusterbeirat ist in
jenen Schulen gebildet, die in
einem organisatorischen Verbund
mit anderen Schulen als Cluster
geflhrt werden.

15.09.2017: Die Schulpartner-
schaft ist im Zuge des Bildungsre-
formgesetzes 2017 auf allen Ebe-
nen gesetzlich verankert worden,

d.h. zusétzlich zur Klassen- und
Schulebene wurde die Schulpart-
nerschaft auch auf Ebene der

Cluster berlcksichtigt. In den

Bildungsdirektionen sind die
Schulpartner als neu geschaffene
Beirate verankert.

Bildung von Schulclustern

01.09.2019: Die ersten Schulclus-
ter sind eingerichtet; Konzepte fur
weitere Schulcluster liegen vor.

15.09.2017: Gesetzliche Grundla-
gen liegen vor (Kundmachung
Bildungsreformgesetz 2017),
derzeit ist keine Errichtung von
Schulclustern maéglich, sondern
lediglich eine Betrauung mit der
Leitung einer weiteren Schule.

2
WZ1WZ?2

Weiterentwicklung der Angebote
im Bereich der Erwachsenenbil-

Standardisierung des Abschluss- und Ergebnisniveaus von Alphabeti-

sierungs- und Deutschkursen

im Rahmen der Basishildung
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31.12.2017: Anbieter von Kursen
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31.12.2019: Ergebnisse auf Basis

im Rahmen der Basishildung sind

dung
des weiterentwickelten Monito-
ringsystems liegen der Steue- akkreditiert. Kurse flir Deutsch
rungsgruppe vor und MaBnahmen | als Zweitsprache orientieren sich
sind abgeleitet. an den Niveaustufen des "Ge-
meinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fir Sprachen"
(GERS); Ergebnisse von Sprach-
standserhebungen werden nicht
zentral erfasst.
Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absol-
ventinnen und Absolventen)

2019: >= 1100 (Anzahl) 2017: 1259 (Anzahl)
Einbettung von Lehrgédngen im Rahmen der Bund-Lé&nder-
Vereinbarung in das Qualifizierungsprogramm "Ausbildungspflichtge-
setz"

31.12.2019: Weiterentwickelte 31.12.2017: Vereinbarung gemal
Modelle zur besseren Einbettung Art. 15a Bundes-
liegen der gemaR Artikel 5 der § Verfassungsgesetz (B-VG) zwi-
15a Vereinbarung (BGBI. | Nr. schen dem Bund und den Landern
160/2017) eingerichteten Steue- tber die Forderung von Bil-
rungsgruppe zur Abstimmung dungsmallnahmen im Bereich
vor. Basisbildung sowie von Bil-
dungsmalinahmen zum Nachho-
len des Pflichtschulabschlusses
fur die Jahre 2018 bis 2021 liegt
vor
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kursen zum Pflicht-
schulabschluss und zur Basisbildung 2017
2019: >= 1500 (Anzahl) 2017: 1566 (Anzahl)
Anzahl von Abschlissen "Alphabetisierung und Deutschkurse™
2019: >= 6280 (Anzahl) 2017: 6324 (Anzahl)
3 Einfihrung und Umsetzung der Weiterentwicklung digitale Bildung/digitale Aus- und Weiterbildung
WZ 1,WZ 2 | Digitalisierungsstrategie 4.0 der Lehrpersonen
31.12.2019: Erhéhung der Anzahl | 31.12.2017: 1.800 Schulen sind
der Schulen, welche Mitglied des | Mitglied des Netzwerks ,,eEduca-
Netzwerkes sind auf 2160 Stand- | tion Austria® ,setzen IKT fiir eine
orte digitale Bildung ein sowie syste-
mische FortbildungsmaRnahmen
fur die Qualifizierung der Leh-
renden um
Schaffung eines Angebots von digitalen Bildungsmedien und Lern-
tools
31.12.2019: Steigerung des Nut- 31.12.2017: Im Rahmen der
zungsgrades auf 45% Schulbuchaktion betragt der Nut-
zungsgrad von digitalen Schulbi-
chern (E-Book) 10%.
Malnahmen zur Umsetzung der Digitalisierung in einzelnen Berufs-
bildungsbereichen
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31.12.2019: Vorschléage zur
Adaptierung bestehender berufs-
bildender Ausbildungsangebote
liegen vor.

31.12.2017: Im Rahmen der
Qualitatsweiterentwicklung be-
rufsbildender Schulen ist in der
Schwerpunktsetzung "Berufshil-

dung 4.0" der Bereich Digitalisie-
rung mit dem Plan, das Ausbil-
dungskontingent in den nachsten
5 Jahren um 20% zu erhdhen,
vermehrt Informatikerinnen und
Informatiker als Lehrbeauftrage
einzusetzen, auBerschulische 1T-
Initiativen zu forcieren sowie den

Zugang zu IT-Zertifikaten zu

optimieren, verankert.

tung

Neu sind eingerichtet

4 Vorbereitung des Autonomiemo- Shared Service Center in den Entwicklungsverbiinden (inkl. Data Wa-
WZ 1,WZ | dells fir die P&dagogischen rehouse PH)
2WZ3 Hochschulen 01.10.2019: Es stehen weitere 8 31.12.2017: PHs des Bundes
neue v1 Planstellen zur Verfu- verfligen Uber keine v1 Planstel-
gung. In allen Verbinden startet len im Verwaltungsbereich; es
der SSC Vollbetrieb. gibt keine Serviceeinrichtungen
zur Unterstiitzung der PHs in den
juristischen Bereichen sowie den
Bereichen Prozess- und Quali-
tatsmanagement, Controlling und
Informationstechnologie.
Neuer Steuerungsprozess flr die Fort- und Weiterbildung des Lehrper-
sonals
31.12.2019: Fortfuhrung der Im- 31.12.2017: Das neue Steue-
plementierung des neuen Steue- | rungskonzept steht vor der Fertig-
rungskonzepts zu Fort- und Wei- stellung.
terbildung. Umstieg auf neue
Budgetlogik erfolgt. Begleitge-
sprache mit Padagogischen Hoch-
schulen durchgefuhrt.
Hochschulentwicklungsplan
31.12.2019: Die Padagogischen 31.12.2017: Eine Arbeitsversion
Hochschulen haben Konzepte zur | des Hochschulentwicklungsplans
institutionellen Entwicklung er- liegt vor.
stellt. Das BMBWEF hat weitere
MaRnahmen zur Qualifizierung
des Verwaltungspersonals der
Padagogischen Hochschulen
durchgefiihrt.
5 Verbesserung der Steuerung und Einrichtung von Bildungsdirektionen
Wz 3 Neuorganisation der Schulverwal- | 01.01.2019: Bildungsdirektionen | 15.09.2017: Gesetzliche Grundla-

gen liegen vor: Bildungsdirektio-
nen-Einrichtungsgesetz — BD-
EG), (BGBI. I Nr. 138/2017).

Weiterentwicklung des Qualitats

managements und Auflésung des

BIFIE in der derzeitigen Organisationsform
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31.12.2019: Der Referenzrahmen
Schulqualitat ist etabliert und
stellt die maBRgebliche Orientie-
rung fur die Schul- und Unter-
richtsentwicklungsprozesse aller
Schulstandorte dar. Ein Umset-
zungskonzept fiir den Change
Prozess im Bereich der QM-
Instrumente liegt vor und ist an
die Schulaufsicht sowie alle
Schulen kommuniziert. Der Re-
organisationsprozess ist abge-
schlossen und das BIFIE in seiner
bestehenden Rechtsform aufge-
10st.

15.09.2017: SQA und QIBB als
zwei unterschiedliche QM-
Systeme sind grundsatzlich im-
plementiert. Die Anbindung an
die Erfolgsmessung ist noch
mangelhaft. 15.9.2017: Gesetzli-
che Grundlagen fir Referenzrah-
men liegen vor (5 BD-EG). Das
BIFIE-Gesetz in der geltenden
Fassung legt die organisatori-
schen Rahmenbedingungen und
Kernaufgaben des BIFIE fest.

Verankerung der Bildungsregion als Steuerungseinheit inkl. Neuaus-
richtung der Schulaufsicht

31.12.2019: Stufenweises Uber-

gangsmanagement zur Schulauf-
sicht NEU und stufenweise Voll-
ziehung des neuen Aufgabenspek-

trums in den Bildungsregionen

15.09.2017: Gesetzliche Vorga-
ben vorhanden: Einrichtung von
AuRenstellen (Bildungsregionen)
in den Bildungsdirektionen (8 2
Abs. 2 BDEG); Verankerung von
regionalen Schulaufsichtsteams
(Kundmachung Bildungsreform-
gesetz)

Einheitliche Verrechnung des Lehrpersonals tber das BRZ

31.12.2019: Technische Umset-
zung und Implementierung inkl.
Datenmigration aller aktiven
Bediensteten und Pensionisten der
1.Landertranche erfolgt; Schulung
der Personal-Sachbearbeiterinnen
und -Sachbearbeiter in den Bil-
dungsdirektionen 1.Landertranche
erfolgt (Abrechnungsvorlauf inkl.
Fehleranalyse und allfélligen
technischen Anpassungen fir die
Bereitstellung mit 01.01.2020)

31.12.2017: Verrechnung des
Landeslehrpersonals in 9 unter-
schiedlichen IT-Systemen in den
Bundeslandern;

Modernisierung Dienstpostsystem Bundesschulen

31.12.2019: flachendeckende
Verfugbarkeit des Dienstpostsys-
tems 1SO.web in allen Bundes-
landern

1.1.2018: technische Implemen-
tierung abgeschlossen; Pilot im
LSR fir Vorarlberg abgeschlos-
sen; Aufbau der IT-Infrastruktur
fir zentrales Authentifizierungs-
service in der BRZ

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | In Abstimmung mit den Landesschulraten wire entsprechend der GroRe der Aufgabenbereiche (mit/ohne Ubertragung
der Diensthoheit (iber die Landeslehrpersonen) der einzelnen Landesschulréte eine angemessene Kosten— und Leis-
tungsrechnung bei diesen einzufuhren. (Bund 2015/3, SE 14)

ad 1 | GeméaR § 25 Abs.2 Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz, BGBI. | Nr. 138/2017 ist der Sachaufwand der Bildungs-

direktionen ab dem 1. Janner 2023 auf der Grundlage einer Kosten- und Leistungsrechnung auf den Bund und das
jeweilige Land aufzuteilen. Dahingehende Vorbereitungen sind Bestandteil eines einschldgig initiierten Teilprojektes
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| im Rahmen der Umsetzung des Bildungsreformpaketes.

Die Steuerung der Planstellen des Verwaltungspersonals der Landesschulrate ware nach einem klaren Kriterienkatalog
vorzunehmen. (Bund 2015/13, SE 19)

ad 2

Im Rahmen der Umsetzung des Projekts zur Einrichtung der Bildungsdirektionen (Teilprojekt ,,Detailstruktur und
Personalplan‘) wird an Kriterien fir Planstellenzuteilungen an die kiinftigen Bildungsdirektionen gearbeitet.

Eine einheitliche Kosten— und Leistungsrechnung fiir die Padagogischen Hochschulen wére einzufihren. (Bund
2017/2, SE 20)

ad 3

Zur Kl&rung aller relevanten organisatorischen und prozessualen Belange im Hinblick auf die Einrichtung einer ein-
heitlichen Kosten- und Leistungsrechnung an den P&dagogischen Hochschulen wird im 3. Quartal 2018 eine gemein-
same Projektgruppe zwischen dem BMBWF und den Padagogischen Hochschulen eingerichtet. Das Umsetzungskon-
zept soll mit dem 4. Quartal 2020 vorliegen.

Die Mdglichkeiten der gemeinsamen Nutzung von Schulraum wéren bei Standortiiberlegungen, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Errichtung bzw. Sanierung von Schulgebéduden, weiterhin zu beruicksichtigen. (Bund 2017/41,
SE 4)

ad 4

Die Mdglichkeiten der gemeinsamen Nutzung von Schulraum mit Pflichtschulerhaltern werden bei Standortuberle-
gungen, inshesondere im Zusammenhang mit der Errichtung bzw. Sanierung von Schulgeb&uden, weiterhin berick-
sichtigt. Das seit mehr als 40 Jahren erfolgreich gelebte Zusammenarbeitsmodell wird selbstversténdlich fortgesetzt.

Vor Ubernahme aller bestehenden und neuen Bediensteten des BIFIE Wien in den éffentlichen Dienst wére der tat-
séchliche Bedarf zu evaluieren und gegebenenfalls personelle Einsparungen durchzufiihren. SchlieBlich wére vor dem
Hintergrund des Ubertritts in den 6ffentlichen Dienst eine Bewertung der erbrachten Leistungen der neuen Bedienste-
ten als Ubernahmekriterium heranzuziehen. (Bund 2017/40, SE 2)

ad5

Ein Eingliederungsprozess einer derart umfassenden Aufgabe stellt fiir die abgebende, als auch fir die aufnehmende
Organisationseinheit eine groRe Herausforderung dar.Es wurde entschieden, die vom RH angeregten u. inhaltlich
nachvollziehbaren Effizienziiberlegungen erst dann umzusetzen, wenn eine organisatorisch gute Verankerung, u. da-
mit Sicherstellung der Durchfiihrung der standardisierten Reife-, Reife- und Diplompriifung, erreicht ist.In der WFA
der damals durch die Eingliederung notwendigen gesetzlichen Anderung ist diese Effizienzsteigerung durch einen
strafferen Personaleinsatz dargestellt.
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 30.01 | DB 30.01.01 DB 30.01.02 DB 30.01.03 DB 30.01.04
Steuerung | Zentralstelle  Regionale  Infrastruktur  Qualitéts-
u.Services Verwaltung entwicklung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 35,985 1,662 26,399 0,682 0,224

Finanzertrage 0,001 0,001

Ertrage 35,986 1,662 26,400 0,682 0,224

Personalaufwand 287,315 46,196 101,985 0,593

Transferaufwand 114,459 0,015 0,052 0,031 14,844

Betrieblicher Sachaufwand 777,381 26,713 25,228 595,191 28,592

Aufwendungen 1.179,155 72,924 127,265 595,222 44,029
Nettoergebnis | -1.143,169 -71,262 -100,865 -594,540 -43,805

Finanzierungsvoranschlag- GB 30.01 | DB 30.01.01 DB 30.01.02 DB 30.01.03 DB 30.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle  Regionale  Infrastruktur — Qualitéts-
u.Services Verwaltung entwicklung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 32,645 1,228 24,243 0,682 0,224

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,012 0,002 0,003

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,844 0,210 1,634

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 34,501 1,440 25,880 0,682 0,224

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 1.043,186 72,076 123,715 582,349 29,138

Auszahlungen aus Transfers 114,457 0,015 0,052 0,031 14,844

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,915 0,549 0,734

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,049 0,410 1,639

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.162,607 73,050 126,140 582,380 43,982
Nettogeldfluss -1.128,106 -71,610 -100,260 -581,698 -43,758
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DB 30.01.05 DB 30.01.06 DB 30.01.07
Leh- LLL Forderungen
rer/Innenbil
dung
2,366 4,652
2,366 4,652
137,088 1,453
2,914 38,487 58,116
98,897 2,378 0,382
238,899 42,318 58,498
-236,533 -37,666 -58,498
DB 30.01.05 DB 30.01.06 DB 30.01.07
Leh- LLL Forderungen
rer/Innenbil
dung
1,616 4,652
0,005 0,002
1,621 4,654
231,972 3,554 0,382
2,912 38,487 58,116
1,586 0,046
236,470 42,087 58,498
-234,849 -37,433 -58,498
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Globalbudget 30.02 Schule einschlief3lich Lehrpersonal
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 65,008 65,009 58,436
Ertrage 65,008 65,009 58,436
Personalaufwand 3.290,687 3.232,561 3.121,150
Transferaufwand 4.144,871 4.230,576 4.069,487
Betrieblicher Sachaufwand 353,768 350,134 336,424
Finanzaufwand 0,005 0,005 0,002
Aufwendungen 7.789,331 7.813,276 7.527,064
Nettoergebnis -7.724,323 -7.748,267 -7.468,628
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49,448 49,448 49,138
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,034 0,034 0,022
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49,482 49,482 49,160
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.498,694 3.440,793 3.378,157
Auszahlungen aus Transfers 4.144,866 4.230,571 4.205,563
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 31,811 33,011 26,525
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.675,371 7.704,375 7.610,246
Nettogeldfluss -7.625,889 -7.654,893 -7.561,086
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Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Starkung der Grundkompetenzen Projekt "Grundkompetenzen absichern™: Intensivierung der Férderung
WZ 1,WZ 2 | und Kulturtechniken der Schiilerinnen und Schiler an Schulen mit geringen Leistungser-
gebnissen
2019: >= 400 (Anzahl) 2017: 140 (Anzahl)
Standardisierte Sprachstandserhebungen zu Beginn der Schullaufbahn
und nach jedem Semester in Deutschférderklassen
01.09.2019: Das standardisierte 31.12.2017: Derzeit liegt kein
Verfahren zur ao-Feststellung bundesweit einheitliches standar-
liegt in finaler Form vor, ist fl&- disiertes Verfahren zur Feststel-
chendeckend verbreitet und wird lung des ao-Status vor.
angewendet.
Gezielte Forderung in Deutschforderklassen und Deutschférderkursen
01.09.2019: Die ao.-Schilerinnen 31.12.2017: Schilerinnen und
und Schuler werden je nach Er- Schuler, die dem Regelunterricht
gebnis der standardisierten auf Grund mangelnder Deutsch-
Sprachstandsfeststellung einer kenntnisse nicht folgen kénnen,
Deutschforderklasse oder einem werden mit maximal 11 Stunden
Deutschforderkurs zugeteilt. Bei- | pro Woche geférdert. Sie erhalten
de Varianten sind im System in den meisten Fallen fir zwei
implementiert. Ab Schuljahr Schuljahre den Status als a.o.-
2019/20 wird in allen Deutsch- Schilerin oder Schiiler.
forderklassen nach dem neuen
Lehrplan unterrichtet.
Modernisierung des Lehrplans der Primarstufe und Sekundarstufe |
(inkl. Definition der Grundkompetenzen und entsprechender Unter-
richtsziele)
31.12.2019: Ausgewdhlte Lehr- 31.12.2017: Die Lehrpléne in der
plankonzepte liegen vor und wur- | Primarstufe und Sekundarstufe |
den in einem Review-Prozess legen die mal3geblichen Bil-
qualitatsgesichert, um als Modelle | dungsziele (Grundkompetenzen)
fiir die weitere Lehrplanerstellung | sowie die Methoden der Uberpri-
zu dienen. fung der Zielerreichung nicht
ausreichend deutlich fest.
2 Verbesserung der Bildungsiber- Standardisierung und verbesserte Gestaltung der Schuleingangsphase
WZ 1,WZ | gange/Ausbau der Schnittstellen- in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
2,Wz3 steuerung 31.12.2019: Verbindliche Richtli- 31.12.2017: Steuerungsstruktur

nien liegen vor. Monitoringkon-
zept hinsichtlich Implementierung
liegt vor.

und Berichtswesen zur Umset-
zung der Manahmen aus dem
Schulrechtsédnderungspaket 2016
sind etabliert.

Talente-Check fiir die 3. Schulstufe

31.12.2019: Talente-Check wird
flachendeckend eingesetzt.

31.12.2017: MaRnahme im Regie-
rungsprogramm verankert: ,,Stan-
dardisierte verbindliche Talente-
Checks fiir Volksschiilerinnen
und Volksschiiler am Ende der 3.
Klasse VS*

Chancen-Pass fiir die 7. Schulstufe
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31.12.2019: Chancen-Pass wird
flachendeckend eingesetzt.

31.12.2017: MaBnahme im Regie-
rungsprogramm verankert:
,,Chancen-Pass am Beginn der 7.
Schulstufe: Verbindliche Prifung
der Bildungsstandards erganzt um
weitere Tests, um die richtige
Wahl des weiteren Bildungswe-
ges zu unterstiitzen*

3
WZ 1WZ?2

Qualitativer Ausbau und Stérkung
der Bedarfs- und Ergebnisorien-
tierung unter Berticksichtigung
des Gleichstellungsaspekts

Bedarfsgerechter Ausbau ganztdgiger Schul- und Betreuungsformen

2019: >= 188000 (Anzahl)

2017: 168832 (Anzahl)

Prézisierung der Kriterien fir Inklusion/Erhalt der Sonderschulen

31.12.2019: Kriterien fir Inklusi-
on sind prézisiert, ein strategi-
sches Gesamtkonzept zur Ent-

wicklung des gesamten Bereichs

liegt vor.

31.12.2017: In den Bundeslén-
dern werden unterschiedliche
Inklusionskonzepte verfolgt.

Begabungsforderung und Begabtenforderungsstrategie

31.12.2019: Die Inhalte des neuen
Weil3buchs wurden einer breiten
Offentlichkeit im Bildungssektor
vorgestellt und disseminiert, zu
jedem Handlungsfeld liegt min-
destens ein umsetzungsreifes
Projektkonzept vor.

31.12.2017: Erarbeitung und
Umsetzung einer "Begabungsfor-
derungsstrategie® als Zielsetzung

im Regierungsprogramm defi-
niert; strategisches Dokument
,»Weilbuch Begabungs- und Ex-
zellenzforderung™ aus 2011 liegt
vor.

Aufbau von Genderkompetenz an Schulen und Hochschulen zur ge-
zielten Férderung von Burschen und Médchen

31.12.2019: Bundesweite Teil-
nahme von weiteren 400 Perso-
nen an Formaten zum Aufbau von
Gender Kompetenz.

31.12.2017: An der PH Salzburg
ist bis Ende 2018 ein Bundeszent-
rum fur Geschlechterpédagogik
und —forschung eingerichtet. Der
Jahresarbeitsplan fur 2018 liegt
vor und sieht konkrete Formate
zum Aufbau von Gender Kompe-
tenz flir diverse Zielgruppen aus
Schule und Hochschule vor.

WZ 1,wWz
2,WZ3

Verbesserte Qualitatssicherung
und verbindliches Qualitatsma-
nagement

Padagogische Zielsteuerung und standardisierte Ergebnisdokumentati-
on fur jeden Schulstandort

31.12.2019: Das Bildungscontrol-
ling ist in seinen wesentlichen
Eckpunkten etabliert, fiir die sich
daraus ergebenden Prozesse und
Instrumente existiert ein allen
Schulen bekannter Umsetzungs-
Stufenplan.

31.12.2017: Die im Rahmen von
SQA und QIBB existierenden
QM-Instrumente sind zum Teil zu
wenig verbindlich bzw. nicht
ausreichend flr Controlling-
MaRnahmen nutzbar.

Verhaltensvereinbarungen und Abbau von Schulpflichtverletzungen

31.12.2019: Evaluierung des
neuen Verfahrens abgeschlossen.

31.12.2017: Funfstufiges Verfah-
ren zur Handhabung von Schul-
pflichtverletzung, das sich in der
Praxis als sehr umsténdlich und
nicht ausreichend wirksam erwie-
sen hat, liegt vor.

360 Grad-Feedback fiir Lehrerinnen und Lehrer
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30.06.2019: Das Konzept ist mit
den betroffenen Akteuren abge-

31.12.2017: Es existieren keine
standardisierten, generell glltigen

Instrumente fiir das Feedback
von Schilerinnen und Schilern
an das Lehrpersonal.

stimmt, ein Vorschlag zur rechtli-
chen Verankerung liegt vor.

WZ 1WZ?2

5 Bildungspflicht bis 18 Konzept- und Gesetzesentwurf zur Bildungspflicht bis 18
31.12.2019: Gesetzesvorlage zur | 31.12.2017: Schatzung der GroRe
Bildungspflicht bis 18 ist im Na- der Zielgruppe liegt vor.

tionalrat eingebracht.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Im Hinblick auf eine Strukturbereinigung im Schulwesen waére auf die Konzentration der Aufgaben—, Ausgaben— und
Finanzierungsverantwortung im Bereich der Landeslehrpersonen in einer Hand hinzuwirken. (Bund 2015/12, SE 3)

ad 1

Die bisherige Stellungnahme bleibt grundsétzlich aufrecht. Obwohl die Verhandlungen zur Bildungsreform unter der
Pramisse der Vermeidung Anderungen der Kompetenzverteilung gefiihrt wurden, konnte im Bereich des Vollzugs der
Landeslehrpersonen durch die Vereinheitlichung der Behdrdenstruktur (Bildungsdirektionen) und die Abrechnung
aller Landeslehrpersonen tber die BRZ-GmbH eine wesentliche Besserstellung gegeniiber dem Status Quo erreicht
werden.

Angesichts der bedeutenden negativen finanziellen Auswirkungen des verspéteten Inkrafttretens des neuen Dienst-
rechts wére eine Verkirzung des Ubergangszeitraums, in dem neu eintretende Lehrkréafte fir das alte Dienstrecht op-
tieren kdnnen, im Wege einer legistischen Anderung anzustreben. (Bund 2016/16, SE 6)

ad 2

Das im Jahr 2013 beschlossene neue Lehrerdienstrecht ist parallel zu der im selben Jahr bereits beschlossenen neuen
Lehrerausbildung entwickelt worden und baut auf das neue Dienstrecht und die neue Ausbildungsarchitektur auf, die
sich naturgemadl auf neu Eintretende bezieht. Die Absolvent/innen des achtsemestrigen Bachelorstudiums werden
erstmals mit Wirksamkeit 1.9.2019 fiir den Einstieg in den Lehrberuf zur Verfiigung stehen. Die Pflichtschullehrkrafte
entscheiden sich beim Berufseinstieg bereits seit dem Inkrafttreten des neuen Dienstrechtes (SJ 2015/16) fiir das neue
Entlohnungsschema.

Heranflihren des Pensionsantrittsalters an das gesetzliche Pensionsalter durch MaRnahmen zum Erhalt der Gesundheit
und Leistungsféhigkeit der Landeslehrpersonen und Bundeslehrpersonen; Diskutieren von dienstrechtlichen Malinah-
men zur Unterstiitzung des langeren Verbleibs im Dienststand, wie beispielsweise eine optionale Reduzierung der
Avrbeitszeit auf 80 % (ohne Gehaltsausgleich) ab dem 62. Lebensjahr (Bund 2015/12, SE 3)

ad 3

Diesbeziglich ist auf die Praventivdienste des B-BSG hinzuweisen. Auch das Dienstrecht der Lehrpersonen erdffnet
Maglichkeiten, die zu einem Erhalt der Gesundheit beitragen kdnnen, wie z.B. das Sabbatical oder die Herabsetzung
der Lehrverpflichtung. Zusétzlich bieten alle P&dagogischen Hochschulen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
an, die auf eine Erhaltung der Arbeitsfahigkeit im weiteren Sinn abzielen. Uberlegungen zur Reduzierung der Arbeits-
zeit/Lehrverpflichtung kénnten in die Arbeiten zu dem im Regierungsprogramm dargestellten neuen einheitlichen
Padagogengesetz einflieRen.

Die geltende Landeslehrer—Controllingverordnung wére dahingehend zu &ndern, dass die durchschnittlichen tatséchli-
chen Besoldungskosten der Landeslehrpersonen je Land bei einer Stellenplaniiberschreitung als Basis fiir den Riick-
forderungsanspruch herangezogen werden. (Bund 2015/12, SE 2)

ad 4

Da im neuen Finanzausgleichsgesetz 2017 (BGBL.I,Nr. 116/2016) fiir Riickforderungsanspriiche keine Anderung des
Kostensatzes getroffen wurde, wird sich das Ressort weiterhin fiir eine Anpassung auf Grund des sich &ndernden
Mengen- und Preisgerstes fur Landeslehrerinnen entsprechend der steigenden Anzahl an Anstellungen im Rahmen
des neuen Dienstrechts , pddagogischer Dienstes* einsetzen.

Der Mitteleinsatz in der Sekundarstufe | wére einer eingehenden Analyse — unter Beriicksichtigung langfristiger
Wirkungen und volkswirtschaftlicher Folgekosten — zu unterziehen. Dabei wéren im Hinblick auf die Ergebnisse des
Forschungsberichts zur summativen Evaluation auch Szenarien zur Umsetzung der Konzeption der NMS (insbesonde-
re Individualisierung und innere Differenzierung) mit eingeschranktem Teamteaching—Einsatz in Betracht zu ziehen.
(Bund 2016/2, SE 3)
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ad 5 | Auf Grund fehlender qualitativer Evaluationen ist der Mitteleinsatz derzeit nur in quantitativer Hinsicht zu beurteilen.
Das Ergebnis des Maltnahmencontrollings zeigt, dass alle Planstellen, die als zweckgebundener Zuschlag im Rahmen

des Stellenplanes den Landern zur Umsetzung der Konzeption der NMS zugewiesen wurden, auch hierfirr eingesetzt
wurden.
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Globalbudget 30.02 Schule einschlief3lich Lehrpersonal
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 30.02 | DB 30.02.01 DB 30.02.02 DB 30.02.03 DB 30.02.04
Schule/ Pflicht AHS Sek | Pflichtsch. ~ AHS Sek II
Lehrperso- | schulenSek | Sek Il
nal
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 65,008 0,446 6,299 9,466
Ertrage 65,008 0,446 6,299 9,466
Personalaufwand 3.290,687 17,515 564,863 799,166
Transferaufwand 4.144,871 3.973,034 0,001 165,953 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 353,768 13,390 57,494 0,002 80,539
Finanzaufwand 0,005 0,001
Aufwendungen 7.789,331 4.003,940 622,358 165,955 879,708
Nettoergebnis -7.724,323 -4.003,494 -616,059 -165,955 -870,242
Finanzierungsvoranschlag- GB 30.02 | DB 30.02.01 DB 30.02.02 DB 30.02.03 DB 30.02.04
Allgemeine Gebarung Schule/ Pflicht AHS Sek | Pflichtsch. ~ AHS Sek Il
Lehrperso- | schulenSek | Sek Il
nal
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 49,448 0,418 4,241 0,001 6,374
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,034 0,003 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49,482 0,421 4,241 0,001 6,378
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 3.498,694 28,023 578,242 869,254
Auszahlungen aus Transfers 4.144,866 3.973,029 0,001 165,953 0,003
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 31,811 0,181 4,584 2,835
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.675,371 4.001,233 582,827 165,953 872,092
Nettogeldfluss -7.625,889 -4.000,812 -578,586 -165,952 -865,714

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19

Anlage | Bundesvoranschlag 2019

DB 30.02.05 DB 30.02.06 DB 30.02.07 DB 30.02.08 DB 30.02.09 DB 30.02.10
BMHS BAfEP und  Zweckgeb. Auslands- Heime & Private
BASOP Gebarung schulen Sonstige Trager
8,904 1,243 23,666 0,914 11,457 2,613
8,904 1,243 23,666 0,914 11,457 2,613
1.283,841 67,392 0,292 22,764 17,612 517,242
0,002 0,002 1,170 0,011 4,695
120,902 8,879 21,787 5,054 11,279 34,442
0,003 0,001
1.404,748 76,274 22,079 28,988 28,902 556,379
-1.395,844 -75,031 1,587 -28,074 -17,445 -553,766
DB 30.02.05 DB 30.02.06 DB 30.02.07 DB 30.02.08 DB 30.02.09 DB 30.02.10
BMHS BAfEPund  Zweckgeb. Auslands- Heime & Private
BASOP Gebarung schulen Sonstige Tréager
1,486 0,842 23,546 0,835 11,280 0,425
0,010 0,002 0,012 0,003
1,496 0,844 23,558 0,835 11,283 0,425
1.343,530 73,103 19,169 26,903 27,803 532,667
0,002 0,002 1,170 0,011 4,695
18,810 0,551 4,389 0,461
1.362,342 73,656 23,558 28,073 28,275 537,362
-1.360,846 -72,812 -27,238 -16,992 -536,937
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Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir tragen Verantwortung fur Wissenschaft, Forschung und Hochschulbildung als unverzichtbare Basis des Gemeinwohls, der
Leistungs- und Zukunftsfahigkeit in Osterreich und gestalten maRgeblich die Rahmenbedingungen fiir wissenschaftliche und
kinstlerische Kreativitat und ldeenreichtum, erfolgreiche Forschung und gesellschaftliche Innovation. Wir leisten wichtige
Beitrége zur nachhaltigen Entwicklung des nationalen wie europdischen Hochschul- und Forschungsraums und positionieren
Osterreich international im Kreis der erfolgreichen Forschungsnationen. Nachwuchsférderung und die Férderung von wissen-
schaftlichen Karrieren haben fur uns héchste Prioritét.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 1,089 1,089 1,825
Auszahlungen fix 4.764,788 4,782,788 4.462,972 4.380,015
Summe Auszahlungen 4.764,788 4,782,788 4.462,972 4.380,015
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -4.781,699 -4.461,883 -4.378,191
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 1,361 1,361 2,480
Aufwendungen 4.789,900 4.470,084 4.369,907
Nettoergebnis -4.788,539 -4.468,723 -4.367,427

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Qualitats- bzw. kapazitatsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme Erhéhung der Anzahl der Bildungsabschlisse an Univer-
sitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten.

Warum dieses Wirkungsziel?
In einer Wissensgesellschaft, in der die Faktoren Bildung und Wissen zu immer wichtigeren Produktions- und Standortfakto-
ren werden, kénnen das volkswirtschaftliche Niveau und der soziale Wohlstand nur durch eine bestdndige Ausweitung dieser
Grolen gehalten werden. Dazu sind Regelungen zum Hochschulzugang und eine gezielte Studienwahl vorzusehen. So kdnnen
gute Studienbedingungen und letztlich auch gute Berufschancen erreicht werden. Schlielich muss auch wie schon in der EU-
Strategie Europa 2020 gefordert sichergestellt sein, dass quer durch alle sozialen Bereiche Chancen, Begabungen und Ideen
zur Bildung aktiviert werden, um gesamtgesellschaftlich sowohl von Bildung und Wissen als auch dem technologischen und
sozialen Fortschritt gemeinsam zu profitieren. Wie in der FT1-Strategie der Bundesregierung festgehalten sollen die Humanpo-
tentiale im Bereich Mathematik, Informationstechnologie, Naturwissenschaft und Technik (MINT) durch gezielte Férderung
im (vor-) schulischen Unterricht und an universitaren Einrichtungen gestarkt und junge Talente geférdert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Die grundlegende Neugestaltung der Universitéatsfinanzierung bezweckt insbesondere eine Verbesserung der Studiensitua-
tion und die Steigerung von priifungsaktiven Studien und damit auch Studienabschliissen
- Starkung der Studienberatung durch den Ausbau der Projekte "18plus - Berufs- und Studienchecker” und "OH-
Maturantinnenberatung” (OH: Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft) sowie "Studieren Probieren™
- Verstarkung des 6ffentlichen Bewusstseins firr die Bedeutung der heimischen Forschung (Lange Nacht der Forschung in
Kooperation mit anderen Ressorts, Science Slams) und durch voruniversitare Forderung von Kindern und Jugendlichen
durch Sparkling Science, Kinder- und Jugenduniversitaten sowie im Rahmen von Responsible Science Aktivitaten (auch
im Hinblick auf spatere wissenschaftliche und akademische Berufskarrieren)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.1.1 | Abschliisse an Universitéten, Fachhochschulen und Privatuniversitéten

Berechnungs- Summe der Studienabschlisse an Universitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitéten je Studien-

methode jahr

Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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49.288 (Ge- 51.532 (Ge- 52.600 (Ge- 54.400 (ge- 54.500 (Ge- 56.500 (Ge-
samt) 26.835 samt) 28.127 samt) 29.500 samt) 29.700 samt) 29.750 samt) 31.700
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
22.453 (mann- | 23.405 (mann- | 23.100 (mann- | 24.700 (méann- | 24.750 (mann- | 24.800 (mé&nn-
lich) lich) lich) lich) lich) lich)

Durch eine Ausweitung der Anzahl von akademischen Abschliissen kann den Bedarfen einer Wissens-
gesellschaft entsprochen werden, um das volkswirtschaftliche Niveau und den sozialen Wohlstand zu
erhalten. Eine entsprechend hohe Anzahl an Absolventinnen und Absolventen ist eine wesentliche Vo-
raussetzung fir das kiinftige Bestehen im globalen Wissenschafts- und Wirtschaftswettbewerb. Die
Zahlen beziehen sich immer auf ein Studienjahr (d.h. Istzustand 2016 steht flr Studienjahr 2015/16).
Die aktuellen Zielwerte 2018 bis 2020 resultieren unmittelbar aus den Zielsetzungen des gesamtoster-
reichischen Universitatsentwicklungsplans. Als Manahme zur Zielerreichung werden obligatorische
Leistungsbeitrage der Universitaten zu diesem Ziel in den Leistungsvereinbarungen verankert, und der
Ausbau des Fachhochschul-Sektors soll ebenso zu einer Steigerung der Anzahl der Abschlisse beitra-
gen.

Kennzahl 31.1.2

Tertidrquote

Berechnungs- Anteil der 30-34j&hrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss an der 30-34jéhrigen Gesamtbevdlke-

methode rung. Unter ,, Tertidrabschluss“ sind nach ISCED 2011 die Bildungsstufen 5-8 zu verstehen (ISCED 5:
Meisterschule, Werkmeister- und Bauhandwerkerschule; Kolleg, Akademie, Erstausbildung; Aufbau-
lehrgang; Berufsbildende héhere Schule fur Berufstéatige; Hohere berufsbildende Schule, Jahrgang 4-5;
Universitarer Lehrgang; ISCED 6: Bachelorstudium; ISCED 7: Masterstudium, Diplomstudium, uni-
versitarer Lehrgang (postgradual); ISCED 8: Doktoratsstudium)

Datenquelle Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
38,7 (gesamt) | 40,1 (gesamt) | 40,0 (gesamt) | 40,5 (gesamt) | 40,7 (gesamt) | 41,0 (gesamt)
40,0 (weib- 41,0 (weib- 41,0 (weib-
lich) 37,5 lich) 38,5 lich) 38,5
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)

Die Tertidrquote ist ein unerlésslicher Gradmesser fir die Qualitat des Wissenschafts- und Wirtschafts-
standortes Osterreich. In der Strategie Europa 2020 wurde fiir Osterreich ein Zielwert von 38% vorge-
sehen, welcher erfreulicherweise schon l&nger erreicht wurde, weswegen fiir die Zukunft ein héherer
Zielwert angestrebt wird. Der scheinbare Riickgang 2015 liegt dabei noch innerhalb der statistischen
Schwankungsbreite, weswegen nicht von einer Zielverfehlung ausgegangen werden kann. Insbesondere
durch die Verbesserungen in der Studienberatung, den Ausbau des Fachhochschul-Sektors und durch
die Verankerung entsprechender Beitrdge in den Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten soll
die Tertidrquote mittelfristig erhoht werden.

Kennzahl 31.1.3

Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe

Berechnungs- Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe

methode

Datenquelle Studienbeihilfenbehorde

MessgrofRenan- | EUR pro Jahr

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
4.760 4.800 4.840 6.000 6.000 6.000

Die Studienbeihilfe soll in erster Linie Studierenden aus sozial schwachen und oftmals bildungsfernen
Verhéltnissen einen Bildungsaufstieg ermdglichen. Durch aktuelle legistische MaRnahmen ist es gelun-
gen, die durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe, die den einzelnen Studierenden bescheidmaRig
zuerkannt wird, zu steigern. Da zusétzlich das fur die Studienbeihilfe verfigbare Budget 2018 stark
erhéht werden konnte, kann eine Verbesserung der durchschnittlichen Hohe der Beihilfe anvisiert wer-
den.

Kennzahl 31.1.4

Anfangerinnen- und Anfangeranteil bei den 20 frequentiertesten Studienrichtungen

Berechnungs- Anteil der ordentlichen neu begonnenen Studien aus den 20 frequentiertesten Studien an allen neu be-
methode gonnenen Studien an &ffentlichen Universitaten
Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)
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Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
55,8 56,6 52,0 54 50,0 50,0

Die angegebenen Werte beziehen sich auf einen Stichtag des Wintersemesters. Die Verwendung des
Wintersemesterstichtags bildet die Studierendenpopulation reprasentativ ab. Ein geringerer Kennzah-
lenwert lasst auf eine ausgeglichenere Verteilung der Studierenden an 6ffentlichen Universitaten inner-
halb des gesamten Studienangebots schlieRen. Das Ziel einer breiteren Streuung der Studierendenstro-
me und einer Entlastung der am starksten nachgefragten Studienrichtungen wird mit einem langfristig
abnehmenden Zielwert zum Ausdruck gebracht. Inshesondere wird erwartet, dass durch MalRnahmen,
die im Rahmen strategischer Projekte gesetzt werden, mittelfristig die Zielwerte erreicht werden kén-
nen: z. B. durch eine Justierung von Informations- und Beratungsangeboten (vgl. Projekt "Zukunft
Hochschule" die ,,Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung®) oder durch
gezielte und abgestimmte Weiterentwicklung von Studien (insbesondere im technischen aber auch im
geisteswissenschaftlichen Bereich; vgl. Aktionsfeld Informatik und Aktionsfeld Geistes- und Kultur-
wissenschaften, Projekt ,,Zukunft Hochschule®).

Kennzahl 31.1.5 | Rekrutierungsquote/Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienaufnahme

Berechnungs- Verhdltnis der jeweiligen Rekrutierungsquote von "bildungsnahen” zu "bildungsfernen" Studienanfan-
methode gerinnen und -anfangern. Die Rekrutierungsquote bildet ab, wie viele inl&ndische Studienanfangerinnen
und -anfénger an Universitaten und Fachhochschulen mit einem Vater eines entsprechenden Bildungs-
niveaus auf 1.000 Ménner (40 bis 65 Jahre alt) mit dem gleichen Bildungsniveau in der ésterreichischen
Wohnbevolkerung kommen. "Bildungsfern™ umfasst als hochste abgeschlossene Ausbildung Pflicht-
schule, Lehre, Fachschule/(Werk)Meister; "bildungsnah® umfasst Hohere Schule, Akademie, Universi-
tat und Fachhochschule

Datenquelle Statistik Austria (Mikrozensus), USTAT 1; Berechnung IHS

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2,38 2,43 2,30 2,28 2,26 2,25

Der Wahrscheinlichkeitsfaktor 2,43 (2016) bedeutet, dass Studienanféangerinnen und -anfanger aus
bildungsnahem Elternhaus um 2,43mal haufiger ein Studium aufnehmen als Studienanfangerinnen und
-anfanger aus bildungsfernem Elternhaus. In Absolutzahlen ausgedrickt kommen auf 1.000 "bildungs-
nahe" Ménner in der Elterngeneration 44,5 Studienanfangerinnen und -anfanger und auf 1.000 "bil-
dungsferne" Ménner in der Elterngeneration 18,3 Studienanféngerinnen und -anfanger. Die Verbesse-
rung der Rekrutierungsquote soll durch MaBnahmen, die in der ,,Nationalen Strategie zur sozialen Di-
mension in der Hochschulbildung* festgelegt wurden vorangetrieben werden, insbesondere durch die
Verbesserungen in der Studienberatung, oder auch den Ausbau des Fachhochschul-Sektors.

Wirkungsziel 2:
Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, international wettbewerbsfahigen Hochschul- und For-
schungsraumes.

Warum dieses Wirkungsziel?

Der Wissenschafts- und Forschungsstandort Osterreich muss durch gezielte Koordinierung und vorausschauende Steuerung als
gesamtheitliches System in sich abgestimmt werden, um im globalen Wettbewerb bestehen zu kénnen, wobei es auch um die
Entwicklung von Einrichtungen zu wettbewerbsféhigen dsterreichischen Wissensstandorten mit international wahrnehmbarem
Profil geht. Fir die Anbindung an die weltweite Wissensproduktion sind eine auf Internationalisierung ausgerichtete Profilbil-
dung der Hochschul- und Forschungseinrichtungen und die Férderung der Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und For-
schenden von grundlegender Bedeutung (z.B. durch Schaffung von Mobilitatsfenstern in Curricula, faire und transparente
Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen). Der Abbau von Doppelgleisigkeiten, die koordinierte Steuerung
des Wissenschaftssystems, die Generierung von Synergieeffekten durch gemeinsame Nutzung von Forschungsinfrastrukturen
und die Konzentration der Forschung, inshesondere auf die globalen Herausforderungen unter besonderer Berlicksichtigung
der Grundlagenforschung und der angewandten Forschung, sollen dazu beitragen, dass Osterreich nicht nur ein attraktiver
Forschungs- und Wirtschaftsstandort bleibt, sondern auch dafiir sorgen, dass die nachhaltig organisierte Wissenschafts- und
Forschungslandschaft in Osterreich weiterhin sowohl ein zielgerichtetes, schnelles und erfolgreiches Studieren, ein modernes,
innovatives Arbeiten und ein Leben in Wohlstand ermdéglichen. Dies entspricht dem Bekenntnis der Bundesregierung zu einer
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umfassenden Wissenschafts- und Innovationspolitik, wie es in den auf ministerieller Ebene mitgetragenen Kommunikees des
Europaischen Hochschulraums und in den Prinzipien der FTI-Strategie der Bundesregierung festgehalten wurde.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterentwicklung und Umsetzung einer umfassenden Hochschulplanung

Begleitung der Umsetzung der Leistungsvereinbarungen mit den Universitéten
Umsetzung der Leistungsvereinbarungen mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW) und dem Institu-

te of Science and Technology Austria (IST Austria)

Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Mobilitat von Studierenden und Lehrenden
Initiierung von universitdren Kooperationen mit Universititen, auBeruniversitdren Institutionen und der Wirtschaft auf na-

tionaler und EU-Ebene
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.2.1

Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an 6ffentlichen
Universitaten und Fachhochschulen

Berechnungs- Wissensbilanzkennzahl 2.A.2, Einmeldungen der Fachhochschulbetreiber zu entsprechenden Program-

methode men

Datenquelle Offentliche Universitaten: uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata; Wissensbilanzkennzahl 2.A.2) Fach-
hochschulen: Einmeldungen der Fachhochschulbetreiber

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
131 141 145 155 160 165

International vernetzte Universitaten, Lehrende und Studierende sind eine Grundvoraussetzung fir
einen attraktiven Wissenschafts- und Forschungsstandort, der sich dem globalen Wettbewerb stellen
muss. Durch die Ausweitung von entsprechenden internationalen Programmen steigen sowohl das Ni-
veau der heimischen Ausbildung, als auch die internationale Sichtbarkeit im Wettbewerb um die besten
Kopfe. Durch koordinierende MaRnahmen im Zuge der Hochschulraumplanung (Projekt Zukunft
Hochschule) und durch die Initiierung von universitaren Kooperationen soll das Angebot an entspre-
chenden Programmen erhdht werden.

Kennzahl 31.2.2

Mobilitatsanteil der Absolventinnen und Absolventen an Universitaten, Fachhochschulen und Privat-
universitaten

Berechnungs- Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt absolviert

methode haben an allen Absolventinnen und Absolventen des selben Jahres je Studienjahr

Datenquelle Statistik Austria (USTAT?2)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
23,5 23,6 27,0 27,0 27,0 27,0

Die Werte beziehen sich immer auf ein Studienjahr (d.h. Istzustand 2016 steht fur Studienjahr 2015/16).
Die Quote steht im unmittelbaren Zusammenhang mit dem stetig steigenden Anteil von Bachelorab-
schliissen an den Gesamtabschliissen: Bachelorabschliisse weisen 2016 mit 17,4% die niedrigste Quote
an Auslandsaufenthalten auf. Am héufigsten haben Absolventinnen und Absolventen von Diplomstu-
dien einen studienbezogenen Auslandaufenthalt absolviert (29,1%), gefolgt von Doktoratsstudien
(27,7%) und Masterstudien (25,2%). Durch eine kontinuierliche VVerbesserung der Rahmenbedingungen
soll die studentische Mobilitat noch weiter ausgebaut werden. Bezieht man die Absolvierung eines
studienbezogenen Auslandsaufenthalts nicht nur auf das nunmehr abgeschlossene Studium, sondern auf
die gesamte Studienkarriere, so ergibt eine Sonderauswertung des BMBWF im Bereich der 6ffentlichen
Universitaten einen Anteil von 27% der Absolventinnen und Absolventen mit studienbezogenem Aus-
landsaufenthalt.

Kennzahl 31.2.3

Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen aus Osterreich an
den EU-Forschungsrahmenprogrammen

Berechnungs- Anteil an Beteiligungen im Forschungsrahmenprogramm der EU, den 6sterreichische Akteure der bei-

methode den Organisationstypen "HES" (Higher Education) und "REC" (Research Organisation) an der Summe
der Beteiligungen dieser beiden Organisationstypen (aus allen Staaten) leisten. Grundlage fir die Be-
rechnung sind Vertragsdaten, innerhalb eines Rahmenprogrammes erfolgt eine kumulierte Darstellung.

Datenquelle ECORDA-Vertragsdatenbank FP7 und H2020 (http://cordis.europa.eu), FFG EU-Performance Monito-

ring
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Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

Die angestrebten Zielwerte von 2,6% bedeuten eine positive Entwicklung bei der Zahl der tatsachlich
eingebrachten und durchgefiihrten Projekte, wobei Osterreich hier im Vergleich zu anderen Staaten eine
gute Position bezieht. Durch eine verbesserte innerésterreichische Koordinierung und Schwerpunktbil-
dung kénnen kritische GroRen erreicht werden, die das Erhalten der internationalen Konkurrenzfahig-
keit ermdglichen.

Kennzahl 31.2.4

Betreuungsrelation an éffentlichen Universitaten

Berechnungs- Prufungsaktive Studien gemaR Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 je Professor/in bzw. aquivalente Verwen-

methode dung gemal WB-Kennzahl 2.A.1 in VZA in den Verwendungsgruppen: (11) Universititsprofessor/in,
(12) Universitatsprofessor/in bis 5 Jahre befristet, (14) Universitatsdozent/ in, (81) Universitatsprofes-
sor/in bis 6 Jahre befristet, (82) Assoziierte/r Professor/in (KV)

Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1:43,0 1:42,5 1:42 1:41 1:40

Die Betreuungsrelation gilt als eine der Schllsselkennzahlen fir die Qualitéat in der tertidren Ausbil-
dung. Im gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungsplan ist die Verbesserung der Betreuungsre-
lation, vor allem in stark nachgefragten Studienfeldern, ein zentraler Aspekt. Die Implementierung der
Universitétsfinanzierung NEU soll die Personalressourcen der Universitaten nachhaltig starken und
damit auch zu einer Verbesserung der Betreuungsrelation beitragen. Im Studienjahr 2015/16 entfielen
auf eine Professur bzw. dquivalente Stelle durchschnittlich rund 42,5 priifungsaktive Bachelor-, Dip-
lom- und Masterstudien. Um die gegenwartige durchschnittliche Betreuungsrelation von 1:42,5 parallel
zum Ziel der Steigerung der Prifungsaktiven in Richtung 1:40 weiter zu entwickeln, werden ausgehend
vom Stand des Studienjahrs 2016/17 bzw. dem 31.12.2016 innerhalb der Leistungsvereinbarungsperio-
de 2019-2021 (operationalisiert durch den Zielwert des Studienjahres 2019/20) insgesamt 350 zusatzli-
che Professuren bzw. &quivalente Stellen erforderlich; dies entspricht ausgehend vom Status quo einem
Personalzuwachs von rund 8% in diesen Kategorien bis 2019/20. Fiir 2017 wird kein Zielwert angege-
ben, weil die Berechnungsmethode der Kennzahl mit 2018 neu ist.

Kennzahl 31.2.5

Anzahl der veroffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWEF Forschungsinfrastrukturdaten-
bank

Berechnungs- Gesamtzahl aller Forschungsinfrastruktureintrage auf der ¢ffentlichen Forschungsinfrastrukturdaten-

methode bank des BMBWF

Datenquelle Forschungsinfrastrukturdatenbank (https://forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at/)

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
n.v. 799 740 860 960 1.050

(Uber)regionale Kooperationen im Bereich der oftmals kostenintensiven GroRforschungsinfrastruktur
stellen einen wertvollen Beitrag zur Vernetzung von Forschungseinrichtungen dar. Zur Koordinierung
des weiteren Ausbaus der Kooperation von Forschungseinrichtungen und Unternehmen auf der Basis
gemeinsamer Infrastrukturnutzung wird eine 6ffentliche nationale Forschungsinfrastrukturdatenbank
aufgebaut. Durch die Ausweitung der in der Datenbank erfassten und kooperierenden Einrichtungen
kann ein hohes Potential an Synergien gehoben werden. Da die 6ffentliche Forschungsinfrastrukturda-
tenbank erst 2016 ihren Betrieb aufgenommen hat, kénnen fir die Zeit davor keine Istzustdnde angege-
ben werden. Durch eine verbesserte innerdsterreichische Koordinierung und Schwerpunktbildung kén-
nen Synergien gehoben und Effizienzsteigerungen erzielt werden.

Wirkungsziel 3:

Schaffung einer moglichst breiten Offentlichkeit mit Bewusstsein fir die Bedeutung von Wissenschaft und Forschung sowie
die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 9. Mai 2018 - Nr. 19 353 von 590 353
Anlage | Bundesvoranschlag 2019

Warum dieses Wirkungsziel?
Die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit Osterreichs, die kiinstlerische Vielfalt und der soziale Wohlstand kénnen nur mit der
Aktivierung des gesamten intellektuellen Potentials der Gesellschaft abgesichert werden, denn Wissen ist die wichtigste Res-
source einer Gesellschaft. Daher miissen eine Kultur der Wertschatzung von Wissenschaft, Forschung, Technologie, Kunst und
Innovation gefordert und das offentliche Interesse daran gesteigert werden. Durch die Verknlpfung von IKT -unterstltzten
Formen der interaktiven Wissenschaftskommunikation mit modernsten Crowdsourcing-Technologien zur breiten Einbindung
der Gesellschaft in Forschungs- und Innovationsprozesse wird der Stellenwert von Wissenschaft und Forschung in der Offent-
lichkeit gestarkt und zugleich das dispers verteilte Wissens- und Kreativitatspotential der Gesamtgesellschaft systematisch mit
jenem des Wissenschaftssystems zusammengefiihrt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Forderung eines gesteigerten Bewusstseins fir die Bedeutung von Wissenschaft und Forschung bzw. der Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste durch Starkung des 6ffentlichen Interesses an diesen
- Verstérkung des offentlichen Bewusstseins fur die Bedeutung der heimischen Forschung (Lange Nacht der Forschung in
Kooperation mit anderen Ressorts, Science Slams) und durch voruniversitare Forderung von Kindern und Jugendlichen
durch Sparkling Science, Kinder- und Jugenduniversitaten sowie im Rahmen von Responsible Science Aktivitaten (auch
im Hinblick auf spatere wissenschaftliche und akademische Berufskarrieren)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.3.1 | Wissenschaftskommunikation: Veranstaltungen, Werbemittel, VVotings

Berechnungs- Absolute Zahl (Reichweite)

methode

Datenquelle BMBWF

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
321.900 333.000 335.000 335.000 335.000 335.000

Die angegebenen Zahlen umfassen die mittels Veranstaltungen, gezielten Einladungen und WerbemaR-
nahmen inkl. Werbemittel erreichten Personen. Es handelt sich um wissenschafts- und forschungsrele-
vante Aktionen und Aktivitdten wie Science Talks, Medientrainings, Lange Nacht der Forschung, Sci-
ence Slams, Kinder- und Jugenduniversitaten, Researchers Night, Wissenstrolley, Girls Day, Tag der
offenen Tur, Jahr der Forschung (2015), Wissenschaftsbuch des Jahres (Votings), etc. sowie Verteilak-
tionen. Die gesetzten MaRnahmen kdnnen je nach Schwerpunktsetzung von Jahr zu Jahr variieren.

Kennzahl 31.3.2 | Wissenschaftskommunikation: Seitenaufrufe bzw. Zugriffe auf Servicewebsites des BMBWF sowie
Social Media Kanalen
Berechnungs- Absolute Zahl (Zugriffe)

methode

Datenquelle BMBWF

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
766.000 904.100 719.000 911.000 912.000 915.000

Zahl der Seitenzugriffe auf BMBWEF-Serviceseiten www.forschungsatlas.at, www.studienwahl.at,
www.studienbeginn.at, www.wissenschaftsbuch.at, www.hochschulombudsmann.at,
www.nostrifizierung.at, www.hochschulkonferenz.at, www.gutelehre.at, www.jahrderforschung.at,
sowie der Social Media Kandale www.facebook.com oder www.youtube.com. Die Zahl der Zugriffe
sowie die angegebenen Serviceseiten und Social Media Kandle kdnnen je nach Schwerpunktsetzung
Jahr fiir Jahr variieren bzw. kdnnen neue Serviceseiten und Social Media Kandle hinzukommen.

Kennzahl 31.3.3 | Wissenschaftspreise

Berechnungs- Anzahl der Bewerbungen um Wissenschaftspreise, an denen das BMBWF beteiligt ist

methode

Datenquelle BMBWF

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
650 791 670 700 700 750
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Fur die meist jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler wird durch Wissenschaftspreise ein
Forum bereitgestellt, sich und ihre Arbeit zu prasentieren. Damit wird ihnen die Aufmerksamkeit einer
breiteren Offentlichkeit zuteil, um sie weiterhin zu Bestleistungen zu motivieren. Dieserart dienen die
Wissenschaftspreise auch als Kommunikationsmultiplikator in die Gesellschaft.

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in Fuhrungspositionen und Gremien sowie beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Nachwuchs

Warum dieses Wirkungsziel?

Im Bereich von Wissenschaft und Forschung sind ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse wichtig, so auch bei der Besetzung
von Fihrungspositionen, Entscheidungs- und Beratungsgremien. Nicht zuletzt internationale Beispiele aus der Privatwirtschaft
zeigen, dass Organisationen mit aushalancierten Fuhrungsgremien erfolgreicher sind. Datenanalysen (Gender Monitoring),
strategische Dokumente (Regierungsprogramm, Nationaler Aktionsplan | Gleichstellung, EU-Ubereinkommen) und gesetzliche
Vorgaben [B-GIBG, UG 2002 — z.B. 50%-Frauenquote in universitdren Kollegialorganen; Gleichstellungshestimmungen in
Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG), Privatuniversitatengesetz (PUG), Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG)]
erfordern die Verstetigung der Gleichstellung in Wissenschaft und Forschung durch geschlechtergerechte Zusammensetzung
von Entscheidungsgremien bzw. des wissenschaftlichen/kunstlerischen Personals. Ein spezifischer Frauenférderungsbedarf
besteht ab dem Doktorat und insbesondere bei den Professuren [Présenz von Frauen 2016 an 6ffentlichen Universitaten in
Kdopfen: 23,7% Professorinnen, 24,7% Professorinnen und Aquivalente, 35,3% Laufbahnstellen (tenure track — mit Entfris-
tungsmoglichkeit), 46,2% wissenschaftliche/kiinstlerische Assistentinnen].

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung der Umsetzung der in den Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten vereinbarten strategischen
Gleichstellungsziele:

- Erhéhung der Anteile des unterreprasentierten Geschlechts in allen Bereichen und Hierarchieebenen, wo Frauen oder
Manner unterreprésentiert sind

- Schaffung eines strukturellen und kulturellen Rahmens, der die Diversitat des Personals und der Studierenden beriick-
sichtigt (z.B.,,Work-Life-Balance*)

- Bei Gremien im kompetenzrechtlichen Bereich des Ressorts bzw. bei Gremien, wo die Ressortleitung Mitbestimmungs-
rechte bei der Bestellung von Mitgliedern hat, ist durch eine entsprechende Bestellung eine geschlechtergerechte Beset-
zung herbeizufiihren (Organe der AQ Austria, Universitatsrate)

- Umsetzung der Gleichstellungsmanahmen im Rahmen der Leistungsvereinbarung zwischen Ministerium und der OAW
sowie dem IST Austria (OAW: Umsetzung des Frauenforderplans; IST Austria: Umsetzung des Personalentwicklungs-
und Karriereférderplans)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.4.1 | Professorinnenanteil

Berechnungs- Frauenanteil in Kopfen bei den Professuren gemaR 898 und §99 UG 2002 gemé&R BidokVUni in den
methode Verwendungsgruppen: (11) Universitatsprofessorin bzw. Universitatsprofessor, (12) Universitatspro-
fessorin bzw. Universitatsprofessor bis 5 Jahre befristet und (81) Universitatsprofessorin bzw. Univer-
sitatsprofessor bis 6 Jahre befristet

Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
22,6 (558 von | 23,7 (592 von | 23,5 25,6 26,5 28,1
2.469) 2.497)
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Professorinnen und Professoren gelten als wissenschaftliches/kiinstlerisches Fihrungspersonal. Am
Weg hin zur geschlechtergerechten Besetzung dieser Positionen gibt es tatsachlich noch einen grofien
Aufholbedarf, doch der Entwicklungspfad der Kennzahl und die bereits erreichten Werte beim Frauen-
anteil an den Laufbahnstellen (Kennzahl 31.4.3) deuten auf das noch erreichbare Potential hin. Die
potenzialorientiert festgelegten Zielwerte fir Professuren basieren auf folgenden Annahmen:

. Neue Professuren werden im Prognosezeitraum zu einem Anteil von 41,0% mit Frauen besetzt
(dies entspricht dem Frauenanteil in darunter liegenden Potenzialkategorien — inshesondere wissen-
schaftliche/kiinstlerische Mitarbeiter/innen und Personal auf Laufbahnstellen)

. Die Emeritierungen/Pensionierungen von 8§98-Professuren erfolgen im Prognosezeitraum mit
65 Jahren
. Aktuell wird fur die Bestimmung der Anzahl der Professuren aufgrund der verfiigbaren Daten

von einer gleichbleibenden Anzahl der Professuren ausgegangen. Allerdings wird nach Vorliegen der
vollstdndigen Planungsdaten die Anzahl der Professuren aktualisiert, wobei die Wachstumsrate bei
Professor/innen und Aquivalenten mit 350 Stellen wihrend der LVP 19-21 beziffert wird. (vgl. Angabe
WZ-Kennzahl Betreuungsrelation 31.2.4)

Malnahmenseitig manifestiert sich die potenzialorientierte Zielsetzung in der Verankerung von ver-
bindlichen Zielen (obligate Leistungsbeitrdge zu den Wirkungszielen des BMBWF) in den Leistungs-
vereinbarungen mit den Universitaten.

Kennzahl 31.4.2

Quotengerecht besetzte universitare Leitungsorgane

Berechnungs- Anteil der quotengerecht besetzen universitaren Leitungsorgane (Rektorat, Universitatsrat, Senat) an

methode allen universitaren Leitungsorganen

Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
Gesamt: 59 Gesamt: 55 Gesamt: 56 Gesamt: 56 Gesamt: 60 Gesamt: 60
von 66 von 66 von 66 von 66 von 66 von 66

(89,4%) Rek-
torate: 22 von
22 (100,0%)
Senate: 15 von
22 (68,2%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

(83,3%) Rek-
torate: 21 von
22 (95,5%)
Senate: 12 von
22 (54,5%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

(84,8%) Rek-
torate: 22 von
22 (100,0%)
Senate: 12 von
22 (54,5%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

(84,8%) Rek-
torate: 22 von
22 (100,0%)
Senate: 12 von
22 (54,5%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

(90,9%) Rek-
torate: 22 von
22 (100,0%)
Senate: 16 von
22 (72,7%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

(90,9%) Rek-
torate: 22 von
22 (100,0%)
Senate: 16 von
22 (72,7%)
Universitatsra-
te: 22 von 22
(100,0%)

Ausbalancierte Filhrungsgremien sind nicht nur in der Privatwirtschaft, sondern auch an Universitdten
eine Grundvoraussetzung fir erfolgreiche Organisationen. Beim Grofteil der universitaren Fiihrungs-
gremien konnten bereits geschlechtergerechte Besetzungen erreicht werden. 2015 wurde durch eine
Universitatsgesetz-Novelle die Frauenquote von mindestens 40,0% pro Organ auf mindestens 50,0%
erhoht. Da die im Kalenderjahr 2016 in der Funktionsperiode stehenden universitiren Senate bereits am
1. Oktober 2013 ihr Amt angetreten hatten, galt fiir das Kalenderjahr 2015 noch ein Mindestfrauenan-
teil von 40,0% fiir diese Organe. Seit dem Beginn der neuen Funktionsperiode fiir Senate am 1. Oktober
2016 gilt bereits der Mindestfrauenanteil von 50,0%, was eine deutliche Erhdhung der Mindestfrauen-
anzahl flr die Senate bedeutet. Da allerdings nicht alle Senate die gesteigerte Anforderung erfiillen
konnten, sank der relative Anteil der quotengerecht besetzten Leitungsorgane. Im Zuge der Senatswah-
len 2019 wird eine deutliche Erhéhung der Anzahl der quotengerecht besetzten Senate angestrebt. We-
sentliche Voraussetzungen dafr bilden die sukzessive Erhéhung des Frauenanteils bei Laufbahnstellen
bzw. des Professorinnenanteils insbesondere in den MINT-Kernbereichen Technik und Informatik, aber
auch eine konsequentere Anerkennung von Beitrdgen zur inneruniversitaren Entwicklung im Leis-
tungsverzeichnis betroffener Personen. Diese Zielsetzungen werden im Rahmen der Leistungsvereinba-
rungsverhandlungen mit den Universitaten verfolgt.

Kennzahl 31.4.3

Frauenanteil bei den Laufbahnstellen an Universitdten (tenure track)

Berechnungs- Frauenanteil in Képfen an den Verwendungsgruppen (gemaf BidokVUni): (82) Assoziierte Professorin

methode bzw. Assoziierter Professor (KV) und (83) Assistenzprofessorin bzw. Assistenzprofessor (KV)

Datenquelle uni:data (www.bmbwf.gv.at/unidata)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2021
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33,8 (420 von | 35,3 (487 von | 35,0 36,5 37,1 38,2
1.242) 1.378)
Durch einen hoheren Frauenanteil bei den entfristeten Laufbahnstellen erhéht sich die Chance, dass
mittelfristig auch der Frauenanteil bei den Professuren ansteigt. Erstmalig wird das gesamte Tenure
Track-Personal ausgewiesen, also auch Personen auf Laufbahnstellen, die zwar noch keine Qualifizie-
rungsvereinbarung unterschrieben haben, aber hervorragende Aussichten auf eine solche haben. Assozi-
ierte Professorinnen bzw. Assoziierte Professoren (gemall Verwendung 86) gehdren zwar organisati-
onsrechtlich der Kurie der Professorinnen bzw. Professoren an, sind aber in arbeitsrechtlicher Verwen-
dung nach wie vor Assoziierte Professorinnen bzw. Assoziierte Professoren mit entsprechendem Ge-
haltsschema, daher werden sie beim Personal auf Laufbahnstellen subsummiert. Die potenzialorientiert
festgelegten Zielwerte basieren auf folgenden Annahmen:

. Neue Laufbahnstellen werden zu 42,0% an Frauen vergeben, dies entspricht dem Frauenanteil
in der darunter liegenden Karrierestufe (Absolvent/innen eines Doktorats- oder PhD-Studiums) 2016.
. Die Anzahl der Laufbahnstellen steigt um 10 Prozentpunkte pro Jahr

MaRnahmenseitig manifestiert sich die potenzialorientierte Zielsetzung in der Verankerung von ver-
bindlichen Zielen (obligaten Leistungsbeitrage zu den Wirkungszielen des BMBWF) in den Leistungs-
vereinbarungen mit den Universitaten.

Die konstante Steigerung des Frauenanteils auf Laufbahnstellen ist ein starker Indikator dafir, dass sich
auch der Professorinnenanteil weiterhin positiv entwickeln wird. Der Frauenanteil bei Laufbahnstellen
konnte seit 2014 um 2,3 Prozentpunkte (von 33,0% im Jahr 2014 auf 35,3% im Jahr 2016) erhéht wer-
den

Wirkungsziel 5:
Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm
sowie durch kompetitive Férderungsmanahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich

Warum dieses Wirkungsziel?

Spitzenforschung ist ein langfristiger Garant fur Wohlstand, Wirtschaftswachstum und sozialen Frieden. Die erfolgreiche Teil-
nahme an européischen Forschungsprogrammen ist nicht nur im internationalen Wissenswettbewerb unerlasslich sondern er-
madglicht auch hohe finanzielle Rickflisse. Damit wird die Basis der Wissensgesellschaft gefestigt und die internationale Posi-
tionierung durch gestaltende Mitwirkung optimiert. Kompetitive Forderung von Grundlagenforschung dient der Weiterent-
wicklung der Wissenschaften auf hohem internationalem Niveau. Sie leistet einen Beitrag zur kulturellen Entwicklung, zum
Ausbau der wissensbasierten Gesellschaft und damit zur Steigerung von Wertschdpfung und Wohlstand in Osterreich.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Initiierung von universitaren Kooperationen mit Universitaten, auBeruniversitaren Institutionen und der Wirtschaft auf na-
tionaler und EU-Ebene

Forcierung von weiteren exzellenzbezogenen Forschungsaktivitaten im europdischen/internationalen Forschungsraum
Weiterentwicklung des Beratungssystems fiir Horizon 2020 und ERA durch die Osterreichische Forschungsforderungsge-
sellschaft (FFG) und eines Anreizsystems flir die Universitaten im Wege der Leistungsvereinbarungen mit den Universita-
ten

Verstérkung des dffentlichen Bewusstseins fiir Bedeutung der heimischen Forschung (Lange Nacht der Forschung in Ko-
operation mit anderen Ressorts, Science Slams) und durch voruniversitare Férderung von Kindern und Jugendlichen durch
Sparkling Science, Kinder- und Jugenduniversitaten sowie im Rahmen von Responsible Science Aktivitaten (auch im
Hinblick auf spatere wissenschaftliche und akademische Berufskarrieren)

Starkung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit Osterreichs im internationalen Vergleich sowie seiner Attraktivitit als
Wissenschaftsstandort, vor allem durch Férderung von Spitzenforschung einzelner Personen bzw. Teams im Bereich der
Grundlagenforschung, aber auch durch Beitrage zur Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit der Forschungsstatten und des
Wissenschaftssystems in Osterreich (FWF)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.5.1 | ERC Grants

Berechnungs- Anzahl der Principal Investigators (vertraglich fixierte ERC-Grants nach Jahr der Vertragserstellung) an

methode Osterreichischen Gastinstitutionen; kumuliert seit 2007

Datenquelle FFG EU-PM, basierend auf eCORDA Datenbank FP7 und Horizon 2020

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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130 (Gesamt) | 166 (gesamt) 155 (gesamt) 200 (gesamt) 210 (gesamt) 220 (gesamt)
20 (weiblich) | 30 (weiblich)
110 (ménn- 136 (mann-
lich) lich)

Der ERC ist ein weltweit anerkanntes Forderprogramm, das ausschlieBlich nach wissenschaftlichen
Exzellenzkriterien Férderungen fur Pionierforschung vergibt. Viele ERC Grants nach Osterreich zu
holen ist ein starkes Zeichen fiir die Exzellenz von Forschenden in Osterreich.

Kennzahl 31.5.2

EU-Ruckfluss-Indikator

Berechnungs- Anteil Osterreichs an EU-28 fiir die ausgezahlten Riickfliisse am EU-Budget im Bereich Forschung,

methode kumuliert auf das jeweils laufende Rahmenprogramm

Datenquelle Europdische Kommission, FFG EU-Performance Monitoring

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2,64 2,69 2,50 2,50 2,50 2,50

Solange der EU-Riickfluss-Indikator héher ist als der relative Anteil Osterreichs am EU-Budget gehort

Osterreich zu den Nettoprofiteuren der EU-Forschungsférderung. 2016 war (kumuliert iiber das laufen-
de Rahmenprogramm) der Anteil des Rickflusses um 0,33 Prozentpunkte héher als der Anteil der Ein-

zahlungen. Da sich der EU-Beitrag Osterreichs in der Regel um die 2,4% des Gesamtbudgets der Union
bewegt, ware mit einem Halten der Marke von 2,5% ein Nettoprofit Osterreichs im Forschungsbereich

gegeben.

Kennzahl 31.5.3

Publikationen aus FWF-Projekten (kumuliert)

Berechnungs- Anzahl qualitdtsgeprifter Publikationen (Peer-Review), die dem FWF in Projektendberichten als Resul-

methode tate geforderter Projekte gemeldet wurden, kumuliert iber Jahre

Datenquelle FWF

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.580 9.726 19.726 24.726 29.729

Im Wissenschafts- und Forschungsbereich sind Publikationen ein sehr gut greifbarer und oft verwende-
ter Output-Indikator. Da allerdings nicht nur die Quantitét relevant ist, wird die Qualitat beim FWF
durch strenge Peer Review Verfahren garantiert. Durch die Publikationstatigkeit aus abgeschlossenen
FWEF-Projekten wachst die Wissensbasis stetig an. Dabei wird besonderer Wert auf die Verfiigbarkeit
des Wissens gelegt, weswegen mittelfristig alle Publikationen des FWF Open Access zugénglich sein
sollen, wie es auch vom Rat der Europaischen Union gefordert wird. Fur 2017 wird kein Zielwert an-
gegeben, weil die Kennzahl mit 2018 neu ist.

Kennzahl 31.5.4

Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim FWF

Berechnungs- Kopfzéhlung aufgrund aller zum jeweiligen 31.12. laufenden Dienstvertrage des FWF

methode

Datenquelle FWF

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.110 3.979 4.075 4.125 4.175

Die Anzahl der vom FWF geforderten Personen unterstreichen die Bedeutung des FWF als Forderer
vor allem junger Nachwuchswissenschafterinnen und —wissenschafter, sowie den zentralen Beitrag des
FWF zum Auf- und Ausbau des wissenschaftlichen Humankapitals in Osterreich, zumal tiber 80% des
Projektpersonals Postdocs oder Doktorandinnen bzw. Doktoranden sind. Fiir 2017 wird kein Zielwert
angegeben, weil die Kennzahl mit 2018 neu ist.
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Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,358 1,358 2,478
Finanzertrage 0,003 0,003 0,002
Ertrage 1,361 1,361 2,480
Personalaufwand 57,466 55,626 51,859
Transferaufwand 4.658,004 4.340,387 4.258,145
Betrieblicher Sachaufwand 74,430 74,071 59,903
Aufwendungen 4.789,900 4.470,084 4.369,907
Nettoergebnis -4.788,539 -4.468,723 -4.367,427
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,834 0,834 1,650
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,255 0,255 0,151
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,089 1,089 1,825
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 120,184 117,985 111,026
Auszahlungen aus Transfers 4.658,004 4.340,387 4.263,863
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,405 4,405 5,037
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,195 0,195 0,090
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.782,788 4.462,972 4.380,015
Nettogeldfluss -4.781,699 -4.461,883 -4.378,191
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Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 31 GB 31.01 GB 31.02 GB 31.03
Wissensch. Steuerung Tertiare Forsch. u.
u.Forsch. u.Services Bildung Entwickl.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,358 0,387 0,330 0,641
Finanzertrage 0,003 0,003
Ertrage 1,361 0,387 0,333 0,641
Personalaufwand 57,466 28,843 8,824 19,799
Transferaufwand 4.658,004 7,301 4.169,708 480,995
Betrieblicher Sachaufwand 74,430 24,002 12,742 37,686
Aufwendungen 4.789,900 60,146 4.191,274 538,480
Nettoergebnis | -4.788,539 -59,759  -4.190,941 -537,839
Finanzierungsvoranschlag- UG 31 GB 31.01 GB 31.02 GB 31.03
Allgemeine Gebarung Wissensch. Steuerung Tertidre Forsch. u.
u.Forsch. u.Services Bildung Entwickl.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,834 0,343 0,142 0,349
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,255 0,245 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,089 0,588 0,152 0,349
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 120,184 50,805 20,694 48,685
Auszahlungen aus Transfers 4.658,004 7,301 4.169,708 480,995
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,405 0,361 0,139 3,905
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,195 0,195
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.782,788 58,662 4.190,541 533,585
Nettogeldfluss | -4.781,699 -58,074  -4.190,389 -533,236
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,387 0,387 0,854
Ertrage 0,387 0,387 0,854
Personalaufwand 28,843 27,926 26,020
Transferaufwand 7,301 7,293 4,106
Betrieblicher Sachaufwand 24,002 23,026 20,590
Aufwendungen 60,146 58,245 50,716
Nettoergebnis -59,759 -57,858 -49,862
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,343 0,343 0,626
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,245 0,245 0,142
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,588 0,588 0,768
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 50,805 48,912 47,198
Auszahlungen aus Transfers 7,301 7,293 4,154
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,361 0,361 0,848
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,195 0,195 0,090
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 58,662 56,761 52,289
Nettogeldfluss -58,074 -56,173 -51,521
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Forderung eines gesteigerten Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an wissenschaftlichen Ver-
Wz 3 Bewusstseins fiir die Bedeutung anstaltungen des BMBWF
von Wissenschaft und Forschung 2019: >= 24000 (Anzahl) 2017: 23600 (Anzahl)
bzw. der Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste durch Anzahl der Beteiligungen an der Abstimmung zum Wissenschaftsbuch
Starkung des 6ffentlichen Interes- des Jahres
ses an diesen 2019: >= 14000 (Anzahl) 2017: 13000 (Anzahl)
Besuche von www.forschungsatlas.at
2019: >= 80000 (Anzahl) 2017: 92000 (Anzahl)
Bewerbungen um Wissenschaftspreise, an denen das BMBWF beteiligt
ist
2019: >= 700 (Anzahl) 2017: 577 (Anzahl)
2 Umsetzung der geschlechterge- Anteil der quotengerecht besetzten Universitatsrate
Wz 4 rechten Aufteilung bei der Be- 2019: 100 (%) 2016: 100 (%)
schickung von Gremien im kom-
petenzrechtlichen Bereich des Anteil der Frauen in allen Gremien der AQ Austria (Kuratorium,
Ressorts: Universitétsrate, Organe Board und Generalversammlung) an allen Mitgliedern
der AQ Austria 2019: >= 50 (%) 2016: 52,4 (%)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Bei kiinftigen den Hochschulraum betreffenden Steuerungsentscheidungen wire auf eine Verbreiterung der Finanzie-
rungsbasis Bedacht zu nehmen. (Bund 2017/54, SE 3)

ad 1

1. In der Unifinanzierung NEU wird Uber den Wettbewerbsindikator Drittmittel ein Anreiz gesetzt, die Drittmittel-
Einwerbung zu steigern. 2. 2016 wurde die Griindung von gemeinnitzigen Stiftungen vereinfacht, die Spendenabsetz-
barkeit erleichtert. Damit gibt es attraktive Rahmenbedingungen fiir ein philanthropisches finanzielles Engagement fiir
Wissenschaft und Forschung in Form von gemeinnitzigen Stiftungen. 3. Im Regierungsprogramm ist die Einfilhrung
von moderaten Finanzierungsbeitrdgen fur Studierende, u. a. um den privaten Finanzierungsanteil im tertidren Bereich
zu steigern, vorgesehen.

Die Ursachen bzw. Einflussfaktoren auf die in &hnlicher Groéenordnung wie in der Schweiz liegenden Absolventen-
zahlen wiren zu untersuchen und Steuerungsmafnahmen zur Verbesserung des Absolventen—Outputs der Univer-
sitéiten zu setzen. (Bund 2017/54, SE 18)

ad 2

Die Bildungssysteme Schweiz — Osterreich sind unterschiedlich kontextualisiert: So zum Beispiel berechtigt die Be-
rufsmaturitdt nicht zur Zulassung an einer Universitat, sondern ist als Zulassung fiir die Fachhochschule konzipiert
und machte im Jahr 2012 rd. 40 % aller Maturitatszeugnisse aus. Regulierende EinflussgroRen wie diese, gemeinsam
mit einer sehr leistungsorientierten Auswahlkultur in den ersten Semestern ergeben in Summe andere Rahmenbedin-
gungen.

Den Kosten der Leistungserbringung, wie bspw. den Kosten eines Studienplatzes, wére beim Abschluss kiinftiger
Leistungsvereinbarungen ein hoherer Stellenwert einzurdumen. (Bund 2017/54, SE 6)

ad 3

Mit der UnifinanzierungNEU wird {iber den Basisindikator ,,priifungsaktives Studium* der Studienplatz zu einem der
wichtigsten Parameter fir die Verteilung der Universitatsbudgets.

In Hinkunft wéren den auch im Hochschulplan verankerten Kriterien der Standortbereinigung und der Schaffung von
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kritischen GroBen Rechnung zu tragen und insbesondere keine neuen medizinischen Ausbildungsinstitutionen in
Osterreich zu finanzieren. (Bund 2015/17, SE 2)

ad 4

Ein Féacherabgleich ist Thema der Leistungsvereinbarungsverhandlungen und wurde auch im Projekt ,,Zukunft Hoch-
schule* behandelt. Ein Arztefehlbedarf von rund 2.800 Stellen (Arztebedarfsstudie 2012) erforderte eine Erhéhung der
humanmedizinischen Ausbildungsplatze durch die Med. Fak. Linz. Eine mittelfristige Ausweitung der Ausbildungs-
platze an bestehenden staatlichen medizinischen Universitéats-Standorten ist nicht méglich. Im Bereich der Privatuni-
versitaten entwickeln sich hingegen neue Kapazitaten. Die Neugriindung von medizinischen Hochschulen ist nicht
vorgesehen.

Der Anteil jener Mittel, die das BMWFW auf Basis von spezifischen Indikatoren bzw. iiber kompetitive Verfahren
vergibt, wére weiterhin zu steigern. (Bund 2017/54, SE 4)

ad 5

Dies wird umgesetzt. Sind in der LV-Periode 2016-2018 lediglich knapp 8 % des Universitatsbudgets auf Basis von
spezifischen Indikatoren bzw. Gber kompetitive Verfahren vergeben worden (Hochschulraumstrukturmittel), werden
im Rahmen der UnifinanzierungNeu ab der LV-Periode 2019-2021 etwas mehr als die Hélfte der Mittel, rd. 55 %, auf
Basis von spezifischen Indikatoren verteilt werden.
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 31.01 | DB 31.01.01
Steuerung Zen. u.
u.Services | Serviceeinr.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 0,387 0,387

Ertréage 0,387 0,387

Personalaufwand 28,843 28,843

Transferaufwand 7,301 7,301

Betrieblicher Sachaufwand 24,002 24,002

Aufwendungen 60,146 60,146
Nettoergebnis -59,759 -59,759

Finanzierungsvoranschlag- GB 31.01 | DB 31.01.01

Allgemeine Gebarung Steuerung Zen. u.
u.Services | Serviceeinr.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,343 0,343

Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,245 0,245

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,588 0,588

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 50,805 50,805

Auszahlungen aus Transfers 7,301 7,301

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,361 0,361

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,195 0,195

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 58,662 58,662
Nettogeldfluss -58,074 -58,074
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Globalbudget 31.02 Tertiare Bildung
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,330 0,330 0,580
Finanzertrage 0,003 0,003 0,002
Ertrage 0,333 0,333 0,583
Personalaufwand 8,824 8,538 8,138
Transferaufwand 4.169,708 3.875,855 3.801,058
Betrieblicher Sachaufwand 12,742 12,728 9,807
Aufwendungen 4.191,274 3.897,121 3.819,003
Nettoergebnis -4.190,941 -3.896,788 -3.818,420
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,142 0,142 0,149
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,010 0,010 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,152 0,152 0,158
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20,694 20,394 17,699
Auszahlungen aus Transfers 4.169,708 3.875,855 3.804,459
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,139 0,139 0,078
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.190,541 3.896,388 3.822,237
Nettogeldfluss -4.190,389 -3.896,236 -3.822,079
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Globalbudget 31.02 Tertiare Bildung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

365 von 590

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2019

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2019)

1
Wz1

Starkung der Studienberatung
durch den Ausbau der Projekte
,»18plus — Berufs- und Studien-
checker* und ,,0OH-
MaturantInnenberatung*‘(OH:
Osterreichische Hochschiilerin-
nen- und Hochschilerschaft)
sowie ,,Studieren probieren®

Anzahl der am Projekt ,,18plus — B
den Schiilerinn

erufs- Studienchecker* teilnehmen-
en und Schiler

2019: >= 27000 (Anzahl)

2017: 25000 (Anzahl)

Anzahl der durch die OH betreuten Personen im Rahmen der ,,OH-
Maturantenlnnenberatung* sowie "Studieren probieren"

2019: >= 38000 (Anzahl)

2016: 33156 (Anzahl)

MalRnahmenportfolio fir Talen

te aus allen sozialen Schichten

31.12.2019: Es wurden zumindest
800 Personen durch das neue OH-
Beratungsformat ,,Studieren re-
cherchieren erreicht, bei dem
durch gezielte WerbemafRinahmen
auch Personen auBerhalb des
Schulbesuchs erreicht und beraten
werden koénnen.

01.01.2017: Durch bestehende
Mafnahmen der Studienberatung
wird rund ein Viertel der Studien-
anféngerinnen und —anfanger
nicht erreicht, da diese nicht un-
mittelbar nach der Matura bzw.
ohne Matura ein Studium auf-
nehmen.

2
WZ 1WZ?2

Weiterentwicklung und Umset-
zung einer umfassenden Hoch-
schulplanung und Umsetzung der
Leistungsvereinbarungen mit den
Universitaten fir die Periode
2019-2021

Steuerung der Universitatslandschaft durch einen gesamtdsterreichi-

schen Universitats

entwicklungsplan

31.12.2019: Die Umsetzung der
Leistungsvereinbarung fur die
Periode 2019-2021 lauft.

01.01.2017: Das dialogisch ge-
fiihrte Projekt ,,Zukunft Hoch-
schule® zur Weiterentwicklung
und Stérkung des Osterreichischen
Hochschulsystems lauft.

Einfuhrung einer kapazitatsorientierten Universitatsfinanzierung

31.12.2019: Die kapazitétsorien-
tierte Universitatsfinanzierung ist
eingefiihrt.

01.01.2017: Durch die Erhéhung
der Hochschulraumstrukturmittel
erhalten die Universitaten mit
einem gréBeren Anteil an aktiven
Studierenden im Vergleich zur
Leistungsvereinbarungsperiode
2013-2015 mehr Geld.

Steuerung der universitiren Bautétigkeit durch einen Bauleitplan

31.12.2019: Der Bauleitplan ist
etabliert.

31.12.2017: Die Durchfuhrungs-
verordnung zum Bauleitplan liegt
vor.

Abbau von Doppelgleisigkeiten und gezielte Strukturreformen und

Standortopti

mierungen

31.12.2019: Die in den Leis-
tungsvereinbarungen vereinbarten
Maflnahmen zum Abbau von
Doppelgleisigkeiten werden um-
gesetzt.

31.06.2017: Die Ergebnisse der
Abstimmungsprozesse zur Re-
duktion von Doppelgleisigkeiten
liegen in Form von Konzepten
vor.

WZ 4

Umsetzung strategischer Ziele zur
Gleichstellung fir Universitaten
(Gesamtosterreichischer Universi-
tatsentwicklungsplan, LV) und
Fachhochschulen (FH-

Entwicklungsplan) sowie Weiter-

Geschlechtersegregierte Studienfelder an Universitdten und Fachhoch-
schulen (BA/MA: <10% Studierende des unterreprasentierten Ge-

schlec

hts)

2019: <= 43 (Anzahl)

2016: 45 (Anzahl)

Gender Pay Gap Universitatsprofessorinnen zu -professoren (KV)
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entwicklung des Gender Monito-
rings

2019: <= 5,1 (%)

2016: 5,3 (%)

Universitaten, die zumindest eine dem Bereich Geschlechterforschung
teilgewidmete §98-Professur aufweisen

2019: >= 8 (Anzahl)

2017: 7 (Anzahl)

Frauenanteil beim Lehr- und Forsc
F

hungspersonal (Academic staff) an
H

2019: >= 34,8 (%)

2016: 34,4 (%)

Weiterentwicklung der Gleichstellung an FH: Erweiterung des Gender

Monitoring bzw. Starkung der Gle

ichstellungs- und Diversitatspoliti-

ken

31.12.2019: Das Gleichstel-
lungsmonitoring ist um Gleich-
stellungsindikatoren erweitert.

Das Forderungsprogramm zu

Gleichstellungs- und Diversitéts-
politiken wird umgesetzt.

01.01.2018: Eine Gleichstellungs-
Indikatorik fir Fachhochschulen
wurde als Vorschlag fiir eine
Novelle der BiDokVFH ausgear-
beitet. Die Konzeptentwicklung
fiir ein Férderungsprogramm fiir
Gleichstellungs- und Diversitats-
politiken wurde beauftragt und
wird durchgefihrt.

orientierung in den Leistungsver-
einbarungen mit den Universita-
ten und entsprechender Ausbau
des Studienplatzangebotes an
Fachhochschulen

4 Verbesserung der Rahmenbedin- Entwicklung eines Folgeprojekts zum BMBWF-ERASMUS+-Projekt
WzZ?2 gungen fur die Mobilitat von ,,Pro.Mo.Austria+ // Promoting Mobility. Fostering European Higher
Studierenden und Lehrenden Education Area

01.02.2019: Die Umsetzung des 01.06.2018: Eine Steuerungs-

Folgeprojekts zu gruppe zur Konzipierung des

“Pro.Mo.Austria+ 2016-18” ist Projekts hat ihre Arbeit aufge-

gestartet. nommen.
5 Verankerung der strategischen Prifungsaktive Bachelorstudien
WZ 1 WZ 2 | Zielvorgaben aus der Wirkungs- 2019: >= 103700 (Anzahl) 2017: 100050 (Anzahl)

Prifungsaktive

Diplomstudien

2019: <=40000 (Anzahl)

2017: 41274 (Anzahl)

Prufungsaktive

Masterstudien

2019: >= 38800 (Anzahl)

2017: 37443 (Anzahl)

Integration von Beitrdgen zu den Wirkungszielen in die Leistungsver-
einbarungen mit den Universitéten

31.12.2019: Die Umsetzung der

Leistungsvereinbarungen mit den

Universitéten liefert Beitrage zur
Erreichung der Wirkungsziele

01.01.2018: Die Integration von
Leistungsbeitrdgen der Universi-
taten zu den Wirkungszielen in
das BMBWEF Leitdokument LV-
Muster/-Arbeitshehelf wird
durchgefiihrt

Studienplatze an Fachhochschulen

2019: >=41521 (Anzahl)

2016: 38786 (Anzahl)

Kommentar zu MaRhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Hinsichtlich der Regelung des Zugangs zu Studien an Universitdten wére ein stirkerer Zusammenhang zur

Uberlastungssituation herzustellen und Umgehungsficher wiren in die Uberlegungen miteinzubeziehen. (Bund
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2017/54, SE 9)

ad 1l | Aus § 71d UG idF der Novelle 2018 resultiert fur die Universitaten die Mdglichkeit, Studienplatzzahlen fur Anfange-
rinnen und Anfanger festzulegen: Der Mechanismus ist so entwickelt, dass er unmittelbar auf die aktuelle Betreuungs-
relation — und damit auf die Kapazitatssituation — abzielt und auch préaventiv auf mégliche entstehende ,,By-Pass-
Situationen” reagiert und damit ,,Umgehungsfacher in das Zugangsreglement integriert.
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Globalbudget 31.02 Tertiare Bildung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

368 von 590

Ergebnisvoranschlag GB 31.02 | DB 31.02.01 DB 31.02.02 DB 31.02.03 DB 31.02.04
Tertidre Université- Fachhoch-  Serv.u.Férd.  Studienbei-
Bildung ten schulen f.Stud. hilfenbeh.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,330 0,198 0,132
Finanzertrage 0,003 0,003
Ertrage 0,333 0,201 0,132
Personalaufwand 8,824 2,725 6,099
Transferaufwand 4.169,708 3.586,539 319,200 263,968 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 12,742 0,330 9,177 3,235
Aufwendungen 4.191,274 3.586,869 319,200 275,870 9,335
Nettoergebnis -4.190,941 -3.586,869 -319,200 -275,669 -9,203
Finanzierungsvoranschlag- GB 31.02 | DB 31.02.01 DB 31.02.02 DB 31.02.03 DB 31.02.04
Allgemeine Gebarung Tertiare Universita- Fachhoch-  Serv.u.Férd.  Studienbei-
Bildung ten schulen f.Stud. hilfenbeh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,142 0,060 0,082
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,010 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,152 0,070 0,082
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 20,694 0,330 11,680 8,684
Auszahlungen aus Transfers 4.169,708 3.586,539 319,200 263,968 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,139 0,024 0,115
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.190,541 3.586,869 319,200 275,672 8,800
Nettogeldfluss -4.190,389 -3.586,869 -319,200 -275,602 -8,718
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Globalbudget 31.03 Forschung und Entwicklung
(Betrége in Millionen Euro)

369 von 590 369

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,641 0,641 1,044
Ertrage 0,641 0,641 1,044
Personalaufwand 19,799 19,162 17,702
Transferaufwand 480,995 457,239 452,981
Betrieblicher Sachaufwand 37,686 38,317 29,506
Aufwendungen 538,480 514,718 500,189
Nettoergebnis -537,839 -514,077 -499,145
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,349 0,349 0,875
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,349 0,349 0,899
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 48,685 48,679 46,128
Auszahlungen aus Transfers 480,995 457,239 455,250
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3,905 3,905 4,111
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 533,585 509,823 505,489
Nettogeldfluss -533,236 -509,474 -504,590
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Globalbudget 31.03 Forschung und Entwicklung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

taten im europdi-
schen/internationalen Forschungs-
raum

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Verstarkung des 6ffentlichen Anzahl der Schilerinnen und Schiiler, die an Sparkling Science teilge-
WZ 1,WZ | Bewusstseins fiir Bedeutung der nommen haben
3,Wz5 heimischen Forschung (Lange 2019: >= 90000 (Anzahl) 2017: 89829 (Anzahl)
Nacht der Forschung in Koopera-
tion mit anderen Ressorts, Sci- Anzahl der Kinder und Jugendlichen, die an Kinder- und Jugenduni-
ence Slams) und durch voruniver- versitaten teilgenommen haben
sitare Forderung von Kindern und 2019: >= 35000 (Anzahl) 2016: 35200 (Anzahl)
Jugendlichen durch Sparkling
Science, Kinder- und Jugenduni- Lange Nacht der Forschung
versitaten sowie im Rahmen von (731 12 2019: Es wurden Vorarbei- | 22.04.2016: An der Langen Nacht
Responsible Science Aktivitaten ten getroffen, um eine optimal der Forschung 2016 haben
(auch im Hinblick auf spatere breitenwirksame Lange Nacht der | 180.000 Besucherinnen und Be-
wissenschaftliche und akademi- Forschung 2020 durchfiihren zu sucher teilgenommen.
sche Berufskarrieren) kénnen.
2 Initiierung von universitaren Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitaren For-
WZ2,WZ5 | Kooperationen mit Universitaten, schungseinrichtungen aus Osterreich an den EU-
auleruniversitéren Institutionen Forschungsrahmenprogrammen
und der Wirtschaft auf nationaler 2019: >=2,6 (%) 2016: 2,6 (%)
und EU-Ebene
Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple
Degree Programme an 6ffentlichen Universitaten
2019: >=100 (Anzahl) 2016: 88 (Anzahl)
3 Umsetzung der Leistungsverein- Gewichtete Anzahl hochrangiger, wissenschaftlicher Publikationen an
WZ 2,WZ 4 | barung 2018-2020 mit der OAW der OAW in Relation zur Anzahl ,,wissenschaftlicher Vollzeitiquiva-
und dem IST Austria mit Fokus- lente®
sierung auf eine positive Entwick- 2019: >=1,9 (Anzahl) 2016: 1,84 (Anzahl)
lung im Forschungsoutput bei
gleichzeitiger Verfolgung der Frauenanteil in Leitungspositionen an OAW-Forschungseinrichtungen
Geschlechtergleichstellung an den und in ausgewdhlten Gremien der OAW
Institutionen 2019: >= 24,35 (%) 2016: 20,3 (%)
Anzahl der Dissertationen am IST Austria
2019: >= 21 (Anzahl) 2018: 16 (Anzahl)
Umsetzung der genderbezogenen Ziele gemalt der LV mit dem IST
Austria
31.12.2019: Die Identifizierung 01.01.2018: Es gibt am IST Aus-
von Beispielen guter Praxis zur | tria noch keinen Code of Conduct
Erhéhung der Frauenanteile an zur Unterstitzung von Toleranz
vergleichbaren internationalen und Diversitét, Schulungen zur
Forschungseinrichtungen wurde Bias Awareness fir Professorin-
abgeschlossen. nen und Professoren (mit Fokus
auf Recruiting) und andere wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter am IST Austria
werden geplant.
4 Forcierung von weiteren exzel- ERC Grants
WZ5 lenzbezogenen Forschungsaktivi- 2019: >= 210 (Anzahl) 2016: 166 (Anzahl)

Publikationen aus FWF-Proj

ekten (kumuliert Giber Jahre)

2019: >= 24726 (Anzahl)

2016: 9726 (Anzahl)
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Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim FWF
2019: >= 4125 (Anzahl) 2016: 3989 (Anzahl)

5 Weiterentwicklung des Bera- ERC Grants

WzZ5 tungssystems fir Horizon 2020 2019: >= 210 (Anzahl) 2016: 166 (Anzahl)
und ERA durch die Osterreichi-
sche Forschungsforderungsgesell- | ERA-Dialoge zwischen FFG und Universititen mit strategischer Bera-
schaft (FFG) und eines An- tung zur Verbesserung der Beteiligung an Horizon 2020
reizsystems fur die Universitaten 2019: >= 13 (Anzahl) 2016: 12 (Anzahl)

im Wege der Leistungsvereinba-
rungen mit den Universitéten

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefthrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Mit einer einheitlichen Datenbank sollte sichergestellt werden, dass die Forschungsforderungsleistungen osterreich-
weit umfassend und vollstdndig erfasst werden. (Bund 2016/8, SE 6)

ad 1 | Die Bundesforschungsdatenbank B_f.dat erfasst gemé&R 88 6 bis 9 FOG die Forschungsforderungen und -Auftrége des
Bundes, die von allen forschungsrelevanten Ressorts seit 2008 direkt in die Datenbank eingetragen werden. Eine Ein-
beziehung der Bundeslénder ist derzeit nicht geplant. Sollte eine eigenstandige Forschungsférderungsdatenbank reali-
siert werden, die allen Anspriichen der Auswertung und des Zugangs zu den Daten 6ffentlicher Forschungsférderun-
gen entspricht, ware einer Integration der Bundesforschungsdatenbank in diese bzw. der Einrichtung von Schnittstel-
len nichts entgegenzuhalten.

2 | Finanziell wirkungsschwache F&E-Bundes— und Landesprogramme wéren zu identifizieren und die Férderungsange-
bote zu bindeln. (Bund 2016/8, SE 11)

ad 2 | Das BMBWEF teilt die Meinung des RH, finanziell unterkritischen und wirkungsschwachen Programmen ein Ende zu
setzen. Alleine hoch dotierte Programme in den Disziplinen der Grundlagenforschung und grof3ziigige Férderung von
neuen Instrumenten fir Entwicklungsfelder der Wissenschaft und Forschung, bilden keinen Garant fir Wirkungsstar-
ke, da auch mit geringen Férdermitteln grof3e Erfolge erzielt werden kdnnen, die auch internationale Anerkennung
finden (z.B. ,,Kinderuniversititen®, ,,Open Innovation‘). Finanziell unterkritisch sollte keinesfalls mit wirkungs-
schwach gleichgesetzt werden.
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Globalbudget 31.03 Forschung und Entwicklung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 31.03 | DB 31.03.01 DB 31.03.02
Forsch. u. Proj. u. Basisfin. v.
Entwickl. Programme Inst.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,641 0,641
Ertréage 0,641 0,641
Personalaufwand 19,799 19,799
Transferaufwand 480,995 38,839 442,156
Betrieblicher Sachaufwand 37,686 7,584 30,102
Aufwendungen 538,480 46,423 492,057
Nettoergebnis -537,839 -46,423 -491,416
Finanzierungsvoranschlag- GB 31.03 | DB 31.03.01 DB 31.03.02
Allgemeine Gebarung Forsch. u. Proj. u. Basisfin. v.
Entwickl. Programme Inst.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,349 0,349
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,349 0,349
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 48,685 7,584 41,101
Auszahlungen aus Transfers 480,995 38,839 442,156
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 3,905 3,905
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 533,585 46,423 487,162
Nettogeldfluss -533,236 -46,423 -486,813
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Untergliederung 32 Kunst und Kultur
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Die hervorragenden Leistungen in Kunst und Kultur sind ein wesentlicher Faktor fir die Bedeutung Osterreichs in der Welt
und Standortfaktor in den Regionen. Kunst und Kultur sind auch bedeutende Elemente des gesellschaftlichen Zusammenhalts.
Die Freiheit des kulturellen und kreativen Schaffens ist nicht nur VVoraussetzung fir eine facettenreiche und qualitétsvolle
Kunst- und Kulturlandschaft. Kiinstlerische Positionen zu Fragen unserer Zeit sind auch wichtige Beitrége zur Diagnose ge-
sellschaftlicher Herausforderungen. Das Bundeskanzleramt gestaltet die Rahmenbedingungen fir das Schaffen und Vermitteln
von Kunst und Kultur und bekennt sich daher ausdriicklich zur 6ffentlichen Férderung von und zur Verantwortung fur Kunst
und Kultur. Je mehr Verstindnis dafir geschaffen werden kann, desto mehr Gewicht erhalten Inhalte und deren Ausgestaltung
gegeniber der Frage der Finanzierung kinstlerischer und kultureller VVorhaben.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2019 2018 2017
Einzahlungen 6,219 6,219 3,910
Auszahlungen fix 455,060 455,060 456,623 450,952
Summe Auszahlungen 455,060 455,060 456,623 450,952
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -448,841 -450,404 -447,042
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrage 6,328 6,328 4,031
Aufwendungen 457,059 458,382 447,142
Nettoergebnis -450,731 -452,054 -443,110

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Nachhaltige Verankerung von zeitgendssischer Kunst in der Gesellschaft sowie Gewahrleistung stabiler Rahmenbedingungen
fur Kunstschaffende.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Partizipation an der Kunst und die Auseinandersetzung mit der Kunst sind wesentliche Faktoren fiir die hohe Lebensquali-
tét einer Gesellschaft. Kunst ist Teil des dsterreichischen Selbstverstandnisses und dariiber hinaus ein bedeutender Wirtschafts-
faktor. Neben der intensiven Vermittlung kultureller Werte und der Moglichkeit der Teilhabe méglichst breiter Bevélkerungs-
schichten an Kunst sind daher vor allem die Rahmenbedingungen fiir die kinstlerische und kulturelle Arbeit laufend abzusi-
chern und zu verbessern. Dies betrifft insbesondere auch die kiinstlerische Nachwuchsférderung und die gendergerechte Férde-
rung von Kunstschaffenden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Stéarkung des Frauenanteils an der Einzelpersonenférderung des Bundes im Kunstbereich;
Zurverfugungstellung von Startstipendien flr den kiinstlerischen Nachwuchs;
Absicherung von Mehrjahresvertragen im Bereich der Kunstférderung;
Unterstiitzung der Mobilitat von Kunstschaffenden;
Starkung der internationalen Positionierung des Osterreichischen Films;
Teilnahme an internationalen Programmen und Finanzierungsfazilitaten (inklusive Kofinanzierung).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 32.1.1 | Anteil von Frauen an der Einzelpersonenférderung des Bundes im Kunstbereich (in %)
Berechnungs- Indikatorwert = Summe der an Frauen vergebenen Einzelpersonenférderungen in Euro =~ Summe der
methode gesamten Einzelpersonenférderungen in Euro * 100
Datenquelle Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
49,0 49,0 48,0 49,0 49,0 49,0
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Geschlechterspezifische Verteilung der Gesamtbetrdge der Einzelpersonenférderung (Stipendien, Pro-
jekte, Ankaufe und Preise) der Kunst- und Kultursektion in Prozenten. Ob der fiir 2018 und Folgejahre
angestrebte Frauenanteil erreicht wird, hangt insbesondere von der Antragsstellung sowie der Beurtei-
lung der kinstlerischen Qualitat ab.

Kennzahl 32.1.2

Einzelmobilititen der Kunstschaffenden in das Ausland

Berechnungs- Indikatorwert = Summe der Kinstlerinnen, die von der Kunst- und Kultursektion des Bundeskanzler-

methode amts vor allem im Rahmen von Stipendienprogrammen in das Ausland entsandt werden

Datenquelle Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
220 352 250 250 250 250

Anzahl der Kinstlerinnen, die von der Kunst- und Kultursektion des Bundeskanzleramts in den Sparten
Bildende Kunst, Architektur, Fotografie, Video- und Medienkunst, Design, Mode, Musik und Darstel-
lende Kunst, Film, Literatur und Kulturinitiativen vor allem im Rahmen von Stipendienprogrammen in
das Ausland entsandt werden. Die konkrete Anzahl schwankt von Jahr zu Jahr und ist von der Antrag-
stellung und der Beurteilung der kiinstlerischen Qualitat abhéngig.

Kennzahl 32.1.3

Nachwuchsforderung: Anteil von Frauen und Méannern an den Startstipendien fir junge Kinstlerinnen
des Bundes im Kunstbereich

Berechnungs- Indikatorwert = Anzahl der an Frauen und Méannern vergebenen Startstipendien + Anzahl der gesamten

methode Startstipendien x 100

Datenquelle Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 (gesamt) 100 (gesamt) 100 (gesamt) 100 (gesamt) 100 (gesamt) 100 (gesamt)
65 (weibl.) 53 (weibl.) 56 (weibl.) 55 (weibl.) 55 (weibl.) 55 (weibl.)
35 (ménnl.) 47 (ménnl.) 44 (ménnl.) 45 (ménnl.) 45 (ménnl.) 45 (ménnl.)

Geschlechterspezifische Verteilung der zu vergebenden Startstipendien pro Jahr fur junge Kunstlerin-
nen (Nachwuchsforderung) der Kunst- und Kultursektion in Prozenten.

Kennzahl 32.1.4

Internationale Verleiheinsatze von innovativen Filmen, die von der Filmabteilung des Bundeskanzler-
amts gefordert werden

Berechnungs- Indikatorwert = Summe der Verleiheinsatze

methode

Datenquelle Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
900 941 910 910 910 910

Présenz innovativer Filme auf internationalen Festivals und Filmschauen (Kurz- und Langfilme, welche
die Filmabteilung der Kunst- und Kultursektion in den letzten Jahrzehnten maRgeblich unterstiitzt hat).
Derartige Filme werden selbst 40 bis 50 Jahre nach ihrer Herstellung bei internationalen Filmschauen
gezeigt. 2016 kommt neben dem bisherigen Verleih an Kinos (737) der Online-Verleih (291) dazu. Wie
sich der Verleih in den kommenden Jahren entwickelt, kann zur Zeit nicht serids eingeschatzt werden.

Wirkungsziel 2:

Nachhaltige Absicherung der staatlichen Kultureinrichtungen sowie Unterstlitzung derselben bei der Erfullung ihrer Aufga-
ben, Starkung, Entwickeln und Absichern des kulturellen Erbes sowie Sicherstellen eines breiten Zugangs zu Kunst- und Kul-
turgitern fir die Offentlichkeit.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fur die hohe Lebensqualitat einer
Gesellschaft. Kunst und Kultur sind Teil des dsterreichischen Selbstverstandnisses und liefern traditionell auch wesentliche
Impulse fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Landes. Neben der intensiven Vermittlung kultureller, materieller und imma-
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terieller Werte und der Verbesserung der Mdglichkeiten zur Teilhabe mdglichst breiter Bevélkerungsschichten an Kunst und
Kultur sind daher vor allem die Rahmenbedingungen der Kunst- und Kulturarbeit abzusichern und zu verbessern. Das materi-
elle und immaterielle Kulturerbe birgt zudem ein breit geféachertes Potenzial flr eine nachhaltige soziale Entwicklung und stellt
damit eine wesentliche Grundlage fir die kunftige Ausrichtung der Gesellschaft dar. Die Bewahrung und Vermittlung kulturel-
ler Leistungen ist Uberdies ein wichtiger Standortfaktor. Die Etablierung einer umfassenden Berticksichtigung des Kulturerbes
und die Nutzung von dessen Zusatzwert in anderen Politikfeldern (,,Schaffung einer Kunst- und Kulturstrategie*) sollen lang-
fristig in ein mdglichst alle Bevélkerungsschichten einschlieBendes neues Bewusstsein und Verantwortungsdenken in Bezug
auf die Umsetzung nachhaltiger, zukunftsorientierter Gestaltungsmechanismen fiihren. Kulturerbe soll als eine wichtige Res-
source fir Gesellschaft und Wirtschaft ins Rampenlicht gertickt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Fortfiuhrung des Gratiseintritts fur Kinder und Jugendliche in Bundesmuseen;

- Umsetzung des Haus der Geschichte Osterreich;

- Monitoring der Teilhabe am Angebot der Bundestheater unter Beriicksichtigung junger Besucherinnen;

- Erhéhung der Planungssicherheit der Bundestheater fiir die Erflllung ihres kulturpolitischen Auftrags;

- Osterreichweite Sicherung einheitlicher Standards im Denkmalschutz und in der Denkmalpflege;

- Umsetzung der baukulturellen Leitlinien des Bundes unter Beriicksichtigung des Dritten Osterreichischen Baukulturre-

ports;

- Durchfiihrung und Nachbereitung des Europdischen Kulturerbejahres 2018 (Website, Veranstaltungen, Projekte).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 32.2.1

Reichweite der kulturellen Angebote der Bundesmuseen und der Osterreichischen Nationalbibliothek
bei Kindern und Jugendlichen

Berechnungs- Summe der Besuche von Kindern und Jugendlichen unter 19 Jahren bei den Bundesmuseen und der

methode Osterreichischen Nationalbibliothek

Datenquelle Quartalsmeldungen der Bundesmuseen an die Sektion Kunst und Kultur (Abt. 11/9); Wohnbevdlke-
rungsdaten der Bundesanstalt Statistik Osterreich

MessgroRenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,054 1,143 1,156 1,150 1,150 1,150

Gednderte Darstellung in Analogie zu den Bundestheatern hinsichtlich der Reichweite des kulturellen
Angebots fur Kinder und Jugendliche. Annahme: gleichbleibende Zahl der Gratiseintritte unter Heran-
ziehen des demographischen Trends in der Altersgruppe. Bei den Gratiseintritten ist keine genderspezi-
fische Messung vorgesehen.

Kennzahl 32.2.2

Reichweite der kulturellen Angebote der dsterreichischen Bundestheater (Burgtheater, Staatsoper,
Volksoper)

Berechnungs- Summe der Personen, die wahrend einer Spielzeit die Veranstaltungen der Bundestheater besuchen

methode

Datenquelle Bundestheater-Holding; Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts

MessgroRenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,319 1,317 1,320 1,320 1,320 1,320

Die Anzahl von Besucherlnnen im Bereich der Bundestheater ist ein wichtiger Indikator fur den Zu-
gang der Offentlichkeit zu Kunst und Kultur. Die jeweiligen Ist- und Zielzustande erstrecken sich stets
Uber die Spielzeit der Bundestheater, welche jeweils im Juni des angegebenen Jahres endet; so betrifft
der Istzustand 2016 die Periode September 2015 bis Juni 2016, dies gilt analog fir alle Folgejahre.

Kennzahl 32.2.3

Denkmalschutz und Denkmalpflege - Anzahl jahrlicher Unterschutzstellungen

Berechnungs- Anzahl der jahrlichen Unterschutzstellungen (Objekte per Jahr) durch das Bundesdenkmalamt

methode

Datenquelle Bundesdenkmalamt; Sektion Kunst und Kultur des Bundeskanzleramts

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
167 319 250 250 250 250
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Die Reduktion im Kennzahlenverlauf ab dem Jahr 2014 ist auf die Anderung der Judikatur im Bereich
des Denkmalschutzes (Einfhrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit) zuriickzufiihren. Da die Zieldefini-
tion flir 2017 gegeniber dem Istwert 2015 bereits eine wesentliche Steigerung enthielt, wird fur das
Jahr 2018 und die Folgejahre angestrebt, den ambitionierten Planwert des Jahres 2017 zu halten.

Kennzahl 32.2.4

Denkmalschutz und Denkmalpflege - Dauer antragsgebundener Verfahren

Berechnungs- Prozentanteil antragsgebundener Verfahren (Veranderung, Ausfuhr, Archéologie), deren Dauer zwi-

methode schen Datum der Antragstellung und Datum des Bescheids weniger als 6 Monate bzw. weniger als 4
Monate betragt.

Datenquelle Bundesdenkmalamt und Kunst- und Kultursektion des Bundeskanzleramts

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2015 2016 2017 2018 2019 2020
keine Daten keine Daten keine Daten <=6 Monate: | <=6 Monate: | <=6 Monate:
verfiigbar verfugbar verfugbar 85%; <=4 88%; <=4 88%; <=4

Monate: 60% Monate: 63% Monate: 63%

Eine rasche Erledigung von Antrégen ist ein Indikator fiir eine hohe fachliche Kompetenz und Ser-
viceorientierung des Bundesdenkmalamts und tragt zu einer verstérkten Akzeptanz der Bedeutung des
Kulturerbeschutzes bei. Die Kennzahl wird erstmals ab 2018 zur Steuerung herangezogen. Das Ambiti-
onsniveau beruht vorerst auf Schatzungen und wird in den Folgejahren - nach Erhebung der Istdaten —
nachgescharft.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 6,328 6,328 4,031
Ertrage 6,328 6,328 4,031
Personalaufwand 21,070 20,569 18,581
Transferaufwand 416,554 417,760 411,687
Betrieblicher Sachaufwand 19,435 20,053 16,874
Aufwendungen 457,059 458,382 447,142
Nettoergebnis -450,731 -452,054 -443,110
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 6,218 6,218 3,895
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,001 0,001 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,219 6,219 3,910
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 38,115 38,472 35,222
Auszahlungen aus Transfers 416,174 417,380 414,825
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,747 0,747 0,888
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,024 0,024 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 455,060 456,623 450,952
Nettogeldfluss -448,841 -450,404 -447,042
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Untergliederung 32 Kunst und Kultur
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 32 GB 32.01 GB 32.03
Kunst und Kunst und Kulturein-
Kultur Kultur richtungen
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 6,328 6,328
Ertrage 6,328 6,328
Personalaufwand 21,070 21,032 0,038
Transferaufwand 416,554 125,329 291,225
Betrieblicher Sachaufwand 19,435 19,165 0,270
Aufwendungen 457,059 165,526 291,533
Nettoergebnis -450,731 -159,198 -291,533
Finanzierungsvoranschlag- UG 32 GB 32.01 GB 32.03
Allgemeine Gebarung Kunst und Kunst und Kulturein-
Kultur Kultur richtungen
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 6,218 6,218
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,219 6,219
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 38,115 37,807 0,308
Auszahlungen aus Transfers 416,174 124,949 291,225
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,747 0,747
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,024 0,024
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 455,060 163,527 291,533
Nettogeldfluss -448,841 -157,308 -291,533
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2019 2018 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 6,328 6,328 4,031
Ertrage 6,328 6,328 4,031
Personalaufwand 21,032 20,531 18,581
Transferaufwand 125,329 126,535 122,261
Betrieblicher Sachaufwand 19,165 19,783 16,751
Aufwendungen 165,526 166,849 157,593
Nettoergebnis -159,198 -160,521 -153,562
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2019 2018 2017
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 6,218 6,218 3,895
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,001 0,001 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,219 6,219 3,910
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 37,807 38,164 35,222
Auszahlungen aus Transfers 124,949 126,155 125,276
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,747 0,747 0,888
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,024 0,024 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 163,527 165,090 161,403
Nettogeldfluss -157,308 -158,871 -157,493
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Globalbudget 32.01 Kunst und Kultur

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2019 Planung fir 2019)
W2)
1 Zurverfugungstellung von Anteil von Frauen an den Startstipendien fiir junge Kinstlerinnen des
wz1 Startstipendien flr den kinstleri- Bundes im Kunstbereich
schen Nachwuchs (Gleichstel- 2019: 55 (%) 2016: 53 (%)
lungsmalinahme)
2 Unterstiitzung der Mobilitat von Einzelmobilitaten der Kunstschaffenden ins Ausland
wz1 Kunstschaffenden 2019: 250 (Anzahl) 2016: 352 (Anzahl)
3 Sicherung bundesweit einheitli- Durchfuhrung von Veranderungsverfahren gemalt Denkmalschutzge-
WZ 2 cher Standards im Denkmalschutz setz - Prozentanteil der in weniger als 6 Monaten ausgestellten Be-
und in der Denkmalpflege scheide
2019: 88 (%) 2017: (%)
Durchflihrung von Veranderungsverfahren gemaR Denkmalschutzge-
setz - Prozentanteil der in weniger als 4 Monaten ausgestellten Be-
scheide
2019: 63 (%) 2017: (%)
4 Umsetzung der baukulturellen Ausarbeitung einer Empfehlung im Rahmen der Partnerschaft zum
WZ 2 Leitlinien des Bundes unter Be- Osterr. Raumentwicklungskonzept "Stirkung der Orts- und Stadtker-
riicksichtigung des Dritten Oster- ne"
reichischen Baukulturreports 31.12.2019: Empfehlung ist von | 01.12.2017: Empfehlung lag noch
der Osterreichischen Raumord- nicht vor
nungskonferenz beschlossen
5 Teilnahme an internationalen Beratungsworkshops zum EU-Programm ,,Kreatives Europa“ - Anzahl
Wz 1 Programmen und Finanzierungs- durchgefuhrter Workshops
fazilitaten (inklusive Kofinanzie- 2019: 5 (Anzahl) 2017: 9 (Anzahl)
rung)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Einhalten der Allgemeinen Rahmenrichtlinien bei der Auszahlung von Fordermitteln und Auszahlen der Fordermittel

erst nach dem Vorliegen von Unterlagen tber fallige Zahlungen seitens der Férderungsnehmerin bzw. des Férde-
rungsnehmers, solange fir Forderungen im Denkmalschutz keine entsprechenden Sonderrichtlinien vorliegen (Bund
2017/23, SE 53)

ad 1 | Die Sonderrichtlinien stehen im Prozess der Einvernehmensherstellung mit dem Bundesministerium fur Finanzen, das

Bundesdenkmalamt wurde uberdies angewiesen, die Empfehlungen des Rechnungshofs umzusetzen.

2 | Einhalten des Denkmalschutzgesetzes und der Allgemeinen Rahmenrichtlinien sowie Erlassen von Sonderrichtlinien

mit Forderungszielen, Indikatoren, Férderungsgegenstanden sowie Art und Hohe der forderbaren Kosten fiir die vom
BDA zu vergebenden Forderungen; Festlegen der Félle fir Auszahlungen in Teilbetrdgen und Einbehaltung einer
Restzahlung bis zur Abnahme der Endabrechnung (Bund 2017/23, SE 91)

ad 2 | Die Sonderrichtlinien stehen im Prozess der Einvernehmensherstellung mit dem Bundesministerium flr Finanzen.

Festlegen, bis wann die in den Budgetvereinbarungen definierten Mallnahmen umzusetzen und die Ziele zu erreichen
sind; Hinterfragen der Anzahl der Kennzahlen, regelméaRiges Ermitteln von aussagekraftigen Kennzahlen und Einhal-
ten bzw. Einfordern der vereinbarten Berichtspflichten (Bund 2017/23, SE 96)

ad 3

Die in der Budgetvereinbarung definierten MalBnahmen wurden — soweit sie sich nicht auf das gesamte Jahr beziehen
— mit Zeithorizonten versehen; es wurden neue Kennzahlen in die Budgetvereinbarung aufgenommen. Ausgehend von
diesen Kennzahlen wird der Umsetzungsstand der Budgetvereinbarung formalisiert je Quartal berichtet.
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4 | Verstarktes Hinwirken auf die Umsetzung der zu den Wirkungszielen definierten MaBnahmen (Bund 2017/23, SE 1)

ad 4 | Auf die Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen wird u.a. durch die veranderten Budgetvereinbarungen und die
Quartalsgesprache hingewirkt.

5 | Mdglichst rasches Fertigstellen des Projekts Denkmalobjektinformationssystem mit allen fir einen reibungslosen und
effizienten Betrieb des BDA erforderlichen Anbindungen der erforderlichen Module und Gewahrleisten einer gesi-
cherten Ubernahme der Datenbesténde aus den bestehenden Datenbanken unter Beachtung einer lésungsorientierten
und termingetreuen Vorgangsweise (Bund 2017/23, SE 81)

ad 5 | Die Produktivsetzung von DOBIS ist in technischer und rechtlicher Hinsicht mit besondere